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MED PENDRINGEN AF ARBEIDS-
MILIPLOVEN DEN 15, OKTOBER I
2010 SKAL ALLE VIRKSOMHEDER
MED ANSATTE AFHOLDE EN ARLIG
ARBEIDSMILIGDRGFTELSE.

LIGESOM APV ER DEN ARLIGE
ARBEIDSMILIGDRGFTELSE ET
VRERKT @I TIL AT STYRKE AR-
BEIDSMILIZET I VIRKSOMHEDEN.,

SOM EN HIPeLP? TIL VIRKSOMHE-
DERNE I DEN GRAFISKE BRAN-
CHE HAR GRAFISK BAR DERFOR
UDARBEIDET EN KORT OVERSIGT
OVER DE OMRADER, DER ER
VIGTIGE AT DISKUTERE I JERES
ARLIGE DRGFTELSE.

HVORNAR SKAL I SA AFHOLDE DEN
ARLIGE ARBEIDSMILIPDRGF-
TELSE?

ARBEIDSTILSYNET OPLYSER VEI-
LEDENDE, AT:

I SKAL HAVE HOLDT DEN F@RSTE
ARBEIDSMILIPDRGFTELSE SE-
NEST DEN 1. OKTOBER 2011, NAR
ARBEIDSTILSYNET KOMMER PA
BES@HCG EFTER DENNE DATO, VIL I
BLIVE SPURGT, OM DEN ER BLE-
VET AFHOLDT. HVIS DET IKKE ER
TILFPELDET, HAR I TRE MANEDER
TIL AT G@PRE DET. HAR I STA-
DIG IKKE HAR HOLDT DR@FTEL-
SEN INDEN FOR DE TRE MANEDER,
RISIKERER I ET PABUD.

ARLIG ARBEJDSMILJ@DROFTELSE

Det er arbejdsgiveren, der skal tage initiativ til, at drgftelsen
finder sted. Hvis virksomheden har en arbejdsmiljgorga-
nisation, gennemfgres drgftelsen i arbejdsmiljgudvalget
sammen med arbejdsgiveren eller en repraesentant, der kan
traeffe beslutninger pa arbejdsgiverens vegne. Har | ikke
nogen arbejdsmiljgorganisation, skal arbejdsgiveren holde
den arlige arbejdsmiljgdrgftelse sammen med sine medar-
bejdere.

I den arlige arbejdsmiljgdrgftelse skal | komme omkring
folgende punkter:

e | skal beslutte indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar.
Her skal | se pa, om | fx har et hajt sygefraveer, eller om
der er nye arbejdsopgaver pa vej. Brug gerne kortlaegnin-
gen fra APV'en som inspiration til de emner, | vil fokusere
pé det kommende ar.

| skal beslutte, hvordan samarbejdet skal forega, og hvilke
samarbejdsformer og mgdeintervaller | skal have.

Her skal | drofte, hvordan samarbejdet rent praktisk skal
foregd, og hvordan | vil nd malet.

| skal vurdere om malene er ndet for det foregdende ar.
Har | fx dret for sat et mal om et lavere sygefraveer eller en
halvering af antallet af arbejdsulykker, skal | vurdere, om
malet er n3et.

¢ | skal seette mal for det kommende ars samarbejde.
Her skal | szette tal pa jeres mal jaevnfart fokus pa det
kommende &r. Har | fx fokus pa sygefraveer, skal | her
saette et tal pa, hvor meget | gnsker at reducere det med.

Er | under 10 ansatte og uden en arbejdsmiljgorganisation,
skal | ogsé drgfte, om | har den ngdvendige viden om ar-
bejdsmiljg i virksomheden.

Det kan fx veere, om | har arbejdsopgaver, der kraever seerlig
viden om arbejdsmiljg, om | star over for nogen udfordringer
i det kommende ar, og hvor jeres viden ikke er tilstraekkelig,
og endelig hvad | skal ggre for at opna den viden, | mangler.

Husk, at | skal kunne dokumentere skriftligt over for Ar-
bejdstilsynet, at | har gennemfgrt den arlige arbejdsmiljed-
roftelse.



EN RPEKKE KURSUSUDBY DERE, HERUN-
DER DA 0G CEFAL, TILBYDER KUR-
SER, RETTET MOD DEN SUPPLERENDE
UDDANNELSE. EF TERUDDANNELSE KAN
FINDE STED INTERNT I VIRKSOMHEDEN
PA FORSKELLIG VIS,

SE MERE PA DA.DK 0G CEFAL.DK

KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Viden om arbejdsmiljs og kompetencer inden for omradet
er en forudsaetning for, at der kan vaere et effektivt samar-
bejde om arbejdsmiljg i virksomhederne. Derfor er det 0gsa
et lovkrav fremover, at virksomhederne hvert ar drgfter, om
arbejdsmiljgledere - og repraesentanter har den ngdvendige
viden om arbejdsmiljg og de rette kompetencer inden for
omréadet. P& baggrund af det skal der udarbejdes en arlig
kompetenceudviklingsplan for arbejdsledere - og repraesen-
tanter i arbejdsmiljgorganisationen. Planen kan med fordel
tage afszet i den arlige arbejdsmiljgdraftelse, og det er her,
man diskuterer behovet for uddannelse for arbejdsmiljgle-
dere- og reprasentanter.

Kompetenceudviklingsplanen gaelder bade for de to dages
supplerende uddannelse det fgrste ar, et medlem af arbejds-
miljggruppen er valgt eller udpeget og for de 12 dag i den
efterfglgende periode, denne er valgt eller udpeget. Planen
kan enten vaere én samlet for medlemmerne i arbejdsmil-
jeorganisationen eller én for hvert medlem. Den skal sikre
en lgbende opdatering af viden og hermed styrke kompe-
tencerne hos medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.
Vigtigst af alt er, at kompetenceudviklingsplanen daekker de
reelle behov arbejdsmiljgrepraesentanterne i virksomheden
har for at kunne udfgre opgaverne og opfylde formalene med
arbejdsmiljgarbejdet.

Kompetenceudviklingsplanen kan fx indeholde:
e Emne for supplerende uddannelse

e Baggrund og formal med uddannelserne

e Hvem skal have uddannelsen

e Tidspunkt, uddannelsessted og varighed

¢ Ansvarlig for tilmelding

| KAN FINDE INSPIRATION TIL DEN ARLIGE AR-
BEJDSMILJODROFTELSE | ARBEJDSTILSYNETS
VEJLEDNING

At vejledning F.3.1 om Samarbejde om arbejds-
miljg i virksomheder med hgjst ni ansatte

At vejledning F.3.2 om Samarbejde om arbejds-
miljg i virksomheder med 10-34 ansatte

At vejledning F.3.3 om Samarbejde om arbejds-
miljg i virksomheder med mindst 35 ansatte

At vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljguddannelse
for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

www.at.dk

TILBUD OM SUPPLERENDE
UDDANNELSE

Senest tre maneder efter at et medlem af en arbejdsmiljg-
gruppe er valgt eller udpeget til arbejdsmiljgrepraesentant,
skal personen gennemfgre et lovpligtig tre dages kursus i
arbejdsmiljg.

For at styrke viden og kompetencerne inden for arbejdsmil;j@
skal arbejdsgiveren herefter hvert eneste ar tilbyde arbejds-
miljgledere- og repraesentanter supplerende uddannelse
inden for arbejdsmiljg.

Det fgrste ar har man ret til et to dages supplerende uddan-
nelse. Det betyder, at en nyvalgt arbejdsmiljgrepraesentant
har ret til i alt fem uddannelsesdage i det fgrste ar som
arbejdsmiljgrepraesentant, hvoraf tre af dagene anvendes til
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

De efterfglgende ar har man ret til 12 dag om aret. Hvilke
kurser, arbejdsmiljgledere - eller repraesentanter skal

pa, aftales efter en kompetenceafklarende samtale med
arbejdsgiveren. Det kan fx vaere et kursus i at handtere store
arbejdsmaengder og tidspres, men ikke et kursus i at opstille
en maskine eller have samme indhold som den obligatori-
ske uddannelse. Den supplerende uddannelse skal derimod
kunne bruges til at arbejde med eksisterende arbejdsmiljg-
problemer og til at forebygge fremtidige.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der stilles den ngdvendige
tid og midler til radighed, for at arbejdsmiljgledere - og
reprasentanter kan deltage i den supplerende arbejdsmiljg-
uddannelse. Desuden skal arbejdsgiveren betale udgifterne
tiluddannelserne og godtggre tab af indtaegt som felge af at
deltage i uddannelser.
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