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Den nye ferielov

Pr. 1. januar 2001 tradte den nye ferielov i kraft, hvilket betyder en raekke
&ndringer vedrgrende afholdelse af ferie. Ferieloven er senest aendret pr. 1.
juli 2008.

Selv om du ikke har optjent ret til 5 ugers ferie med lgn eller feriepenge, har
du alligevel ret til 5 ugers ferie. Den del af ferien du ikke har optjent ferie
med lgn til, skal du derimod holde for egen regning.

En ferieuge beregnes nu som 5 arbejdsdage mod tidligere 6 dage. Men det
&ndrer ikke ved, hvor mange man har tjent op, eller har ret til.

Hvordan optjenes ferien?

Du optjener 2,08 feriedage for hver maned, du er ansat som lenmodtager.
Det geelder, hvis du arbejder 5 dage eller mindre om ugen. Arbejder du hele
aret, optjener du 25 feriedage. Det vil sige 5 ugers ferie 4 5 dage. Er du
ansat i kortere tid end en maned, optjener du 0,07 feriedag for hver dag, du
er ansat.

Hvis du arbejder 6 dage om ugen, optjener du 2,5 feriedag for hver maned,
du er ansat. Hvis du er ansat hele aret, optjener du 30 feriedage. Det vil sige
5 ugers ferie & 6 dage, fordi lgrdage da teeller som feriedage.

Normalt geelder ferielovens regler, men der kan i en overenskomst veere af-
talt ferieregler, der er bedre end ferielovens.

For statsansatte tjenestemeend eller ansatte pa samme vilkar geelder der
seerlige regler, som skal veere omtalt i anseettelsespapirerne.



Ferie med lgn

Som funktionaer har du krav pa ferie med lgn, hvis du har veeret ansat hos
den samme arbejdsgiver i kalenderaret forud for din ferie.

Ud over ferie med lgn, har du ogsa krav pa et kontant ferietilloeg pa 1% af
din ferieberettigede lgn. Den ferieberettigede Ign er din bruttolen inklusiv
eventuel praestationslon, overarbejdsbetaling og provision. Hvis bruttolgn-
nen indeholder lgn under ferie og ferietillaeg, skal det traekkes fra for be-
regning af ferietilleegget.

Har du kun haft arbejde en del af aret, har du krav pa ferie med lgn samt fe-
rietilleeg i forhold til, hvor mange feriedage du har optjent. Du har optjent
2,08 dages ferie for hver maned, du var ansat i optjeningsaret. Har du f.eks.

i optjeningsaret kun veeret ansat et halvt ar pa arbejdspladsen, har du ogsa
kun krav pa 12,48 dages ferie med lgn samt 1% af den ferieberettigede lgn i
det halve ar, du har veeret ansat.

Bliver du ansat et nyt sted, far du kun udbetalt Ien under ferien i forhold til
det antal feriedage, du har optjent hos den nye arbejdsgiver. Det betyder at
for hver feriedag du afholder uden ret til lon, treekkes der 4,8% af maneds-
lonnen.



Hvornar skal ferien afholdes?

Du og din arbejdsgiver skal sammen blive enige om tidspunktet for afhol-
delse af din ferie, og din arbejdsgiver skal sa vidt muligt imgdekomme dit
onske og skal tage seerlige hensyn til ansatte med skolesagende born.

Safremt | ikke kan na til enighed, er det arbejdsgiveren der har den endelige
afgerelse, men du har ret til at forlange, at mindst 3 uger — altsa hovedfe-
rien — holdes samlet i ferieperioden mellem 1. maj og 30. september. Er du
og din arbejdsgiver enige om det, kan hovedferien ogsa holdes uden for fe-
rieperioden.

Restferie skal normalt gives med 1 uge ad gangen, og kan af arbejdsgiver
beordres til at afholdes i tidsrummet 1. oktober til 30. april.

Arbejdsgiveren skal give dig mindst 3 maneders varsel, for han ensker du
skal begynde din hovedferie, og for restferien skal varslet veere mindst en

maned.

For dig seetter loven kun én begraensning, nemlig at du skal holde mindst 2
af de 5 ugers ferie i sammenhang.

Du har mulighed for at afholde dine 5 ugers ferie pa flere mader:

1x 3 ugerog 1x2 uger 1x2ugerog1x2og1x1uge 1 x 5 uger
1x 2 ugerog 1 x1 uge 1x2ugerog1x1ugeog1x1uge-ogluge
og 1x1ugeog1x1uge gemmes til naeste feriear, hvis overenskomsten

denne mulighed, eller aftale er eller aftale er
mulighed modtager og arbejdsgiver. arbejdsgiver



Opsparet ferie

Den del af ferien der ligger ud over de 4 uger, har du mulighed for at spare
op, hvis det er aftalt i en kollektiv overenskomst. | arbejdsforhold uden kol-
lektiv overenskomst kan der ogsa aftales overfarsel af ferie.

Skal der udskydes ferie til naeste feriear eller senere, skal arbejdsgiveren give
besked til FerieKonto — eller dem der administrerer feriepengene — om at en
del opspares til senere. Uden denne indberetning risikerer du at miste retten
til feriepengene med begrundelsen foraeldelse.

Udbetaling af uhaevede feriepenge

Nye regler geeldende fra og med optjeningsaret 2002

Fra den 1. januar 2004 er reglerne i ferieloven blevet eendret. £ndringerne
betyder at Isnmodtagerne nu har fl ere muligheder for at fa udbetalt ferie-
penge, som ikke er udbetalt inden feriearets udlgb.

Automatisk ubetaling
Hvis de uhaevede feriepenge hgjst udger 1.500 kr., udbetaler FerieKonto au-
tomatisk belgbet til lsnmodtageren.

Udbetaling efter ansegning
Hvis de uhaevede feriepenge udger mere end 1.500 kr., kan lsnmodtageren
sage om at fa pengene udbetalt. Der er 3 situationer, hvor udbetalingen
kan ske:
¢ Hvis belgbet vedrorer ferie, som stammer fra den 5. ferieuge
* Hvis belgbet vedrarer ferie, som stammer fra et ansaettelsesforhold,

der er ophort senest ved feriearets udlgb

* Hvis belgbet vedrarer ferie, som er afholdt i feriearet i et ansaettelseforhold




Udbetaling af feriepenge

Med virkning fra 2. marts 2009 er reglerne aendret, sadan at en lenmodta-
ger, en selvstaendig erhvervsdrivende eller en vaernepligtig for at fa udbetalt
sine feriepenge selv skal attestere sit feriekontobevis for antallet af ferie-
dage og med datoen for feriens begyndelse.

Hvis man modtager en ydelse fra en a-kasse, skal a-kassen ogsa attestere fe-
riekontobeviset, og i andre tilfaelde skal den kommunale forvaltning atte-
stere feriekontobeviset.

Hvis der ikke er tale om et Feriekontobevis, men fx en overenskomstmeessig
feriekortsordning, sa kan det fortsat veere arbejdsgiver, som skal attestere
feriekortet.

Overarbejde

Som funktionaer har du krav pa ferie med lgn, men du kan ogsa veelge at fa
udbetalt feriepenge i stedet. Det geelder dog ikke visse provisionslennede.

Feriepenge frem for ferie med lgn vil normalt kun veere en fordel for dig,
hvis en vaesentlig del af din len bestar af overarbejdsbetaling, bonus eller
lignende, idet feriepengene er 12% af hele optjeningssarets lon — altsa in-
klusive overarbejdsbetaling m.v. Hvis du i stedet far ferie med lgn, er det
uden overarbejdsbetaling, da det sa er den normale faste manedslan.

Onsker du feriepenge i stedet for ferie med lgn, skal din arbejdsgiver have
besked inden den 1. januar i det nye optjeningsar. Sa det er vigtigt, at du
har en fornemmlse af, hvad det kommende ar byder pa af overarbejde, mer-
arbejde og lignende, og om det kan betale sig for dig at veelge feriepenge
frem for ferie med Ion.

Fratraeder du din stilling, har du krav pa 12,5% af din ferieberettigede lon.

Din arbejdsgiver kan ikke kreeve, at du veelger feriepenge i stedet for ferie
med lgn.



Krav pa feriepenge foraeldes

Dit krav pa feriepenge eller ferietilloeg bliver foreeldet, hvis du ikke rejser
det over for arbejdsgiveren senest 30. september det feriear, hvor du skal
holde ferie.

Krav om feriepenge optjent i f.eks. 2007 skal du rejse over for din arbejdsgi-
ver senest 30. september 2009. Vil din arbejdsgiver ikke udbetale feriepen-
gene, skal der veere udtaget steevning, indledt fagretslig behandling, hen-
vendelse til Arbejdsdirektoratet eller politianmeldelse senest 30. november
2009 ellers mister du pengene.

Sa hvis tiden neaermer sig 30. september, og du ikke har modtaget dine ferie-
penge endnu, er det meget vigtigt, at du omgaende kontakter din HK-afde-
ling.

Hvis du bliver sagt op

Hvis du bliver sagt op af din arbejdsgiver, kan dine 3 ugers
hovedferie kun placeres i opsigelsesperioden hvis ét af falgende
fire krav er opfyldt:

e Du er selv indforstdet med det

e Dit opsigelsesvarsel er pa mere end tre maneder

¢ Dit opsigelsesvarsel bliver forleenget med antallet af feriedage

e Overenskomsten giver din arbejdsgiver ret til det

Din arbejdsgiver har ret til at placere restferien i din opsigelsesperiode, hvis
den varsles med mindst en maned for, ferien skal begynde.

Er du fritstillet i opsigelsesperioden, betragtes ferien som afholdt i videst
muligt omfang.



Nar du forlader dit job, skal dine feriepenge altid beregnes med 12,5% af
den ferieberettigede lgn du har optjent det pageeldende optjeningsar. Har
du ferie tilgode i det nuvaerende feriear, skal der samtidig beregnes ferie-
penge for denne.

Feriekonto

Som funktionaer har du krav pa, at afregning af feriepenge sker i maneden
efter, at du fratraeder. Det kan enten ske ved, at din arbejdsgiver udsteder et
godkendt feriekort eller indbetaler feriepengene til FerieKonto.

Indbetaling til Feriekonto skal ske senest den 10. i maneden efter, at dit op-
sigelsesvarsel er udlebet, med undtagelse af januar maned, hvor det er
inden den 17. i maneden.

Julelukning skal varsles

Hvis din arbejdsplads holder lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar, skal
din arbejdsgiver med mindst en maneds varsel fastseette, at du skal holde
ferie i disse dage, hvis du har optjent mere end 15 feriedage.

Fastseetter arbejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale dig lgn for
de pageeldende dage. Lannen beregnes ud fra din seedvanlige lon i de sidste
4 uger for jul.

Har du optjent mindre end 15 feriedage, eller er du nyansat og har afholdt
hele din tilgodehavende ferie hos din tidligere arbejdsgiver, kan du fa udbe-
talt dagpenge fra a-kassen under ferie, hvis du opfylder betingelserne her-
for.



Sagnehelligdage

Segnehelligdage er helligdage, der falder pa en hverdag. Har du lagt din
ferie i forbindelse med en sadan, er helligdagen ikke spildt. Du har ret til en
anden feriedag som erstatning, da ferie ikke kan laegges pa helligdage.

Drejer det sig om grundlovsdag, og der i dit firma er en aftale om en halv
fridag, har du krav pa en halv feriedag som erstatning. Er dagen pa din ar-
bejdsplads en hel fridag, har du ret til en hel feriedag pa et andet tidspunkt.

Syg for ferien begynder

Bliver du syg fer din ferie begynder, hvilket vil sige senest ved arbejdstids
begyndelse forste feriedag, og stadig er sygemeldt ind i den aftale ferie-
periode, har du ret til at forlange ferien afholdt pa et senere tidspunkt eller
holde resten af den aftalte ferie efter raskmelding.

Bliver du syg i ferien, giver ferieloven ikke ret til erstatningsferie pa et se-
nere tidspunkt, men din overenskomst kan evt. have szerlige bestemmelser
herom.

Som funktionaer optjener du ferieret under sygdom og graviditet, hvor din
arbejdsgiver betaler hel eller delvis lon.

Loven preeciserer, at ferien forst begynder ved arbejdstidens begyndelse —
typisk mandag morgen. Derfor er det vigtigt, at du husker at melde dig syg,
hvis du bliver syg i weekenden inden ferien begynder mandag, da du sa ikke
har pligt til at holde ferie.




Feriehindringer

Som hovedregel kan du kun fa udbetalt feriepenge, nar du holder ferie.
Men der er undtagelser. Du kan fa dem udbetalt i nedenstaende tilfeelde:

e Egen sygdom

¢ Barselsorlov, samt fra 1. maj 2002 - bgrnepasningsorlov
e Orlov til adoption

e Ophold i udlandet

e Overgang til selvsteendigt erhverv

e Overgang til arbejde i hjemmet

¢ Valg til borgmester, minister eller lign. tillidserhverv
¢ Indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner
e Tvangsanbringelse

¢ Lovligt varslede og afsluttede konfl ikter

¢ Aftjening af veernepligt

¢ Tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar

¢ Deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med
forsvarets reaktionsstyrker og SHIRBRIG

¢ Manglende midler til at holde ferie pa grund af en tvist
mellem en Ienmodtager og en arbejdsgiver om krav pa
feriepenge, forudsat at kravet pa feriepenge er rejst inden
feriearets udlieb

Herudover kan feriepengene udbetales i en reekke andre tilfaelde.



Andring af arbejdstid

Sker der vaesentlige eendringer i din arbejdstid, f.eks. at du gar

fra fuld tid til deltid eller omvendt fra optjeningsaret til tidspunktet
for feriens afholdelse, skal Iannen under ferien sta i

rimelig forhold til forholdene pa optjeningstidspunktet, med
mindre dette princip er fraveget i en kollektiv overenskomst. En
vaesentlig eendring anses for at veere en afvigelse pa mere end

20% fra arbejdstiden/arbejdsomfanget pa ferietidspunktet og

den gennemsnitlige arbejdstid/arbejdsomfang i optjeningsaret.

Har du eksempelvis arbejdet halv tid i optjeningsaret, men pa
ferietidspunktet pa fuld tid med en ugelon pa f.eks. 6.000 kr.,

sa har du ret til en ferielen pa 3.000 kr. pr. uge samt ferietillaeg.

Har du eksempelvis arbejdet fuld tid i ferste halvar af optjeningsaret
og halv tid i anden halvdel, udger den gennemsnitlige

arbejdstid 3/4.

Du har sa krav pa 4.500 kr. samt ferietilleeg. Har du omvendt

arbejdet fuld tid i optjeningsaret, men kun 3/4 / 4 tid pa ferietidspunktet
og lgnnen pa ferietidpunktet er 4.500 kr., udger ferielennen

pr. uge 6.000 kr. samt tilleeg.

Elever

Er du elev og ansat far 1. juli, har du ret til 5 ugers ferie med i perioden
frem til 1. maj aret efter. Er du ansat 1. juli eller senere, har du forst ret til 5
ugers feire med Ign i det felgende feriear, som starter 1. maj.

Holder din arbejdsplads ferielukket i perioden 1. oktober til 30.
april, har du dog ret til hgjst én uges ferie med lan, selv om du er
ansat efter 1. juli. Dette geelder kun, hvis du ikke selv har optjent
feriepenge, som du kan bruge i den forbindelse.



Feriedagpenge

Som en seerlig ordning i arbejdslgshedsforsikringsloven har du mulighed for
at fa feriedagpenge for de feriedage, du ikke har optjent feriegodtgarelse
eller Ign til. Disse feriedagpenge kan hgjst udbetales for 25 dage (5 uger =
5x5 dage).

Den manglende ferieoptjening skal veere begrundet i, at du har modtaget
ydelser fra a-kasse eller faet udbetalt syge- eller barselspenge fra kommu-
nen.

Retten til feriedagpenge forudseetter, at du opfylder de almindelige regler
for arbejdslgshedsdagpenge.

Din ret til at modtage feriedagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikret af-
haenger som udgangpunkt af din forsikringsstatus under ferien (fuldtid/del-
tid).

Din dagpengesats vil normalt udgere det samme, som du kan modtage i
dagpenge.

| gvrige tilfeelde udbetales med satsen for nyuddannede (dimittendsatsen).
Kontakt din afdeling for yderligere oplysninger i disse tilfeelde.

Tidspunkt for ferieafholdelse bestemmes, hvis du er:

¢ | arbejde: Af ferielovens regler
e Ledig: Af dig selv

Nar du — som ledig — gnsker at ggre brug af en eventuel ret til feriedag-
penge under ferie, skal du senest 14 dage fer feriens afholdelse meddele
Arbejdsformidlingen (AF) tidspunktet.



Endvidere skal du veere opmaerksom pa, at du som ledig, kun kan fa ferie-
dagpenge, hvis du senest pa feriens forste dag har givet a-kassen besked om
ferien.

Hvis AF ikke har faet besked om ferien senest 14 dage for afholdelse af fe-
rien, og du herefter modtager tilbud om arbejde fra AF, ma du fi nde dig i,
at beskeeftigelsen griber ind i ferieperioden.

Hvis du i sddanne tilfeelde naegter at overtage en beskafigelse, eller ar-
bejdsgiveren naegter at ansaette dig — kun med henvisning til ferieaftholdelse
— far det konsekvens for din dagpengeret.

Vi skal anbefale dig at give AF og afdelingen besked, sa snart du har plan-
lagt ferie!

Dette forhindrer ikke, at du senere kan eendre tidpunktet, nar blot det ikke
sker i tilslutning til, at du far tilbud om arbejde.

Inden udbetalingen af feriedagpenge, skal ferie hvortil der er optjent ferie-
godtgerelse, vaere afholdt, med mindre ferielovens regler nedvendigger
undtagelse. Der kan tidligst ske udbetaling en uge for ferien afholdes, og
kun hvis ansegning herom er indgivet til din lokale HK-afdeling senest en
maned for ferien pabegyndes.

Regler for nyuddannede

Hvis du er optaget i a-kassen pa baggrund af uddannelse (dimittend), geel-
der der seerlige regler.

Din ret til feriedagpenge (antallet af dage) afhaenger af, hvornar optagelse i
a-kassen er sket.




Er optagelsen sket i perioden 1. maj - 31. juli i et feriear, har du ret til 15
dage med feriedagpenge i savel det pageeldende feriedr som det efterfol-
gende feriear.

Er optagelsen sket i perioden 1. august - 31. december i et feriear, har du ret
til 10 dage med feriedagpenge i det pageeldende feriedr og 15 dage i det
efterfglgende feriear.

Er optagelsen sket i perioden 1. januar - 30. april i et feriear, har du ret til 5
dage med feriedagpenge i det pageeldende feriedr og 15 dage i det efter-
folgende feriear.

Generelle oplysninger

Generelt geelder det, at hvis du selv har optjent nogle feriedage med lgn
eller feriegodtgerelse, vil der ske modregning for tilsvarende antal dage
med ret til feriedagpenge.

Optjeningsaret gar fra den 1. januar - 31. december. Feriearet gar fra den 1.
januar - 31. december. Feriearet gar fra den 1. maj i ét ar til den 30. april i
det efterfelgende ar. Vaer opmeaerksom p3, at retten til feriedagpenge bort-
falder, hvis du sager senere end 31. maj i det fglgende feriear.



HK/Hovedstaden
Kgbenhavn
70 11 45 45

Hillerad

70 11 45 45
hovedstaden@hk.dk
www.hk.dk/hovedstaden

HK/Sjaelland

70 11 45 45
hk.sjaelland@hk.dk
www.hk.dk/sjaelland

LANDSDZAKKENDE
BRANCHEAFDELINGER

HK Trafik & Jernbane
33304300
trafik-jernbane@hk.dk

hk/post & kommunikation

33304500

post_postdanmark@hk.dk

HK'’s a-kasse
70 10 67 89

HK/Midt

70 11 45 45
midt@hk.dk
www.hk.dk/midt

HK/Nordjylland

70 11 4545
nordjylland@hk.dk
www.hk.dk/nordjylland

HK/Midtvest

70 11 45 45
midtvest@hk.dk
www.hk.dk/midtvest

HK/@stjylland

70 1145 45
oestjylland@hk.dk
www.hk.dk/oestjylland

HK/Sydjylland

70 11 45 45
syd@hk.dk
www.hk.dk/sydjylland
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