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Ferielov

som &ndret ved L 2004-12-22 nr. 1420, L 2005-06-06 nr. 428, L 2006-05-08 nr. 404, L 2007-10-24 nr. 1235, L 2008-06-17 nr. 480, L 2009-06-12
nr. 482, L 2010-06-25 nr. 702 og L 2011-04-15 nr. 320

Kap. 1. Lovens omréde

§ 1. En lonmodtager har ret til ferie og feriegodtgerelse eller lon
under ferie og ferietillag efter denne lovs bestemmelser.
Stk. 2. Ved lonmodtager forstds i denne lov en person, der modtager
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

§ 2. Loven gelder ikke for

1)  lenmodtagere i statens eller folkekirkens tjeneste, der er ansat
som tjenestemeend,

2)  lenmodtagere, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en
pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar, og som
har ret til ferie med lon efter samme regler som de i nr. 1 navnte
tjienestemand, og

3)  lenmodtagere, der har aftalt andre ferieregler efter lov om visse
arbejdsforhold i landbruget mv.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2, som fratraeder, uden at

pensionsudbetaling pdbegyndes i forbindelse hermed, har ret til ferie-

godtgarelse efter § 23, stk. 6. Feriegodtgerelsen indbetales og udbetales

efter reglerne i kapitel 5.

§ 3. For sefarende udever erhvervsministeren de befejelser, som
ved denne lov er henlagt til direkteren for Pensionsstyrelsen.
Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter horing af de relevante lanmodtager-
og arbejdsgiverorganisationer fastsatte andre ferieregler for sgfarende.
Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsette ferieregler for vaernepligtige
i forsvaret samt efter horing af de relevante lonmodtagerorganisationer
endvidere fastsaette andre ferieregler for kvinder ansat i forsvaret pa
vaernepligtslignende vilkar, konstabelelever og personel af reserven.
Stk. 4. Forsvarsministeren kan indga aftaler med de relevante lonmod-
tagerorganisationer om andre regler for atholdelse af ferie for militaere
personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3.
Stk. 5. Indenrigsministeren kan fastsatte ferieregler for vaernepligtige
i det statslige redningsberedskab samt efter hering af de relevante
lenmodtagerorganisationer endvidere fastsatte andre ferieregler for
kvinder ansat p& vaernepligtslignende vilkar i det statslige redningsbe-
redskab.

§ 4. En lenmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon
under ferie, ferietilleg og feriegodtgerelse efter loven, og loven kan i
ovrigt ikke fraviges til ugunst for lenmodtageren, medmindre andet
fremgéar af de ovrige bestemmelser i loven. Aftaler om overdragelse
af feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og fe-
riekontobeviser ikke kan gores til genstand for retsforfolgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregdende rettigheder for en
lenmodtager i henhold til andre love og bestemmelser, kollektiv
overenskomst, individuel aftale, seedvane mv.

Stk. 3. 1 det omfang lovens bestemmelser indgér i en kollektiv
overenskomst, indebzrer dette, at fortolkning og brud pa disse bestem-
melser skal afgares i det fagretlige system, jf. dog § 44, stk. 3.

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske fravigelse ved
kollektiv overenskomst, skal der som aftalepart pa lenmodtagerside
mindst vere tale om en lokal fagforening, som er medlem af en lands-
daekkende lenmodtagerorganisation.

Fravigelsesmulighed

§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige § 2, stk.
2.

Kap. 2. Optjening af ferie

§ 7. En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver
méneds ansettelse i et kalenderar (optjeningsér). For ansttelsesperio-
der af under 1 méneds varighed optjenes ferien i forhold til anszttelsens
leengde.

Stk. 2. 1 folgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under
ansattelsen:

1)  Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller
delvis len, eller for hvilke der ikke optjenes ret til sygeferiegodt-
gorelse, jf. § 25.

2)  Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder,
hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lenmodtage-
ren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lenmodtage-
ren 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmeessige forhold eller materialemangel,
medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. En lenmodtager har ret til 25 dages ferie om éret, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie efter § 7.
Stk. 2. For en lonmodtager, der er omfattet af § 23, og som ikke har
optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct
af ménedslennen pr. dag, lenmodtageren holder ferie.

§ 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
har ret til betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at ansattelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lon under
ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et ferieér, har
eleven en tilsvarende ret til betalt ferie 1 25 dage i dette feriear.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et feriear,
har eleven, i forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie
i tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages betalt ferie i dette
feriear.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger reglen
om indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at
§ 7, stk. 1, kan fraviges, séledes at ferie optjenes i timer. En lonmodta-
ger, der har vaeret ansat et helt optjeningséar, har dog optjent mindst 20
dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved lenmodtagerens fra-
treeden ske en omregning fra timer til dage.
Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 11. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om op-
tjening af ferie ved ansattelse under 1 méned og om optjening af ferie
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og fradrag i manedslennen for lenmodtagere, som arbejder mere end
5 dage om ugen. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan ligeledes fast-
sette regler om optjening af ferie for lenmodtagere, som ikke har en
kontrollabel arbejdstid og om ferie efter § 9 for elever, som arbejder
mere end 5 dage om ugen.

Kap. 3. Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det 4r, der gér fra 1. maj til 30. april (ferie-
aret), og som folger efter optjeningséret.
Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie dage
og vagtdage i turnus indgér i ferien med et forholdsmeessigt antal. Fe-
rien holdes 1 ovrigt pd samme méde, som arbejdet tidsmassigt er tilret-
telagt.
Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehellig-
dage, overenskomstmeessigt eller seedvanemeessigt fastsatte fridage
eller erstatningsdage herfor, eller hvis lenmodtageren er afskéret fra
at holde ferie, jf. § 38.

§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag
og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.
Stk. 2. Hvis en lenmodtager er syg, nar ferien begynder, har lenmodta-
geren ikke pligt til at begynde ferien.
Stk. 3. Hvis en lenmodtager deltager i en strejke eller lockout, nér ferien
begynder, kan lenmodtageren ikke begynde ferien.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhang (hovedfe-
rien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september (fe-
rieperioden). Hvis lenmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie,
er hele den optjente ferie hovedferie.

Stk. 2. En lenmodtager, der er beskeftiget med udenders planteavl,
skal have mindst 10 dage i sammenhang i ferieperioden. Herudover
skal mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til den 31. oktober.
Stk. 3. Qvrige feriedage skal ogsa gives i ssmmenhang af mindst 5
dages varighed, men kan leegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige
feriedage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammen-
haeng. Hvor driftsmaessige hensyn gor det enskeligt, kan de ovrige fe-
riedage dog gives som enkeltdage.

§ 15. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhandling med lenmodtageren,
hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift s& vidt muligt imedekomme lonmodtagerens gnske
om, hvornar ferien skal holdes, herunder lenmodtagerens enske om,
at hovedferien holdes i lenmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sé tidligt som muligt meddele lenmodtage-
ren, hvornér ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
senest 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1 méaned for fe-
rien begynder for gvrige feriedage, medmindre serlige omsteendigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vaesentlige, updregnelige driftsmassige hensyn gor det
nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre tidligere fastsat ferie. Lonmod-
tageren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som folge af
udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

§ 16. En lenmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i
opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pd 3 maneder eller derun-
der. Dette gaelder, uanset hvad der tidligere matte vaere fastsat om af-
holdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er for-
leenget med antallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lenmodtageren er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset
om ferien er fastsat, hvis de i § 15, stk. 2, naevnte perioder og ferien
kan rummes inden for fritstillingsperioden. Ferien kan dog ikke anses
for holdt, hvis lenmodtageren ikke har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens leengde efter udlebet af de perioder, der er nevnt i §
15, stk. 2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., gelder dog ikke,

1) hvis lenmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har ad-
gang til at modregne i lonmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver,
eller

2)  hvisarbejdsgiveren er insolvent og ophert inden opsigelsesperi-
odens udleb.

§ 17. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en lenmod-
tager, der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod arbejdsgiveren.
Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pa arbejdsdage mellem jul
og nytér, skal arbejdsgiveren, jf. § 15, fastsette, at lonmodtageren
holder ferie i disse dage, hvis lenmodtageren har optjent mere end 15
feriedage. Fastsaetter arbejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren
betale lonmodtageren lon for de pageldende dage. Lonnen beregnes
pa grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lon i de sidste 4 uger for
jul.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for ikke optjent ferie
efter § 8. Overfort ferie efter § 19 og ferie efter § 40 skal holdes forud
for anden ferie.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 19. En lenmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent ferie
ud over 20 dage kan overfores til det folgende feriear, medmindre andet
folger af kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé aftale
efter stk. 1 inden den 30. september efter feriedrets udleb.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overforte ferie, skal
arbejdsgiveren inden den 30. september efter feriearets udleb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores.
Stk. 4. Hvis en lenmodtager, der har overfort ferie, fratraeder, inden
ferien er holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end
25 dages ferie i ét feriear. Feriegodtgerelse for feriedage ud over 25
udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4.

§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12,
stk. 2, kan fraviges, blandt andet séledes at ferie holdes i timer. En
lonmodtager, der har veret ansat et helt optjeningsér, har dog mindst
ret til at holde 20 dages betalt ferie.

Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og § 17, stk. 2, 3. pkt., kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage skal dog gives
i sammenhang, for sa vidt angér § 14, stk. 1 og 2.
Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges ved aftale.
Stk. 3. § 16, stk. 2, 2. pkt., og § 16, stk. 3, nr. 1, kan fraviges ved kol-
lektiv overenskomst.

§ 22. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om atholdelse
af ferie for en lenmodtager, der ikke arbejder 5 dage om ugen, og om
afholdelse af ferie for en lonmodtager, der ikke begynder ferien som
folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kap. 4. Len under ferie, ferietillaeg og feriegodtgerelse

§ 23. En lenmodtager, der er antaget manedsvis eller for leengere

tid, og som har ret til fuld len pa segnehelligdage og sygedage, far lon
under ferie.
Stk. 2. Lennen under ferie er den sedvanlige og fast paregnelige lon
pa ferietidspunktet. Hertil laegges veerdien af eventuelle personalegoder,
som lenmodtageren ikke rader over under ferien. En provisionslennet
har under ferien krav pa en kompensation for den provision, der mistes
som folge af ferieatholdelsen. Endvidere fér lonmodtageren et ferietil-
leeg pa 1 pct. af lennen i optjeningséret, jf. § 26, stk. 1.
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Stk. 3. Hvis lenmodtagerens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejds-
omfang pé ferietidspunktet afviger med mere end 20 pct. i forhold til
optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres
lonnen under ferie forholdsmaessigt.

Stk. 4. Ferietilleeg udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende
ferie begynder. Hvis ferietillaegget udbetales, for ferien begynder, kan
det ikke kraeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lonmodtager kan for optjeningsarets begyndelse kreve feri-
egodtgarelse med 12 pet af lennen i optjeningséret i stedet for lon under
ferie og ferietilleg, jf. § 26.

Stk. 6. En lenmodtager, der fratraeder, far feriegodtgerelse, jf. § 24,
for det lobende optjeningsar og for den del af de tidligere optjeningsar,
som lenmodtageren ikke har holdt ferie for endnu.

§ 24. En lonmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far feriegodtge-
relse med 12,5 pct. af lennen i optjeningséret.

§ 25. Hvis en lonmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom,
har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgiveren fra
forste fravaersdag sygeferiegodtgerelse med 12,5 pct. af en lon, der
beregnes pa grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lon i de sidste 4
uger for fraveret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til ferie-
godtgerelse af andre ydelser under sygdom, udger sygeferiegodtgerel-
sen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter stk. 1 og feriegodt-
gorelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom
er betinget af, at lanmodtageren forud for sygdommen har haft mindst
12 méneders sammenhangende ansattelse hos arbejdsgiveren. Dog
medregnes tidligere ansattelse hos samme arbejdsgiver inden for de
sidste 24 maneder, hvis fratreedelse ikke skyldtes lenmodtagerens egne
forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtgerelsen skal hgjst betales for 4 méaneder inden
for et kalenderar. Sygeferiegodtgerelse pa grund af samme sygdom
eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4 maneder i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lenmodtager dokumenterer, at
fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerelse og ferietilleeg af et-
hvert indkomstskattepligtigt lonbelob og personalegode, for hvilket
der ikke indremmes fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde
under ansattelsen. Vardien af personalegoder beregnes pa grundlag
af de af Skatteradet fastsatte takster for optjeningsaret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgerelse og ferietilleeg

af lenmodtagerens bidrag til

1)  pensionsordninger mv., der er omfattet af afsnit I i lov om be-
skatningen af pensionsordninger mv.,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfer af lov om arbejdsmarkedsbidrag
og

3)  den sarlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢ i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 3. Feriegodtgerelse og ferietillaeg, som vedrerer en lenperiode hen

over et arsskifte, anses for optjent i det nye ar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgerelse og ferietilleg

af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg.

Fravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en lenmodtager
far lon under ferie, selv om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt,
og at en lenmodtager, der er omfattet af § 23, stk. 1, far feriegodtgerelse
efter § 24 i stedet for lon under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 0g 5, § 25 og § 26 kan fraviges ved kollektiv
overenskomst.

Kap. 5. Indbetaling og udbetaling af feriegodtgerelse

§ 28. Feriegodtgerelse efter § 23, stk. 5 0g 6, § 24 og § 25 indbetales
til FerieKonto, bortset fra de i §§ 30 og 31 naevnte tilfelde.
Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse skal alle arbejds-
givere, der indbetaler feriegodtgerelse til Feriekonto, betale renter
heraf med 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen.
Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan i serlige tilfaelde fravige
kravet om betaling af renter efter stk. 2.

§ 29. Feriegodtgerelse udbetales senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgorelse for tidligere og lebende optjeningsar udbetales
til lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

1)  hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmeessige arsager, eller
2)  hvis lenmodtageren fratreeder i forbindelse med flytning til ud-
landet og framelder sig Det Centrale Personregister.
Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af arbejdsgiveren til lonmodta-
geren ved fratreeden, hvis belgbet er pa 500 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke ud-
betale feriegodtgerelse efter denne bestemmelse til samme lenmodtager
mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.
Stk. 3. Feriegodtgerelse for et optjeningsér udbetales til lonmodtageren
ved feriedrets begyndelse af FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgerelsen, uanset om ferie holdes, nar belgbet er
1.000 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Stk. 4. Hvis lenmodtageren fratreeder, inden overfort ferie efter § 19
eller ferie efter § 40 er holdt, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage
ud over 25 i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen.
Stk. 5. Ved lenmodtagerens ded udbetales feriegodtgerelsen for tidli-
gere og labende optjeningsér til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen.
Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1 fortabes,
hvis lenmodtageren ikke, senest 6 maneder efter at betingelserne i stk.
1 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfer
af § 36, stk. 2, administrerer feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepen-
gene. Pensionsstyrelsen kan dog efter ansegning i helt serlige tilfaelde
dispensere fra denne frist.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 31. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige § 28.
Det er en betingelse, at der stilles garanti for feriegodtgerelsen pa
mindst et ars feriegodtgerelse pr. lenmodtager efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

§ 32. Direktoren for Pensionsstyrelsen varetager administrationen
af FerieKonto med teknisk administrativ bistand og finansiel rddgivning
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af FerieKonto daekkes af renterne
af de til FerieKonto indbetalte belab, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 28, stk. 2. Af renteafkastet af
Feriekonto i 2008, 2009, 2010 og 2011 tilfalder op til 200 mio. kr.
statskassen. Direkteren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte nermere
regler om overforsel af renteafkastet til statskassen. Det resterende
renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3. 1 det omfang renterne, jf. stk. 2, ikke deekker udgifterne til admi-
nistrationen af Feriekonto, skal uhevet feriegodtgerelse hos Feriekonto
efter § 36, stk. 1, dekke den resterende del af udgifterne til administra-
tionen.
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§ 33. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter efter forhandling
med skatteministeren regler om indberetning af oplysninger om ferie
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om indbetaling
af feriegodtgarelse, jf. § 28, herunder om forfaldsdato.

Stk. 3. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler om udbetaling
af feriegodtgerelse i forbindelse med, at ferien holdes, jf. § 29, herunder
om udbetaling fra en feriekortordning omfattet af § 31, stk. 1.

Stk. 4. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om, hvornar
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelse, kan udbetale feriegodtgerelse for tidligere og labende
optjeningsar, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 5. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om arbejdsgi-
verens udbetaling af feriegodtgerelse efter § 30, stk. 2. Direktoren for
Arbejdsleshedsforsikringen kan regulere belabet efter § 30, stk. 2 og
3.

Stk. 6. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om udbetaling
af feriegodtgerelse efter § 30, stk. 4, for en lenmodtager, som arbejder
mere end 5 dage om ugen.

§ 34. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter hvert dr inden den
1. december fordelingen af renteindtaegterne efter § 32, stk. 2, for det
kommende kalenderar. Fastsattelsen sker pa grundlag af et budget for
FerieKonto.

Kapitel 5 a. Udbetaling af feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietilleeg ved feriedrets udleb

§ 34a. Ved ferieérets udleb udbetales feriegodtgerelse til lonmodta-
geren af den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belabet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag. Hvis lenmodtageren har veret ansat uafbrudt hos
samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til feriearets udleb,
udbetales feriegodtgerelse vedrerende dette ansattelsesforhold kun,
hvis belebet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriedrets udleb udbetaler Feriekonto feriegodtgerelse til
lenmodtageren, hvis belebet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis feriegodtgerelsen vedrorer et
anseattelsesforhold, der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjening-
saret til feriedrets udleb, og belabet ikke vedrorer ferie ud over 20 dage
eller ferie, som er holdt, kan belebet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37, stk.
2.

Stk. 3. Ved feriearets udleb udbetaler arbejdsgiveren lon under ferie
og eventuelt ferietilleeg til lonmodtageren, hvis belebet er pa 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, og hvis
belabet vedrerer ferie ud over 20 dage.

§ 34b. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lenmodtageren inden
udlebet af feriedret, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er
ophert senest ved udlebet af feriedret, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af Feriekonto eller den, der i medfer af § 31 administre-
rer feriegodtgarelsen, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse, at lenmodta-
geren skriftligt erkleerer, at ansettelsesforholdet er ophert. Udbetaling
efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lenmodtageren inden
udlebet af feriedret, eller lon under ferie eller ferietillaeg, der ikke er
udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og som vedrorer
optjent ferie for beskeftigelse ud over 9% méneds samlet varighed i
et optjeningsér, og som ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40, ud-
betales efter anmodning til lonmodtageren af arbejdsgiveren, Feriekonto
eller den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog
stk. 3. Det er en betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at
belabet vedrerer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9% maneds
samlet varighed i et optjeningsar, som ikke er aftalt overfort efter §§

19 eller 40. Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.

Stk. 3. Har lonmodtageren modtaget arbejdsleshedsdagpenge, efterlen,
fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjelp, serlig ydelse eller ydelse
efter lov om bernepasningsorlov i feriedret, kan udbetaling af feriepenge
efter stk. 1 og 2 kun ske efter direktoren for Pensionsstyrelsens forud-
gdende godkendelse. Antallet af dage med de nevnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uh@vede feriepenge svarer til. Hvis der
resterer et antal feriedage, meddeler direktoren for Pensionsstyrelsen
arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmod-
tageren.

Stk. 4. Muligheden for udbetaling efter stk. 1 og 2 fortabes, hvis lon-
modtageren ikke senest den 30. september efter feriedrets udleb
skriftligt anmoder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfer
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, om udbetaling efter disse regler.
Muligheden for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 3, fortabes, hvis
lenmodtageren ikke senest den 30. september efter feriedrets udleb
skriftligt anmoder direkteren for Pensionsstyrelsen om udbetaling efter
disse regler.

Bemyndigelser

§ 34c. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om in-
formation, fremgangsmade og udbetaling af feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietillaeg efter §§ 34 a og 34 b, herunder for en lenmodtager,
der arbejder mere end 5 dage om ugen.

Stk. 2. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan regulere belebet efter §
34 a.

Kap. 6. Foraldelse og modregning

§ 35. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg er indbe-

talt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36,
stk. 2, og ferien er holdt i feriedret, foreeldes kravet pé feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleg, hvis lonmodtageren ikke inden 3 ar
efter feriearets udleb retter henvendelse til fonden. Hvis lenmodtageren
ikke har holdt ferien, skal henvendelse ske til direkteren for Pensions-
styrelsen inden 3 ar efter feriearets udleb.
Stk. 2. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ikke er
indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, for-
eldes kravet pé feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg, hvis
lonmodtageren ikke inden 3 ar efter feriearets udleb seger kravet gen-
nemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgi-
velse af konkursbegaering eller ved at rette skriftlig henvendelse til di-
rektoren for Pensionsstyrelsen. Efterkommes kravet ikke, skal kravet
soges gennemfort ved en af de i 1. pkt. evrige fremgangsmader uden
ugrundet ophold.

§ 36. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lonmodtageren inden
udlebet af feriedret, eller lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er
udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og som ikke ud-
betales efter §§ 34 a eller 34 b, tilfalder statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor der er indgdet en kollektiv
overenskomst, jf. § 31, kan direkteren for Pensionsstyrelsen tillade, at
den andel af uhavede eller ikke udbetalte belob, der efter stk. 1 skal
tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anvendes til et andet feri-
eformal. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan fastsette regler for og
fore tilsyn med anvendelsen af sdédanne midler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgerelsen, skal senest den 15. november efter feriedrets udleb
afregne belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller
til et andet ferieformal, jf. stk. 2.
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Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavede feriepenge efter stk. 3
skal arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned
regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til et andet
ferieformal, jf. stk. 2.

§ 37. Hvis en lonmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan

direktoren for Pensionsstyrelsen krave, at den dertil svarende feriegodt-
gorelse, lon under ferie eller ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.
Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har fiet udbetalt feriegodtge-
relse, lon under ferie eller ferietilleeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
toren for Pensionsstyrelsen kraeve, at den dertil svarende feriegodtge-
relse, lon under ferie eller ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

§ 38. Hvis en lenmodtager pa grund af sarlige forhold er afskaret
fra at holde ferien inden ferieperiodens eller ferieérets udleb, udbetales
feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg til lonmodtageren.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en lenmodtagers krav pa len

under ferie, ferietillaeg eller feriegodtgerelse, hvis

1)  lenmodtageren har begaet et retsstridigt forhold i ansattelsesfor-
holdet, som har medfort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens
side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs
storrelse, og

2)  lenmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, eller det
retsstridige forhold er fastsléet ved en retsafgorelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmal, indledt fagretlig

behandling eller anmeldt lonmodtageren til politiet, eller hvis lonmod-

tageren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb sva-

rende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at ferie omfattet
af § 38, i stedet holdes i det folgende feriedr. Reglerne i § 19, stk. 2-4,
og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

§ 41. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler om, hvornar
en lenmodtager pé grund af serlige forhold er afskéret fra at holde ferie,
jf. § 38.

Stk. 2. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om udbetaling
af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg, der er omfattet af
§§ 36 og 38.

§ 42. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter inden den 1. sep-

tember 2005 og derefter hvert tredje &r inden 1. september, hvor stor
en del af de i § 36 naevnte belob der tilfalder statskassen.
Stk. 2. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastseetter regler om indbetaling
af statskassens andel af de beleb, der er nevnt i § 36, herunder om
betaling af renter ved forsinket indbetaling. Direkteren for Pensionssty-
relsen fastsetter desuden regler om udbetaling af statskassens andel
af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

Kap. 7. Kontrol med indbetaling af uhgevede feriepenge,
indhentning og videregivelse af oplysninger, dokumen-
tation og digital kommunikation

§ 43. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan indhente oplysninger til
brug for administrationen af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgi-
vere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejds-
loshedskasser, Lenmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Til-
laegspension, den, der administrerer belab omfattet af § 36, stk. 2, og
Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i elektronisk form,

1)  om, hvilke personer der har varet ansat hos en arbejdsgiver,

2)  om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veret ansat,

3)  om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4)  om, hvornér en person er ophert hos en arbejdsgiver,

5)  om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har varet
beskaftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7)  om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8)  om feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller lon under ferie eller
ferietilleeg, der ikke er udbetalt, herunder udbetalinger efter §§
34 aeller 34 b,

9)  om meddelelser af betydning for opkravning og kontrol med

indbetaling til Feriekonto,

om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feri-

egodtgorelse, lon under ferie og ferietilleg, jf. §§ 34 a eller 34

b, herunder personers skriftlige erklaeringer, og

11) omregnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den,
der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 2.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pa
fastsattelse af statskassens andel af belgbene efter § 36 og med henblik
pa registersamkering i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktoren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler om indhentning
og opbevaring af oplysninger efter denne bestemmelse, herunder om
terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 71 lov om et
indkomstregister.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan til brug for administrationen
af denne lov fé terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister § 7.

Stk. 5. Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst, len- og anszttel-
sesperiode og ferie m.v. til brug for opkravnings-, indbetalings-, udbe-
talings- og kontrolopgaver, herunder oplysninger om identiteten af
henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager. Der kan ske samkering og
sammenstilling af oplysninger for at kontrollere, at indberetning og
indbetaling af feriegodtgerelse fra arbejdsgiverne samt udbetaling af
feriegodtgerelse til lanmodtagerne sker i henhold til loven og regler,
der er udstedt i medfer af loven.

10)

§ 43a. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan fastsette regler om
muligheden for digital kommunikation mellem lenmodtagere, arbejds-
givere, dem, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelse, Ferie-
konto, Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der administrerer belab
omfattet af § 36, stk. 2, Pensionsstyrelsen og Ankestyrelsens Beskaef-
tigelsesudvalg.

§ 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger drligt op til 150 tilfel-
digt udvalgte virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse,
ferie med lon og ferietilleg til fonden, inden for en rimelig frist at
indsende revisorerklering eller dokumentation for korrekt afregning
til fonden.

Stk. 2. Seedvanlige udgifter til revisorerklering efter stk. 1 atholdes af
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3. Virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse, lon under
ferie og ferietilleg til en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, skal arligt
indsende revisorerklaring for korrekt afregning til fonden. Ved indsen-
delse af revisorerklering anvendes en blanket, som direkteren for
Pensionsstyrelsen har udferdiget.

§ 43 c. Feriekonto kan elektronisk videregive oplysninger til aner-
kendte arbejdsleshedskasser og kommunale og statslige myndigheder
om optjente feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afhol-
delse af ferie og udbetalinger af feriepenge.

Stk. 2. Direkteren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om vide-
regivelse af oplysninger efter stk. 1, herunder om videregivelse af op-
lysninger i elektronisk form.
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Stk. 3. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan fastseette regler om arbejds-
loshedskassernes og kommunernes betaling for adgangen til oplysninger
fra Feriekonto.

Kap. 8. Kompetence og klageadgang

§ 44. Direktoren for Pensionsstyrelsen treffer afgerelse i tvister
mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtge-
relse og ferie med lon eller ferietillaeg, medmindre forholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direkteren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe afgerelse
1 tvister,

1)  som er ressourcekraevende eller kraever egentlig bevisforelse,
2)  hvor feriepengekravet kun er en del af en sterre helhed, eller
3)  som er genstand for forligsforhandling mellem parterne.

Stk. 3. Afgerelser efter stk. 4-10 skal, uanset om forholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst, jf. stk. 1 og § 4, stk. 3, traeffes af direktoren
for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4. Direktoren for Pensionsstyrelsen treffer pa foranledning af en
anden offentlig myndighed eller anerkendt arbejdsleshedskasse, eller
hvis serlige hensyn tilsiger det, afgerelse om en lenmodtagers ret til
ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktoren for Pensionsstyrelsen traeffer afgerelse om, hvorvidt
en lenmodtager, der er forhindret i at holde ferien, jf. § 38, kan fa ud-
betalt feriegodtgerelse, ferie med lon eller ferietillaeg, nar belgbet er
tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. §
36, stk. 2.

Stk. 6. Direktoren for Pensionsstyrelsen traeffer afgerelse i tvister om
betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk. 2.
Stk. 7. Direktoren for Pensionsstyrelsen traeffer afgerelse 1 tvister om
foraeldelse efter § 35 og indbetaling af beleb, der i medfer af § 36 til-
falder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet feri-
eformal, jf. 36, stk. 2.

Stk. 8. Direktoren for Pensionsstyrelsen treffer afgerelse om udbetaling
af belab efter § 34 b, stk. 3, eller belab, der i medfer af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal,
jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond,
jf. § 36, stk. 2, kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefore feriepenge
til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at feriepengene er
indbetalt til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fonden og lenmod-
tageren eller fonden og arbejdsgiveren traeffer direktoren for Pensions-
styrelsen afgerelse om udbetalingen.

Stk. 9. Direkteoren for Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse om indbetaling
af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan traeffe afgerelse om ad-
ministrationen af de belab, der anvendes til et andet ferieformal, jf. §
36, stk. 2, og om afregning af disse belab til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond i de tilfzelde, hvor direkteren for Pensionsstyrelsen ikke kan fore
betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overens-
stemmelse med formélet.

Stk. 11. Direkteren for Pensionsstyrelsen kan delegere afgerelseskom-
petence, som tilkommer direkteren efter stk. 1-10, til Feriekonto.

§ 45. Direktoren for Pensionsstyrelsens afgerelser og Feriekontos
afgerelser, der er truffet i medfor af § 44, stk. 11, kan af den, afgerelsen
vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden
4 uger efter at sagens parter har faet meddelelse om afgerelsen. Afgo-
relser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for anden ad-
ministrativ myndighed.

Stk. 2. Klagen sendes til den myndighed, som har truffet afgerelsen,
og som vurderer sagen pa ny. Fastholder myndigheden sin afgerelse
helt eller delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg,

og sagens parter underrettes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets
afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Kap. 9. Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.
Stk. 2. Fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen samt
belob, som i medfer af loven tilfalder fonden.
Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal til lenmodtagere, her-
under s@rligt gennem stotte til institutioner eller organisationer, der
tilvejebringer feriemuligheder for lenmodtagere.
Stk. 4. Arbejdsministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder forman-
den. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen.
Stk. 5. Den kapital, som fonden rddede over pr. 1. juli 1974, skal forbli-
ve urprt. Arbejdsministeren kan dog under szrlige omstendigheder
godkende, at der af denne kapital ydes stotte i form af 1an.
Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revisorer, hvoraf
mindst én skal veere statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnavner re-
visorerne for 3 ar ad gangen, men kan til enhver tid traekke udnaevnelsen
tilbage.
Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes efter godkendelse af be-
styrelsen til arbejdsministeren.
Stk. 8. Arbejdsministeren fastsatter vedtaegter for fonden.

Kap. 10. Straffebestemmelser

§ 47. Med bade straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden ri-
melig grund undlader at betale skyldig feriegodtgerelse eller lon under
ferie og ferietillaeg.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. Med bade straffes den, der ikke efterkommer et palaeg efter §
43 b, stk. 1.

Stk. 4. Der kan fastsattes badestraf for overtredelse af forskrifter ud-
stedt i henhold til denne lov.

Kap. 11. Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven treder i kraft den 1. januar 2001. § 45, stk. 3, treeder
dog i kraft den 1. oktober 2000.
Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virkning for afgerelser truffet af direktoren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter den 31. december 2000.
Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, § 17, stk. 2, § 19, § 20, stk. 1, §
21, stk. 1, og § 23, stk. 4, har virkning for ferie, der er optjent efter den
31. december 2000.
Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har virkning for ferie, der holdes den 1. maj
2002 eller senere. Bestemmelsen i § 9 har virkning for uddannelsesaf-
taler, der indgas den 1. maj 2002 eller senere.
Stk. 5. Ret til betalt ferie pa baggrund af uddannelsesaftaler indgéet for
1. maj 2002, jf. § 7 i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 538 af 25.
juni 1999, bibeholdes, idet dog antallet af tilgodehavende feriedage
omregnes forholdsmeessigt fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 538 af 25. juni 1999,
ophaeves den 1. januar 2001, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4, og § 17 b ophaves
dog ferst den 30. april 2002 og finder anvendelse for ferie optjent for
den 1. januar 2001. Bestemmelserne i § 6 a og § 7 ophaeves den 30.
april 2002.
Stk. 3. Bekendtgorelser udstedt i medfer af lov om ferie, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 538 af 25. juni 1999, forbliver i kraft, indtil de @ndres eller
ophaves af bekendtgerelse udstedt i medfor af denne lov.
Stk. 4. Tvister, der vedrerer ferie optjent for den 1. januar 2001, afgeres
efter de hidtidige regler.
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§ 50. Loven gzlder ikke for Feergerne og Grenland.

§ 4, stk. 3,1 L 2010 702 er salydende: Ferielovens § 30, stk. 6, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for lonmodta-
gere, som for den 1. juli 2010 opfyldte betingelserne for udbetaling
efter ferielovens § 30, stk. 1. Lenmodtagere omfattet af 1. pkt. skal
have anmodet arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfer af
ferielovens § 36, stk. 3, administrerer feriegodtgerelsen, om udbetaling
af feriepengene efter ferielovens § 30, stk. 1, senestden 1. januar 2011,
jf. dog ferielovens § 41, stk. 2, ellers fortabes retten til udbetaling efter
ferielovens § 30, stk. 1.
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