


Den 1. oktober 2010 star alle HKs arbejdsmiljarepraesentanter
overfor en ny stor udfordring. Reglerne for organisering af
arbejdsmiljgarbejdet pa virksomhederne aendres afgarende pa
flere punkter.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne vil mgde de nye regler pa
arbejdspladserne og skal nu til at deltage i arbejdsmiljgarbejdet
under nye vilkar.

HK vil naturligvis stgtte op om og hjeelpe vores arbejdsmiljare-
praesentanter pa alle mulige mader.

Denne folder fortaeller kort om de vigtigste sendringer, HKs
holdninger og giver rad til hvordan bade arbejdsmiljgreprae-
sentanter og andre aktive pa arbejdspladserne kan ga ind i
samarbejdet om den nye arbejdsmiljgorganisation.

De nye regler indeholder fglgende vaesentlige aendringer om
arbejdsmiljgarbejdet:

¢ Mindre faste regler for organisering

o Arlig draftelse af arbejdsmiljgarbejdet

e Mere uddannelse til arbejdsmiljerepraesentanter
- kompetenceplaner

e Strategisk indflydelse

e Nye betegnelser

Aftalen som de nye regler bygger pa, slar fast, at arbejdet med
at skabe et godt arbejdsmiljg pa arbejdspladserne skal ske i et
samarbejde mellem ledelsen og de ansatte.

Dette er et afgerende princip i de nye regler og en klar forud-
seetning for at de nye regler skal kunne lgfte arbejdsmiljget.

Uden samarbejde gar det ikke. Det er naturligvis ikke ny viden,
men arbejdsgiverne og fagbevaegelsen har nu slaet fast at

samarbejde er naggleordet. Det fjerner naturligvis ikke det ansvar

arbejdsgiveren har for at arbejdet kan forega sa ingen bliver
syge eller kommer til skade pa arbejdspladsen.

Aftalen indeholder ogsa andre nyskabelser. Fremover skal
arbejdsmiljget taenkes ind i hele virksomhedens daglige drift og
overordnede planlaegning og prioritering. Indsatsen mod fysisk
nedslidning og psykisk arbejdsmilje skal vaegtes yderligere.

Som sa mange andre aftaler, indeholder den skidt og kanel. Der
er positive ting og negative ting og en raekke ting som i forhold
til tidligere regler er rimeligt neutrale.

Her sker der en afggrende aendring i forhold til tidligere. De
tidligere regler om organisering efter arbejdsomrader og ledel-
sesomrader falder vaek, ligesom der heller ikke laengere er faste
regler for hvor mange kolleger man kan vzere arbejdsmiljgre-
praesentant for.

Fremover skal organiseringen og antal arbejdsmiljgrepraesen-
tanter drgftes og forhandles i et samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Hovedprincippet i forhandlingerne er det sakaldte naerhedsprin-
cip. Neerhedsprincippet indebaerer, at det skal veere nemt at fa
fat pa sin arbejdsmiljgrepraesentant indenfor normal arbejdstid,
og det skal sikres, at alle ansatte er daekket af en arbejdsmil-
jerepraesentant. Herudover skal bl.a. arbejdets art, farlighed,
geografiske forhold og virksomhedens ledelsesstruktur indga

i vurderingen. Der skal ogsa vaere arbejdsmiljerepraesentanter
nok til at varetage arbejdsmiljgopgaverne.

Arbejdsmiljgarbejdet skal som hovedregel veere organiseret pa
en sadan made, at det med sikkerhed kan udfares tilfredsstil-
lende.
F | HK mener, at den sterste udfordring i de nye regler ligger
= p3 dette felt. Nogle arbejdsgivere kan se de nye regler
som afseet til at skaere ukritisk ned i antallet af arbejds-
miljerepraesentanter. Det er naturligvis ikke hensigten.

Som arbejdsmiljerepraesentanter skal | derfor veere godt
rustet til at ga ind i dreftelserne med ledelsen. Da der er
tale om en forhandling, kan | overveje at tage tillidsre-
praesentanten med i droftelserne. Dette kan ogsa vaere
med til at udbygge et godt fagligt samarbejde mellem de
tillidsvalgte pa arbejdspladsen. Det vil ogsa veere en god
idé at kontakte jeres HK afdeling far | gar ind i dreftelser.

Pa mange arbejdspladser vil de nye regler sandsynligvis ikke give
anledning til forandringer fordi alle er enige om at det fungerer
godt. Sa er der ingen grund til eendringer

(D Laes mere pa www.arbejdsmiljgrepraesentant.nu:
e Lovens krav til arbejdsmiljgorganisationen
e Mere om narhedsprincippet
e Mere om kriterierne med konkrete eksempler
e HKs uddannelser
e Aftalemuligheder




Den éarlige draftelse er en ny konstruktion i arbejdsmiljgarbejdet
som ogsa geelder de helt sma arbejdspladser med under 10
ansatte. Formalet med den arlige draftelse er at ledelsen og
ansatte taler sammen om hvilke problemer der er pa arbejds-
pladsen som skal Izses. Reglerne angiver hvad der skal indga i
droftelserne:

e Hvordan er arbejdet gaet i det forlgbne ar?

* Hvad skal vi arbejde med i aret der kommer?

e \ed vi tilstraekkeligt om problemerne pa arbejdspladsen
eller er der nogen der skal have ekstra uddannelse?

e Skal vi kebe radgivning udefra?

e Uddannelsesaktiviteter?

e Hvor tit skal vi mgdes og hvem skal deltage?

Det skal kunne dokumenteres overfor arbejdstilsynet at den
arlige draftelse er afholdt, fx igennem et referat af madet.

Lovgivningens tidligere krav om fire arlige meder i sikkerheds-
udvalget og de to arlige mgder med alle sikkerhedsrepraesen-
tanter falder vaek.

Den arlige drgftelse er ikke en arbejdspladsvurdering og erstat-
ter ikke arbejdspladsvurderingen.
F | HK mener; at det er vigtigt for et serigst arbejdsmiljoar-
=~ bejde, at ledelse og ansatte mades med jaevne mellem-
rum for at gere arbejdsmiljoet bedre og sikre at planer
overholdes. Det geelder bade pa smé arbejdspladser og
pa starre, hvor der er en egentlig arbejdsmiljeorganisa-
tion. Pa arbejdspladser med flere arbejdsmiljiegrupper
ber der veere mulighed for at udveksler erfaringer mellem
alle i arbejdsmiljgorganisationen. Det er ogsa en del af
arbejdsmiljearbejdet at der udarbejdes skriftlige referater
fra maderne.

(D Lees mere pa www.arbejdsmiljgrepraesentant.nu:
e Forslag til dagsorden og indhold
e Om referater
e Om mgdefrekvens
e Deltagere
e Relation til APV

Med de nye regler far arbejdsmiljgrepraesentanterne ret til
lgbende uddannelse. Det ser HK som et vigtigt skridt mod
endnu bedre arbejdsmiljgrepraesentanter pa arbejdspladserne.
Samtidig sker der en forkortelse af den obligatoriske uddan-
nelse. Z£ndringen betyder, at du det farste valgar skal have
obligatoriske 3 dage indenfor de farste 3 maneder efter valget.
- og herefter har du ret til 2 dages supplerende uddannelse i det
farste ar. | de felgende ar har du ret til yderligere 1% dag om
aret. Har du allerede den obligatoriske uddannelse har du ret til
1%> dag fra reglerne traeder i kraft.

Arbejdsgiverne har pligt til at tilbyde dig uddannelsen. Det
gaelder bade den obligatoriske og den supplerende. Men det
er vigtigt at du selv er opmaerksom pa dine rettigheder og ger
dem gaeldende overfor din arbejdsgiver — iseer i forhold til den
supplerende uddannelse. Reglerne strikkes muligvis sammen sa
man ikke kan overfgre sin rettighed om uddannelse fra ar til ar.
Ger de det, ma du selv tage initiativ overfor din arbejdsgiver og
gere opmaerksom pa din ret.

F | HK mener, at uddannelse skal indga i en kompetence-
== plan for den enkelte — eventuelt i ss mmenhaeng med de
initiativer der tages pa den arlige draftelse af arbejdsmil-
Joet pa din arbejdsplads.

Uddannelsen skal vaere med til at lgfte arbejdsmiljgarbejdet. HK
vil fortsat med sine egne kurser stgtte op om den kurs. Kig ogsa
pa de muligheder ndr du skal beslutte hvordan de 1%, dag skal
bruges. Under alle omstaendigheder vil arbejdsmiljgrepraesen-
tanter i fremtiden have stort behov for at kunne forhandle.

(D Lees mere pa www.arbejdsmiljerepraesentant.nu:
e  Om kompetenceplaner
e Om uddannelsesmuligheder

Pa alle virksomheder tages der dagligt beslutninger, der har
betydning for arbejdsmiljget. Men arbejdsmiljz indtaenkes eller
inddrages kun sjeeldent i beslutningsprocesserne. | de nye regler
slas det fast at arbejdsmiljget skal bringes ind i virksomhedernes
strategiske ledelse og daglige drift. Det vil sige at arbejdsmiljzet
nu ogsa skal forega pa mere overordnet niveau. Det geelder pa
alle virksomheder. Det er arbejdsmiljgorganisationen der har
opgaven med at radgive ledelsen om dette. Opgaver og pligter
er i gvrigt som i de tidligere regler.
F | HK mener, at det kan veere med til at placere arbejdsmiljoet
== mere centralt pa virksomhederne, at reglerne nu understre-
ger, at arbejdsmiljoarbejdet ikke er et vedheeng til en virk-
somheds avrige aktiviteter. Det udger en lige sa vaesentlig
del af en virksomheds dfrift og overordnede planlzegning
som andire faktorer der normalt har ledelsen bevagenhed.
Men det vil i hej grad veere op til arbejdsmiljorepreesentan-
terne at sikre at lovens bogstav feres ud i livet

(D Laes mere pa www.arbejdsmiljerepraesentant.nu:
e Hvad betyder det i praksis?
e Hvordan kan det fx gares?




Nar regler traeder i kraft bliver en raekke gamle betegnelser erstattet af nye.

Sikkerhedsrepraesentant bliver til arbejdsmiljgrepraesentant
Sikkerhedsgruppe bliver til arbejdsmiljggruppe
Sikkerhedsudvalg bliver til arbejdsmiljgudvalg
Arbejdsmiljgorganisation bliver til arbejdsmiljgorganisation

| denne folder har vi taget de nye betegnelser i brug.

Denne folder kan naturligvis ikke svare pa alle de spagrgsmal og problemstil-
linger som arbejdsmiljgrepraesentanterne vil sta overfor med de nye regler..

Men HK vil labende opdatere www.arbejdsmiljgrepraesentant.nu
med holdninger, eksempler og rad til at komme videre.

Din HK-afdeling star naturligvis ogsa altid parat til at hjeelpe dig nar du har
problemer pa telefon

Selv om reglerne traeder i kraft 1. oktober 2010 er der ingen grund til hast-
vaerk. Laes mere pa www.arbejdsmiljgrepraesentant.nu
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