Bilag til Skema vedragrende udmentning af besparelser for Arbejds- og Miljemedicinsk Afdeling,
Bispebjerg Hospital

Budget 2011 og besparelser

Direktionen har den 25. juni 2010 udmeldt besparelser pa Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling p& 5 mio. kr.
svarende til 28 % af det nuvaerende budget og med helarseffekt fra 1. januar 2011. Pa basis heraf er
afdelingen anmodet om et opleeg til udmentning af besparelsen, herunder en beskrivelse af afledte
konsekvenser.

De udmeldte besparelser medfarer at der bliver behov for en betydelig reduktion i antallet af normeret
personale.

Af Tabel 1 fremgar personalenormering inden for den budgetmaessige ramme for 2010-2012 inkl den
udmeldte besparelse.

Tabel 1. Personalenormering pa budget 2010-2012 med udmontede besparelser

2010 2011 2012
Ledende overlaege | 1 1 1
Professor 1 1 1
Overleger 8,5 55 55
U-stillinger 6 6 6
Ledende sekreteer | 1 1. 1
Sekretaerer 8,5 6 6
Seniorforsker 1 0 0
Sygeplejerske 1 0 0
Total 28 20,5 20,5

Afledte konsekvenser af besparelserne

Reduktion af personalet svarende til 28% af det samlede budget vil f& vaesentlig betydning for afdelingens
fremtidige aktiviteter og serviceniveau.

Tilbud om helbredsundersggeise af personale med natarbejde

Aktiviteten har indtil nu veeret varetaget af en sygeplejerske med samtaler pa 4 lokaliteter (BBH, Glostrup,
Hillerad og Bornholm). Der har i alt vaeret tale om ca. 80 helbredssamtaler pa et ar. Tilbudet omleegges og
medfarer besparelse sv.t. en sygeplejestilling.

Nedlaggelse af satellitfunktioner

Afdelingen er fusioneret og fysisk samlet p& BBH den 1. april 2010. Der er efter Regionens beslutning
oprettet satellitfunktioner i hhv. Glostrup, Hillerad og pa Bornholm. Der har fra 2007 til 2009 veeret en
patientnedgang i Hillergd fra godt 500 i 2007 til 300 i 2009, hvorimod antal af undersggte i Glostrup har
ligget stabilt i arene pa ca. 450. Der er ca 13 km mellem Glostrup og BBH og gode transportmuligheder. Med
den udmeldte budgetreduktion ser afdelingen sig fremover ikke i stand til at betjene satellitfunktionerne. En
samling af udredningen pa BBH optimerer ressourceudnyttelsen pa speciallaeger og sekreteerer og
nedbringer udgifter til udefunktionstiliaeg. Klientellet pa en arbejdsmedicinsk afdeling er mobile og ses
almindeligvis 1-2 gange. Det vurderes ikke at vaere fagligt uansvarligt at samle funktionen pa BBH, men vil
indebzere en gget transporttid for befolkningen i de bergrte omrader.



/ndring i arbejdsbyrde

En besparelse pa 5. mio. kr. kan ikke undga at fa indflydelse pa afdelingens aktiviteter, herunder pa patient-
arbejde, virksomhedsbesgg og rundbordssamtaler. Herved forringes ikke alene service i forhold til patienter
og samarbejdsparter, men individuel forebyggelse og samarbejde med myndigheder kan ogsa risikere at
blive bergrt. Dette vil afdelingen forsage at imgdega ved optimering af arbejdsgange, oget telefonradgivning
og pa leengere sigt forhabentlig anvendelse af nye teknologier som eks. talegenkendelse.

Forsknings- og udviklings-, formidlings- og radgivningsarbejdet og dermed forebyggelsen ma tillige nedpri-
oriteres ift patientarbejde for at man kan undga lange ventetider pa undersggelse. Afdelingens forsknings-
stilling overgar i 2011 og 2012 til % finansiering af afdelingens indtaegtsdaekkede midler med forventning om
2 forskningsfinansiering via nye ansggte projektmidler. Afdelingen foretog i 2009 knapt 100 1.-gangs
undersggelser fra andre regioner, fortrinsvis Region Sjeelland. Laengere ventetider pa undersggelse vil
muligvis vende stremmen af patienter mod Region Sjaelland bade for disse patienter samt evt. for Regionens
egne patienter og derved reducere afdelingens produktion og evt. medfgre DRG-udgifter til lokale ptt. Der
undersgges i andre regioner.

Opnaelse af helarseffekt fra 1. januar 2011
Mange af afdelingens ansatte har lange opsigelsesfrister, og det kan derfor blive vanskeligt at opna en
helarseffekt pa 5 mio. i 2011 uden at der afskediges personale allerede i 2010 eller afskediges uforholdsvis
mere personale end det er ngdvendigt pa leengere sigt.
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Normering Region Midtjylland og Syddanmark vs Region Hovedstaden

Herning | Arhus Region |Region |Region |Region

Midt Syd H H

Total Total 2010 2011*
Ledende overleege 1 1 2 2 1 1
Professor 1 1 2 0 1 1
Overleeger 5 2 7 7 8,5 5,5
Afdelingslaeger 0 1 1 0 0 0
u-leeger 1 3 4 4 86 6 6
Psykologer 4 1,8 5,8 4 0 0
Ledende sekretaer 1 0 1 1 1
Sekreteerer 4,8 4,5 9,3 9,61 8,5 6
Seniorforsker 0 0 0 1 0
Sygeplejerske 0 0 0 1 0
Servicemedarbejder 1 1 2 0 0
Andet 1.7 1 2,7 1 0 0
Total 20,5 16,3 36,8 30,07 28 20,5

*med varslede besparelser
Befolkningsunderlag: 1.6 mio. i Region H og 1.2 mio. i hhv. Region Midt og Syddanmark.




