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Forord

HK hjaelper dig med dine rettigheder,
ogsa nar du er i fleksjob

HK spiller en meget central og vigtig rolle for
mange, som er i fleksjob.

HK skal inddrages ved alle ansaettelser pa
fleksjob, nar man ansaettes inden for et af HK’s
mange overenskomstomrader. Hvad enten det
er en privat eller en offentlig overenskomst.
Endvidere yder HK faglig og juridisk stgtte,

nar der opstar spagrgsmal om eksempelvis Ign,
pension, ferie og fratraedelse.

Nar HK forhandler overenskomster, far ansatte
i fleksjob ogsa gavn af forbedringerne pa lige
fod med andre ansatte.

Siden fleksjobordningen startede i 1998, har

HK arbejdet aktivt for at ansatte i fleksjob skal
have samme rettigheder og pligter som gvrige
ansatte pa arbejdspladsen. Det giver reel inte-
gration og ligeveerdighed pa arbejdsmarkedet.

Princippet om, at ansatte i fleksjob altid skal
folge omradets overenskomst, har desvaerre
veeret tilsidesat af bade arbejdsgivere, kom-

muner og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Mange
ansatte i fleksjob har saledes faet for lidt i len
0g pension mv.

HK har derfor fart en principiel sag, hvor
Hgjesteret i 2010 gav HK ret i fortolkningen af
lovgivningen. Hgjesteret slog endegyldigt fast,
at ansatte i fleksjob, pa virksomheder, hvor der
ikke er en overenskomst i forvejen, altid skal
falge fagets overenskomst.

Fremover kan der derfor ikke etableres nye
fleksjob, uden at lgn, pension og gvrige an-
saettelsesvilkar falger en overenskomst.
Endvidere skal forholdene i de eksisterende
fleksjob bringes pa plads, hvis man ikke har
fulgt fagets overenskomst. Her er den lokale
HK-afdeling det centrale omdrejningspunkt,
som kan hjaelpe medlemmerne med at fa
bragt orden i forholdene.

Denne pjece er et vigtigt redskab i arbejdet for
at sikre ansatte i fleksjob de fulde rettigheder,
som findes i bade lovgivning og i overenskom-
ster.

Mette Kindberg
Forbundsnaestformand



Fleksjob — kort fortalt

For personer under 65 ar er der mulighed

for at blive pa arbejdsmarkedet i et fleksjob,
selv om man har nedsat arbejdsevne. Ogsa
personer uden for arbejdsmarkedet, for ek-
sempel kontanthjaelpsmodtagere, kan komme
i fleksjob.

Det er jobcentret i den enkeltes hjemkom-
mune, der skal give tilbud om fleksjob til
personer med varig nedsat arbejdsevne, som
ikke modtager fertidspension. Fordelen er, at
den pagaeldende fortsat kan veere tilknyttet
arbejdsmarkedet og modtage almindelig lgn,
selv om arbejdsevnen er nedsat. Arbejdsgi-
veren modtager tilskud pa enten halvdelen
eller 2/3 af lgnudgiften og betaler kun for den
arbejdskraft, han modtager. Alle er vindere.
Samfundet sparer udgifter til fartidspension,
arbejdsgiverne far stillet yderligere arbejdskraft
til radighed, og de ansatte bevarer en rimelig
gkonomi og et socialt tilhgrsforhold til en

Fleksjob kan dog kun oprettes, nar det er do-
kumenteret, at man ikke kan opna ansaettelse
pa almindelige betingelser. Forsgg pa beskzef-
tigelse gennem omplacering til andet arbejde,
brug af sociale kapitler, revalidering og andre
muligheder skal vaere afpravet og udtemt,
inden der kan ske visitation til et fleksjob.

Fleksjob kan bade tilbydes personer i be-
skaeftigelse og personer uden arbejde og
kan oprettes pa bade private og offentlige
arbejdspladser.

Ansatte i fleksjob er som hovedregel omfattet
af geeldende lovgivning og overenskomster,
som regulerer arbejdsmarkedet. En vaesent-
lig undtagelse er dog, at man ved ledighed
ikke er omfattet af ydelser fra en arbejdslas-
hedskasse. Ved ledighed udbetales i stedet
ledighedsydelse fra kommunen, og fra det 60.
ar kan der udbetales fleksydelse i stedet for

arbejdsplads. efterlen. Derfor er fleksjobbere alene medlem
af fagforeningen og ikke af a-kassen.
Lgnarbejde Job med
(eventuelt arbejde lgntilskud
pa saerlige vilkar Sygedagpenge ) Revalidering og Fleksjob Fertidspension til fortids-
efter de sociale arbejdsprevning pensionister
kapitler) “skanejob”

Sadan er fleksjob placeret pa “det sociale landkort”.



Fleksjob har gradvist faet en mere central
placering og optraeder i stigende omfang pa
arbejdsmarkedet. Mere end 68.000 perso-
ner er omfattet af fleksjobordningen. Heraf
15.000 som venter pa et fleksjob.

Fartidspensionsreformen har vaeret med til at
@ge antallet af personer pa fleksjob. For at fa
tilkendt fertidspension er det en betingelse, at
man ikke kan bestride et fleksjob. Det politiske
mal er at sikre borgere en grad af beskaeftigel-
se pa trods af en nedsat arbejdsevne — at ggre
arbejdsmarkedet mere rummeligt og samtidig
begraense tilgangen til fortidspension.

MALGRUPPE

Personer i malgruppen til et fleksjob kan
eksempelvis veere:

Beskaeftigede med nedsat arbejdsevne
Nar en person pa grund af sygdom ikke
laengere kan klare sit arbejde, kan der oprettes
et fleksjob, sa den ansatte kan blive i virksom-
heden. Initiativet til fleksjobbet kan tages af
kommunen, virksomheden, tillidsrepraesentan-
ten eller den enkelte selv. Safremt fastholdelse
pa arbejdspladsen ikke er en mulighed, skal
jobcentret finde anden Igsning.

Ledige med nedsat arbejdsevne
Kommunerne skal inden 8 ugers sygdom
vurdere den sygemeldtes muligheder for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Hvis man
konstaterer, at arbejdsevnen er varigt nedsat,
kan revalidering og fleksjob komme pa tale.

Kontanthjzelpsmodtagere og andre
Fleksjob kan vaere en mulighed for kontant-
hjeelpsmodtagere, hvis det viser sig, at de ikke
kan klare de kommunale aktiveringskrav pa
grund af nedsat arbejdsevne. Personer uden
for a-kasserne og kontanthjzelpssystemet kan
ligeledes tilbydes fleksjob.

Fortidspensionister

| enkelte tilfaelde kan en fartidspensionist
have mod og kraefter til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Det kan ske via et fleksjob,
hvor pensionen ggres hvilende i en arraekke.
Vedkommende mister ikke retten til fartids-
pension, men kan genoptage pensionsud-
betalingen, hvis anszettelsen i fleksjob ikke
fungerer som ventet. Fgrtidspensionister kan
desuden, i stedet for at ga i fleksjob, bevare
pensionen og samtidigt veere beskaeftiget i et
job med Igntilskud, et skanejob, som kommu-
nen kan vaere med til at etablere.



For fleksjob — en vigtig periode

Inden kommunens jobcenter tilbyder et fleks-
job, skal alle muligheder for at blive i ordinaer
beskaftigelse vaere afprgvet og udtemte. |
den fase er der derfor behov for bade god tid
og en kvalificeret socialfaglig indsats. Det er
vigtigt, at medlemmet selv er indforstaet med
forlebet og tager aktivt del i processen.

Inden fleksjob kan tilbydes, skal jobcentret
indhente forskellige oplysninger om ansgge-
ren. Som det allerfgrste skal mulighederne for
ansaettelse pa normale vilkar undersgges grun-
digt. Hvilke oplysninger, der skal indhentes, er
naermere beskrevet i “Bekendtggarelse nr. 1402
af 13/12/2006 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevne”.

Af § 7, stk. 6, fremgar det:

“der skal ikke indhentes yderligere
oplysninger, hvis kommunen vurderer, at
arbejdsevnen er tilstraekkelig til at kunne
varetage et job pa normale vilkar, herunder
efter overenskomsternes sociale kapitler”.

Vaer opmaerksom pa, at man bedst gennem
en faelles indsats finder nye veje til ordinaer
beskaeftigelse. En faelles indsats kan omfatte
bade arbejdspladsen, egen lage, tillidsreprae-
sentanten, kommunen, den lokale HK-afdeling
og medlemmet selv.

Fleksjob kommer farst pa tale, nar bade
arbejdsplads, fagforening og kommune ikke

er i stand til at hjeelpe et medlem til at forblive
i ordinaer beskaeftigelse. Det er i “Lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats” § 70, stk. 1 og 2,
formuleret saledes:

“Stk. 1. Jobcentret giver tilbud om fleksjob
til personer, som ikke modtager for-
tidspension efter lov om social pension
eller lov om hajeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension
m.v., og som ikke kan opna eller fast-
holde beskaeftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan ferst tilbydes, nar

alle relevante tilbud efter denne lov samt
andre foranstaltninger, herunder even-
tuelt forseg pa omplacering pa arbejds-
pladsen, har vaeret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaeldende i ordinaer
beskaeftigelse. Undtaget herfra er tilfaelde,
hvor det er dbenbart formalslest at gen-
nemfere de naevnte foranstaltninger forud
for visitationen.”

ARBEJDSFASTHOLDELSE OG
SOCIALE KAPITLER

For personer, som fortsat er i beskaeftigelse,
skal mulighederne for arbejdsfastholdelse
veere afpravet, og her er det nyttigt at ind-
drage de faglige repraesentanter i processen.
De sociale kapitler i overenskomsterne kan pa



nogle omrader veere til hjeelp i indsatsen.
Nogle overenskomster rummer regler for
sakaldte “Aftalebaserede job pa seerlige
vilkar”. Det betyder, at parterne selv kan aftale
beskaeftigelse pa saerlige lgn- og ansaettel-
sesvilkar. Fordelen er, at medlemmet bevarer
ordinzer beskaeftigelse og fortsat medlemskab
af arbejdslashedskassen.

EKSTERN HJALP VED
ARBEJDSFASTHOLDELSE OG
ETABLERING AF FLEKSJOB

Bade ved arbejdsfastholdelse og ved etable-
ring af fleksjob kan det anbefales at inddrage
eksperter udefra:

e Professionelle arbejdsmiljgradgivere har en
bred viden om indretning af arbejdspladser,
hjaelpeforanstaltninger m.m. Radgiverne
kan vaere med til at finde lgsningsmodeller,
man maske ikke selv kan fa gje pa.

e Bade egen laege og Arbejdsmedicinsk Klinik
kan radgive om skanehensyn og kan ofte
konkret vurdere, hvilke arbejdsopgaver en
person kan udfare.

e En person med szrlige handicap kan fa en
personlig assistance. Personlig assistance
etableres gennem jobcentret. Der kan ydes
hjeelp til at udfere opgaver, som medlem-

met ikke selv kan klare pa grund af sit
handicap. Personlig assistance kan almin-
deligvis ydes op til 20 timer ugentligt. Det
sker ved, at virksomheden ansatter eller
frinolder en kollega til at statte den pageel-
dende. Der ydes stotte til hel eller delvis
daekning af assistentens lgn. Derudover
kan jobcentret yde hjeelp til indretning af
arbejdspladsen og hjzelpemidler pa arbejds-
pladsen. Se afsnittet “Kurser og indretning
af arbejdspladsen”.

REVALIDERING

Kommunens jobcenter har ansvaret for
revalideringsindsatsen. Lovgivningen rummer
mulighed for ret vidtgaende revalideringspla-
ner af op til 5 ars varighed. Mulighederne for
revalidering skal veere undersggt og eventuelt
afprevet, inden et fleksjob bliver tilbudt.

Inden et revalideringsforlgb begynder, skal
kommunens jobcenter og medlemmet sam-
men udarbejde en erhvervsplan. Planen kan
omfatte arbejdsprevning, optraening, forbere-
dende undervisning, kurser og projekter samt
egentlige uddannelsesforlgb.

Ved igangsaettelse af revalidering skal det
sikres, at planen far et realistisk indhold med
hensyn til medlemmets muligheder for at
kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet. Ma-



let er ikke kun, at vedkommende kan vende
tilbage til a-kassen, men til et regulzert job
pa ordinzere vilkar. Revalidering kan desuden
ivaerksaettes med henblik pa at komme til at
fungere i et fleksjob.

RUNDBORDSSAMTALER

Nar medlemmet har behov for en afklaring
af sine muligheder for at kunne blive pa
arbejdsmarkedet, involverer det altid mange
forskellige instanser. Det kan vaere virksom-
heden, tillidsrepraesentanten, kommunen og
egen laege.

Disse parter er dog ikke altid lige gode til at
koordinere indsatsen. Medlemmet lades tit
alene, og man bruger ikke hinanden til at
finde den rigtige vej sammen med hovedper-
sonen selv.

Ved afholdelse af rundbordssamtaler viser der
sig ofte nye muligheder og ideer, alene ved at
bringe parterne sammen. Fordelen er desuden,
at medlemmet oplever, at alle i feellesskab
forsgger at finde en lgsning pa situationen,

0g at samtalen giver et godt overblik over de
realistiske muligheder.

Rundbordssamtalen kan altsa veere en god
metode til at finde nye veje og lgsningsmodel-

ler frem for at etablere et fleksjob. Alle kan
tage initiativ til rundbordssamtaler. Men husk,
at det skal forega pa medlemmets praemisser.

HK ANBEFALER

Inden fleksjob kommer ind i billedet, anbefales
det aktivt at forsegge, at bevare en ordinaer
tilknytning til arbejdsmarkedet.

I mange tilfaelde er vejen fra sygdom til
fleksjob relativ kort. Kommunernes brug af re-
validering er desveerre dalet meget, og fleksjob
bliver hurtigt den mest oplagte lgsning pa at
kunne forblive pa arbejdsmarkedet.

HK anbefaler, at der gares det yderste i form
at hjeelp til arbejdsfastholdelse eller revalide-
ring til andet fagomrade, inden et fleksjob
bliver etableret.

Det er vigtigt, at fa inddraget alle relevante
parter og statter i denne fase. Det brede
tvaerfaglige samarbejde skal vaere i centrum.
S@g viden og stil krav om grundig vejledning.
Snak med vejledere, ansatte i andre virksom-
heder, uddannelsesinstitutioner, revaliderings-
eksperter i jobcentret m.v. Veer sikker pa, at
alle muligheder bliver afsggt, og at alternative
Igsninger bliver afprovet.



Vurdering af arbejdsevne

Visitation til fleksjob kan ferst ske, nar det er
konstateret, at arbejdsevnen er vaesentligt og
varigt nedsat. Det er vigtigt at vaere opmaerk-
som pa, at der ved denne vurdering ikke tages
stilling til begraensningens omfang. Omfanget
af begraensningen og dermed den konkrete
nedsaettelse af arbejdsevnen skal farst vurde-
res, nar der sker ansaettelse i et fleksjob. Her
skal lgntilskuddets starrelse afspejle personens
arbejdsevne i netop dette job. Kommunen
skal i farste omgang ikke “male” omfanget af
arbejdsevnenedsaettelsen.

Beslutning om fleksjob foretages pa baggrund
af de forudgaende forsgg pa revalidering eller
arbejdsfastholdelse. Alle landets kommuner
skal falge samme metode i sagsbehandlingen
(arbejdsevnemetoden) ved vurdering af et
fleksjob og ved iveerksaettelse af revalide-

ring og fertidspension. Metoden bygger pa
et sakaldt “arbejdsevnebegreb”, der tager
udgangspunkt i en beskrivelse af en persons
ressourcer og mulighederne for at udnytte
personlige ressourcer og arbejdsevne i praksis.

Borgeren skal medinddrages i beskrivelsen, og
borgernes egen vurdering af mulighederne
skal fremga af sagens akter.

Arbejdsprevning pa egen arbejdsplads
Beskaeftigelsesministeriet har informeret, at
der ikke er noget krav om, at arbejdsprgvning
skal ske uden for personens hidtidige arbejds-

plads. Arbejdsprgvningen kan saledes finde
sted pa personens hidtidige arbejdsplads, hvis
det er muligt at arbejdsprave i andre jobfunk-
tioner end dem, den pagaeldende hidtil har
varetaget.

Arbejdsprgvning med lgn pa anden
arbejdsplads

Nar ens arbejdsgiver er forpligtiget til at yde
lgn under sygdom, fortsaetter ansaettelse og
lgnudbetalingen, selv om kommunen etablerer
arbejdspravning hos en anden arbejdsgiver.
Arbejdsgiveren har fortsat ret til refusion af
sygedagpengene fra kommunen. Det er kom-
munen, der afger, hvorledes arbejdspravning
skal etableres.

HK ANBEFALER

En arbejdsevnevurdering kan ikke foretages
uden et grundigt kendskab til det lokale
arbejdsmarked og de enkelte brancheomrader.
Det er derfor vigtigt, at tillidsrepraesentanten
eller den lokale HK-afdeling er med til at be-
skrive de aktuelle forhold pa arbejdsmarkedet
og dermed sikre jobcentrets sagsbehandlere et
kvalificeret beslutningsgrundlag.

Huvis fastholdelse pa arbejdspladsen ikke er
mulig, kan det anbefales, at tillidsrepraesen-
tanten eller afdelingen udarbejder en skriftlig
redeggrelse om drsagerne hertil. Beskrivelsen



er vaesentlig for medlemmet i forbindelse med
den efterfglgende vurdering af personlige
ressourcer og arbejdsevne. Beskrivelsen bgr
desuden give et billede af de forandringer, der
over en periode er sket med medlemmet, samt
hvilken statte virksomheden allerede har ydet.

Som baggrundsmateriale kan der endvidere
inddrages arbejdspladsvurderinger (APV) og
eventuelle rapporter fra arbejdsmiljgradgiv-
ninger eller Arbejdstilsynet. Jo mere praacis en
beskrivelse man kan udarbejde om medlem-
mets arbejdsliv, jo bedre grundlag er der for at
iveerksaette nye initiativer.

Det kan ogsa anbefales, at man selv skriver
dagbog under arbejdsprgvning og i det hele
taget holder rede pa udviklingen under et
forlgb.
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Skriv dagbog under arbejdsprevning

Daglige kalender notater om f.eks.:

Hvornar gar det godt

Hvornar har du smerter og hvor meget
Behov for rekreation

Tidligere hjem fra jobbet og hvorfor
Sygemeldinger

Smertestillende medicin

Undersggelser og laegebesag
Kontakten med jobcentret
Arbejdsgiverens reaktioner

Kollegernes reaktioner




Forsorgelse inden fleksjob

Efter at kommunen har visiteret til fleksjob,
kan der vaere en venteperiode, inden medlem-
met begynder i det nye fleksjob. | den periode
kan der udbetales ledighedsydelse. Jobcentret
skal aktivt arbejde for at finde et egnet fleks-
job samt stgtte den ledige i egen jobsggning.
Efter 6 maneder kan man vaelge statte til
jobsagning fra en privat akter, og efter 12 ma-
neder overgar indsatsen til en akter uden for
jobcentret. Jobcentret skal lgbende vurdere,
om betingelserne for at kunne bestride et
fleksjob fortsat er til stede. Se afsnittet " Aktivi-
teter for at komme i fleksjob”.

Indtil det 60. ar er der ingen tidsbegraensning
for udbetaling af ledighedsydelse. Efter udbe-
taling i 12 maneder skal kommunen foretage
en vurdering af, om betingelserne fortsat er
opfyldt. Denne vurdering af radigheden fore-
gar pa baggrund af aktiv deltagelse i virksom-
hedspraktik eller lignende.

Ledighedsydelse i venteperioden kan udbe-
tales, nar man pa visitationstidspunktet er
berettiget til eller allerede modtager syge-
dagpenge eller deltager i revalidering med en
erhvervsplan.

Udbetales kontanthjaelp, fortsaetter udbe-
talingen af kontanthjeelp, indtil fleksjobbet
pabegyndes.

Saerlig ydelse

Der kan udbetales sakaldt “szerlig ydelse” til
personer, der ikke har ret til ledighedsydelse.
Seerlig ydelse kan maksimalt udgere et belab
svarende til kontanthjeelp for ikke-forsgrgere.
Eventuel egen indteegt fratreekkes. (For
personer over 25 ar er belgbet 10.044 kroner
pr. maned i 2011). Seerlig ydelse udbetales
uafhaengigt af evt. aegtefaelles indkomst og
formueforhold.
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Tilbud om fleksjob — fuld tid eller deltid

Nar man i forbindelse med et fleksjob drafter

"fuld tid eller deltid”, er der tale om, hvordan
aflenningen skal se ud. Ikke hvor mange timer
den ansatte skal veere til stede pa arbejdsplad-
sen.

Alle har krav pa tilbud om et fleksjob pa fuld
tid, altsa med Ign for 37 timer, safremt man
forinden har vaeret beskaeftiget mere end 30
timer om ugen. Har man haft en kortere ar-
bejdstid, gives tilbud svarende til den tidligere
beskaeftigelsesgrad.

Spgrgsmalet om, hvor mange timer den
ansatte skal vaere til stede pa arbejdspladsen,
haenger sammen med arbejdsevne og skane-
behov. Her er nedsat tid ofte en vej, man kan
benytte.

"Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats” § 72,
stk. 2-6:

"Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om
fleksjob pa fuld tid, medmindre personen
foretraekker deltidsansaettelse eller er
omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om
fleksjob pa deltid, hvis den seneste ordi-
naere beskaeftigelse forud for visitationen
til fleksjob var deltidsbeskaeftigelse, og
personen i den seneste periode pa sam-
menlagt 12 maneder med beskeeftigelse
har veeret deltidsbeskaeftiget. Som del-
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tidsbeskaeftigelse betragtes beskaeftigelse,
hvis varighed over en periode pa 4 uger i
gennemsnit er hajst 30 timer om ugen.
Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan 13
tilbud om fleksjob pa et antal timer sva-
rende til den seneste ordinzere anseettelse
pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk.

3, har dog ret til et tilbud om fleksjob

pa fuld tid, hvis personen godtger, at
deltidsbeskaeftigelsen har veeret begrundet
i forhold, der ogsa er arsag til visitationen
til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3,
har endvidere ret til et tilbud om fleksjob
pa fuld tid, hvis personen kommer ud for
samlivsophar eller andre sendringer i sine
personlige forhold.”

Perioder med aktivering anses ikke i denne for-
bindelse som ordinaer beskaeftigelse, hvorfor
der kun medtages de seneste perioder med
ansaettelse i arbejde uden offentlig statte.

Safremt man er ansat i et omrade med meget
aften- og natarbejde, hvor fuld arbejdstid
eksempelvis er 29 timer, skal dette ogsa
betragtes som fuld tid, selv om gennemsnittet
ligger under 30 timer.

Ved samlivsophgr forstas f.eks. separation,
skilsmisse eller aegtefaellens/samleverens
dedsfald.



Zndringer af personlige forhold kan ogsa give
ret til tilbud om fuld tid. Kommunen skal fore-
tage en konkret vurdering af, om andringen
giver grundlag for tilbud pa fuld tid, saledes at
personen bliver i stand til at forsgrge sig selv.
Her teenkes pa udefrakommende aendringer.
lkke sendringer, som personen har en vis
indflydelse pa, som f.eks. fadsel, indgaelse af
&gteskab, egtefaellens orlov eller efterlgn.

Formuleringen “fleksjob pa fuld tid” er ikke
nadvendigvis det samme som, at den ansatte
skal veere til stede 37 timer ugentlig. Ved
tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der tages
individuelle hensyn. Der kan vaere behov for
skanehensyn, ekstra hvilepauser, behov for
fraveer for eksempel i forbindelse med lzegebe-
handling og behov for nedsat tid.

Der kan altsa bade tages skanehensyn ved, at
den ansatte arbejder med fuld normal indsats
pa nedsat tid og med en mindre indsats pa
fuld arbejdstid.

HK ANBEFALER

Ansatte i fleksjob har reelt meget begraensede
muligheder for at kunne gge arbejdstiden,
safremt man fra starten er kommet i fleksjob
pa deltid, ikke fuld tid. Man bliver last fast i
en vanskelig social og gkonomisk situation,
nar muligheden for at kunne forsgrge sig selv
begraenses.

Veer opmaerksom pa mulighederne for at

fa tilbudt fleksjob pa fuld tid fra starten

af. Mange har valgt nedsat arbejdstid pga.
sygdom for at forblive pa arbejdsmarkedet.
Disse personer skal fortsat tilbydes fleksjob pa
fuld tid, nar den nedsatte arbejdstid skyldes
de samme helbredsmaessige forhold, som

er arsagen til fleksjobbet. Her kan det nogle
gange vare ngdvendigt at se langt tilbage i sit
erhvervsforlgb.
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Lon- og arbejdsvilkar

Fastseettelse af len- og arbejdsvilkar forveksles
ofte med reglerne for tilskud til arbejdsgiveren.
Det er vigtigt at vaere helt klar pa, hvem der
har ansvaret for hvad, og dermed holde par-
ternes ansvar og opgaver adskilte. Opgaverne
er fordelt saledes:

e Lon- og ansaettelsesvilkar. Aftales mellem
arbejdsgiver, den ansatte og den faglige
organisation. Jobcentret er ikke part i lgn-
forhandlingerne.

e Tilskud til arbejdsgiver. Fastsaettes af
jobcentret.

e Vejledningspligt. Jobcentret har pligt til at
informere arbejdsgiveren om at falge den
gaeldende overenskomst for omradet. Lan,
pension og @vrige vilkar.

e Ansaettelsesbevis. Udstedes af arbejdsgiver.

Lannens starrelse og tilskud til lgn er ikke altid
identiske. Lgnnen efter overenskomsterne kan
ofte vaere hgjere end den Ign, der beregnes
tilskud ud fra. Lovgivningen fastlaegger et loft
over tilskuddets starrelse, men loven forholder
sig ikke til den aftalte len, nar blot den ikke
ligger under gaeldende overenskomster. Et
fleksjob ma ikke udhule de overenskomstmaes-
sige rettigheder. Pa virksomheder, hvor der
ikke er overenskomst, skal arbejdsgiveren felge
vilkarene for sammenlignelige omrader, sa der
ikke sker en lgnmaessig forringelse ved ansaet-
telse i fleksjob.

Hovedreglerne ser sdledes ud:

Fastseettelse af lon- og arbejdsvilkar

Felger reglerne for de kollektive overenskom-
ster, ogsa hvor virksomheden ikke har
overenskomst.

Fastseettes ved aftale mellem arbejdsgiver og
arbejdstager i samarbejde med de faglige
organisationer.

Jobcentret er ikke part i fastseettelse af lan- og
ansaettelsesvilkar.

Tilskud til len

Tilskud ydes med 1/2 eller 2/3 af lgnnen
inklusive pension m.m.

Loft for tilskud: Tilskud ydes ud fra den
mindste overenskomstmaessige timelan eller
af den lgn, som saedvanligvis gaelder for
tilsvarende arbejde. Her skal tages udgangs-
punkt i den lokale overenskomst, hvor man
benytter virksomhedens begyndelseslan.

Maksimalt tilskud ud fra lgn pa 453.444 kr.

Tilskuddets omfang og sterrelse fastsaettes af
kommunen.
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“Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats”
§ 72, stk. 1:

“Nar jobcentret har givet tilbud om fleks-
Jjob, fastseettes lon og evrige arbejdsvilkar,
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt
efter de kollektive overenskomster pa
anseettelsesomradet, herunder de sociale
kapitler. | ikke-overenskomstdaekket an-
seettelse skal overenskomsten pa sammen-
lignelige omrader geelde. Fastsaettelse af
lon og evrige arbejdsvilkar skal ske i sam-
arbejde med de faglige organisationer”.

Ansatte i fleksjob er desuden omfattet af
samme lovgivning som gvrige lgnmodtagere,
sasom “Funktionaerloven”, “Ferieloven”,
“Sygedagpengeloven”, "Barselloven”, “Lov
om arbejdsskadesikring” og “Lov om ansaet-
telsesbeviser”. Personer pa ledighedsydelse
og i fleksjob er desuden omfattet af “Lov om
barnepasningsorlov”.

ARBEJDSPLADSER UDEN OVERENSKOMST

Nar fleksjob oprettes pa arbejdspladser uden
overenskomst, skal kommunen sikre, at Ign-
og arbejdsvilkar fglger overenskomsten for
det pageeldende omrade. Det kan dermed
forekomme, at en person i fleksjob modta-
ger pensionsbidrag og overenskomstaftalte

feriefridage eller omsorgsdage, mens de gvrige
ansatte uden overenskomst ikke har samme
vilkar.

HQJESTERETS DOM

Hajesteret har i 2010 afsagt dom i en sag
anlagt af HK. Sagen drejede sig om, hvorvidt
en arbejdsgiver uden overenskomst, skulle
folge det pageeldende omrades overenskomst
ved ansaettelse af personer i fleksjob, eller om
arbejdsgiveren kunne fravige overenskomsten.
| den konkrete sag ville arbejdsgiveren ikke
betale for 5 feriefridage, som er indeholdt i
overenskomsten mellem HK og Dansk Handel
og Service.

Hajesteret udtaler, at i ikke-overenskomstdaek-
ket anseettelse skal overenskomsten pa sam-
menlignelige omrader gaelde. Overenskomsten
kan kun fraviges i det omfang selve overens-
komsten abner mulighed herfor.

Arbejdsgiver og den fleksjobansatte kan altsa
ikke aftale darligere lan- og ansaettelsesvilkar,
end hvad der er beskrevet i overenskomsten
for omradet. Derfor fastslog Hgjesteret, at
HK’s medlem havde krav pa de 5 feriefridage,
selv om arbejdsgiveren ikke havde tegnet
overenskomst.
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INDDRAGELSE AF FAGFORENINGEN

Nar et fleksjob bliver etableret, skal der vaere
et samarbejde med den faglige organisation,
som har overenskomsten for ansaettelsesom-
radet. Kommunen skal sikre, at den faglige
organisation bliver inddraget i fastsaettelsen af
lzn og arbejdsvilkar, og at der skabes en dialog
om lgn og ansaettelsesvilkar.

Det er saledes ikke tilstraekkelig inddragelse af
den faglige organisation, safremt kommunen
kun orienterer om, at et fleksjob allerede er
etableret, eller safremt kommunen indkalder til
mgde med et urimeligt kort varsel.

| en konkret sag har Ankestyrelsen udtalt, at
den faglige organisation skal have mulighed
for at komme med tilkendegivelser om lgnnen
og gvrige arbejdsvilkar i fleksjobbet. (Ankesty-
relsen — principafgarelse N-6-07).

HK ANBEFALER
HK-afdelingen kan aktivt medvirke til, at der
ikke opstar problemer omkring lgn- og ansaet-

telsesmaessige forhold:

¢ Indga bindende aftaler med jobcentrene
om, at HK (afdeling eller tillidsrepraesen-
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tant) bliver kontaktet, inden vilkarene i et
fleksjob fastlaegges

Praeciser, at jobcentret ikke optraeder som
part ved fastsaettelse af lgn og arbejdsvilkar

Foretag grundig sagsbehandling i afdelin-
gen, inden afdelingen videregiver oplysning
om overenskomstmaessige forhold i de
konkrete job. Korrekt stillingsbetegnelse,
jobindhold, ansvarsomrader m.v.

Serg for i samarbejde med medlemmet,
at de konkrete skanehensyn er praecist
beskrevet, forstaet og accepteret af bade
arbejdsgiver og medlemmet selv

Inddrag tillidsrepraesentanten for at sikre
lon- og ansaettelsesforhold, og stat med-
lemmet ved start i jobbet

Radgiv medlemmet om medlemsrettighe-
der, kontingentvilkar, faglig stgtte m.m.

Stgt medlemmer i fleksjob ved forhandling
af individuel lgn, medarbejderudvikling,
kurser, uddannelsesplanlaegning m.m.

Husk at holde medlemmet grundigt orien-
teret gennem hele forlgbet



HOVEDREGLER FOR DE ENKELTE
SEKTORER | HK/DANMARK

HK/Stat

Pa statens arbejdspladser fglges vejledning om
socialt kapitel udgivet af Centralorganisatio-
nernes Faellesudvalg (CFU) og Finansministeriet
i juni 2004 samt CFU og Finansministeriets
vejledning om samarbejdsudvalg og socialt
kapitel juni 2004. Udgangspunktet for ansaet-
telse af personer i fleksjob er de almindelige
overenskomstmaessige lgn- og ansaettelses-
vilkar.

De konkrete lgn- og ansaettelsesvilkar aftales
med tillidsrepraesentanten eller med den lokale
HK-afdeling, hvis der ikke er tillidsrepraesen-
tant, eller hvor forhandlingskompetencen ikke
er uddelegeret. De lokale forhandlinger skal
tage udgangspunkt i en konkret vurdering af
den enkelte persons kompetencer (uddannelse
og forudgdende erfaring) og arbejdsevne.
Argumenterne skal altsa vaere konkrete, hvis
overenskomsten eventuelt skal fraviges.

For at motivere de statslige arbejdspladser til at
anszette personer i fleksjob kan institutionerne
fa refunderet halvdelen af den del af lgnudgif-
ten, der ikke daekkes gennem det kommunale
tilskud. Den statslige fleksjobrefusionsordning
er beskrevet i vejledning om socialt kapitel i
staten fra juni 2004 og kan laeses pa HK/Stats

hjemmeside samt hos @konomistyrelsen pa
oes.dk.

HK/Kommunal

Parterne pa det kommunale arbejdsmarked af-
talte i 1999 “"Rammeaftale om socialt kapitel”.
Aftalen er justeret og forbedret ved overens-
komstfornyelsen i 2004. Teksten kan laeses pa
kto.dk og faglighaandbog.dk.

Rammeaftalen fastslar blandt andet, at:

e Lon- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i en
skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og
den ansatte i samarbejde med den faglige
organisation og med udgangspunkt i den
overenskomst, der daekker arbejde af den
tilbudte karakter

e Lgnnen i fleksjob fastsaettes som udgangs-
punkt som grundlgnnen eller begyndel-
seslgnnen i gaeldende overenskomst eller
tjenestemandsaftale

e Ud over grundlgnnen eller begyndelses-
lgnnen kan der ydes kvalifikationslen og/
eller funktionslen og/eller resultatlen efter
de saedvanlige kriterier i den pagaeldende
overenskomst. Forhandling om aflenning
ud over grundlgnnen eller begyndelses-
lznnen skal afholdes, hvis der fremsaettes
begaering om dette fra (lokale) repraesen-
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tanter fra den forhandlingsberettigede
organisation eller arbejdsgiveren

e Som udgangspunkt geaelder ansaettelses-
vilkarene i den relevante overenskomst/af-
tale. Fravigelser kan aftales mellem arbejds-
giveren og den forhandlingsberettigede
organisation. Det praeciseres i den skriftlige
aftale mellem parterne, hvilke bestemmel-
ser i overenskomsten/tjenestemandsaftalen
m.v. der er fraveget, og hvilke vilkar der i
stedet er aftalt

e Allerede ansatte, der overgar til fleksjob,
bevarer pension efter hidtidig len og be-
skaeftigelsesgrad, safremt en ny arbejds-
funktion medfgrer lannedgang

HK/Privat

HK/Privat daekker bade arbejdspladser inden
for minimallgns- og normallgnsomradet.
Almindeligvis er der ikke fastsat en central
minimallgn, og hvor det er tilfeldet, benyttes
den meget sjeeldent.

| de overenskomster, hvor der ikke er angivet
mindstelgnssatser, fastsaettes lgnnen ved indi-
viduel forhandling, hvor der skal tages hensyn
til jobbets indhold, medarbejderens uddannel-
se, ansvar, selvsteendighed og kvalifikationer.

| praksis vil man derfor skulle kigge pa lensta-
tistikker, og lgnnen vil afthaenge af branche,
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fagomrade og geografisk omrade. Lgnstatistik-
kens niveau for en given arbejdsfunktion (ud
fra DISCO-kode) vil udggre den rette lan.
HK/Privat henviser i den forbindelse til de
domme og den praksis, der foreligger om
lgnfastsaettelse pa hovedoverenskomsterne.

HK HANDEL

For kontor og lager er der ingen central
forhandlet mindstelgn. Lennen fastlaegges
derfor individuelt ud fra jobbets karakter og
den enkeltes kvalifikationer samt i forhold til
lgnniveau pa dels virksomheden, dels inden
for branchen. Udgangspunktet for Ignfastsaet-
telsen vil derfor vaere Ignstatistikken, safremt
man ikke er bekendt med det konkrete lgn-
niveau pa virksomheden.

P& butiksomradet opererer man med tre mini-
mallgnssatser. Hvis lgnnen kun ligger pa mini-
mallgnsniveauet, skal man vaere opmaerksom
pa, at der gaelder én sats for fagleerte, én sats
for butiksmedhjzelpere og én sats for ufag-
laerte. Hvor butikkens lgnniveau ligger hgjere
end minimallennen, tages der udgangspunkt
i de lgnforhold, som normalt er gaeldende for
den pagealdende arbejdsplads eller tilsvarende
butikstyper.

Ved hver enkelt fleksjobaftale skal lgnnen
vurderes pa samme made som ved lgnfastsaet-
telse for andre medlemmer.



Tilskud til len

Arbejdsgiveren modtager tilskud til en del

af lgnudgiften til medarbejderen i fleksjob
afhaengig af omfanget af den ansattes ar-
bejdsevnenedsaettelse. Tilskuddet kan udgere
1/2 eller 2/3 af lgnnen inklusive ATP, pensions-
bidrag m.v. Der er dog begraensninger pa
tilskuddets omfang. Der ydes ikke tilskud til en
lgnudgift som overstiger 453.444 kr.

Arbejdsgiveren betaler (i princippet) for den
maengde arbejde han modtager, og det of-
fentlige fylder op til fuld lgn for resten.

Ved oprettelse af et fleksjob, stilles der ikke
krav om at det skal vaere en ny arbejdsfunktion
(merarbejde). Fleksjob kan oprettes pa samme
made, som man opretter et job pa nedsat tid.

Fleksjob fungerer bedst, nar den ansatte i
videst mulig omfang indgar som en integreret
del af virksomhedens opgavelgsning. Pa lige
fod med den ordinaere arbejdsstyrke og med
de samme rettigheder og pligter.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 71:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lennen til
den ansatte i fleksjob.

Stk. 2: Tilskud til lonnen udbetales til
arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen
eller totredjedele af lennen, atheengigt af
graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3: Tilskuddet beregnes af lennen med
tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag

til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke
overstige halvdelen eller totredjedele

af den mindste overenskomstmaessige
timelon pa det aktuelle anszettelsesomrade
eller af den len, som saedvanligvis geelder
for tilsvarende arbejde, med tilleeg af
udagifter til arbejdsqgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-
bidrag. Tilskuddet til lennen kan dog hajst
beregnes ud fra et belob pa 453.444 kr.
(2011) pa arsbasis eller 235,68 kr. (2011)
pa timebasis.

Stk. 4: Tilskuddet efter stk. 3 nedseettes
med det beleb, som arbejdsgiveren har ret
til efter lov om sygedagpenge. Beskaet-
tigelsesministeren kan fastseette regler
herom.
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TILSKUD TIL LGN ER BEGRZANSET
PA TO MADER

Loftnr. 1:

Maksimalt tilskud — gkonomisk loft

For fleksjob etableret efter 1. juli 2006 kan

der maksimalt beregnes tilskud til len ud fra et
belgb pa 453.444 kr. Det betyder, at tilskuddet
maksimalt vil veere 226.722 kr., hvis arbejdsev-
nen er nedsat med halvdelen, eller 302.297 kr.
hvis arbejdsevnen er nedsat med 2/3.

Safremt fleksjobbet er pabegyndt inden 1. juli
2006, er der ikke noget loft over tilskuddets
storrelse. Ved jobskifte, uden mellemliggende
ledighedsperiode, bevares denne fordel.

Loft nr. 2:

Tilskud til anszettelsesomradets startlon
Det fremgar af loven, at der maksimalt ydes
tilskud med 1/2 eller 2/3 af den mindste
overenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle
ansaettelsesomrade eller af den lgn, som
saedvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde.
Mange overenskomster indeholder ikke en
mindstelgn. Her fastsaettes lannen pa bag-
grund af den enkeltes funktioner og kvalifika-
tioner.

Socialministeriets vejledning er langt fra
udtgmmende pa dette omrade. | vejledning 39
af 5. marts 1998 fremgar blandt andet i punkt
359, at:
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“(...) Hvis overenskomsten pa det pageel-
dende ansaettelsesomrade ikke har en
mindstelon, anvendes den lan, som en
person uden forudgaende kvalifikationer
ansaettes med pa det pagaeldende omrade.
De faglige organisationer pa omradet kan
bidrage med oplysninger om lannen.

(...) Hvis mindstelennen varierer efter, hvor
i landet beskaeftigelsen foregar, er det den
lokale mindstelan, der finder anvendelse”.

Den Ignsats, der kan ydes tilskud til, skal altsa
fastlaegges ud fra de lokale forhold. Som
udgangspunkt foretages vurderingen efter job-
bets krav om kompetence og kvalifikationer.
Tilskud fastsaettes som hovedregel ud fra
begyndelseslgnnen inkl. funktionstillaeg i den
konkrete arbejdsfunktion.

PRINCIPPER FOR TILSKUD TIL LON

Ankestyrelsen har afgjort en raekke sager og
fastlagt principperne for tilskud til lgn ved
ansaettelse i fleksjob. Der skelnes her mellem
virksomheder med overenskomst og virksom-
heder uden overenskomst:

1. Ansaettelse pa virksomhed med
overenskomst

Der skal ydes tilskud til den begyndelseslan,

som er gaeldende for den arbejdsfunktion,

man udfarer. Nar lgnnen fastsaettes ved lokal

forhandling pa arbejdspladsen, i henhold til



en overenskomst, er det altid de vilkar, som
geaelder for den pagaeldende arbejdsplads,
som skal falges. Indbetaling til pensionsord-
ning m.v. skal medregnes. Man skal her vaere
opmaerksom pa, at lokalt eller centralt aftalte
funktionstilleeg ligeledes skal medtages. Tillaeg
ud fra den ansattes personlige baggrund,
f.eks. anciennitetstilleeg, medtages ikke ved
udmaling af tilskud til arbejdsgiver. Reglerne
gaelder bade for private og offentlige virksom-
heder.

AFGORELSER FRA ANKESTYRELSEN

Afgorelse A:

Lontilskud kan vaere hojere end
virksomhedens startlon

Lontilskud beregnes ud fra den aktuelle
arbejdsfunktion man udfarer, ikke ud fra virk-
somhedens laveste startlgn.

Ankestyrelsens principafgerelse N-12-06

Den konkrete sag beskriver en person som
varetager specialistopgaver, og bliver aflgnnet
herefter.

Bopaelskommunen fastsatte lgntilskuddet til
virksomhedens startlgn, uden hensyntagen til,
at den pagaeldende fortsat havde specialistop-
gaver efter overgang til fleksjob. Ankestyrelsen
slog fast, at tilskud til lgn skal beregnes ud

fra det aktuelle ansaettelsesomrade og den
aktuelle funktion.

Den konkrete afgarelse drejer sig om et HK
medlem, ansat som fuldmaegtig i en kom-
mune, hvor ansvar og omfang af arbejds-
funktioner, svarede til en lgnindplacering pa
skalatrin 33. Bopaelskommunen ville kun yde
tilskud til skalatrin 20, hvilket var lgnnen i en
basisstilling.

Ankestyrelsen traf den afgarelse, at der skulle
ydes tilskud til skalatrin 33, med begrundelsen:
"Ved overenskomstmaessig lgn skulle forstas
den lgn, som den pagaeldende var berettiget
il

Afgorelse B:

Lontilskud gives til funktionstilleeg - ikke
til anciennitetstilleg

Ankestyrelsen har udsendt en afggrelse A-26-
03, hvor styrelsen udtaler sig om principperne
for lgntilskud ved arbejdsgiverens udbetaling
af tilleg til lon.

Ved beregning af lgntilskud skal der tages
udgangspunkt i den mindste overenskomst-
maessige lgn (begyndelseslannen) for det
pagaeldende omrade. Der ydes ikke tilskud
for den del af lannen som ydes pa grund af
anciennitet.

Safremt arbejdsfunktionen omfatter overens-
komstmaessige tillaeg for konkrete arbejds-
funktioner, kan der ydes lgntilskud til daekning
heraf. | den konkrete sag er naevnt eksempler
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som IT tilleeg og tilleeg for undervisningsfunk-
tion.

Afgoarelse C:

Lontilskud stiger ikke automatisk ved
forfremmelse i fleksjob

En lanmodtager blev forfremmet til specialist/
leder efter fire maneders ansaettelse. Ankesty-
relsen har i afgerelse N 2-05 udtalt, at over-
farsel til fagligt mere betydningsfulde opgaver
ikke giver grundlag for at andre refusionen til
arbejdsgiveren. Der kunne i denne sag derfor
ikke ydes tilskud ud over begyndelseslgnnen.
Samme afgerelse leegger endvidere vaegt pa,
at lenmodtager og arbejdsgiver ikke uden
kommunens medvirken kan indga aftale om
andring af lengrundlag, og forvente hgjere
refusion.

Afgorelse D:

Lentilskud skal aendres ved et egentligt
stillingsskift

Efter tre ars arbejde som IT medarbejder, blev
arbejdsfunktionen i virksomheden aendret til
en stilling som teamleder med ledelsesansvar.
Der var tale om et egentligt stillingsskift med
en ny arbejdsfunktion i forhold til det tidligere
ansaettelsesomrade. Derfor skal lgntilskud
beregnes ud fra den overenskomstmaessige
lzn til teamledere.

| ankestyrelsens afgarelse nummer 81-11 skel-
ner man mellem forfremmelse og et egentligt
stillingsskift. Nar et stillingsskift er en vaesentlig
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2ndring i forhold til den hidtidige anseettelse,
skal lgntilskuddet beregnes ud fra den nye
arbejdsfunktion.

2. Anszttelse pa virksomhed uden
overenskomst
Selv om en virksomhed ikke har indgdet
overenskomst, skal den felge overenskomsten
for tilsvarende omrade for ansatte i fleksjob.
Eksempelvis skal en butik uden overenskomst
udbetale lgn, pension og feriefridage efter
HK’s overenskomst for butiksansatte, hvorfor
der ogsa ydes tilskud hertil. Der kan imidlertid
ikke beregnes tilskud til lannen ud fra den
lokalt aftalte begyndelseslan, nar der ikke
er tegnet overenskomst og dermed ikke en
gyldig lokallgnsaftale. | stedet henviser Anke-
styrelsen til, at kommunen yder tilskud efter
omradets mindstelgn eller begyndelseslgn i
henhold til landsoverenskomsten. Safremt der
ikke er aftalt mindstelgn, anvendes lgnsta-
tistikkens nedre kvartil for den pageeldende
stillingsgruppe.

Afgorelse

Ankestyrelsen har udsendt en afgarelse,
A-041-01, hvor Styrelsen principbehand-
ler lgntilskud til ikke-overenskomstdaekket
arbejdsgiver.

En kontorassistent blev ansat som receptionist
i en virksomhed uden overenskomst, hvor lgn-
nen var 20.650 kr. pr. maned.



Kommunen afviste at felge virksomhedens
lgnniveau, eftersom der ikke var indgaet over-
enskomst med de ansattes fagforening. Derfor
tog man udgangspunkt i den lokale startlgn
for omradet, som |a pa 16.382 kr. pr. maned.
Arbejdsgiveren klagede over afgarelsen.

Ankestyrelsen gav kommunen ret. Styrelsen
henviste til, at i ikke-overenskomstdaekket
ansaettelse skal overenskomsten pa sammen-
lignelige omrader gaelde.

| den konkrete sag var der ingen mindstelgn
for omradet. Derfor fulgte man nedre kvartil
i lgnstatistikken og fastlagde desuden, at
tilskuddet efterfglgende skulle reguleres efter
statistikken.

HK ANBEFALER

e Nar afdelingen skal hjeelpe jobcentret, er
det vigtigt at seette sig grundigt ind i bade
arbejdsomradets karakter, den ansattes for-
udseetninger og den lokale overenskomst.
Endvidere bgr medlemmet inddrages i
forlgbet i starst muligt omfang

e Det skal pointeres, at oplysningerne til
jobcentret ikke gaelder lgnfastszettelsen,
men alene tilskudsdelen

Det skal desuden fremhaeves, at tilskuds-

delen, ligesom Ignaftalen, kan aendres, hvis
forudsaetningerne andres, eksempelvis ved
nyt arbejdsindhold, kompetence og ansvar

Det er vigtigt at fa fastlagt den korrekte
lgnindplacering fra starten af. Lantilskuddet
folger ikke automatisk med, nar der sker
forfremmelse. Det kan derfor give proble-
mer, hvis man starter pa for lavt et niveau i
en form for introduktionsperiode

Nyt job — nyt tilskud. Ved egentlige stillings-
skift skal lgntilskuddet omberegnes

Alle tilleg for funktioner skal beskrives. Der
ydes tilskud hertil

Det anbefales, at HK-afdelingernes samar-
bejde med jobcentrene foregar skriftligt.
Dermed sikres, at forudsaetningerne for
den konkrete lgnindplacering beskrives,
sammen med de gvrige overenskomstmaes-
sige rettigheder. Det er vigtigt at sikre, at
bade medlemmer og ikke-medlemmer far
kendskab til deres minimumsrettigheder,
inden for de enkelte overenskomstomrader
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Start og opfalgning

START PA FLEKSJOB

En god start i et fleksjob kan veere af afge-
rende betydning for, om jobbet bliver en
succes. For at undga urealistiske forventninger
er det vigtigt, at de nye kolleger er bekendt
med szerlige individuelle forhold. Det kan vaere
kortere arbejdstid, skanehensyn, periodevis
fraveer m.m. Ligeledes er det gavnligt, at de
nye kolleger og arbejdsgiveren melder ud,
hvad de forventer af den ansatte. Kun ved en
aben dialog er det muligt at fa dagligdagen til
at fungere uden konflikter pa grund af uviden-
hed om den faktiske arbejdsevne. Tillidsre-
praesentanten har en central rolle i at sikre, at
der er forstaelse for skanehensyn og nedsat
arbejdsevne, samt i at vaere med til at skabe
accept og integration af den nye kollega.

Den lokale HK-afdeling og tillidsrepraesen-
tanten kan desuden vaere med til at sikre, at
de lgn- og ansaettelsesmaessige forhold er i
orden ved start pa et fleksjob, herunder at der
foreligger et ansaettelsesbevis pa samme made
som ved andre former for ansattelse.
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JOBCENTRET SKAL LOBENDE FORETAGE
OPFOLGNING AF FLEKSJOB

Nar en person er ansat i et fleksjob, skal
jobcentret sammen med den ansatte og
arbejdsgiveren lgbende vurdere, om vilkarene

i fleksjobbet er i orden. Er det ikke tilfaeldet,
skal der foretages eendringer af eksempelvis
lontilskud eller arbejdsforhold. Opfalgning

kan desuden indeholde vurdering af
uddannelsesbehov eller behov for anden stgtte
i arbejdet.

Opfelgning skal ske senest 6 méaneder efter
visitation til fleksjob og derefter med
hgjst 12 maneders mellemrum.



Ansaettelsesbevis

Alle lsnmodtagere skal have et ansaettelsesbe-
vis, hvis ansaettelsesforholdet har en varighed
pa mere end én maned, og hvis den ugentlige
gennemsnitlige arbejdstid overstiger 8 timer.
Dette gaelder ogsa ved ansaettelse i fleksjob.

Ansattelsesbeviset skal foreligge senest en

maned efter ansaettelsen er pabegyndt.

Arbejdsgiveren har pligt til mindst at oplyse

folgende i ansaettelsesbeviset:

e Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn
0g adresse

e Arbejdsstedets beliggenhed

e Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af
lgnmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori

¢ Ansattelsesforholdets begyndelsestids-
punkt

e Ansattelsesforholdets forventede varig-
hed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ansaettelse

e Lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til
betalt ferie, herunder om der udbetales lan
under ferie

e Varigheden af lanmodtagerens og arbejds-
giverens opsigelsesvarsel eller reglerne
herom

e Lgnnens starrelse samt tillaeg og andre
lgndele, pension m.v. samt udbetalingstids-
punkt

e Den daglige eller ugentlige arbejdstid

e Angivelse af, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforhol-
det

Arbejdsgiveren har pligt til at indskrive alle
vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet. Ved
ansaettelse i fleksjob er det derfor vigtigt, at
skanehensyn tilfgjes ansaettelsesbeviset.

Selv om en virksomhed ikke har overenskomst,
skal overenskomsten pa sammenlignelige
omrader geelde for ansatte i fleksjob. (Se
afsnit om lgn- og arbejdsvilkar). Det betyder,
at arbejdsgiveren i anszettelsesbeviset skal
angive, hvilken konkret overenskomst man
falger, eftersom dette er et vaesentligt vilkar
for ansaettelsen.

Andre vaesentlige vilkar kan vaere: Lgn under
barsel, arbejde ud over det aftalte timetal,
konkurrenceklausuler, prevetid, paklaednings-
regler, regler om sygemelding, e-mailpolitik,
tavshedspligt, straffeattest, uddannelsesklau-
suler, hjiemmearbejdsplads, seerlige fridage og
barns 1. sygedag.

HK ANBEFALER

Det er vigtigt at fa medtaget flest mulige for-
hold i ansaettelsesbeviset. | tilfaelde, hvor der
ikke er overenskomst, eller hvor denne er man-
gelfuld, er det iseer vigtigt, at ansaettelsesbe-
viset bliver godkendt af en tillidsrepraesentant
eller en faglig medarbejder i HK-afdelingen.
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Man skal vaere opmaerksom pa, at godkendel-
sespapirer fra jobcentret ikke kan erstatte en
egentlig ansaettelseskontrakt.

Selv om en ansat fortsaetter sit hidtidige
arbejde i et fleksjob, skal det gamle anseettel-
sesbevis aendres, idet vilkdrene sendrer sig.

Safremt ansaettelsesbevis ikke foreligger, lgber
arbejdsgiveren den risiko at skulle betale bod
til den ansatte. Den lokale HK-afdeling kan
hjaelpe med at rejse sager om manglende eller
mangelfuldt ansaettelsesbevis.
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Kurser og indretning af arbejdspladsen

Det enkelte fleksjob fungerer bedst, nar
forholdene er i orden. Der kan vaere behov for
andringer af arbejdspladsens fysiske ram-
mer inden starten pa et fleksjob, eller hvis

der forekommer helbredsmaessige aendringer
under ansaettelsen. Ligeledes er det vigtigt,

at kvalifikationerne vedligeholdes, saledes at
den ansatte kan udfylde jobbets indhold bedst
muligt. Jobcentrene har mulighed for at yde
hjeelp.

HJALP FRA JOBCENTRET

Jobcentret kan yde hjaelp til indretning af
arbejdspladsen, anskaffelse af vaerktgj og
arbejdsredskaber. Det kan for eksempel vaere
arbejdsmaskiner eller szerlige arbejdsstole og
fysiske aendringer af arbejdspladsen, s& medar-
bejderen i fleksjob kan fungere i dagligdagen.
Hjaelpen kan ydes til alle former for vaerktgj el-
ler redskaber, der kompenserer for ansggerens
begraensninger af arbejdsevnen.

Endvidere kan der ydes hjzelp til kortvarige
kurser. Kurserne kan bade afvikles inden start i
et fleksjob for at kvalificere den pagaeldende til
at udfare arbejdet, samt efter start pa jobbet,
med henblik pa at fastholde beskaeftigelsen.

Personlig assistent

Jobcentret kan tilbyde statte til ansaettelse

af en personlig assistent til personer med
varig og betydelig fysisk eller psykisk funk-
tionsnedsaettelse, safremt der er behov for
saerlig personlig bistand. Det kan eksempelvis
vaere ved synsnedsaettelse eller ordblindhed,
hegrehandicap eller andre former for betydelig
nedsat funktionsevne.

En personlig assistent skal bista den handicap-
pede med de praktiske arbejdsfunktioner,
som falger af beskaeftigelsen, og som den
pageeldende ikke selv kan klare pa grund af
handicappet.

Personlig assistance kan ydes gennemsnitligt
indtil 20 timer om ugen ved ansattelse pa
fuld tid. Den handicappede skal selv godkende
sin assistent, som efterfglgende bliver ansat

i virksomheden. Lantilskuddet beregnes ud

fra studentertimelgnsatsen i overenskomsten
mellem HK/Stat og staten. Personlig assi-
stance kan ydes under ordinzer beskaeftigelse,
fleksjob og job med lgntilskud, samt til ledige i
forbindelse med opkvalificering.

En personlig assistent kan ogsa vaere dgvetolk

og tolke ved personalemgder, medarbejderud-
viklingssamtaler og lignende.
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Der kan ydes szerlig bevilling til personlig
assistance ved efter- og videreuddannelse i
forbindelse med jobbet.

Mentorordning

En mentor kan bevilges af jobcentret med det
formal at opna eller fastholde et job — 0gsa et
fleksjob. Mentoren kan yde personlig statte,
sparring og eventuelt faglig opleering.

En mentor kan veere en kollega fra den
arbejdsplads man er ansat pa, eller en ekstern
konsulent.

Til forskel fra en personlig assistent, er en
mentor ikke en person som hjaelper med af-
lastning i udfarelse af arbejdet. Mentoren yder
statte pa det mere personlige plan.

Mentorer aflgnnes af arbejdsgiveren, som
modtager tilskud fra jobcentret.

AMU

AMU-kurserne er ogsa abne for personer an-
sat i fleksjob, nar de i gvrigt opfylder betingel-

serne for at deltage, da ansaettelse i fleksjob
sidestilles med gvrig beskaeftigelse.
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Arbejdsgiveren modtager alene refusion af
godtgarelsen for den del af lgnnen, som svarer
til arbejdsgiverens egen Ignudgift. Det vil sige,
at det offentlige lentilskud skal traekkes fra
ved beregning af refusionen.

EFTERUDDANNELSE OG KURSER

Adgang til efteruddannelse og faglige kurser
foregar almindeligvis pa lige fod med andre
lgnmodtagere.

Veer opmaerksom pa mulighederne for bevil-
ling af personlig assistance under efter- og
videreuddannelse. Der kan ydes hjzlp, selv
om man ikke i forvejen modtager personlig
assistance.

Ved ansaettelse i fleksjob skal der tages hensyn
til den enkeltes skanebehov. Men under
deltagelse i efter- og videreuddannelse kan
der opsta forhindringer. Man kan her gere
brug af ordningen med personlig assistance.
Det kan eksempelvis vaere hjeelp til skriftlige
opgaver, hvis man er ordblind, eller oplaesning
fra skaerm og skriftligt materiale, hvis man er
svagt seende.



HK ANBEFALER

Deltagelse i kurser og lgbende kompetenceud-
vikling er helt centralt for at kunne fastholde
veerdien som arbejdskraft. Det er derfor vigtigt
lgbende at aftale, hvorledes indsatsen skal
forega. Safremt det ikke er muligt at benytte
de almindelige kursustilbud, ma man forsgge
at finde andre veje til at opna de nedvendige
faerdigheder og hele tiden vaere ajourfart med
den faglige udvikling pa ens omrade. Tage det
op til dreftelse, nar der afholdes medarbejder-
udviklingssamtaler samt pa opfelgningsmeder
med kommunen.

Undersgg om ordningen med personlig as-
sistance under uddannelse kan vaere en hjzlp.

Brug mentorordningen. Den er isaer god ved
opstart pa et nyt fleksjob, hvor den personlige
statte er vigtig.
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Ferie

Alle har ret til ferie, uanset om man er i fleks-
job eller modtager ledighedsydelse. Mange har
imidlertid ikke optjent feriegodtggarelse eller
lon fra en arbejdsgiver. Der kan ikke udbetales
feriedagpenge fra a-kassen, idet personer i
fleksjob ikke har adgang til ydelser fra arbejds-
lzshedsforsikringen.

Kommunen skal i stedet udbetale ledigheds-
ydelse ved afholdelse af ferie, i det omfang
den ansatte i et fleksjob ikke selv har optjent
ret til ferie med lan eller feriegodtgarelse.

Ferie med ledighedsydelse skal afholdes i
feriedret fra 1. maj til 30. april. Er ferien ikke
afholdt bortfalder ydelsen.

Antallet af feriedage med ret til ledigheds-
ydelse i det farste feriedr athaenger af start-
tidspunktet for enten ledighedsydelse eller
fleksjob (visitationstidspunktet).

Antallet af feriedage med ret til ledighedsydel-
se i det efterfalgende feriedr er 25 dage.
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DET FORSTE FERIEAR

e Nar starttidspunktet for ledighedsydelse
eller fleksjob ligger inden for perioden
1. maj - 31. juli, har man ret til ledigheds-
ydelse i 15 feriedage

e \ed starttidspunkt inden for perioden
1. august - 31. december har man ret til
ledighedsydelse i 10 feriedage

e \ed starttidspunkt i perioden 1. januar -
30. april har man ret til ledighedsydelse i 5
feriedage

Der sker fradrag i antallet af feriedage med
ledighedsydelse, safremt man selv har optjent
feriegodtgerelse eller Ign. Der vil dog kun ske
fradrag for det antal dage, som sammenlagt
overstiger 25 dage.

Starter et fleksjob eksempelvis 1. maj, har man
ret til maksimalt 15 feriedage med ledigheds-
ydelse. Har pagaeldende imidlertid selv optjent
20 dage med feriegodtgerelse, reduceres
antallet af feriedage med ledighedsydelse til 5
dage, saledes at det samlede antal feriedage
ikke overstiger 25 dage.



EFTERFOLGENDE FERIEAR

e Efterfglgende har man i hvert feriear
(1. maj - 30. april) ret til 25 feriedage med
ledighedsydelse

Safremt man selv har optjent feriegodtgarelse
eller lzn under ferien, vil den blive trukket fra
perioden med ferie med ledighedsydelse.

HK-KOMMENTAR

Vaer opmaerksom pd, at man maksimalt kan
opna 15 feriedage med ledighedsydelse det
farste ar og derefter 25 dage. Tidspunktet for
visitation til fleksjob er derfor afgerende for,
hvor lang en ferie med ledighedsydelse man
kan afholde. Starter et fleksjob eller ledigheds-
ydelsen for eksempel 1. april, har man ret til 5
feriedage i den farste maned og derefter 25
feriedage i det efterfglgende feriear. Men ved
start den 1. maj har man derimod i det farste
feriedr kun 15 feriedage med ledighedsydelse.
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Flytning og befordring

Tilskud til fleksjob bevares ved flytning til en
anden kommune.

Den nye kommune overtager forpligtelserne
og skal foretage opfalgning, senest 12 mane-
der efter ansaettelsen sidst har vaeret drgftet.

Tilflytningskommunen videreferer aktiviteterne
for de ledige fleksjobbere. Tilflytningskom-
munen skal, lige som fraflytningskommunen,
vurdere, om de enkelte fleksjobbere fortsat er
i malgruppen til et fleksjob, eller om der skal
ydes tilbud af anden karakter.

Hjeelp til befordring

Ansatte i fleksjob er omfattet af samme regler
for transportfradrag som evrige lenmodtagere.
For personer med handicap eller kronisk
sygdom kan man desuden gere brug af lig-
ningslovens § 9 D, som giver mulighed for at
fratraekke de faktiske udgifter til befordring i
forbindelse med et arbejde, efter fradrag med
et bundfradrag. Seg naermere oplysninger
herom hos Skat.
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Flytning til en anden kommune kan nogle
gange vaere forbundet med vanskeligheder.

Flytter man til en anden kommune uden at
skifte arbejde, giver det ikke problemer.

Er man ledig og modtager ledighedsydelse,
bor det heller ikke give problemer.

Men opsiger man i forbindelse med flytning
et fleksjob, kan der opsta problemer med
udbetaling af ledighedsydelsen fra den kom-
mune man flytter til. Tilflytningskommunen
skal vurdere, om der er en gyldig grund til at
ophare arbejde i fleksjob.

Safremt tilflytningskommunen ikke vurderer, at
der foreligger en rimelig grund, risikerer man
at fa en tidsubestemt karantaene.

Det er derfor vigtigt at tage kontakt til den
kommune man flytter til, siledes at de frem-
tidige muligheder for at fa ledighedsydelse
og et nyt fleksjob kan blive draftet i god tid,
inden opsigelse og flytning finder sted.



Fra fleksjob til ustottet beskaeftigelse

Personer, der forlader fleksjobordningen til
fordel for ustgttet beskaeftigelse, mister ikke
indkomst, selv om pagaldende i en over-
gangsperiode ikke har ret til dagpenge fra en
arbejdslgshedskasse.

Kommunen kan i denne periode udbetale
ledighedsydelse i forbindelse med ledighed,
ferie, sygdom og barsel samt ved midlertidig
afbrydelse af arbejdet.

Ledighedsydelse kan udbetales, indtil medlem-
met selv har mulighed for ydelser fra arbejds-
lgshedskassen.

Det er endvidere muligt at overga fra indbe-
taling af bidrag til fleksydelse til at indbetale
bidrag til efterlgnsordningen. Ved skift fra den
ene ordning til den anden medtages opsparet
anciennitet.

HK-KOMMENTAR

Ved overgang fra fleksjob til ustattet
beskaeftigelse er det vigtigt at blive indmeldt
i arbejdslashedskassen fra forste dag i

det ustgttede arbejde. Har man indbetalt
fleksydelsesbidrag i fleksjobperioden, er det
desuden vigtigt at aendre dette til indbetaling
af efterlgnsbidrag, saledes at adgang til
efterlgn bevares.
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Sygdom

Arbejdsgivere er fritaget for selv at betale
sygedagpenge fra farste sygedag til ansatte i
fleksjob. For andre ansatte er arbejdsgiveren
forpligtiget til at betale under de farste 21
dages sygdom (aendres til 30 dage 2. januar
2012).

De fleste HK-medlemmer har krav pa lgn
under sygdom efter funktionaerloven, hvorfor
kommunen refunderer sygedagpengebelgbet
direkte til arbejdsgiveren. Er man ikke omfattet
af ret til lgn under sygdom, udbetales belgbet
til den pagaeldende selv.

Refusion til arbejdsgiveren ydes uafhaengigt
af, hvor kort tid den fleksjobansatte har vaeret
ansat pa arbejdspladsen.

Opstar der sygdom, mens man modtager
ledighedsydelse, fortsaetter ledighedsydelsen i
sygeperioden. Man skal dog underrette kom-
munen om, at man er syg og dermed ikke er
til radighed for et fleksjob.

Kommunen foretager opfalgning senest inden

udgangen af 8. sygeuge. Derefter foretages
opfelgning nar det er hensigtsmaessigt.

34

HK-KOMMENTAR

Ordningen med at arbejdsgiverne far refusion
ved al form for sygefraveer fra den farste
sygedag betyder, at arbejdsgiverens eventuelle
frygt for merudgifter pga. sygefraveer bliver
mindsket.

Bestemmelsen betyder desuden, at der ikke

er behov for at indga en szerlig aftale efter
sygedagpengelovens § 56, hvor arbejdsgiveren
kan fa refusion i de ferste 21 dage ved foraget
sygdomsrisiko.

HK anbefaler, at man sgrger for at fa anmeldt
og registreret al sygefraveer. Det har betydning
i forbindelse med den Igbende vurdering af
ansaettelsen og de skanehensyn, der skal ta-
ges. Der kan vaere behov for nye skanehensyn
pa grund af endringer af de helbredsmaessige
forhold, eksempelvis tilpasning af arbejdstiden
samt aendring af tilskud til arbejdsgiver fra 1/2
til 2/3 af lgnnen.

Har man ikke anmeldt og registreret det reelle
fraveer, vil det vaere vanskeligere at doku-
mentere betydningen af de helbredsmaessige
a@ndringer.



Erstatninger

— vurdering af tabt erhvervsevne

ARBEJDSSKADESIKRINGSLOVEN

Skadelidte skal selv gare Arbejdsskadestyrelsen
opmaerksom pd, nar kommunen har visiteret
til fleksjob. Arbejdsskadestyrelsen far ikke
automatisk besked herom.

For at vaere berettiget til erstatning skal det
dokumenteres, at erhvervsevnen er nedsat
med mindst 15 procent som fglge af arbejds-
skaden.

Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales
som et skattefrit engangsbelab, hvis tabet er
under 50 procent.

Er tab af erhvervsevne 50 procent og derover,
udbetales erstatningen som en manedlig
skattepligtig ydelse. Skadelidte kan sgge om
at fa omsat den del af erstatningen, der svarer
til 50 procents tab, til et engangsbelgb. Det
resterende belgb udbetales som en manedlig
ydelse.

Erstatningen modregnes hverken i ledigheds-
ydelse, fleksydelse eller i lan under fleksjob.

Safremt de helbredsmaessige forhold forvaer-
res, arbejdstiden i fleksjobbet nedszettes, eller
der tilkendes fartidspension helt eller delvist
som felge af arbejdsskaden, skal skadelidte
kontakte Arbejdsskadestyrelsen og fa sagen

genoptaget. Fristen for genoptagelse er nor-
malt 5 ar, regnet fra den farste afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne.

Modtages ledighedsydelse, traeffes en mid-
lertidig afgarelse, og erstatningen afgares
endeligt, nar fleksjob opnas.

ERSTATNINGSANSVARSLOVEN

Ved skader, hvor der er en skadevolder, som
kan drages til ansvar, for eksempel trafikulyk-
ker, ydes erstatning efter "Erstatningsansvars-
loven”. Det kan ogsa dreje sig om arbejds-
skader, hvor arbejdsgiveren har ansvar for
arbejdsskaden, f.eks. manglende afskarmning
af maskine.

For at veere berettiget til erstatning skal det
dokumenteres, at erhvervsevnen er nedsat
med 15 procent eller mere som felge af
arbejdsskaden.

Tab af erhvervsevne fastsaettes pa grundlag af,
hvad skadelidte ville eller burde kunne tjene,
hvis muligheden for fleksjob ikke forela.

Der er tale om en individuel vurdering, hvor
der bl.a. tages hensyn til skadens omfang,
resultatet af arbejdsprgvningen, ressourceprofil
m.m.
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Der kan veere stor forskel pa erstatning for tab
af erhvervsevne efter reglerne i Arbejdsskade-
sikringsloven og reglerne i Erstatningsansvars-
loven.

Det er derfor vigtigt at undersgge, om der i
arbejdsskadesagen kan ggres ansvar gaeldende
over for arbejdsgiver.

Genoptagelse af sagen kan ske, nar de fakti-
ske omstaendigheder a&ndrer sig vaesentligt,
f.eks. ved nedgang i arbejdstid som falge af
skaden. Fra de faktiske omstaendigheder an-
drer sig, gaelder en 5-ars genoptagelsesfrist.

Erstatning efter Erstatningsansvarsloven er
altid et skattefrit engangsbelgb. Erstatningen
modregnes hverken i ledighedsydelse, fleks-
ydelse eller i lan under fleksjob.
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Det er vigtigt, sa vidt muligt, at kortlaegge
de erstatningsmaessige forhold ved tab af
erhvervsevne, inden der etableres et fleksjob.

HK-afdelingen kan medvirke til, at der ydes en
grundig radgivning fra jobcentret og Arbejds-
skadestyrelsen vedrgrende de gkonomiske
konsekvenser af den enkeltes fremtidige er-
hvervsvalg. Skadelidte kan desuden ggare brug
af den juridiske hjaelp, man ofte kan opna
gennem egen eller skadevolders ansvarsfor-
sikring.

Medlemmer kan endvidere fa hjaelp i arbejds-
skadesager gennem den lokale HK-afdeling.



Arbejdsmarkedspensioner

De fleste af HK's medlemmer er omfattet af
en kollektiv overenskomst eller aftale, som
indeholder medlemskab af en arbejdsmar-
kedspensionsordning. En pensionsordning
kan indeholde bade opsparing til alderdom,
gruppelivsudbetaling ved dgdsfald, invaliditet
og kritisk sygdom samt invalidepension.

Ved overgang til fleksjob er det vigtigt at
kontakte den pensionskasse, som admini-
strerer arbejdsmarkedspensionen. Hvis man
bevarer samme selskab fgr og efter ansaettelse
i et fleksjob, opstar der almindeligvis ikke de
store problemer. Men nar man skal skifte fra et
selskab til et andet, er det vigtigt at kontakte
bade det gamle og det nye selskab.

P& mange overenskomstomrader har de
ansatte ret til at forblive i den gamle pensions-
ordning. Der er fx indgaet aftale mellem Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisa-
tionen i Danmark (LO) om, at den forsikrede
kan forblive i sit gamle pensionsselskab. En
aftale der tillige er implementeret pa mange
andre overenskomstomrader. Herved beva-

res de gamle rettigheder, selv om man far
fleksjob inden for et nyt omrade med en ny
overenskomst, idet man undgar at skulle skifte
arbejdsmarkedspensionsselskab.

For tjenestemaends vedkommende gaelder
seerlige regler ved overgang til fleksjob. Det
er her vigtigt at kontakte HK/Kommunal eller
HK/Stat for naermere radgivning pa et tidligt
tidspunkt i forlgbet.

Der er meget forskellige betingelser for
optagelse i pensionskasserne og forskellige
vilkar for pensionsdaekning i forbindelse med
ansaettelse i et fleksjob. De enkelte selskaber
kan veere behjalpelige med at beskrive de
naermere vilkar.

Ved ansaettelse i en virksomhed uden over-
enskomst skal arbejdsgiveren alligevel altid
indbetale pensionsbidrag for den ansatte i et
fleksjob. Arbejdsgiveren skal falge omradets
overenskomst, hvilket er beskrevet i afsnittet
"Len- og arbejdsvilkar”.

Pensionsbidraget skal indbetales til en arbejds-
markedspensionsordning. Aftaler man i stedet
at foretage indbetaling til en bank, og denne
mulighed ikke findes i overenskomsten, far
arbejdsgiveren ikke refusion til denne del af
lznudgiften.

Ansatte pa arbejdspladser uden overenskomst
kan som enkeltpersoner blive medlem af en
arbejdsmarkedspensionsordning. Bl.a. optager
selskabet FunktionaerPension individuelle med-
lemmer inden for HK's omrade.
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FunktionaerPensions adresse er: @stbanegade
135, 2100 Kgbenhavn @, telefon 3920 5151.
Ved at vaelge det selskab som er naevnt i
overenskomsten for ansaettelsesomradet,
undgar arbejdsgiveren at miste refusion for
sine indbetalinger.

Efter overgang til fleksjob udbetaler pensions-
selskaberne i nogle tilfelde en Igbende erstat-
ning for tab af erhvervsevne. Arbejdsgiveren
kan ikke indga generelle aftaler med pensions-
selskabet, som forringer disse vilkar. Det kan
altsa ikke aftales mellem pensionsselskabet

og virksomheden, at udbetalingen for tab af
erhvervsevne udbetales til arbejdsgiveren.

Erstatning for tab af erhvervsevne, invaliditets-
erstatning og lignende er personlige erstatnin-
ger. Belgbet skal kompensere de ulemper, savn

0g gener, den nedsatte erhvervsevne medferer.

Hvorvidt det er muligt for den enkelte ansatte
individuelt at fraskrive sig udbetalingen for
tab af erhvervsevne, til fordel for udbetaling
til arbejdsgiveren sa laenge denne har en lgn-
forpligtigelse, mangler endnu at blive afklaret.
Det er HK's opfattelse, at dette vil vaere i strid
med overenskomsten.
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Mange selskaber har gennem de seneste ar
2ndret reglerne for medlemskab og for be-
demmelse af erhvervsevne i fleksjob. Endvidere
er det i forbindelse med jobskifte ofte muligt
at forblive i den gamle pensionskasse. Vaer op-
maerksom pa disse rettigheder. Det er vigtigt,
at de rigtige ydelser kommer til udbetaling og
vigtigt, at arbejdsgiver indbetaler ydelser til
den rigtige pensionskasse.

Forbliver man i sit hidtidige job, maske uden
andringer i lgnnen, er det alligevel vigtigt at
inddrage arbejdsmarkedsforsikringen.

Veaer meget opmaerksom pa eventuelle krav
om, at en lgbende erstatning skal modregnes

i lgnnen eller tilfalde arbejdsgiveren. Flere
private pensionsselskaber og arbejdsgivere
forsgger at fere erstatningsudbetalingen over
til arbejdsgiveren. | sddanne situationer er det
vigtigt at tage kontakt til den lokale HK-afde-
ling. Det er desuden vigtigt, at man lader veere
med at underskrive erklaeringer, som indehol-
der modregningsklausuler.



Forbud mod forskelsbehandling pa

arbejdsmarkedet

Usaglig opsigelse, manglende tilbud om ud-
dannelse eller en lavere Ign end kollegerne er
situationer, ansatte i fleksjob ofte kan gen-
kende. | mange tilfzelde vil sddanne handlinger
vaere en overtraedelse af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Muligheden for at arbejdsfastholde og be-
skytte en person med nedsat arbejdsevne er
blevet forbedret, efter loven i december 2004
blev udvidet til ogsa at omfatte personer med
handicap.

Betegnelsen handicap skal her opfattes som
en meget bred betegnelse. En person karakte-
riseres som handicappet, nar pagaeldende har
en kronisk eller forbigdende funktionsnedsaet-
telse eller sygdom. Ansatte i fleksjob har alle
funktionshaemninger i forhold til arbejdsmar-
kedet, hvilket er grundlaget for at yde tilskud
til lgn.

ARBEJDSGIVERENS PLIGTER

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at der
ikke udaves forskelsbehandling pa arbejds-
pladsen. Arbejdsgiveren har pligt til at tilpasse
arbejdspladsen i forhold til lsnmodtagere med
handicap.

Forskelsbehandlingsloven § 2 a:

"Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstalt-
ninger, der er hensigtsmeessige i betragt-
ning af de konkrete behov for at give en
person med handicap adgang til beskaef-
tigelse, til at udave beskaeftigelse eller
have fremgang i beskeeftigelse, eller for
at give en person med handicap adgang
til uddannelse. Dette gzelder dog ikke,
hvis arbejdsgiveren derved paleegges en
uforholdsmaeessig stor byrde. Lettes denne
byrde i tilstreekkeligt omfang gennem of-
fentlige foranstaltninger, anses byrden ikke
for at veere uforholdsmaessig stor.”

Arbejdsgiveren har pligt til bade at yde en ak-
tiv indsats for at sikre, at en person kan udgve
sit arbejde, og for at pagaeldende kan udvikle
sig gennem jobbet og gennem uddannelse.

Nar der ydes tilskud til lgn i fleksjob, betyder
det, at arbejdsgiveren holdes gkonomisk ska-
deslgs, hvorfor denne andring ikke alene kan
begrunde en afskedigelse.

Arbejdsgiveren har desuden pligt til at sikre, at
der ikke sker forskelsbehandling ved ansaet-
telse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse
samt med hensyn til lon- og arbejdsvilkar.

39



Far en ansat i fleksjob eksempelvis ikke del i en
ny lenpulje eller bonusordning pa lige fod med
sine kolleger, vil det vaere i strid med loven.

GODTGORELSE, BEVISFORELSE OG
BESKYTTELSE

Er ens rettigheder blevet kraenket, og har man
veeret udsat for direkte eller indirekte forskels-
behandling eller chikane, kan der anlaegges
sag ved domstolene. Skadelidte kan tilkendes
en godtgarelse.

Forskelsbehandlingsloven § 7 a:

"Hvis en person, der anser sig for kraenket,
(...) paviser faktiske omsteendigheder, som
giver anledning til at formode, at der ud-
oves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.”

Bevisbyrden i disse sager er delt. Den
kraenkede part skal farst pavise de faktiske
omstandigheder, hvor der er sket direkte eller
indirekte forskelsbehandling. Derefter er det
arbejdsgiverens opgave at bevise det mod-
satte. Domstolene afggar, hvornar der er fort
tilstraekkeligt bevis.
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Kraever en person ligebehandlingsloven
overholdt, ma denne ikke udsaettes for darlig
behandling. Sagen ma ikke medfare afskedi-
gelse eller trussel om afskedigelse, degrade-
ring, forflyttelse eller anden chikane.

Sker dette alligevel, kan der rejses sag om
godtgerelse pga. ufordelagtig behandling eller
ufordelagtige felger.

HK-KOMMENTAR

HK finder det vigtigt at f& udbredt kendskabet
til lovens eksistens. Den er et vigtigt vaerktgj

i bestraebelserne pa at forhindre forskelsbe-
handling og for at kunne hindre kraenkelser af
ansatte i fleksjob.

Forskelsbehandlingsloven er relativt ny, og der
foreligger endnu ikke retspraksis.



Selvstaendigt erhvervsdrivende

Der kan ydes tilskud til selvstzendige erhvervs-
drivende til at fastholde beskaeftigelse i egen
virksomhed i et fleksjob. Fleksjobbet kan farst
oprettes, nar alle revalideringsmuligheder eller
andre foranstaltninger har vaeret afprevet for
at etablere arbejde pa det ordinaere arbejds-
marked. Kun hvor det er dbenbart formalslgst,
skal de foranstaltninger ikke gennemfares.

Tilskud til selvstaendige erhvervsdrivende skal
overvejende anvendes til at kompensere for
den ekstra omkostning, vedkommende har
ved at fa andre til at udfere opgaver, som han
eller hun ikke selv kan udfare.

Tilskud ydes med 1/2 eller 2/3 af mindste
overenskomstmaessige lgn for det pagaeldende
ansaettelsesomrade for nyansatte uden faglige
kvalifikationer.

Ansaettelse i fleksjob i aegtefaelles virksom-
hed kan kun finde sted, nar der er tale om et
ansaettelsesforhold som lgnmodtager. Der skal
vaere tale om et reelt job, som fglger gzelden-
de regler for lgn og ansaettelse.

Der kan derimod ikke ydes tilskud til lan ved

ansaettelse som medarbejdende aegtefaelle i
egen virksomhed.
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Kontingentforhold

Et medlem, der arbejder i ordinzer ansaettelse,
betaler almindeligvis et kontingent, som bestar
af fagligt kontingent til HK, medlemsbidrag til
HK'’s a-kasse samt bidrag til efterlgnsordnin-
gen. Kontingentforholdene aendrer sig efter
visitation til et fleksjob, som det ses nedenfor.

KONTINGENT TIL HK

Efter overgang til fleksjob eller ledighedsydelse
betales fortsat fagligt kontingent til HK.

Ansatte i fleksjob har fuldt ud de samme
rettigheder og muligheder for indflydelse og
hjeelp som gvrige medlemmer.

Faglig og juridisk bistand er et vigtigt aktiv
for alle HK's medlemmer, som ogsa mange
ansatte i fleksjob har gavn af.

HK har blandt andet vundet sag i Hgjesteret,
hvor det blev fastslaet, at virksomheder uden
overenskomst altid skal fglge det pagzeldende
omrades overenskomst. En vigtig principiel
sejr, som sikrer fleksjobansatte deres rettig-
heder, og dermed garanterer ret til overens-
komstmaessig lan, pension, feriefridage og
andet som overenskomsterne indeholder.

HK har desuden fert og vundet sager, som har

givet medlemmer i fleksjob erstatning for ube-
rettiget afskedigelse efter funktionaerloven.
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Desuden fgrer HK en lang raekke faglige sager
om lgn, pension og gvrige ansaettelsesforhold,
hvor den fleksjobansatte ville vaere meget dar-
ligt stillet uden faglig og juridisk statte fra HK.

MEDLEMSBIDRAG TIL A-KASSEN

Et medlem, der er visiteret til fleksjobordnin-
gen, kan ikke fa udbetalt ydelser fra a-kassen.
Det er derfor ungdvendigt at veere medlem af
0g betale bidrag til a-kassen.

EFTERLONSBIDRAG ZANDRES TIL
FLEKSYDELSESBIDRAG

Betaling af efterlgnsbidrag og adgang til
efterlgn falder bort ved visitation til fleksjob. |
stedet betales et fleksydelsesbidrag, og fleks-
ydelse erstatter efterlgn.

Administrationen af fleksydelse ligger hos
kommunerne. Kommunerne skal sikre, at alle
far tilbud om at blive omfattet af ordningen.
Fleksydelsesbidraget skal indbetales til det 65.
ar eller til udtraedelse af ordningen.

HK KOMMENTAR

Det er meget vigtigt at kontrollere, om tilmel-
ding til fleksydelsesordningen og opkraevning
af bidrag rent faktisk finder sted.



Ledighedsydelse

Ledighedsydelsen kan udbetales til personer,
der er berettiget til et fleksjob. Ledighedsydel-
sen udger maksimalt 91 procent af hgjeste
dagpengesats og udbetales fra kommunen.

Ledighedsydelsen kan udbetales i fglgende
situationer:

e Fra visitationstidspunktet til start i fleksjob.
Se afsnittet “Forsgrgelse inden fleksjob”

¢ Ved ledighed efter et fleksjob

e Ved sygdom eller barsel modtager man
fortsat ledighedsydelse

o \ed afholdelse af ferie, hvor man ikke selv
har optjent feriegodtggarelse eller ferielan.
Se afsnittet “Ferie”

e Ved midlertidige afbrydelser i arbejdet,
som den pagealdende ikke har ansvar for,
for eksempel vejrlig, arbejdsfordeling og
materialemangel

Forudsaetningen for at fa ledighedsydelse er,
at man forinden har modtaget sygedagpenge
eller var berettiget hertil. Endvidere kan man
opna ret til ledighedsydelse efter deltagelse i
et revalideringsforlab med en jobplan.

Hvis man ikke har veeret omfattet af disse ord-
ninger, men i stedet modtaget kontanthjaelp
eller vaeret uden indkomst, opnar man ret til
ledighedsydelse efter 9 maneders ansaettelse i
fleksjob inden for de seneste 18 maneder.

Ledighedsydelse udger maksimalt 91 procent
af den hgjeste dagpengesats. Dog kan der
hgijst udbetales et belgb, der svarer til gen-
nemsnittet af indtaegten i de forudgaende 3
maneder. Her medregnes ikke perioder med
revalidering.

Der er ingen begraensning i varigheden af
udbetaling af ledighedsydelse. Personer over
60 ar kan dog hgjst modtage ledighedsydelse i
sammenlagt 6 maneder.

TILBAGE TIL IKKE STOTTET ARBEJDE

For at lette mulighederne for at skifte fra fleks-
job til “almindeligt” arbejde, har man fortsat
ret til ledighedsydelse i en overgangsperiode.
Man falder altsa ikke ud af systemet, selv om
man ikke har ret til arbejdslashedsdagpenge i
den farste periode.

Opstar der ledighed efter overgang til ustgttet
arbejde, kan der udbetales ledighedsydelse i
op til 78 uger, dog maksimalt indtil man har
haft beskaeftigelse i et omfang, som berettiger
til dagpenge fra en arbejdslgshedskasse.

Der kan ligeledes ydes ledighedsydelse under

barsel og sygdom, safremt der ikke er adgang
til udbetaling gennem anden lovgivning.
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FRADRAG | LEDIGHEDSYDELSEN

Arbejde og visse indtaegter medfarer fradrag i
ledighedsydelsen. Her skal saerligt fremhaeves
falgende:

e Lgnarbejde modregnes time for time

e Selvstaendig beskaeftigelse

e Frivilligt ulennet arbejde. Der foretages dog
ikke modregning, safremt arbejdet ikke kan
udbydes som almindeligt Ignarbejde, eller
safremt arbejdet ikke overstiger 4 timer
ugentligt i gennemsnit

e Selvbygger og medbygger. Det omfatter
ikke vedligeholdelse og reparation af egen
bolig

e Indtaegter, der traeder i stedet for lan,
modregnes. Det kan eksempelvis vaere
tabt arbejdsfortjeneste og fratraedelses-
godtgerelse, nar det traeder i stedet for en
lgnperiode

e Lgbende udbetaling af pension, der er
led i et tidligere ansaettelsesforhold, hvor
arbejdsgiveren har bidraget til pensionen

e For tjenestemaend som har faet tilkendt
tilskadekomstpension, fradrages alene veer-
dien af egen optjent pension. Forhgjelse
som falge af tilskadekomst medfarer ikke
fradrag
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e Indteegter som modtages for borgerlige
ombud og hverv

Listen over fradrag i ledighedsydelsen er ikke
komplet. Ved tvivl spgrg kommunen.

INDTAGTER, DER IKKE MEDFGRER
FRADRAG | LEDIGHEDSYDELSEN

Hovedreglen er den, at der ikke sker fradrag
for arbejdsfri indtaegter. Det gaelder bl.a. fal-
gende (listen er ikke udtemmende):

e Kapitalpensioner og kapitalforsikringer

e Indtaegter fra private opsparings- og forsik-
ringsordninger m.v. der er uden forbindelse
med et arbejdsforhold

e Ydelser fra ATP og Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond

e Pension efter aegtefaelle eller samlever

e Erstatninger, herunder erstatninger for
arbejdsskader

* Renter, aktieudbytte, arv, gaver og gevin-
ster

e Tantieme, gratiale, bonus, opsparet segne-
helligdagsbetaling, der vedrarer et arbejds-
forhold

e Underholdsbidrag



Aktiviteter for at komme i fleksjob

Alt for mange gar pa ledighedsydelse alt

for laenge. Derfor er der iveerksat en raekke

initiativer for at styrke indsatsen for, at ledige

fleksjobbere kommer hurtigere i beskaeftigelse.
Det drejer sig om fglgende:

Individuelle kontaktforleb

Senest hver 3. maned afholdes individuelle
kontaktsamtaler. Her er fokus pa, hvad den
ledige selv og hvad jobcentret kan gare for
at finde et fleksjob, herunder brug af at
indlaegge CV i Jobnet.dk

6 ugers selvvalgt uddannelse

I lzbet af de farste 12 maneder kan man
efter eget valg deltage i en raekke ud-
dannelsesaktiviteter. Det drejer sig om
uddannelse pa folkeskoleniveau, gymnasial
uddannelse, erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og videregaende uddannel-
se. Valg af uddannelse skal ikke godkendes,
men skal vaere omfattet af en positivliste
over godkendte uddannelser

Befordring

Ved deltagelse i virksomhedspraktik,
opkvalificeringsforlgb og arbejdspravning
ydes befordringsgodtgerelse ved afstand pa
mere end 24 km tur/retur. 1,14 kr. (2011
sats) pr. km ud over de 24 km.

e Brug af mentor ved ansaettelse i nyt

fleksjob

Ved start pa et fleksjob kan en kollega
frikgbes til at statte den pagaeldende, samt
vaere med til at indslusningen bliver en
succes. Pa mindre virksomheder kan man
bruge en ekstern person som mentor

Brug af andre akterer for at 13 etableret
fleksjob

Personer pa ledighedsydelse skal tilbydes
anden akter efter 6 maneders ledighed.
Efter 12 maneder skal jobcentret henvise
den ledige til anden aktar, som efterfal-
gende har ansvaret for opgaven med at
finde et egnet fleksjob. Personen skal have
mulighed for at vaelge mellem flere aktarer

Ret til fleksjobbevis

Jobcentret udarbejder fleksjobbevis, nar
visitation er foretaget. Hensigten hermed er
at styrke, at den ledige pa egen hand kan
vaere aktivt jobsggende og selv kontakte
arbejdsgivere
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e Opfolgning efter 12 maneder
Det skal vurderes, om betingelserne for
at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar der
er udbetalt ledighedsydelse i 12 mane-
der inden for en periode pa 18 maneder.
Vurderingen skal foretages pa baggrund af
et afklaringsforlgb, en virksomhedspraktik
eller andet initiativ, hvor den ledige kan vur-
deres. | den forbindelse skal det vurderes,
om der kan vaere grundlag for at pabe-
gynde en sag om fartidspension

HK ANBEFALER

Jobcentret har til opgave at sgrge for, at den
ledige fleksjobber far tilbud om ansaettelse i
fleksjob hos privat eller offentlig arbejdsgiver.
Det er derfor vigtigt at holde fokus pa, at de
individuelle kontaktsamtaler primaert kom-
mer til at fokusere pa arbejde, herunder isaer
jobcentrets indsats for at leve op til lovens
krav. Hvis der er problemer af anden karakter,
sociale problemer og lignende, skal man ikke
vente med at henvende sig, til der afholdes de
lovpligtige kontaktsamtaler.
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Den ledige kan ogsa selv vaere aktivt jobsg-
gende. Finder man selv en arbejdsgiver, er

det vigtigt at fa jobcentret ind med en hurtig
kontakt til arbejdsgiveren. Gar der for lang
tid, inden jobcentret reagerer, ser man ofte, at
jobbet forsvinder.

Det er vigtigt, at ledighedsperioden bliver
kort og aktiv. Derfor anbefales det, at man

fra starten drgfter uddannelsesaktiviteter eller
andet, som kan mindske afstanden til arbejds-
markedet.

Veer opmaerksom pa, hvad andre aktarer kan
tilbyde, og hvilke resultater de opnar. Selv om
opgaven laegges ud, er det fortsat jobcen-
tret, der er myndigheden og har ansvaret

for kvaliteten af den indsats, andre aktgrer
iveerksaetter.



Radighed og karantaene

En forudsaetning for at kunne modtage ledig-
hedsydelse er, at man star til radighed for et
sakaldt “rimeligt fleksjob”. Man skal desuden
tage imod rimelige tilbud, som kan forbedre
mulighederne for at fa et arbejde.

Kommunen skal labende vurdere, om man
fortsat star til radighed. Det sker gennem det
individuelle kontaktforlgb og opfalgnings-
samtaler, samt gennem arbejdspravning eller
virksomhedspraktik.

Overtraedes vilkarene, kan der idemmes
sanktioner.

e 3 ugers karantene
Hvis man afslar eller udebliver uden gyldig
grund fra en opfglgningssamtale eller en
samtale i et individuelt kontaktforlab, kan
der ikke udbetales ledighedsydelse i 3 uger.
Sker dette 2 gange inden for en periode
pa 12 maneder, mistes retten til ledigheds-
ydelse

e 5 ugers karantaene
Afslar man et, efter kommunens opfat-
telse, rimeligt tilbud om fleksjob, standser
udbetalingen af ledighedsydelse i 5 uger.
Afslar den pagaeldende for anden gang et
tiloud om fleksjob, inden for en periode pa
12 maneder, bortfalder retten til ledigheds-
ydelse

e Tidsubestemt karantaene

Ledighedsydelse kan ikke udbetales ved
selvforskyldt ledighed efter et fleksjob. Ved
ophgr pa grund af sygdom, graviditet, bar-
sel m.v. kan ledighedsydelse dog alligevel
udbetales. Kommunen skal anlaegge et hel-
hedssyn og kan tage seerlige sociale hensyn
ved vurdering af en eventuel karantaene

e Generhvervelse af retten til ledighedsydelse
Selv.om man har mistet retten til ledigheds-
ydelse, mister man ikke retten til et fleks-
job. Adgang til ledighedsydelse genindtrae-
der ved 9 maneders arbejde i fleksjob inden
for en 12 maneders periode

HK ANBEFALER

Vaer opmaerksom pa, at ansatte i fleksjob
risikerer at fa en tidsubestemt karanteene ved
selvforskyldt ledighed.

Til forskel fra medlemmer af en a-kasse, som
risikerer 3 ugers karantaene, nar man selv

siger sit arbejde op, rammes ansatte i fleksjob
saerligt hardt. En tidsubestemt udelukkelse fra
at modtage ledighedsydelse er som sanktion,
ude af proportion med “forseelsen”, at man
af personlige grunde ikke @nsker at vaere ansat
hos samme arbejdsgiver.
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Den harde sanktion, og vanskelighederne med
at finde andet arbejde, medfarer en urimelig
stavnsbinding til ens arbejdsgiver.

Tag altid kontakt til kommunen og HK-afde-
lingen inden jobbet siges op. Prev at finde
en lgsning eller et andet fleksjob, saledes at
karantaene kan undgas.
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Fleksydelse i stedet for efterlon

Fleksydelse kan udbetales til personer, der er i
fleksjob eller visiteret til et fleksjob, og som er
fyldt 60 ar. Udbetaling sker fra kommunen.

For at vaere berettiget til fleksydelse skal
man forinden have betalt fleksydelsesbidrag.
Bidraget har samme stgrrelse som bidrag til
efterlgnsordningen.

Efter visitation til fleksjob foretager kommunen
samtidig tilmelding til fleksydelsesordningen.
Kommunen skal undersgge, om man har den
nadvendige anciennitet fra efterlgnsordningen
eller via a-kassemedlemskab, samt vurdere, om
der kan optjenes ret til fleksydelse.

Kommunen opkraever fleksydelsesbidrag og
star for udbetaling af fleksydelse.

Der er mange lighedspunkter mellem den
fleksible efterlgn og fleksydelsen. Hovedbetin-
gelserne for at opna ret til fleksydelse er:

e At man er fyldt 60 ar og visiteret til fleksjob
forinden

e At man betaler fleksydelsesbidrag

e At man har betalt fleksydelsesbidrag i 30
ar senest fra det 30. ar. Perioder med med-
lemskab af en a-kasse og betalt efterlgnsbi-
drag medgar som optjeningsperiode

e At man har faet indberettet vaerdien af sin
pensionsformue

e At man har bopael i Danmark eller et andet
EU-/EZS-land

Alder

Fleksydelsesalderen aendres gradvist fra 60 til
62 ar i lgbet af de kommende ar. Dette sker i
takt med, at folkepensionsalderen gges fra 65
til 67 ar.

Fleksydelsesalderen er:

e 60 1/2 ar for personer, der er fadt fra
1.1.1959 til 30.6.1959

e 61 ar for personer, der er fadt fra 1.7.1959
til 31.12.1959

e 61 1/2 ar for personer, der er fadt fra
1.1.1960 til 30.6.1960 og

e 62 ar for personer, der er fgdt efter den
30.6.1960

Kortere optjeningsperiode og fortrydelse
Opfylder man ikke hovedbetingelsen for optje-
ning til fleksydelse med 30 ars indbetaling fra
det 30. ar, findes der en raekke undtagelser,
som ggr, at man i nogle situationer alligevel
kan blive omfattet af ordningen.

Endvidere kan personer, der har fravalgt at
betale bidrag til efterlensordningen, i nogle
tilfelde alligevel blive omfattet af fleksydelses-
ordningen.

Kommunen kan informere om mulighederne
for alligevel at blive omfattet af fleksydelses-

ordningen, selv om man ikke opfylder hoved-
betingelserne.
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Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag

Ved udmeldelse af ordningen tilbagebetales
indbetalte bidrag. Belgbet skal overfares til en
pensionsordning.

Indbetalte bidrag kan bl.a. komme til kontant
udbetaling ved overgang til fertidspension og
ved dadsfald til boet efter den afdgde.

Har man ikke ndet at fa udbetalt fleksydelse
inden overgang til folkepension, betales fleks-
ydelsesbidragene kontant tilbage.

Belob og varighed

Fleksydelsesbidraget udger det samme belgb
som efterlansbidraget. Fleksydelsesbidraget
skal indbetales til det 65. ar eller til udtrae-
delse af ordningen. Man kan selv beregne sin
fleksydelse pa Pensionsstyrelsens hjemmeside,
penst.dk
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UDBETALING AF FLEKSYDELSE
Vilkarene er i hovedtraek fglgende:

e 91 procent af hgjeste dagpengesats

e Dog ikke mere end man tidligere har mod-
taget i fleksjob eller ledighedsydelse

o Fleksydelse forhgijes ikke ved at udskyde
tidspunktet for arbejdsophagr, ligesom der
ikke kan optjenes skattefri praemie ved at
arbejde efter det fyldte 62. ar

e Der foretages fradrag for vaerdien af pensi-
onsordninger, uanset hvorndr man overgar
til fleksydelse

e Ordinaert arbejde modregnes time for time.
Dog mindre modregning ved arbejde pa
lavtlgnsomraderne

e Fleksydelse udbetales manedsvis bagud

o Fleksydelse kan ikke udbetales samtidig
med social pension eller ved frihedsberg-
velse

e Sidste udbetaling foretages i maneden,
hvor modtageren fylder 65 ar



HK-KOMMENTAR

Det er vigtigt at kontrollere, at man hurtigt
bliver omfattet af fleksydelsesordningen. For
de flestes vedkommende er ordningen et sik-
kerhedsnet, som gar, at der fortsat kommer
en indtaegt, selv om man forlader arbejdsmar-
kedet.

Kommunen kan orientere om reglerne for
optagelse i ordningen. Er man i tvivl om kom-
munens fortolkning, kan afgarelsen sendes
som klage til beskaeftigelsesankenaevnet.

Selv om der udbetales fleksydelse, kan man
godt tage arbejde pa almindelige betingelser.
Man kan ikke kombinere fleksjob og fleks-
ydelse, men der er ikke noget til hinder for, at
man kan have en indtjening fra et ordinaert
arbejde. For at fremme at personer pa efterlgn
og fleksydelse fortsaetter pa arbejdsmarkedet,
foretages der lempeligere modregning ved
anszettelse pa lavtlensomradet. Hermed er der
en vis gkonomisk gevinst ved at kombinere
arbejde og fleksydelse. Kommunen kan infor-
mere om reglerne for modregning af arbejds-
indteegt i fleksydelse.
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Klage over afggrelser

| alle afgarelser truffet af kommunen, jobcen-
tret, eller af anden akter, har man som borger
ret til en skriftlig begrundelse. Kommunen,
jobcentret eller anden akter skal altid oplyse
om baggrunden for den konkrete afggrelse.

Inden der traeffes afgerelse i en sag, skal alle
relevante forhold, som har betydning for
afggrelsen, vaere borgeren bekendt. Derfor har
borgeren altid ret til aktindsigt og skal hgres
inden der traeffes afgerelse.

AFGORELSER FRA KOMMUNE OG
JOBCENTER

Afgearelser kan indbringes for Beskaeftigel-
sesankenavnet. Det kan vaere afgerelser i
forbindelse med visitering til fleksjob, karan-
teene, ledighedsydelse, fleksydelse, tilbud om
virksomhedspraktik, hjzelpemidler mv.

Der findes et Beskaeftigelsesankenaevn i hver
Region.

Klagefristen er 4 uger. Bemaerk at 4 uger ikke
er det samme som en maned. Klagen sendes
til kommunen eller jobcentret, som ser pa sa-
gen en gang mere. Fastholder kommunen eller
jobcentret sin afggrelse, videresendes klagen
til Beskaeftigelsesankenaevnet.

Sager af generel eller principiel karakter kan
efterfalgende optages til behandling i Anke-
styrelsen.
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AFGORELSER FRA ANDEN AKTO@R

Kommunen kan veelge at lade et privat firma,
kaldet en anden akter, varetage beskaeftigel-
sesindsatsen. Anden akter kan dermed visitere
til fleksjob, foretage opfelgning, idemme
sanktioner med videre.

En raekke formelle krav skal vaere opfyldt:

e Henvisning til anden aktar skal vaere skrift-
lig

e Personen kan klage over henvisningen til
anden akter

e Anden akter skal overholde samme regler
som jobcentret i forbindelse med indkal-
delse til samtaler, deltagelse i aktiviteter,
afgivelse af tilbud og underretninger m.v.

e Anden akter er omfattet af forvaltnings-
loven og offentlighedsloven (aktindsigt og
haring)

e Der er sarlige regler om klageadgang

Klage over afggrelser truffet af anden akter
sendes inden 4 uger til anden aktar, som skal
genvurdere sagen. Fastholdes afggrelsen skal
anden akter inden 5 dage sende klagen videre
til jobcentret, som herefter skal vurdere sagen.

Jobcentrets afgarelse kan derefter indbringes
for Beskaeftigelsesankenaevnet.



Gode web-adresser

Der findes mere information om fleksjob og
fleksydelse pa felgende hjemmesider:

JOB, LOVSTOF, INFORMATION

Information vedrerende gaeldende lovgivning,

bekendtggrelser og cirkulzerer:

e Der er oprettet en central database, hvor
jobsagende og virksomheder kan laegge
deres informationer. Jobdatabasen omfatter
ogsa fleksjobomradet. Man kan her se le-
dige fleksjob samt abonnere pa information
om nye job: jobnet.dk samt jjobnu.dk

e Beskaeftigelsesministeriet: bm.dk og
retsinfo.dk

e Arbejdsmarkedstyrelsen: ams.dk

e @konomistyrelsen: oes.dk

e Pensionsstyrelsen har et beregningsmodul,
hvor man selv kan beregne sin fleksydelse:
penst.dk

Information vedrgrende job og handicap:

e Arbejdsmarkedsstyrelsen, Specialfunktionen
Job og handicap: bmhandicap.dk

e Den Uvildige Konsulentordning pa
Handicapomradet: dukh.dk

Beskaeftigelsesministeriets pjece “Fleksjob”.
Den udgives i samarbejde med Det Centrale
Handicaprad. Pjecen kan downloades fra net-
tet pa disse adresser:

e Det Centrale Handicaprad: dch.dk

e Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats,
CABI, har en hjemmeside, som ogsa infor-
merer om fleksjob: fleksjob2.dk

e Desuden findes en hjemmeside om syge-
fraveer og arbejdsfastholdelse, bl.a. med
konkrete eksempler pa fleksjob: cabi.dk

e Landsforeningen af fleks- og skanejobbere:
lafs.dk.

Foreningen har afdelinger i flere byer og er
et godt netveerk for ansatte i fleksjob.
Medlemskab af foreningen koster arligt
250 kr. for enlige og 350 kr. for aegtepar

e En gruppe personer i fleksjobordningen har
oprettet en debatside, hvor der er debatfo-
rum for bade fleksjobbere og fartidspensio-
nister: k70.dk

Kommunernes Landsforening yder vejledning
til de enkelte kommuner i Danmark. Reglerne
for kommunernes administration af fleksjob-
omradet findes pa denne hjemmeside:
e Kommunernes Landsforening: k/.dk

Pa Danske Handicaporganisationers hjemmesi-

de kan man finde relevante informationer om

bl.a. arbejdsmarked, hjaelpemidler, rettigheder

samt link til jobportal:

e Danske Handicaporganisationer:
handicap.dk
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FORSKNING OG OVERVAGNING AF
PRAKSIS

SFI, Det nationale forskningscenter for velfeerd,
falger lgbende udviklingen af det rummelige
arbejdsmarked og virksomhedernes sociale
ansvar. Bade set fra virksomhedernes og de
ansattes side. SFI udgiver forskningsresultater,
som bl.a. omhandler udviklingen pa fleksjob-
omradet.

e Socialforskningsinstituttet: sfi.dk

e AKF. Anvendt Kommunal Forskning: akf.dk

Ankestyrelsen har, ud over at behandle enkelt-

sager, til opgave at falge og praksiskoordinere

kommunernes arbejde. Ankestyrelsens rap-

porter og afggrelser kan lzeses/downloades fra

hjemmesiden.

e Ankestyrelsen: ast.dk

e Discus udfgrer undersggelser for bla.
Arbejdsmarkedsstyrelsen: discus.dk

OVERENSKOMSTER OG FAGLIGE
SPORGSMAL

HK/Danmark, de enkelte HK-sektorer samt

de offentlige lenmodtagersammenslutninger
har hver isaer oprettet hjemmesider. Her kan
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man ga i dybden med de enkelte omraders

overenskomster og sociale kapitler. Desuden

kan man bestille pjecer eller downloade

dem fra nettet, samt indhente generelle

informationer om bade fleksjob og andre

social- og beskaeftigelsespolitiske emner.

e HK/Danmark: hk.dk

e HK/Privat: hkprivat.dk

e HK HANDEL: hkhandel.dk

e HK/Stat: hkstat.dk

e HK/Kommunal: hk-kommunal.dk

e HK/Kommunal, Faglig handbog:
faglighaandbog.dk

o Offentligt ansattes organisationer: oao.dk

Mange HK-afdelinger afholder aktiviteter
specielt for ansatte i fleksjob. Det er aktiviteter
som informationsmader, netvaerk og gensidig
stgtte. Find din lokale afdeling pa HK’s hjem-
meside og forher dig om aktiviteterne i din
afdeling: hk.dk.

Pa LO’s hjemmeside kan man laese socialpoli-
tiske kommentarer og indlaeg. Herunder bl.a.
de faglige organisationers holdning til udviklin-
gen og lovgivningen.

e Landsorganisationen i Danmark, LO: lo.dk



HK'’s afdelinger

HK’s tif. nr.: 7011 4545
A-kassens tlf. nr.: 7010 6789

HK/Danmark
Weidekampsgade 8

Postboks 470

0900 Kgbenhavn C

E-mail: hk@hk.dk

Hjemmeside: hk.dk og mithk.dk

HK/Hovedstaden

Artillerivej 30

Postboks 333

0900 Kgbenhavn C

E-mail: hovedstaden@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk/hovedstaden
e Hillered

* Rognne

HK/Midt

Lumbyvej 11

Postboks 250

5100 Odense C

E-mail: midt@hk.dk
Hjemmeside: hkmidt.dk
e Fredericia

e Svendborg

HK/Midtvest

Vestergade 43

7400 Herning

E-mail: midtvest@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk/midtvest
e Holstebro

e Viborg

e Skive

e Nykebing M.

HK/Nordjylland

Gartnervej 30

9200 Aalborg SV

E-mail: nordjylland@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk/nordjylland
e Frederikshavn

e Hjerring

e Hobro

e Thisted

HK/Sjzelland

Hersegade 13

Postboks 630

4000 Roskilde

E-mail: hk.sjaelland@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk/sjaelland
e Nykebing F

e Slagelse

HK/Sydjylland
Jupitervej 1

6000 Kolding

E-mail: syd@hk.dk
Hjemmeside: hksyd.dk
e Esbjerg

* Horsens

e Redekro

e Sgnderborg

e \ejle

HK/@stjylland

Park Alle 11-15

Postboks 87

8000 Arhus C

E-mail: oestjylland@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk/oestjylland
e Grenaa

e Randers

e Silkeborg

55



56

Fleksjob
Indhold og holdninger

Udgiver:

HK/Danmark

Arbejdsliv og analyseafdelingen
Weidekampsgade 8

0900 Kgbenhavn C

tlf. 33304343

hk@hk.dk

Tekst: Socialpolitisk konsulent Carsten Riis og
Socialradgiver Anne Marie Bryde

Grafisk tilrettelaegning: Lars Megller Nielsen
Tryk: PJ. Schmidt A/S

Papir: Svanemaerket

6. udgave, juni 2011

Lagernr: 4410050016

Yderligere eksemplarer rekvireres ved henvendelse i den
lokale HK-afdeling. Pjecen kan downloades pa HK's

hjemmeside hk.dk.

Pjecen er udarbejdet i samarbejde med HK/Danmarks

sektorer og arbejdsskadeafdelingen.



