
 

Overenskomstfornyelsen 2010 
Bager- og Konditormestre i Danmark 

 

Lønninger: 
 
Lønsamtaler: 
Arbejdsgiveren får pligt til, mindst en gang årligt, at afholde en lønsamtale med medarbejderne, 
hvor lønnen skal vurderes. 
 
Lønstigninger: 
Lønnen stiger pr. 1. marts 2010 med 1,10 kr./timen for ansatte over 18 år og 0,65 kr./timen for 
ansatte under 18 år og pr. 1. marts 2011 med 1,75 kr./timen for ansatte over 18 år og 1,00 kr./timen 
for ansatte under 18 år. Mens forskudttidssatserne stiger pr. 1. marts 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts 
2011 med 2 % svarende til stigningerne på de øvrige overenskomster. 
 
Elevlønningerne stiger pr. 1. marts 2010 med 2 % og pr. 1. marts 2011 med 2,5 %. 
 
Bemærk at forskudttidstillæggene er en del af timelønnen, og at lønforhøjelser og tillæg er 

modregningsfrie. 
 
De nye lønninger er: 
 

 

1/3 
2009 

01/03 
2010 

01/03 
2011 

 Kr. pr. 
time 

Kr. pr. 
time 

Kr. pr. 
time 

Unge under 18 år    
Hverdage kl. 05.00 –18.15 58,50 59,15 60,15 
Hverdage kl. 18.15 – 24.00 70,75 71,58 72,83 
Lørdage kl. 15.00 – 24.00 78,25 79,20 80,60 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 78,25 79,20 80,60 
Søn- og helligdage kl. 15.00 – 24.00  83,75 84,78 86,29 

Ufaglærte over 18 år 

   

Hverdage kl. 05.00 –18.15 105,75 106,85 108,60 
Hverdage kl. 18.15 – 24.00 123,75 125,12 127,24 
Lørdage kl. 15.00 – 24.00 132,50 134,00 136,29 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 132,50 134,00 136,29 
Søn- og helligdage kl. 15.00 – 24.00  140,25 141,87 144,32 

Butiksmedhjælpere 

   

Hverdage kl. 05.00 –18.15 108,50 109,60 111,35 
Hverdage kl. 18.15 – 24.00 126,50 127,87 129,99 
Lørdage kl. 15.00 – 24.00 135,25 136,75 139,04 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 135,25 136,75 139,04 
Søn- og helligdage kl. 15.00 – 24.00  143,00 144,62 147,07 



Faglærte/tillærte over 18 år 

   

Hverdage kl. 05.00-20.15 111,25 112,35 114,10 
Hverdage kl. 20.15-24.00 129,25 130,62 132,74 
Lørdage*) kl. 17.15-24.00 138,00 139,50 141,79 
Søn- og helligdage indtil kl. 17.15 138,00 139,50 141,79 
Søn- og helligdage kl. 17.15 –24.00 145,75 147,37 149,82 

 
*) Gælder også for grundlovs-, juleaftens- og nytårsaftensdag fra kl. 12.00. 
Alt arbejde mellem kl. 24.00 – 05.00 aflønnes med et tillæg til timelønnen på 100%. 

 
Anciennitetstillæg: 

1. marts 2009 1. marts 2010 1. marts 2011 
2.00 kr./timen 2,25 kr./timen 2,50 kr./timen 

 
Der er mulighed for at modregne anciennitetstillæggene. 

 
Elever 

1. år  1/3 2009 1/3 2010 1/3 2011 
  Kr. pr. time Kr. pr. time Kr. pr. time 
     
Hverdage kl. 05.00-18.15  58,61 59,78 61,28 
Hverdage kl. 18.15-24.00  70,27 71,62 73,35 
Lørdage*) kl. 15.00-24.00  79,34 80,82 82,74 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 79,34 82,74 82,74 
Søn- og helligdage kl. 15.00-24.00 82,07 85,56 85,56 

     
2. år     
Hverdage kl. 05.00-18.15  64,19 65,47 67,11 
Hverdage kl. 18.15-24.00  75,77 77,23 79,10 
Lørdage*) kl. 15.00-24.00  84,84 86,43 89,49 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 84,84 89,49 89,49 
Søn- og helligdage kl. 15.00-24.00 87,83 91,59 91,59 

     
3. år     
Hverdage kl. 05.00-18.15  70,93 72,35 74,16 
Hverdage kl. 18.15-24.00  82,47 84,06 86,10 
Lørdage*) kl. 15.00-24.00  90,49 92,20 94,41 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 90,49 94,41 94,41 
Søn- og helligdage kl. 15.00-24.00 94,53 98,59 98,59 

     
4. år     
Hverdage kl. 05.00-18.15  84,13 85,81 87,96 
Hverdage kl. 18.15-24.00  95,30 97,15 99,52 
Lørdage*) kl. 15.00-24.00  100,96 102,90 105,38 
Søn- og helligdage indtil kl. 15.00 100,96 105,38 105,38 
Søn- og helligdage kl. 15.00-24.00 106,39 111,00 111,00 

 
*) Gælder også for grundlovs-, juleaftens-, og nytårsaftensdag fra kl. 12.00.  
Generelt gælder at alt arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 05.00 betales med timeløn + 100%. 



 
HH, HF, studentereksamen og HHX tillægget er fortsat 770,00 kr./mdr. 
 

Grundlovsdag: 
Medarbejderne har nu krav på betalt frihed på i alt 10 søgnehelligdage, idet grundlovsdag tilføjes 
som en hel fridag.  

 
Barns sygedage: 
Der er ret til barns første og anden sygedage.  
 

Barsel/adoption, fædre- og forældreorlov 
Løn under forældreorlovsperioden udvides fra 9 uger til 11 uger pr. 1. marts 2011. Af de 2 
yderligere uger skal 1 uge afholdes af faderen og 1 uge af moderen. Lønnen kan stadig maksimalt 
udgøre 130 kr. pr. time. 
 

Pension: 
Anciennitetskravet for at være berettiget til pension nedsættes fra 6 måneder til 3 måneder.  
 
Hvis medarbejderen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension ses der som noget nyt helt 
bort fra anciennitetskravet.  
 

Ligeløn: 
Ligelønsloven implementeres i overenskomsten, under forudsætning af, at der oprettes et 
Ligelønsnævn i DA/LO-regi inden 1. oktober 2010, hvor sager om ligeløn kan videreføres.  
 
Derudover har vi aftalt, at sager om ligeløn også kan føres i Civilretten forstået således, at det er HK 
HANDEL, der forud vælger, om vi vil føre sagen i Civilretten eller Ligelønsnævnet. 
 

Vold og chikane på arbejdspladsen: 
Den Europæiske rammeaftale om vold og chikane på arbejdspladsen er implementeret i 
overenskomsten.  
 
Det betyder, at det er aftalt mellem HK HANDEL og Bager- og Konditormestre i Danmark, at vi i 
overenskomstperioden skal drøfte, hvordan vold og chikane bedst kan løses. Vi skal i fællesskab 
udvikle værktøjer, arbejdspladserne kan bruge til forebyggelse, og endvidere skal vi i fællesskab 
sikre, at viden om – og håndteringen af – vold og chikane formidles til arbejdspladserne. 
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