HANDEL

Overenskomstfornyelsen 2010
Arbejdsgiverforeningen for Konditorer, Bagere og
Chokolademagere

Lonninger:

Lonsamtaler:
Arbejdsgiveren fér pligt til, mindst en gang arligt, at atholde en lonsamtale med medarbejderne,
hvor lennen skal vurderes.

Lenstigninger:

Lennen stiger pr. 1. marts 2010 med 1,10 kr./timen for ansatte over 18 ar og 0,65 kr./timen for
ansatte under 18 ar og pr. 1. marts 2011 med 1,75 kr./timen for ansatte over 18 &r og 1,00 kr./timen
for ansatte under 18 &r. Mens forskudttidssatserne stiger pr. 1. marts 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts
2011 med 2 % svarende til stigningerne pa de @vrige overenskomster.

Anciennitetstilleeggene stiger med 0,25 gre hvert &r. Det vil sige pr. marts 2010 til 2,25 kr. i timen
og til 2,50 kr. i timen pr. 1. marts 2011.

Elevlenningerne stiger pr. 1. marts 2010 med 2 % og pr. 1. marts 2011 med 2,5 %.
Herudover er det aftalt, at alle lenninger forhgjes med yderligere 0,15 ore.

Samtlige forhgjelser pa lon, forskudttidstilleg og - som noget nyt - anciennitetstillleeg er
modregningsfrie.

De nye lenninger, som inkluderer forskudttidstilleeg og anciennitetstilleeg er herefter:



Unge under 18 Gar

Hverdage kl. 05.00 —18.15
Hverdage kl. 18.15 — 24.00

Lordage kl. 15.00 — 24.00

Sen- og helligdage indtil kl. 15.00
Sen- og helligdage kl. 15.00 — 24.00

Ufaglaerte over 18 ar
Hverdage kl. 05.00 —18.15

Hverdage kl. 18.15 - 24.00

Lardage kl. 15.00 — 24.00

Sen- og helligdage indtil kl. 15.00
Sen- og helligdage kl. 15.00 — 24.00

Butiksmedhjalpere
Hverdage kl. 05.00 —18.15

Hverdage Kkl. 18.15 — 24.00

Lordage kl. 15.00 — 24.00

Sen- og helligdage indtil kl. 15.00
Sen- og helligdage kl. 15.00 — 24.00

Faglaerte/tillaerte over 18 ar
Hverdage kl. 05.00-20.15

Hverdage kl. 20.15-24.00
Lordage*) kl. 17.15-24.00

Sen- og helligdage indtil kl. 17.15
Sen- og helligdage kl. 17.15 —24.00

Aftale om
regulering af minimallenssatser og forskudttidstillaeg

01/03
2009

Kr. pr.
time

58,50
70,75
78,25
78,25
83,75

105,75
123,75
132,50
132,50
140,25

108,50
126,50
135,25
135,25
143,00

111,25
129,25
138,00
138,00
145,75

01/03
2009

Med 1 &rs
anciennitet i
virksomhed

Kr. pr.
time

107,75
124,75
134,50
134,50
140,25

110,50
128,50
137,25
137,25
145,00

113,25
131,25
140,00
140,00
147,75

01/03
2010

Kr. pr.
time

59,30
71,73
79,35
79,35
84,93

107,00
125,27
134,15
134,15
142,02

109,75
128,02
136,90
136,90
144,77

112,50
130,77
139,65
139,65
147,52

01/03
2010

Med 1 ars
anciennitet i
virksomhed

Kr. pr.
time

109,25
127,52
136,40
136,40
144,27

112,00
130,27
139,15
139,15
147,02

114,75
133,02
141,9
1419
149,77

01/03
2011

Kr. pr.
time

60,30
72,98
80,75
80,75
86,44

108,75
127,39
136,44
136,44
144,47

111,50
130,14
139,19
139,19
147,22

114,25
132,89
141,94
141,94
149,97

*) Gaelder ogsa for grundlovs-, juleaftens- og nytarsaftensdag fra kl. 12.00.

Alt arbejde mellem kl. 24.00 — 05.00 aflonnes med et tilleeg til timelennen pa 100%.

01/03
2011

Med 1 ars
anciennitet i
virksomhed

Kr. pr.
time

111,25
129,89
138,94
138,94
146,97

114,00
132,64
141,69
141,69
149,72

116,75
135,39
144,44
144,44
152,47



Elever
1. ar 1/32009 1/32010 1/32011
Kr. pr. time Kr. pr. time Kr. pr. time

Hverdage kl. 05.00-18.15 58,61 59,93 61,43
Hverdage kl. 18.15-24.00 70,27 71,77 73,50
Lordage*) kl. 15.00-24.00 79,34 80,97 82,89
Sen- og helligdage indtil kl. 15.00 79,34 80,97 82,89
Sen- og helligdage kl. 15.00-24.00 82,07 83,74 85,71
2. ar

Hverdage kl. 05.00-18.15 64,19 65,62 67,26
Hverdage kl. 18.15-24.00 75,77 77,38 79,25
Lerdage*) kl. 15.00-24.00 84,84 86,58 89,64
Sen- og helligdage indtil k1. 15.00 84,84 86,58 89,64
Sen- og helligdage kl. 15.00-24.00 87,83 89,62 91,74
3. ar

Hverdage kl. 05.00-18.15 70,93 72,50 74,31
Hverdage kl. 18.15-24.00 82.47 84,21 86,25
Lordage*) kl. 15.00-24.00 90,49 92,35 94,56
Sen- og helligdage indtil kl. 15.00 90,49 92,35 94,56
Sen- og helligdage kl. 15.00-24.00 94,53 96,45 98,74
4. ar

Hverdage kl. 05.00-18.15 84,13 85,96 88,11
Hverdage kl. 18.15-24.00 95,30 97,30 99,67
Lerdage*) kl. 15.00-24.00 100,96 103,05 105,53
Sen- og helligdage indtil kl. 15.00 100,96 103,05 105,53
Sen- og helligdage kl. 15.00-24.00 106,39 108,56 111,15

*) Gzelder ogsa for grundlovs-, juleaftens-, og nytarsaftensdag fra kl. 12.00.
Generelt gelder at alt arbejde mellem k1. 24.00 og kl. 05.00 betales med timelon + 100%.

HH, HF, studentereksamen og HHX tilleegget er fortsat 770,00 kr./mdr.

Grundlovsdag:

Medarbejderne har nu krav pa betalt frihed pa i alt 10 segnehelligdage, idet grundlovsdag tilfojes
som en hel fridag.

Pension:
Anciennitetskravet for at vere berettiget til pension nedsettes fra 6 maneder til 3 méaneder.



Ligelon:

Ligelensloven implementeres i overenskomsten, under forudsatning af, at der oprettes et
Ligelonsnaevn i DA/LO-regi inden 1. oktober 2010, hvor sager om ligeleon kan viderefores.

Derudover har vi aftalt, at sager om ligelon ogsa kan fores i Civilretten forstiet sdledes, at det er HK
HANDEL, der forud valger, om vi vil fare sagen 1 Civilretten eller Ligelonsnaevnet.

Efteruddannelse:
Det er aftalt, at medarbejderen efter aftale far mulighed for at tage et leengerevarende
uddannelsesforleb og dermed kan spare op til selvvagt uddannelse i 3 ar, dvs. i alt 3 x 2 uger.

Herudover er det aftalt, at anciennitetskravet for deltagelse i efteruddannelse i
overenskomstperioden nedsettes til 3 maneder, ligesom der er fuld lentabsdakning.

Indbetalingerne til kompetencefonden reguleres fra 400 kr. til 100 kr. pr. fuldtidsansat. Der
indbetales forholdsmessigt til deltidsansatte. De 300 kr. finansiere den ekstraordinare lonstigning
pa 15 ere/timen

/13.03.10
LN



