
Jobbet  

– i nyt perspektiv 
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Program 

www.as3.dk 

• Kort introduktion til AS3 

• Arbejdsmarkedet i fremtiden – godt eller 

skidt? 

• En historie fra det virkelige liv, v. Ilse 

Rosenbæk 

• Hvordan bliver jeg klog på ”hvad jeg kan og 

vil”?  

• Forandringer – hvordan påvirker de os? 

• Næste skridt… 

 

 



Hvem er vi? 

Specialister i at yde støtte ved alle typer af jobmæssige 

forandringer 
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Hvad vil ske de næste år? 
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Hvad sker mere de næste år? 

• 60 % overvejer jobskifte når krisen er overstået ! 

• 50.000 kommer ind på arbejdsmarkedet og 100.000 

går ud af arbejdsmarkedet de næste 7 år 

• I 2020 er der flere uden for arbejdsmarkedet end på 

arbejdsmarkedet (arbejdsstyrken i DK mindskes 

væsentligt) 

• Behov for seniorfastholdelse 

• Massivt flere forandringer de kommende år: 

• Organisationsudvikling 70% 

• Omstruktureringer 60% 

• Strategiske projekter 54% 

• Implementering af nye systemer 45% 

• Kulturændringer 40% 
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Ilses historie  



Hvad er du god til? 

Lave 

mad 

Rådgive 

Indkøb 

Økonomi 

Ansætte 

Styre 

forberedelserne 

Vurdere 

Overblik 

Beslutte 

Skabe handling 
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De grundlæggende tanker 

Muligheden for selv at kunne komme med forslag 

giver langt større motivation og ejerskab 

end at blive fortalt hvad man skal gøre 

En afklaring af,  

hvordan man kan forholde sig til fremtiden - 

giver plads til at kunne fokusere på nutiden 
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Kompetenceafklaring  

– for at du kan… 

• blive afklaret med hvad du  

vil/ønsker 

• tage initiativet 

• opnå en ønsket balance  

mellem job/arbejde 

• vurdere muligheder 

• afstemme forventninger 

• træffe valg 

• se behov og muligheder for handling 
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Udviklingen i jobbet 

• Hvordan ser du – med det du ved – på 
udviklingen i dit job i de kommende år? 
• Hvilke større ændringer ser du? 

• Hvad forventer du, at ændringerne  
kommer til at betyde for dig? 

  

• Angiv på en skala fra 1-10 
• Din tilfredshed gennem de seneste år 

førend… 

• Din tilfredshed i øjeblikket 
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Reagerer vi på ændringerne? 

• Hvis man sætter en frø i en gryde, og 

langsomt varmer vandet op til kogepunktet – 

vil frøen blive siddende  

• Hvis man plumper en frø ned i kogende vand 

– vil den forsøge at springe op 

 
       Humberto Maturana 

       Chilensk forsker 
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Hvad har jeg gjort indtil nu? 

• Hvad har du allerede gjort? 

• for at kunne leve op til de fremtidige krav på 

jobbet? 

• for i øvrigt at forberede dig til fremtiden? 

• Hvilken virkning har det, du allerede har gjort 

i forhold til fremtiden, haft på din nutid? 

• Prøv at give konkrete eksempler på, hvor du har 

oplevet effekten af, at du har gjort noget i forhold 

til fremtiden 

• Hvad vil konsekvensen være, hvis du slet 

ikke gør noget?  

            (5 min. – drøft gerne med 

sidemanden/kvinden)  
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Begrebet markedsværdi? 

• Markedsværdien for et hus påvirkes f.eks. af: 

• Vedligeholdelsesgrad 

• Fleksibilitet 

• Udbud/efterspørgsel 

• Beliggenhed 

 

• Hvad påvirker 

din markedsværdi? 
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Elementer, der kan indvirke på markedsværdi 

Markedsværd

i 

Skarp 

kompetenceprofi

l 

Klarhed over 

grundlæggende 

værdier 

Bevidsthed 

om 

personlig 

kvalitet 

Kendskab til 

Udviklingssider Motivation 

Netværk 

Mobilitet 

Sociale 

kompetencer 

Fremtidssikred

e kompetencer 

Resultat

er 
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Job 1: Ekspedient på tank 

•  Afregne med kunder 

•  Anvise varers placering   

•  Afstemme kasse 

•  Opstille varer 

•  Bestille varer 

•  Vise vej 

•  Bage brød 

•  Fremstille sandwiches & hotdogs 

•  Udleje videoer 

 

Faglige kompetencer 

 

Job 2: Assistent  

•  Betjene indgående telefoner 

•  Modtage kunder   

•  Rådgive kunder ydelserne 

•  Ansvarlig for udgående post 

•  Bestille kontorartikler 

•  Opbygning af databaser 

•  Ansvarlig for PowerPoint  

   præsentationer 

•  Salg til egne kunder 

•  Arrangere personalefest 

 

Bogholderi og kasse 

• Afregne med kunder 

• Afstemme kasse 

 

Kundebetjening: 

• Anvise varers placering 

• Betjene indgående telefoner 

• Modtage kunder 

• Vise vej 

• Udleje videoer   

   

Logistik 

• Opstille varer 

• Bestille varer 

• Bestille kontorartikler 

 

Rådgivning og salg 

•  Rådgive kunder om ydelser 

•  Salg til egne kunder 

 



Fra titler til kompetencer 

• Ekspedient på 
tankstation 

• Assistent 

• Kundebetjening 

• Bogholderi & kasse 

• Logistik 

• Rådgivning og salg 

• Fremstilling 

• Kontoropgaver 

• IT 

• Arrangementer 

 

 

Jeg er en person, der 

har været… 

Jeg er en person, der 

kan noget inden for … 
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Succeshistorier  

- personlige kompetencer 

• Hvor du føler, at du brugte 

dine ressourcer helt rigtigt: 

Beskriv 

• Situation/ 

problemstilling 

• Din rolle/hvad gjorde 

du (selv) konkret 

• Resultatet din indsats 

medførte 

Udled 

• Hvilke personlige 

kompetencer du 

benyttede 
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Motivation – og ændringer? 
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Transition 

• Et er - at forstå en forandring 

• Andet er – at få ”sjælen med” 

 

 

En transition er den indre reaktion,  

der sker på en ydre forandring 
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Kilde: AS3 Development 

Processen 
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Eksempler på tab 

• Identitet 

• Indflydelse 

• Kontrol 

• Status 

• Indhold / mening 

• Vaner 

• Faglighed 

• Anerkendelse 

• Betydning 

 

• Rolle  

• Tryghed 

• Ansvar 

• Selvtillid 

• Selvopfattelse 

• Kompetencer 

• Position 

• Opgaver 

• Overblik 

• Netværk 

www.as3.dk 



Transitionsmodellen 
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Afslutning 

 

 

 

Hvad tager du med 

dig hjem fra i dag? 
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