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26-arige Sebastian Steffensen er en af de over 6.000 tusinde unge, der star uden praktikplads. - Det
betyder, at jeg ikke fa en uddannelse, sa jeg kan forserge mig selv og min familie, siger han.
Lees side 14




INDHOLD

Vi lever af de ansattes
engagement

Mens krisen raser og mange
virksomheder ma skeere ind

til benet og afskedige medar-
bejdere, har handlingselskabet
Novia i Kebenhavns Lufthavn
vokseveaerk. Samtidig har der
altid veeret plads til forbedringer
i arbejdsvilkarene.

Lees side 4

Det store tag-selv-bord
Er du omfattet af en lands-
overenskomst, har du sand-
synligvis ogsa ret til to ugers
uddannelse om aret. Og du
bestemmer vel at maerke selv,
hvilken uddannelse, du vil kaste
dig over.

Laes side 8

Hjalp mig med en

elevplads

- Jeg s@ger alt, hvad jeg finder,
siger Sebastian Steffensen, som
eren af de over 6.000 unge, der
i @jeblikket ikke kan fa en elev-
plads og derfor ikke kan komme
videre med deres uddannelse.
Lees side 14
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45.000 kr. ekstra -
takket vaere HK
Afdelingens indsats med at
skaffe medlemmernes
tilgodehavender hjem efter
handlingsselskabet Menzies
konkurs sidste ar er slut.
Resultat: 8,6 millioner
kronertil i alt 76 HK’ere.
Laes side 7

Tor ikke fortalle om
sexchikane

For etniske kvinder er
sexchikane en ekstra hard
belastning: De er ofte
skraekslagne ved tanken om,
hvordan deres mand og feedre
vil reagere, hvis overgrebene
opdages.

Laes side 10

Nej til uddannelse

Skent Jeppe Vilstrup kun
mangler ganske fa ugeri at veere
kontorassistent, har han igen
faet afslag pa at gare
uddannelsen faerdig, mens

han erledig. Begrundelsen er,
atuddannelse ikke er den
kortest mulige vej til et job.
Side 18

Kontorer

Hillerad
Milnersvej 35B
3400 Hillered

HK Bornholm
Paradisvej 3

3700 Rgnne

TIf: 56 95 06 08

Fax: 56 95 96 08
hk.bornholm@hk.dk

HK SERVICE - DECEMBER 2009

LEDER

Alle harrettil en
uddannelse — ogsa ledige

Det er fuldstaendig  Eksperterne erenige om, at stort set alle ufagleerte
uhart, at Iedige stillingeor er forsvundet om gans!fe fa ar. Samtidig vil vi

snart sta med en akut mangel pa uddannet arbejds-
skal keempeforat  «raft.

falov til at gore en Alligevel kan vi i det her nummer af bladet forteelle
om et medlem, der har faet afslag pa at gere sin uddan-

uddannelse feerdig. : ' 2
nelse feerdig som ledig. Ogsa selvom han kun mangler
Enhver ved, at netop ganske fa ugeri at vaere uddannet.

uddannelse er den Begrundelsen fra den akter, der skal hjaeelpe ham

bedste garanti mod medat fa job, er, at uddannelse ikke er den korteste vej
. tilbage til arbejdsmarkedet.

ledighed.

Den afggrelse viser med al enskelig tydelighed, at
aktiveringen af ledige ikke fungerer godt nok, som den
er tilrettelagt nu. Ingen kan vel veere i tvivl om, at det langt bedre kan betale sig for
bade samfundet og den ledige selv, at han far gjort sin uddannelse faerdig. Hvorfor sker
det sa ikke?

En mulig forklaring er, at aktiveringen under den nuvaerende regering i bund og
grund ikke har til formal at hjeelpe den enkelte ledige, men snarere at pynte pa ledig-
hedsstatistikkerne.

Private aktarer, der har til opgave at fa ledige tilbage til arbejdsmarkedet, belan-
nes som bekendt for at na ganske bestemte mal. Som nar de for eksempel sender en
ledigivirksomhedspraktik eller i job med lentilskud. Men abenbart er der ikke samme
incitament til at sarge for, at den ledige far gjort sin uddannelse feerdig.

Nar krisen er ovre og hjulene karerigen, far Danmark brug for uddannet arbejdskraft
som aldrig fer. Serger vi ikke for at have den klar, bliver vi for alvor overhalet af Kina
og andre lande i Asien. Kineserne er efterhanden lige sa godt uddannede som os, og
samtidig er de langt billigere i lan.

Sa hvis ikke Danmark skal tabe i konkurrencen, gelder det om at fa uddannet sa
mange hoveder som overhovedet muligt nu, mens krisen raser. Det geelder ikke alene
ledige, men ogsa de mange unge, der i gjeblikket er stoppet i deres muligheder for ud-
dannelse, fordi der mangler praktikpladser.

Hovedlgs aktivering, som blot skal fa ledighedstallene til at se paenere ud, duer ikke.
Bade ledige og unge skal have adgang til at uddanne sig — og det kan altsa ikke vente
ret meget laengere.
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René Knudsen
Afdelingsformand



/i lever af medarbejdernes
engagement

Mens krisen raser og mange virksomheder ma

skeere ind til benet og afskedige medarbejdere, har
handlingselskabet Novia i Kebenhavns Lufthavn
voksevaerk. Samtidig har der altid veeret plads til
forbedringer i arbejdsvilkarene. Ogsai de ar, hvor ogsa

B Af Dorte Schmidt

Novia var lukningstruet.

Nar det geelder handtering af flypas-
sagerer og deres bagage, har konkur-
rencen mellem lufthavnens handling-
selskaberi adskillige arveeret nermest
ubarmhjertig hard. Sa hard, at ferst
Nordic Aero og siden Menzies har mat-
tet dreje neglen om.Tilbage er der nu
Novia og SGS (SAS Ground Services) til
at serge for, at passagererne og deres
bagage nar rigtigt frem.

- Det har selvfalgelig veeret hardt.
Rigtig hardt. Men det har ogsa betydet,
atvi har et fantastisk godt sammenhold
blandt medarbejderne. Vi star samme
om gnsket om, at det vil ga Novia godt,
sa vi kan beholde vores arbejdsplads.
Derfor harvi ogsa hele vejen igennem
vaeret parate til at tage hensyn til firma-
ets gkonomi, siger HK’ernes tillidsre-
praesentant Karsten Kjaer Andersen.

Han understreger samtidig, at det
alligevel er lykkedes at fa gennemfart
en raekke forbedringer af medarbej-
dernes lgn- og arbejdsforhold, hver
eneste gang der har vaeret overens-
komstforhandlinger. Ogsa mens krisen
i lufthavnen var veerst og pa trods af, at
den danske afdeling af Novia har givet
underskud gennem de sidste 7 ar.

Holder pa medarbejderne

Ifelge Novias direkter Stig Thygesen er
en del af forklaringen, at firmaet gerne
vil beholde sine medarbejdere sa laenge
som muligt.

- Det er forfeerdeligt dyrt at rekrutte-
rer og lzere nye medarbejdere op. Sa det
galder om at holde pa dem, vi har. Og
det ggr man bedst ved at sarge for gode
arbejdsforhold, siger han, der er rigtig
godt tilfreds med samarbejdet med HK.

- For mig er det en klar fordel at
forhandle med en enkelt organisation
i stedet for en hel masse. Samtidig har
HK den nadvendige forstaelse af, at
firmaets gkonomi ogsa skal haenge
sammen. Det giver gensidig respekt
og grobund for et godt samarbejde og,
siger han og understreger, at en over-
enskomst ogsa er en fordel, nar derind
imellem opstar tvivlsspargsmal.

- Dem farvi nemlig ogsa nemt og
hurtigt afklaret ved at sla op i papirerne,
siger han.

Af samme grund oplyser Novias
ledelse altid nye medarbejdere om, at
den har et rigtig godt samarbejde med
HK om overenskomsten, der fastleegger
deres arbejdsforhold.

Plads til forbedringer

Den geeldende overenskomst udlaber 1.

marts, sa de ferste forhandlinger om en
ny overenskomst er sa smat i gang. Og
Karsten ser fortrastningsfuldt frem til
endnu et godt resultat. For det er aldrig
sket, at en forhandling ikke har fort til
forbedringer. Ikke bare af lannen, men
ogsa af arbejdsvilkarene.

- Sidste gang fik vi for eksempel en

aftale om, at medarbejderne kan holde
fri ogsa pa barnets anden sygedag.
Samtidig indferte vi, at medarbejderne
nu ogsa far pension under hele deres
barselsorlov, og ikke kun i den farste
periode, fortaeller Karsten, der ikke eri
tvivl om, at retten til at kunne holde fri
hver anden weekend, som blev skrevet
ind i overenskomsten i 2004, er et af de
bedste resultater, han harvaeret med til
at forhandle i sine 8 ar som tillidsreprae-
sentant.

- Den retvil vi ikke af med igen. Hel-
ler ikke selv om den maske forsvinder
hos SGS, som vi konkurrerer med. Vi er
aldrig gaet med til forringelser hos os,
siger Karsten.

Medarbejderne bliver

At gode overenskomster ogsa giver til-
fredse medarbejdere, kan ses direkte af
det faktum, at udskiftningen af perso-
nalet ligger pa kun tre procent.

Derfor er hverken direkteren eller
tillidsrepraesentanten i tvivl om, at
medarbejderne er glade for at veere
ansati Novia.

- Og det ervigtigt for os. For vi lever
af medarbejdernes engagement. Uden
det, er det langt fra sikkert, vi havde
overlevet krisen, understreger Stig
Thygesen og Karsten Kjaer Andersen
supplerer:

- Engagementet bliver ogsa styrket
af, at ledelsen klart signalerer, at den
saetter pris pa sine medarbejdere. Som
for eksempel nar Novia har holdt fast i
traditionen med at invitere medarbej-
derne til en arlig fest. Ogsa i de perio-
der, hvor det sa sortest ud, siger han.

Salger sig selv
Tilfredsheden med bade HK og ledelsen
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kommer ligeledes frem, nar HK-Klubben
med jeevne mellemrum gennemfarer
tilfredshedsundersegelser. Hver gang
siger medarbejderne, at det naestbedste
ved Novia er ledelsen, og det bedste er
HK.

Som tillidsrepreesentant er Karsten
kendt for farst og fremmest at seelge sig
selv og sine holdninger til, hvordan for-
holdene kan blive bedre. Og det virker. I
hvert fald er 98 procent af de ansatte pa
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HK-omradet organiseret i HK.

Det er faktisk flere end dengang,
Novia stadig havde aftale om, at alle
HK’ere skulle veere medlem. Og sam-
tidig er tallet betydeligt hojere end i
de fleste andre virksomheder, hvor HK
organiserer medarbejdere.

Ikke altid enige
Men for Novias direkter er det nu ikke
nogen overraskelse:

- Karsten er en rigtig god tillidsre-
preesentant, der tager ansvar og gari
konstruktiv dialog med bade ledelse og
kolleger. Derfor har han ogsa begge par-
ters tillid og respekt, siger han og bliver
ajeblikkeligt afbrudt af Karsten.

- Det betyder altsa ikke, at klubbens
naestformand og jeg altid er enige med
Stig. Det ervi langt fra, narvi forhandler.
Men nar vi farst er blevet enige om et
resultat, star vi selvfalgelig sammen om
det, siger han.

- Samtidig kan jeg altid sta inde for
de aftaler, jeg harindgaet. Det gjaldt
ogsa, da krisen var pa sit hajeste og
Novia kaempede for sin overlevelse, og
medarbejderne indvilligede i at ga pa
deltid i en periode. Det var selvfelgelig
ikke sjovt. Men det var nedvendigt, hvis
viville beholde vores arbejdsplads,
siger han.

Novia hari alt 700 medarbejdere,
hvoraf de 240 er under HK’s overens-
komst.

> >

- Vi er langt fra altid enige. Tvaertimod. Men
nar vi forst er naet frem til et resultat, star vi
sammen, lyder det samstemmende fra direktor
StigThygesen (tv) og tillidsrepraesentant
Karsten Kjaer Andersen fra Novia.

Den organiserende fagforening

HK-Klubben i Novia er et manstereksempel pa den organi-
serende fagforening, nar den er bedst:

Engagerede og veluddannede tillidsvalgte, der gerne

vil vaere med til at udvikle og forbedre forholdene pa

arbejdspladsen.

Medarbejdere, der har s stor tillid til og respekt for deres
repraesentanter, at de bakker op ved at veere medlem af
HK.

Et godt samarbejde og en konstruktiv dialog mellem
ledelse og tillidsvalgte, som begge parter har gleede af.

Det er opskriften pa en arbejdsplads, hvor medarbejderne
og deres tillidsvalgte har reel indflydelse pa deres egne
arbejdsforhold, og hvor HK- afdelingen efterhanden spiller
en mindre rolle. Medlemmerne har nemlig taget deres

fagforening med sig ud pa arbejdspladsen og klarer som

regel selv de konflikter og udfordringer, der altid vil opsta
pa en arbejdsplads.

Lees mere om den organiserende fagforening naeste side.



" Gordu en forskel?

Aktive tillidsrepraesentanter og engagerede medlemmer er forudseetningen for et
fagligt faellesskab, som ogsa rykker ved forholdene ude pa arbejdspladserne.

B Af Dorte Schmidt

HK Service Hovedstaden har leenge
saten aereiatvaere en organiserende
fagforening. Og hvad er sa det for en
sterrelse, vil mange maske sperge.

- Populaert sagt betyder det, at fag-
foreningen ferst og fremmest skal fun-
gere der, hvor medlemmerne er. Nemlig
ude pa arbejdspladserne, forklarer
afdelingsformand René Knudsen.

- Ved at veere til stede pa arbejds-
pladserne, udnyttervi den viden om
arbejdsforholdene og de gnsker til
udvikling, som den enkelte medarbej-
der eri besiddelse af. Vi stotter ganske
enkelt medlemmerne i deres bestraebel-
ser pa at fa indflydelse og pavirke deres
egne vilkar, siger han og understreger,
at deribund og grund ikke er noget
hokus-pokus ved den metode.

Sammenhold

- Det er praecis det samme, som vi ser
pa de bedst organiserede arbejds-
pladseri dag. Pa en virksomhed, hvor
HK-klubbens bestyrelse er engageret og
velfungerende, har medarbejderne gan-
ske enkelt sterre indflydelse. Samtidig
giver det et sammenhold og et feelles-
skab blandt kolleger, som det er sveert
forledelsen af komme uden om, siger
afdelingsformanden.

Den organiserende
fagforening er et kollektivt
feellesskab, som:

e Udspringer pa din egen arbejdsplads.
Inddrager arbejdspladsen i l@sningerne.

Har de lokale tillidsrepraesentanter som
krumtap.

Bygger pa samarbejde mellem netvaerk.

Har en vision at keempe for.

Derfor har HK Service laenge arbejdet
malrettet pa at fa flere arbejdspladser til
at organisere sig med dygtige og kom-
petente HK-klubber som spydspidser.

- Der ernemlig helleringen tvivi om,
at en god klub med engagerede tillids-
folk far flere medarbejdere til at melde
sigind i HK. De fleste kan se, at deter
maden, hvis ogsa de vil vaere med til at
gare en forskel pa den arbejdsplads,
hvor man tilbringer en stor del af sit liv,
vurderer René og minder om, atingen
fagforening er steer-
kere end medlem-
merne gor den til.

To be organized

Rundt omkring i hovedstadsomradet vil du
snart kunne se HK Service Hovedstadens
nye cykelhjelme praege bybilledet. Under
sloganet, To be organized — to be protected
—vil afdelingen gerne sende et synligt signal
om, at den organiserende fagforening er
vejen frem.

Vi skal passe pa os selv og hinanden. Og vi
skal beskytte verden omkring os.

Flere goren
forskel

[ @jeblikket arbejder
HK Hovedstadens
team af organisere pa
at udbrede kendska-
bet til den organise-
rende fagforening og
fa endnu flere med pa
bolgen.

Og det virker. Ikke
alene far HK flere
medlemmer. Mange
af dem melder sig
ogsaind med det
formal at veere med til
at gere en forskel.

- Det er helt klart
en stor gevinsti sig
selv. Forjo flere aktive
medlemmer, vi har, jo flere andre kom-
mer der til. Og jo flere vi er, jo starre
indflydelse harvi, siger René Knudsen
og opfordrer alle til at kontakte afdelin-
gen, hvis de vil l&ere mere om at fa den
organiserende fagforening til at fungere
pa lige netop deres arbejdsplads.

Engagerede tillidsfolk er guld vaerd

for fagbevaegelsen, siger HK Service
Hovedstadens formand, René
Knudsen.
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45.000 kr. ekstra -
takket veere HK

HK Service Hovedstadens indsats med at skaffe
medlemmernes tilgodehavender hjem efter
handlingsselskabet Menzies konkurs sidste ar er slut.
Resultat: 8,6 millioner kroner tili alt 76 HK’ere.

Da flyselskabet Sterling gik konkurs
sidste efterar, trak krakket flere andre
med sigifaldet. Det gik blandt andet
ud over handlingsselskabet Menzies og
firmaets 200 medarbejdere.

Kort tid fer jul stod de ikke alene
uden job. De fik heller ikke udbetalt
deres lgn og stod derfor med store
minusser pa deres bankkonti den 1.
december.

For selvom Lenmodtagernes Garan-
tifond udbetaler den lan, som kon-
kursramte medarbejdere har til gode,
tager det som regel nogle maneder, far
det sker. Og i mellemtiden ma man sa
bare klare sig selv. Med mindre man er
medlem af en fagforening som HK.

HK regner rigtigt
- Som medlem kan du for det forste
lane penge af HK, sa du kan klare dig
her og nu. Og samtidig hjeelper vi dig
med at regne ud, pracist hvad du har til
gode. Det betyder ikke alene, at du far
dine penge langt tidligere end ikke-
medlemmer. Du kan ogsa veere sikker
pa, at dit tilgodehavende er regnet rig-
tigt ud, sa du ikke bliver snydt, forklarer
faglig sekreteer Hanne G. Jensen, der har
taget sigaf de i alt 76 medlemmer af HK,
der stod uden lan efter konkursen.
Tilsammen har du nu faet udbetalt i
alt 8.626.789 kr.

Snyder sig selv
Ifelge Hanne G. Jensen er flere af de
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konkursramte medarbejdere, der ikke
kunne traeekke pa hjzelp fra HK, blevet
snydt for en del af de penge, som de
havde til gode efter konkursen.

- Vi har flere eksempler pa, at ikke
medlemmer har snydt sig selv for mel-
lem 30.000 og 45.000 kroner, oplyser
hun.

Arsagen er, at de konkursramte
medarbejdere ud over selve lannen
ogsa har krav pa at fa penge for pen-
sion, feriefridage, ekstra ferietilleeg og
tilgodehavender fra en eventuel frit-
valgsordning. Alt sammen goder, som
HK har forhandlet sig til i overenskom-
sten. Men det er altsa ret kompliceret at
fa alle goderne rigtigt ud.

Penge for jul
[ samarbejde med Lenmodtagernes Ga-
rantifond lykkedes det ogsa HK at finde
en beregningsmetode, sa garantifonden
vari stand til at udbetale penge til de
konkursramte HK’ere far jul.
Bade i HK ogi garantifonden blev

der arbejdet pa hejtryk for at sikre, at

sa mange som muligt fik penge inden
jul. Efterfalgende er alle sagerne blevet
gennemgaet og justeret, sa alle med-
lemmer af HK nu har faet det rigtige
belab udbetalt.

- Der er med andre ord ogsa grund til
at takke garantifonden for sin indsats i
den forbindelse, siger Hanne.

Vaerd atvide

Ifglge reglerne kan konkursramte lane penge
af HK, hvis de har veeret medlem i mindst
tre maneder. Til gengaeld kan man fa faglig
hjeelp til for eksempel at anmelde krav til
Lenmodtagernes Garantifond fra den dag,
man melder sig ind.




or ikke forteelle om

Sexchikane er modbydeligt og edelaeggende for
den, det gar ud over. Men for etniske kvinder er det
en ekstra hard belastning: De er ofte skraekslagne
ved tanken om, hvordan deres maend og faedre vil
reagere, hvis overgrebene opdages.

Det store tag-selv-bord

B Af Dorte Schmidt - Tegning: Peter Jensen
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landsoverenskomst, har >§~_€f ;
du sandsynligvis ogsa i
Nu kan du komme i gang med lige . - Pa den made har flere HR-chefer nu My
preecis den uddannelse, du gar og rettil to ugers selwalgt faet @jnene op for de mange fordele, der I?,.
dremmer om. Siden arsskiftet har de uddannelse om éret. erved kompetencefondene. Ikke bare i
fleste landsoverenskomster nemlig for de ansatte, men ogsa for virksomhe-
givet dig ret til at tage to ugers uddan- Og du bestemmer vel derne selv. Pengene er der jo netop for
nelse om aret. Du veelger selv, hvilke at maerke SE'V, hvilken at blive brugt til at dygtiggere medar-
kurser, du vil i gang med. Og mens du er . bejderne, forklarer han.
pa kursus, betaler de nye kompetence- uddannelse, du vil
fonde mindst 85 procent af din lgn og kaste dlg overinden Fa mere at vide '¥a
samtlige kursusudgifter. De virksomheder, der hgrer under en af ]
- Der er med andre ord naermest tale for overenskomstens landsoverenskomsterne, betaler i forve- Et langt stykke hen ad vejen reagerer og manglende selvveerd til folge. ter ga videre med sagen. De er bange for

om et tag-selv-bord, hvor man kan vael- daekningsomréde. jen penge ind til kompetencefondene, etniske kvinder pa sexchikane, som de Men nar det geelder om at sage hjeelp  at deres feedre og maend vil sige, at det

ge og vrage. Det er bare om at komme i
gang, siger faglig chef Steen Preisler fra
HK Service Hovedstaden.

Ringe kendskab
For at udbrede kendskabet til de nye
muligheder, har afdelingen netop gen-
nemfart et inspirationsmede for bade
medlemmer og virksomhedernes HK-
afdelinger.

- Problemet er nemlig, at hverken
medlemmer eller arbejdspladser tilsy-
neladende har opdaget de nye mulig-

heder for selvvalgt uddannelse. Og det
er da en skam, narvores undersagelser
nu viser, at flertallet af HK’erne netop
ensker sig mere efteruddannelse, siger
Steen Preisler.

For at udbrede kendskabet til kom-
petencefondene, har afdelingen i labet
af efteraret vaeret pa beseg hos 80
virksomheder for at forteelle om, hvor-
dan man kommeri gang med selvvalgt
uddannelse.

fleste andre:

De forseger efter bedste evne at
stoppe chikanerens tilneermelser og
overgreb.

De skammer sig og overvejer, om det
er deres egen skyld, at de bliver udsat
for chikane.

De holder op med at bruge makeup
og begynder at klaede sig anderledes.
Gerne i bukser og med lastsiddende,
hgjhalsede bluser.

Og de far det psykisk darligt med
sgvnproblemer, koncentrationsbesveer

sa for dem er det en fordel, at deres
egne medarbejderne ogsa far glede af
dem. Og for medarbejderne betyder
det, at de kan komme i gang med en
naesten gratis uddannelse.

Find ud af, om du er en af de mange, der
kan leve dine dramme ud her:
www.selvvalgtuddannelse.dk

Laes mere om reglerne og om, hvordan
du sager her:
www.kompetencefonde.dk

Se hvilke uddannelser du kan veelge
her: www.vidar.dk
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hos HK eller snakke med kolleger eller
familien om de graenseoverskridende
forhold, de arbejder under, er der en
vaesentlig forskel:

Etniske kvinder er betydeligt mere
bange for, hvordan deres familier vil
reagere, hvis deres historie kommer
frem.

Familiens zere

- Nar de endelig kontakter HK, er de

sa skreekslagne ved tanken om, hvad
omgivelserne vil sige og gare, at de ikke

erderes egen skyld. Er det tilfeeldet, har
de kreenket familiens zere. Og det kan a
alvorlige konsekvenseriden muslimske
verden, forklarer faglige sekretaer Win-
nie Buchtrup, der lige nu har flere chika-
nesager, hvor kvinder med anden etnisk
baggrund er blevet udsat for overgreb.
-Typisk er der tale om sma arbejds-
pladser, hvor kvinderne har faet job
eller elevpladser, fordi familien ken-
der ejeren af virksomheden. Og nar
arbejdsgiveren derefter begynder at
gore tilneermelser og for eksempel tage

> >
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pa kvinderne eller preve at true dem til
sex, ter de ikke tale med nogen om det,
fortaeller hun.

Tor ikke vidne

I flere af de sager, som HK Service
Hovedstaden erinvolveret i, findes
der rent faktisk vidner, som enten har
set, hvad der er sket, eller som selv har

veeret udsat for overgreb fra chikangren.

- Problemet er, at de heller ikke ter
sta frem. De er ogsa reedselsslagne ved
tanken om, hvad det kan fa af konse-
kvenser, siger Winnie, der ikke laegger
skjul pa, at det er en balancegang at
radgive i den slags sager.

- Men alle skal vide, at de kan
komme til os og forteelle deres historie
uden at veere nervgse for, at andre far
atvide, hvad der er sket. Vi informerer
grundigt om mulighederne og om,
hvad der sker, hvis vi skal ga videre med
sagen. Og uanset hvilken beslutning,
kvinderne tager, hjeelper vi og bakker
op, siger hun.

Nar det geelder elevsager, kan uddan-
nelsesaftalen ophaeves uden begrun-

delseilgbet af de farste tre maneders
provetid. Derefter kan aftalen kun
opheaeves, hvis arbejdsgiver og elev er
enige om det, eller hvis arbejdsgiver el-
ler elev har misligholdt sine forpligtelser
ivaesentlig grad, eller hvis forudsaetnin-
gerne for aftalen er urigtige eller brister.
- Det betyder, at HK skal kontakte
arbejdsgiveren eller den arbejdsgiveror-
ganisation, han er medlem af, for at fa
ophavet aftalen, forklarer Winnie.

Leveri et helvede

for eksempel:

o Atblive overrasket under omklaedning.

e Atblive jagtet rundt pa arbejdspladsen.
e Atblive tvunget til at kysse.

e At modtage sjofle sms’er og telefonopkald.

truet med at fortaelle om det til familien.

brudte, at de ma melde sig syge.

De etniske kvinder, som HK Service lige nu har kontakt med, har vaeret udsat for grov chikane. Som

e Athlive taget pa bagdel og bryster. Bade uden pd tgjet og under.
e Athblive lokket til at se med, ndr chikangren har porno kgrende pa sin computer.

e Atblive holdt om bagfra og fa chikangrens lem presset ind mod sig.

e Atblive holdt nede, mens chikangren gramser |gs.

e Atblive truet med ikke at fa lgn, hvis ikke de er villige til sex.

Alle kvinderne har gjort, hvad de kunne for at sige fra. De har klart sagt til chikangren, at han skal
holde op og at de ikke vil finde sig i det. De har gjort, hvad de kunne for at undga chikanen. Og de har

Ingen af delene har hjulpet, og overgrebene fortseetter typisk indtil kvinderne er sa psykisk ned-
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Stop chikaneren

Nar ofre for sexchikane kontakter HK,
vil de fleste bare gerne vaek fra arbejds-
pladsen sa hurtigt som muligt. I ferste
omgang er det de feerreste, der vil have
HKtil at kere en sag mod arbejdsgi-
veren. Men ofte eendrer kvinderne
opfattelse undervejs. Det bliver hurtigt
vigtigt for dem at fa sat en stopper for
chikangren, sa andre kvinder ikke risi-
kerer at blive udsat for de @delaeggende
ydmygelseri fremtiden.

- Der eringen tvivl om, at for etniske
kvinder er det svaerere at tage beslut-
ningen om at lade HK forfelge sagen. De
er simpelthen alt for bange for konse-
kvenserne, siger Winnie og understre-
ger endnu engang, at HK ikke forsager
at overtale kvinderne til noget, de ikke
er parate til.

- Vi respekterer altid den enkelte
kvindes ansker om, hvad der skal ske i
sagen, siger hun.

Sagen korer

I gjeblikket har en af de etniske kvinder,
der harveeret udsat for sexchikane be-
sluttet, at HK skal ophaeve hendes ud-
dannelsesaftale med den begrundelse,
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at hun harveaeret udsat for sexchikane.
Inden da har hun efter rad fra HK fortalt
bade sin lzege og sin mand om over-
grebene, og i dag far hun hjalp fra HK’s
advokat til at fore sagen.

- Deterflot, at hun nu har besluttet sig
for at gere noget, sa andre kvinder forha-
bentlig ikke bliver udsat for det samme
nedbrydende arbejdsmiljg, siger Winnie
og beklager, at ingen af de kolleger, der
harveeret vidne til sexchikanen eller
som selv har vaeret udsat for overgreb fra
samme mand, i gjeblikket tar sta frem og
bakke kvindens forklaring op.

- Men vi haber, de @endrer holdning,
nar de ferst far teenkt sig om, siger Win-
nie.

Bedre information

For bedre at kunne hjaelpe medlemmer
med etnisk baggrund i sager om sexchi-
kane, planleegger HK Service Hovedsta-
den en raekke nye initiativer.

Forst og fremmest vil afdelingen
sgrge fori hojere grad at informere
kvinderne om deres muligheder for at
seette en stopper for den slags overgreb.
Blandt andet pa Erhvervs- og Handels-
skoler.
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- Samtidig er det vigtigt, atvii
afdelingen laerer mere om, hvad den
muslimske kultur helt konkret har af
betydning i den slags sager, siger Winnie
Buchtrup.

Muslimske kvinders
seksualitet

Den hgjeste form for &ere og skam knytter

sig til kvinders seksualitet. Det er afgarende,
at der ikke kan sas tvivl om, at en kvinde er
jomfru indtil bryllupsnatten. En pige, der altid
optreeder aerbart, kaster glans over familien.
Men hvis nogen tvivler pa, at en ugift pige er
jomfru, kaster hun skam over hele familien.
Over foreeldrene, som kan anses for ikke at
have givet hende en ordentlig opdragelse.
Over maendene generelt, som kan anses for
ikke at have formdet at passe pa hende. Og
over sine sgskende, som kan blive anset for at
veere lige sd lgse pa trdden som sgsteren.

Fra Naser Khaders bog, “Zre og skam”

>»
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Stop 1

RN

med HK

- Enhver mand, der udever sexchikane, er hunderaed for at blive opdaget. Og det
skal kvinderne udnytte ved at true med HK, lyder radet fra integrationskonsulent
Nahid Riazi, der er kendt som forkeemper forindvandrerkvinders rettigheder.

-1 de mest traditionelle familier med
muslimsk baggrund bliver kvinder sta-
dig betragtet som familiens ejendom.
Samtidig er der en grundleeggende
holdning til, at man selv klarer sine
problemer. Ingen skal komme udefra
og blande sigi familiens anliggender.
Derfor skal der ogsa overvindelse til, far
kvinderne gar til HK, hvis de udsaettes
for sexchikane, siger Nahid Riazi, der
kom til Danmarki 1989 som politisk
flygtning fra Iran.

[ dag arbejder huni et boligselskab
som familiekoordinator i et social- og
integrationsprojekt. Desuden er hun
koordinatori Foreningen forindvan-
drerkvinders rettigheder og har vaeret
med til at oprette et radgivningscenter
forvoldsramte kvinder med indvandrer-
baggrund.

Bange for HK

Hun erikke i tvivl om, at netop truslen
om at ga til HK vil virke afskraekkende
pa de fleste maend, der udever sexchi-
kane.

- Chikaneren ved godt, at kvinderne
er bange for at fortaelle om overgrebene
til maendene i deres familie. Og som
regel ter de heller ikke snakke med
deres veninder eller sgstre af frygt for,
at sladderen sa vil lebe. Men gar de
til HK, kan de forteelle deres historie,
uden at den kommer videre. Samtidig
vil chikaneren vare klar over, at nar HK
bliverinvolveret, er der ogsa stor risiko
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for at fagforeningen kommer efter ham,
vurderer Nahid.

Sig fra

Hun rader alle kvinder til at sige fra sa
hurtigt som muligt, hvis de udsaettes for
chikane.

- Ingen skal finde sigi den slags
overgreb. Ogja - derer en risiko ved at
veere de forste, der gar oprer. Men hvis
ingen raber op, vil den slags blive ved
med at forega i det skjulte til evig tid,
siger hun og minder om den udvikling,
der er sket, nar det geelder tvangsaegte-
skaber og hustruvold.

- Narderi dagerlangt flere kvinder,
der siger fra og ikke finder sig i det, er

Kend reaktionerne

Sexchikane overskrider dine personlige graen-
ser. Samtidig er du ofte truet pa dit levebrad.
Det er ekstremt psykisk nedbrydende. Ogsa
selvom du i bund og grund er en steerk person.
De fleste vil opleve fglgende reaktioner, der
altsa er helt normale:

o Svedeture, hjertebanken, sgvnproblemer.

e Tudeture eller gradanfald uden synlig
grund.

e Frygt for andre mennesker, indesluttethed.
e Fglelse af magteslgshed og ensomhed.

e Kronisk treethed og problemer med hukom-
melsen.

e Mavesmerter, hovedpine, kvalme.

o Spiseforstyrrelser.

det jo takket veere de farste kvinder, der
bred med traditionerne og segte hjelp
hos kommuner ogi krisecentre. Nogen
skal bane vejen, hvis vi vil den slags til
livs, papeger Nahid Riazi.

Sex ertabu

Efter hendes mening, er et af de store
problemer, at muslimske kvinder ikke
taler med hinanden om deres seksua-
litet. Heller ikke hvis de udseettes for
incest eller voldtaegt.

- Atsexiden grad er et tabu, bliver
naturligvis udnyttet af den type maend,
der kan finde pa at udnytte kvinder
seksuelt. Maendene ved, at kvinderne
ikke snakker om det. Heller ikke med
hinanden, forklarer Nahid og minder
om, at chikangren ogsa har grund til at
veaere bange for at blive opdaget.

- Han lgber nemlig en stor risiko.
Hvis han bliver opdaget, vil kvindens
mand eller kaereste, hendes far og
hendes eventuelle bradre blive bade
rasende pa ham og fa lyst til at haevne
sig, siger hun og ger opmaerksom pa, at
ogsa maend risikerer at blive udsat for
aeresdrab.

Noget om snakken
Derfor vil chikangren helt givet naegte
alt og komme med beskyldninger om,
at kvinden selv har lagt op til ham, hvis
overgrebene kommer frem.

- Jeg forstar godt, hvis mange er ner-
vese for, at omgivelserne vil tro, at der
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-Ingen skal finde sig i at blive udsat for
overgreb. Chikanaren skal stoppes, siger
integrationskonsulent Nahid Riazi, der
oprindeligt kommer fra Iran.

nok er noget om mandens udlaegning
af sagen. Men den angst lever etnisk
danske kvinder ogsa med. Og den bed-
ste made at tackle den pa er altsa ved
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at ga til sin fagforening som noget af
det farste og fa professionel hjzelp. Nar
HK tror pa dig og hjzelper dig gennem
sagen, sa er det ogsa nemmere at fa den
nedvendige opbakning fra familien,
lyder radet.

Are og skam
At eresbegreberne ligger meget dybt

Stop chikangren

Sig fra med det samme, hvis du udseettes for
chikane. Men veer forberedt pa, at det nasten
aldrig bliver respekteret. Naeste skridt er, at
gare overgrebene synlige for andre.

¢ Tal med dine venner og familie.
¢ Tal med kollegerne.

e Tal med din tillidsrepreesentant eller sik-
kerhedsrepraesentant, hvis du har en.

* Tal med chikangrens chef.
e Gatil HK.

Husk hele tiden pd, at du bliver syg af chikane.
| veerste fald i en grad, s& du er uarbejdsdygtig
resten af livet. S& du ma ikke vente med at
gere noget eller tro, at du kan lgse proble-
merne alene. Jo far chikanaren bliver stoppet,
jo lettere kommer du dig igen bagefter.
Samtidig er du med til at satte en stopper

for, at chikangren fortseetter sin nedbrydende
adfeerd overfor andre kvinder.

hos mange familier, kender Nahid Riazi
fra sig selv.

- Da jeg som ung mgdte min mand,
gik derikke lang tid, far min storebror
sagde til mig, at vi enten skulle gifte os
eller holde op med at se hinanden. Vi
var ellers meget vestligt orienterede i
min familie, sa det kom i den grad bag
pa bade min mand og jeg at blive madt
med den melding. Men det viser bare,
at der gar rigtig lang tid til begreberne
om are og skam helt har sluppet sit
tag ogsa i mindre traditionelle familier,
siger hun.

Lever med trusler

Nahid har selv levet med trusler som
folge af sit engagement i kvindernes sag
og har derfor bade hemmelig adresse
og telefonnummer.

- Men jeg naegter at lade mig stoppe
aftrusler. Og det synes jeg hellerikke
andre skal. Det er vigtigt, at andre, der
har set overgrenene, ogsa vil sta frem og
vidne, sa chikanaren kan blive stoppet,
siger hun og forteeller, at voldsramte
kvinder naesten altid siger, at de ville
onske, de havde sagt fra langt tidligere.

-Vold og chikane stopperikke af
sig selv. Det bliver bare ved og ved,
indtil man selv siger fra, lyder hendes
erfaring.
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UDDANNELSE

mig med en

-Jeg soger alt, hvad jeg finder, siger Sebastian Steffensen, som er en af de
tusindvis af unge, deri ojeblikket ikke kan fa en elevplads og derfor ikke
kan komme videre med deres uddannelse.

B Af Dorte Schmidt - Fotos: Tomas Bertelsen

26-arige Sebastian Steffensen fra Ishaj
er selv meget tilfreds med sine papirer
fra den merkantile grunduddannelse,
som han afsluttede i sommers.

Med fire 12-taller, to 10-taller og et
enkelt 7-tal pa eksamensbeviset har
han tydeligt vist, at han har evnerinden
for omradet. Alligevel er det tilsynela-
dende helt umuligt at komme videre
med uddannelsen.

Han har segt elevplads siden decem-
ber sidste ar. Men indtil videre harde
naeste 100 ans@gninger kun resulteret i
to samtaler. Ogiingen af tilfaeldene blev
han den heldige vinder.

- De farjo 2-300 ansegninger, nar de
slaren elevstilling op. Sa konkurrencen
er benhard, fortaeller han, mens han
forgaeves forseger at fa sin 3-arige sen
Jimmy til at saette sig stille ned og se
film pa TV’et, mens far taler med damen
fra HK.

To bern

Bade han og hans samlever, Christina
Kierulff pa 21 ar, er pa kontanthjeelp.
Lige nu er hun pa barsel, for ud over
Jimmy teeller familien ogsa Marius pa 8
maneder, der ligger og sover.

Overaltiden lille lejlighed, er der
stabler af legetaj, papkasser og bunker,
som taler sit tydelig sprog om, at fami-
lien i hgj grad har brug for mere plads.

- Men fordi vi begge er pa kontant-
hjeelp, siger kommunen nej til at lade os
fa en starre lejlighed. Ogsa selvom den
faktisk kun koster nogle fa hundrede
kroner mere om maneden, forteeller
Sebastian, der alene af den grund rigtig
gerne vil i gang med at fa en uddannelse
ogtjene sine egne penge.

Anden gang
- Men lige nu er det dbenbart naermest
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hablast, siger han, der oven i kabet har
provet at sta i samme situation en gang
for. Som 20-arig tog han grunduddan-
nelsen som elektronikfagtekniker, men
inden han var faerdig, var skolepraktik-
ken blevet fiernet fra uddannelsen pa et
tidspunkt, hvor der heller ingen praktik-
pladservarat fa. Sa han matte opgive at
gore uddannelsen feerdig.

Den her gang kunne han godt
komme i skolepraktik, hvis familien
ellers havde rad til det.

Men nar man eri skolepraktik, far
man ikke lgn, men ma klare sig foren
ydelse, der svarer til SU. Og det gar ikke,
nar der erto sma bern, der ogsa skal
forsarges.

PlanB

Ogsa Christina er sa smati gang med at
lede efter en praktikplads. Da hun blev
feerdig med grundforlabet pa slagteri-
skolen, var hun gravid, sa igen ville have
hende i praktik pa det tidspunkt.

Hun afslutter sin barsel til januar og
satser pa at have fundet en praktikplads
hos en butiksslagter inden da.

- Og heldigvis ser det ikke sa sort
ud, nar man vil vaere slagter. Sa jeg
skal ogsa nok finde et sted, siger hun
fortrastningsfuldt.

Forskel pa elevignnen

Som elev i en virksomhed, far du lgn under
uddannelsen. | gjeblikket far du mellem knap
10.000 og 13.000 kr. om maneden afhaengig
af, hvilken overenskomst, der geelder pa
omradet.

Er du over 21 &r, kan du blive voksenelev, og fa
en hgjere lan.

Er du i virksomhedspraktik, far du ikke lgn som S8
elev, men en ydelse fra det offentlige, der
svarer til SU’en. | gjeblikket er den pd lidt over
5.000 kr. om maneden.

Mens parrets ferste barn kom som
en gleedelig overraskelse, er hans lil-
lebror planlagt.

- Vivil gerne have, at der ikke er for
mange ar mellem bernene, forklarer de
og understreger, at de ikke har planer
om at fa mere end de to, de allerede har.

Vil videre

Selvom det er op ad bakke, har Seba-
stian ikke opgivet habet om at komme
videre. I gjeblikket er han tilknyttet
Ungehuset under Jobcentret for Ishaj og
Vallensbaek, hvor han bruger en stor del
aftiden pa at sege bade almindelige job
ogelevpladser.

Og lykkes det ikke, er han klar med
plan B.

- Hvis ikke jeg eri gang inden, satser
jeg pa at ga pa handelsskole igen til
august for at tage HHX. Det vil forha-
bentlig forbedre mine chancer for at
komme ordentligt i gang pa arbejds-
markedet, siger han.

Dremmen er at komme til at arbejde
med tal inden for regnskab eller revi-
sion. Han har tidligere arbejdet i blandt
andet postvaesenet.

Send en mail til service@hk.dk, hvis
du kan hjealpe Sebastian med at fa en
elevplads.

@nsket om
atfaen
uddannelse
ogtjene sine
egne penge,
bliver ikke
mindre, nar
man har to
sma born,
der ogsa skal
forsorges.
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Over 6.000 unge uden praktikplads

Antallet af praktikpladser er faldet drastisk i Igbet af finanskrisen. Og samti-
dig er der flere unge, der er i gang med en uddannelse, som de ikke kan gare
feerdig, med mindre de finder en praktikplads.

Fra januar til august i ar er antallet af indgdede praktikaftaler faldet med
mere end 5.800 aftaler sammenlignet med samme periode sidste ar . Det
er et fald p& naesten 25 procent. Ved udgangen af august manglede 5.379
unge en praktik-plads. Det er en stigning pa 72 procent i forhold til august
sidste ar.

Nar det geelder unge, der uddannes inden for HK's omrade, er antallet af
indgaede aftaler faldet med over 25 procent svarende til godt 2.000 feerre
aftaleriar.
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De seger ogsa elevplads

Det er ikke kun unge, der er hardt ramt af manglen pa
praktikpladser. De mange, der er nadt til at skifte fag,
eller som forst er kommet i gang pa arbejdsmarkedet
senti livet, er ogsa sat skakmat.

I gjeblikket star over 6.000 uddan-
nelsessegende uden praktikplads. Og
selvom langt de fleste er unge, der forst
nu er pa vej ud pa arbejdsmarkedet,
rammer manglen ogsa de mange, der
af en elleranden grund eri gang med at
tage en uddannelse som voksne. Enten
fordi de ikke laengere kan holde til det
arbejde, som de hidtil har levet af. Eller
fordi de ganske enkelt ikke har faet en
uddannelse tidligere, og ikke kan finde
job som ufagleert.

Kun skolepraktik

Sadan er det for eksempel for 33-arige
Shellha Batool, der forgeeves har segt
efter en praktikplads, siden hun star-
tede pa handelsskolenijanuariar. Hun
var feerdig med grundforlgbet i juni og
har stadig ikke fundet en arbejdsgiver,
dervil have hende som elev.

I ajeblikket gar hun i skolepraktik
pa PraktikCentret SIMU-Kage i Solred
Strand.

- Men jeg vil selvfelgelig meget hel-
lere have min uddannelse i en rigtig
virksomhed, siger hun, der har segt
omkring 100 elevpladser. Kun en eneste
gang er det lykkedes hende at komme til
samtale.

Shellha kom til Danmark fra Pakistan
i1998. Fer hun giki gang med kon-
toruddannelsen, har hun ferst gaet pa
sprogskolen og derefter taget 9. og 10.
klasse.

- Mit klare mal er at fa uddannelsen,
sa jeg kan forsarge mig selv og min dat-
ter, siger hun.

Pa kontanthjzelp

Hellerikke 42-arige Susanne Neerskov
kan komme videre med sin uddan-
nelse. Og det er desveerre ikke forste
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gang, hun bliver stoppet af manglen pa
praktikpladser.

Hun er uddannet sygehjzelper, men
kunne ikke holde til det og matte helt
holde op i 2004, hvor hun kom under
revalidering.

I forste omgang gennemfarte hun
grundforlgbet som hospitalsteknisk
assistent, men kunne ikke fa praktik-
plads og matte opgive. I stedet har hun
nu vendt habet mod kontoromradet og
har gennemfert grundforlebet indenfor
administrativ service. Men igen laber
hun panden mod en mur: Der eringen
praktikplads til hende.

- Jeg soger bade elevpladser og
almindelige stillinger, men uden held.
Jeg haringen erhvervserfaring inden for
omradet, og hellerikke en HF, HG eller
HHX som mange af de andre ansagere
har. Sa jeg bliver sorteret fra, lyder hen-
des erfaring.

I gjeblikket venter hun pa at komme i
job med lgntilskud eller i virksomheds-
praktik.

- Men ingen af delene farjegjo en
uddannelse af, siger hun.

Tag en elev og fa 50.000 kr.

| november vedtog Folketinget en ny unge-
pakke, der giver virksomhederne en kontant
bonus pa 50.000 kr. for hver ny praktikplads,
der oprettes inden udgangen af 2010.

Preemien udbetales som 6.000 kroner per
maned i tre maneder — svarende til 67 procent
af elevens Ign i pravetiden. Derefter far
virksomheden en bonus pa 16.000 kroner efter
4 maneder og igen efter 7 maneder.

P& den made haber politikerne, at der bliver
oprettet 5.000 nye praktikpladser i labet af
det naeste ar.

Vil | have en elev?

Veer med til at hjeelpe flere unge til at blive
feerdige med deres uddannelser. Kontakt HK
Ungdom Hovedstaden og hgr mere om mulig-
hederne for at fa en elev eller en praktikant.

Ring eller skriv til ungdomskonsulent Sara
Cramer, tIf. 26 85 58 69 eller 01sc@hk.dk

Kampagne

for praktikpladser

Manglen pa praktikpladser har faet HK
Ungdom Hovedstaden til at ga i luften
med en kampagne under sloganet
PRAKTIK - TAK!

Formalet er at motivere virksomhe-
der, forzeldre og selvfalgelig de unge
selvtil aktivt at ga ind i kampen for at
skaffe flere praktikpladser.

Kampagnen betyder, at handelssko-
leeleveri hele hovedstadsomradet som
en del af undervisningen i fag som mar-
kedsfering, it og erhvervsekonomi har
arbejdet malrettet pa at finde metoder,
der kan skaffe flere praktikpladser.

HK Ungdom Hovedstaden har sat en

preemie pa 25.000
= T

kr. pa hgjkant til det
hold, der kommer
-

med det bedste
forslag til, hvordan
man bedst skaber
opmearksomhed om
problemet, og far
virksomheder til igen
at tage flere elever.
Sidste frist for
indlevering af forsalg
var 1. december, sa
detvindende hold er
endnu ikke karet.

PRA
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Jeppe ma ikke gore
sin uddannelse feerdig

Skent Jeppe Vilstrup kun mangler ganske fa ugeri at vaere
kontorassistent, har han nuigen faet afslag pa at gore uddannelsen
faerdig, mens han er ledig. Ifolge firmaet Jersing, der som anden aktor
skal hjeelpe ham tilbage pa arbejdsmarkedet, er det ikke den kortest

mulige vej tilbage.

[ sidste nummer af HK Service Hovedstaden fortalte Jeppe

Vilstrup om, hvordan han siden starten af 2008 har keempet
for at fa lov til at gare sin GVU-uddannelse feerdig, mens han

er ledig.

Siden har handelsskolen udarbejdet
en ny GVU-plan til ham, og det viser sig,
at han bare mangler fire ugers kurser i
at fa papir pa uddannelsen. Herunder
en uges fagprave, som han dog kun kan
gennemfgare, hvis han er tilknyttet en
arbejdsplads.

Alligevel har han netop faet afslag fra
firmaet Jersing, der som anden aktar be-
stemmer, hvordan han bedst og hurtigst
kommerijobigen.

Begrundelsen er, at det ikke kan ”godt-
gores, at erhvervelsen af en kompetence-
givende uddannelse som kontorassistent
oger sandsynligheden for hurtig tilbage-
venden til det aktuelle ordinzere beskaef-
tigelsesmarked.”

Ingen kommentarer
[ stedet vil firmaet sende ham i virksom-
hedspraktik ellerijob med lgntilskud. Og

= Af Dorte Schmidt

Jeg vil bare gerne
gore min uddannelse ferdig

Gennem de sidste halvandet ar har Jeppe Vilstrup som
ledig keempet for at fa lov til at gore sin uddannelse
feerdig. Han mangler kun fem ugers kursus, for han
kan kalde sig kontorassistent. Men han render hele

tiden panden mod en mur.

Lige siden Jeppe Vilstrup blev ledig i
starten af 2008 har han forsogt at over-
bevise systemet om det fornuftige i, at
han tager sin uddannelse som kontor-
assistent feerdig. Men hver gang er han
blevet affaerdiget - bade i jobcenteret
og hos den private aktor, der skal hjzel-
pe ham med at komme i arbejde.

Som bekendt siger man ellers, at le-
dige skal hjzelpes tl at inde den hurtig-
ste og korteste vej tlbage til arbejds-

cer for at fa et fast job vil biive vaesent-
ligt bedre, hvis han forst fér papir pa en
uddannelse.

- Ved jobsamtaler skal jeg ikke bare
forklare, hvorforjeg ikke har de sidste

sagde jobbet op, solgte sin lejighed og
giki gang med en selvbetalt uddannel-
se som indretningsarkitekt. Og samti-
dig stoppede han med GVU-uddannel-
sen,

Efter et par ar med studierne opgav
han og meldte sig ledig | marts 2008,
hvor han samtidig gik i gang med atar-
bejde som vikar hos en raekke vikarbu-
reauer.

- Lige siden har jeg skiftet mellem at
vaere ledig eller et vikariat. Og lige si-
den har jeg kzmpet for at f3 lov il at
gore min uddannelse feerdig, siger han.

fem uger af uddannelsen Jeg er ogsa
nodt il at fortzele, a jeg gerne vl gore

uddannelsen feedig, hvis jeg far jobbet.
O detfér helt art arbejdsgiverne il at
veelge mig fra, lyder hans vurdering.

markedet, og at

chancerne for at finde j

Jeppe P

Det absurde er, atJeppe ikke ik ov tl
attage de manglende kurser | sin farste
ledighedsperiode, hwor man elers har
et il seks ugers selwalgt uddannelse.
Jobeentret sagde nej og anbefalede
ham i stedet at biive voksenlzerling. Det
rad fulgte han ikke, for som han siger:

UDDANNE B335

- Jeg kunne have faerdiggjort min
uddannelse for lengst, hvis jeg ellers

, siger han.

‘Skal aktiveres
Efterhanden er der giet s3 lang tid, at

Niels Brock og Jersing. Og det har sat
skred i tingene.

Niels Brock er nu gdet  gang med at
udarbeide en ny uddannelsesplan. Nar
den er Kiar, vilJersing tage stilling tl,
om firmaet - eller jobcentret - vil beta-

- Men det g ikkefor  danneti ariere j i flere Jeppe har vaeret ledig | mere end ni ma-  le de godt 1.300 kr. om ugen, kurserne
mig, siger han. pa arbejdsmarkedet som butiksbesty- 4, nar jeg bare mangler seks uger? kan {4 lov tl at uddanne mig, at jeg neder og derfor skal aktiveres. Koster.

er. Han fandt dog hurtigt ud af, at han Hvad ingen fortalte ham dengang skrevi ansogningen, at jeg var blevet S efter endnu etvikariat, som slut-  Samtidig skal der findes en ar-
Ondcirkel hellere ville arbejde i kontorbranchen, e, at han skulle have bedt om et skrift- pélagt at soge stillingen. Og sé horte jeg tede i august, er han igen sendtvidere  bejdsplads, der vil have Jeppe i er-
Da HK Service mader ham, stérhanien & han skiftede job og blevansati Vold- ligt afslag, s& han kunne have anket. ikke mere, for jeg ik et brev fra a-kas- il firmaet Jersing, hvor han har bedt  hvervspraktik eller ignende. Uddan-
situation, hvor iger, at det e Problemet er samtidig, at hans sen om, atjegikke stod il adighed for  om - og féet - en anden sagsbehand-  nelsen skal nemlig afsluttes med et

erhelt op til den private aktor, om han
Kan fA lov tl at tage de fem ugers kur-
sus, han mangler. Men den private ak-
torvil ikke lade ham tage kurserne, for
derligger en individuel uddannelses-
plan fra handelsskolen. Og pa handels-
skolen far han at vide, at de ikke kan
udarbejde en uddannelsesplan, forjob-
centret har sagtja tl at betale for kur-
serne.

- Jeg er fanget i en ond cirkel, hvor

somhed. Her gik han | marts 2003 i
gang med Grunduddannelse for voksne
(GVU) hos Niels Brock.

Grunduddannelsen bygger p en in-
dividuel uddannelsesplan, hvor man
tager hojde for den erhvervserfaring,
som deltagerne har i forvejen og sup-
plerer med de kurser, der skal tl, for
man har en erhvervsuddannelse som
for eksempel kontorassistent.

jeg hele tiden al-
drig far et lart svar,siger han, der bade
er aktivt jobsogende og tager a, hvad
han kan A af vikariater.

Han er kke i tvivl om, at hans chan-
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at den tilknytning til en arbejdsplads med fordel kan udnyt-
tes til, at Jeppe samtidig gar sin uddannelse faerdig, naevner

firmaet ikke med et ord.

- Jeg fatter det simpelthen ikke. Nar jeg er til jobsamtaler,

er det tydeligt, at mine chancer for ogsa
at fa jobbet, ville vaere langt starre, hvis
jeg havde uddannelsen, siger Jeppe, der
naturligvis har klaget over afgerelsen.

[ ferste omgang er det firmaet selv, der
skal genvurdere sagen, og fastholder det
sit afslag, skal klagen sendes videre til
StateniJobcenter Kebenhavn.

Jersing A/S @nsker ikke at kommentere
sagen. Laes ogsd lederen side 3
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De fleste af kurserne gennemforte Jep-
pe, mens han arbejdede pé kontor.

Men efter nzesten 5 &r som fastansat fik
han st il at prove noget andet. S han

oprindelige uddannelsesplan kun gael-
der seks 3r og derfor udlaber | marts
2009,

Farnejigen
Som ledig far han firmaet Jersing som
anden aktar. Og igen forsoger han at
overbevise en sagsbehandler om det
fornuftige  at gore uddannelsen som
Kontorassistent feerdig. Men endnu en-
gang fir han nej og bliver i stedet beor-
dret tl at soge en ulanne stiling som
receptionist. Ansagningen skal han
sende il sin sagsbehandier, som deref-
tervilsende den videre.

~Jegvar s4 sur over, at eg ikke bare
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arbejdsmarkedet, fortaeller Jeppe.

Sogerstillinger
Alerhelst ville han dog finde et arbej-
de. Han har sogt flere hundrede stllin-
ger, siden han blev ledig. Kun otte gan-
ge er han blevet indkaldt til samtale.
Og et par gange har han flet at vide, at
han 14 som nummer to i kaplabet

- Jeg gor med andre ord alt, hvad
jeg kan for at komme f arbejde, siger
han, som har svaert ved at forst, at det
skal vaere 53 svaert at komme | gang
med de sidste GVU-kurser, nar man nu
elers biiver tudet orene fulde af, hvor
vigtigt det er at uddanne sig.
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ler. Og nu prover han endnu engang at
Komme igennem med sit helt rimelige:
anske om at biive kontorassistent.

Sagsbehandleren er géet med tilat
Kontakte Niels Brock for | det mindste
at undersoge mulighederne. Men hun
har pé forhand sagt il ham, at han ikke
skal gore sig nogen forhabninger. Hun
meneri stedet, at han skal | gang med
et kursus om at fa lavet jobplan og
Iaere at skrive ansogninger.

Lysforude
Men nu ser det endelig ud som om, der
erlys for enden af tunnelen. HK Service
harnemlig vaeret | kontakt med bade

fagspeciale, der tager udgangspunkti
en arbejdsplads.

-5 nu krydser eg fingre for, at det
endelig vi ykkes at f3 lov tl at gore
uddannelsen som kontorassistent fer-
dig. Og far jeg afslag, har jeg nu lert at
fa det skrifligt, s4 jeg kan anke, siger
han, som ogsé haber at nogle politike-
e nu il fa ajnene op for, hvor nemt
det er havne mellem to stole i systemet
idag,

- 1stedet for bare at aktivere  blin-
de er det efter min mening langt bedre,
at man bruger ledighedsperioden pa
noget, der er relevant for den enkelte,
siger Jeppe Vilstrup.
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HK Service Hovedstadens artikel fra sidste nummer om

Jeppes kamp for at gore sin uddannelse faerdig.

Aktivering virker ikke

Hver anden af de ledige, der har vaeret i aktivering, mener ikke, at det har bragt dem teettere pa at fa

etjob. Det viser en undersggelse, som Ugebrevet A4 har gennemfart.

| alt 46 procent er direkte uenige i udsagnet: “Aktiveringen har bragt mig teettere pa at komme i

arbejde”, mens 19 procent hverken er enige eller uenige.

1 2008 kostede det samfundet over fire milliarder kroner at holde godt 39.000 ledige i gang med for
eksempel jobsggningskurser, virksomhedspraktik eller job med Igntilskud. | ar er antallet af ledige
steget markant og dermed stiger ogsa udgifterne til aktivering.
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TILMELDINGSKUPON

D Kender du en mobber?
Onsdag 20. januarkl. 17
Tilmelding 6. januar

D Fa styr pa din barselorlov
Onsdag 3. februarkl. 17
Tilmelding senest 20. januar

D Spis med for generalforsamling
Onsdag 3. marts kl. 16.30
Tilmelding senest 22. februar

D Hvordan far jeg det sagt?
Torsdag 18. marts kl. 17 — OBS i Hillerad
Tilmelding senest 4. marts

[ udkert kiokken 3?
Torsdag 15. april kl. 17
Tilmelding senest 1. april

D Din underskrift = din accept

Torsdag 6. maj kl. 17
Tilmelding senest 22. april

Cpr.nr:

TIf. privat:

TIf. arbejde:

Navn:

Husk
generalforsamlingen

Sat allerede nu kryds i kalenderen den 3. marts, hvor afdelin-
gen holder generalforsamling.

Afdelingen indkalder hermed til
Ordinzer generalforsamling
Onsdag den 3. marts 2010, kl. 18.30
IHKHovedstaden, Rund medesal
Artillerivej 30, 2300 Kgbenhavn S
Darene abnes kl. 17.30

Dagsorden:
Valg af dirigent/er
1. Godkendelse af forretningsorden
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning
4. Indkomne forslag
5. Valg ifalge lovene:
» Formand
+ Bestyrelsesmedlemmer
 Bestyrelsessuppleanter
» Bestyrelsesmedlem til HK Hovedstadens regionsbesty-
relse
+ Bestyrelsessuppleanter til HK Hovedstadens regionsbe-
styrelse
* Repraesentantskabsmedlemmer og -suppleanter
6. Eventuelt.
Forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
ifelge lovene vaere afdelingen i haende syv dage fer generalfor-
samlingens afholdelse.

Spis med

Fa lidt at spise og drikke, far du gdr til generalforsamling kl. 16.30- 18 i kanti-
nen pd 6. sal. Du kan tilmelde dig p& kuponen eller pa www.hkservice.dk.

Adresse:

Postnr:

By:

E-mail:

Send, fax eller mail din tilmelding til:

HK Service Hovedstaden « Artillerivej 30 « Postboks 333
0900 Kgbenhavn C - Fax: 33302851

service@hk.dk « www.hkservice.dk

AKTIVITETER

DECEMBER
13. Juletraesfest (Afdelingsarrangement)

JANUAR
14. Rundvisning i Skuespilhuset (AkademiMerkonomerne)
20. Kender du en mobber? (alle)

FEBRUAR
3. Fastyrpadin barselsorlov (alle)

15. Erfaringsnetvaerk (Freelancere)

MARTS
3. Afdelingens generalforsamling (alle)

18. Hvordan farjeg det sagt? (alle)
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Leererige

fyraftensmoader

Brug afdelingens fyraftensmader til at bliver lidt klogere
pa et eller flere af de emner, som interesserer lige netop

dig. Alle fyraftensmeder finder sted kl. 17 og varer et par

timer. Der bliver serveret sandwich og noget at drikke
undervejs. Du tilmelder dig pa kuponen i bladet eller pa

www.hkservice.dk

Kender du en mobber?

Hvad er forskellen pa mobning og

almindelig og hyggelig sladder? Det fin-

der du ud af pa det her fyraftensmade,

hvor vi laerer mere om at forteelle om os

selv og andre pa den gode made.

Vi tager fat pa spergsmal som:

» Hvordan forteeller vi historier om
os selv og andre pa en respektfuld
made?

» Hvordan blivervi bedre til at sige til
og fraivores hverdag?

» Hvordan blivervi bedre til ikke at
holde andre udenfor?

* Erdu mon selven mobber?

« Hvordan reagerer du pa mobning?

+ Hvad er formalet med mobning?

« Hvordan medvirker du til at skabe
respekt for forskelligheder?

+ Hvad kan vi gere ved mobning?

Onsdag 20. januarkl. 17i

HK Hovedstaden, lille medesal.

Fa styr pa din barselorlov

Hvilke muligheder og begraensninger
har du ifglge Barselsloven og Ligestil-
lingsloven? Hvad er konsekvensen af de
seneste domme pa omradet?

Det ved du meget mere om efter dette
fyraftensmaede, som ogsa gennemgar
reglerne, hvis du bliver fyret under din
graviditet eller barsel, og hvordan reg-
lerne er for din
partner.

Heor blandt an-
det om de krea-
tive arsager til
opsigelse, som
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arbejdsgivere kan finde pa at opfinde
til lejligheden. Og hvad arbejdsgiveren
skal betale i godtgerelse, hvis opsigel-
sen eri strid med Ligestillingsloven.
Onsdag 3. februarkl. 17i

HK Hovedstaden, lille madesal.

Hvordan far jeg det sagt?
Du kender sikkert til at have noget pa
hjertet, som det er sveert at fa sagt.
Det kan veere den
vanskelige samtale
med chefen eller
et budskab til dine
= | kolleger. Hvordan
formulerer du dig
g iden slags situa-
tioner? Kommer dit
- budskab frem?
Kommunika-
tion handler om at
kunne formidle til lige netop den per-
son, som du gerne vil sige noget vigtigt
til. Derfor er det vigtigt at vide, hvad der
har betydning for kommunikation og
samtidig kende noget til bade adfeerd
og sporge- og lytteteknik.
Torsdag 18. marts kl. 17
i HK Milnersvej 35 B, Hillerad.

OBS! Madet eri HK Hillered

Udkert klokken 3?

Vi gentager sidste ars succes, hvor
Hanne Simoni giver dig nogle gode rad
om, hvordan du hurtigt og bekvemt far
energien tilbage sidst pa eftermidda-
gen. For Medova the erikke nok!

Det er med energi som med tid. Vi har

en vis maengde til radighed for vores

virke og veeren.

» Hvordan skabervi balance - eller

endda overskud - i energiregnskabet

til gleede for os selv og andre?

Vi leerer simple og effektive teknikker

til at oplade os selv.

+ @velserne kan bruges pa arbejdet el-
ler hjemme som pause-energi-teknik.

+ Qvelserne kraever et minimum af
plads og kan udfares i almindeligt tej.

Torsdag 15. april kl. 17i

HK Hovedstaden, lille madesal.

Din underskrift = din accept

Nar du ferst har underskrevet din
anseaettelseskontrakt, er det som regel
for sent at fa 2endret i den. Og det kan
efterfelgende fa stor betydning for dig.
Ansattelsesbevisloven skal sikre, at alle
vaesentlige forhold er naevnti kontrak-
ten. Som for eksempel arbejdsgiverens
navn, dit navn og adresse, arbejds-
stedets beliggenhed, angivelse af titel,
opsigelsesvarsler og lan.

Men udover de mest almindelige oplys-
ninger, kan derveere andre i kontrakten
- og det kan vel at maerke sagtens veere
oplysninger du og din chef overhovedet
ikke talte om under anseaettelsessam-
talen, for eksempel klausuler. Og er det
tilfeeldet, skal du veaere pa vagt.

Kom og lzere mere om ansaettelseskon-
trakter og klausuler.

Torsdag 6. maj kl. 17

i HK Hovedstaden, lille madesal.
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B Af Dorte Schmidt

Farlige fritidsjob

Flere end hver tredje fritidsjobber
under 18 &r arbejder under forhold,
hvor arbejdsgiveren bryder loven.
De unge arbejder for meget, lafter
fortungt, bliver ikke instrueret i at
undga arbejdsskader og mangler
ansattelseskontrakter.

Det viser den endelige opgerelse
over sommerens Jobpatrulje, hvor
unge frivillige harinterviewet 1.613
unge fritidsjobbere under 18 ar.
Undervejs har Jobpatruljen madt
unge, der arbejder 70 timer om ugen
i sommerferien og op til 38 timer om
ugen, samtidig med at de skal passe
deres skolegang.

Flere unge uden job

Arbejdsmarkedskrisen rammer de unge langt hardere end resten af
befolkningen. Far sommerferien var naesten 60.000 unge under 30
arramt af ledighed - svarende til hver tolvte i arbejdsstyrken. Ifelge
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad er det en stigning pa over 20.000
flere unge ledige eller en stigning pa 61 procent i forhold til samme

periode sidste ar.

Sa mange millioner har
HK Service skaffet hjem til
medlemmerne i 2009
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Danmark taber
kaplob om
uddannelse

Asien uddanner sig hastigt, og

om fa arvil halvdelen af verdens
ferende universiteter befinde sig i
Kina, forudser Anders Holm, pro-
fessor pa Sociologisk Institut ved
Kebenhavns Universitet i en artikel
iUgebrevet A4.

- [ fremtiden kommer danske
vidensarbejdere til at konkurrere
med asiaterne. Nar Danmark ikke
lengere vinder konkurrencen pa
uddannelse, bliver vi tvunget til at
konkurrere pa lgnnen - og sa bliver
Danmark fattigere, fastslar han.

Giv en gave med god samvittighed!

Arets
julegave!

Giv et mediemskab af HK i tre eller seks
maneder som julegave til én under 18 ar
...med ekstra overraskelse!

Julegaven er:
e Medlemskab af HK
e Ulykkesforsikring

¢ |nvitation til seerligt arrangement
for gavemodtager og foraeldre

e Medlemsblad
e Diverse kursustilbud
e Ekstra juleoverraskelse

Tre maneder
kun 120 kr!

Du kan veelge om gaven skal veere 3 eller 6 maneder.
Det koster henholdsvis 120 eller 240 kroner.
Paent pakket ind og lige til at laegge under juletreeet!

Du kgber gaven via HKs hjemmeside, og modtager inden
juleaften et seerligt bevis med beskrivelse af alle de
ting, som indgar i gaven — og sa vedlaegger vi som noget
helt seerligt en lille ekstra juleoverraskelse!

Find julegaven med god samvittighed her:

www.hk.dk/julegave

e NB! Alle nye unge
| ; medlemmer deltage"

| desuden i konkur-

|} rence om et ﬂad:
sicermsfiernsyn via
& forsikringsselskabet

Alka.

raschgrafik.dk




