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Den 1. december 2010 blev 59-arige Majbrit Rothmar sagt op efter mere end
35 drs ansattelse | Arbejdsdirektoratet. Men mélrettet sagning gav resultat,

og 14. marts 2011 begyndte hun i nyt job hos Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Ansvar og selvstendighed - sekretaer, der kan sta pd
egne ben.' Sadan indleder Majbrit Rothmar den ansag-
ning, der fgrie iil, at hun den 14. maris fik job sormn chefse-
kretzr og personalesskretzr i Arbejdsmarked sstyrelsen.
Fa méaneder inden havde hun oplevet, at hendes opgaver
som sekretar i Arbejdsdirektoratet (ADIR) opharte, bvar-
efter hun blev afskediget tillige med ferm andre HK'ere.

Hvad gjorde du for at kemme videre, efter at du
var blevet afskediget?

Med opsigelsen fulgte 30,000 kroner til kurser. Jeg tog
1o i HE-regi, et it-afklaringskursus og et web-kursus.
Samtidig spgte jeq job savel inden for som uden for sy-
stemeatl. Jeg fik et par afslag, men var ogsatil en samta-
le, hivor jeg dog ikke fik jobbet. Det var med til at bevare
min optimisme, og jeg blev bedre og bedre til at malratte
mine ansagninger.

Hvordan var det at veere i situationen som jobso-
gende?

Dt gik op og ned. Men detvar en stor hjlp, atwi, der
war blevet afskediget fra ADIR, mpdtes i et netvark og
stpttede hinanden, Fordivi kender hinand en godt, var vi

i stand til at 52 og vaere rlige, nar nogle havde brug for
opbakning. Da jeg sagte det her job, sagde de andre til
mig: ‘Det er lige dig. Vi haber, du far det! Fra det sa ske-
te i februar, tenkte jeg bare pa at vaere god ved mig sabe.
Jeg var superglad ...

Udover din erfaring hvilke ege nskaber er det sé,
du kan bidrage med i dit nye job?

Mine kompetencer og at levere en god indsats. Jeg har
overblik og kan udfare opgaverne selvstzndigt, hurtigt og
sikkert, men er heller ikke bange for at spprge om hjzelp.

Hvad arbejder du med nu?

Min stilling er fordelt pa to afdelinger 1 1. kontor, Bktiv
beskeftigelsesindsats for ledige og arbejdslashedsfor-
sikring’, arbejder jeg blandt andet med seniornetv ark,
betjening af Beska=fligelsesradet og Ydelsesudvalget og
sakretzropgaver. | 6. kontor, personaleafdelingen, har
jeg opgaver med ansattelse af studenter og personer i
lantilskud, kursusadrinistration med mere,

Hvordan er dine nye arbejdsopgaver i forhold il
e tidligere?

Sakretzropgaverns kender jeqg, men der er ogsd masser
af mye. For eksermpel skal jeq forholde mig Gl mange rye
regler, ogvores joumalsystem er helt myt. Men jeg har al-
tid syntes, det er dejligt at lere nyt og blive udfordret.

Har du et rid til andre, der stir i samme situation,
som du gjorde i vinters?

Brug HK's tilbud. Selvorn det er oplagt i min alder at
tznke, ‘jeg kommer nok ikke i job igen 54 lad veere med
det. Hold fast i dig sebv i stedet og tro pé, at du kan. Mal-
ret din anspgning til den stilling, du spger, og fa en an-
den lil at lse den o give feedback. Sa=lg dig selv godt!
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Af Penar Raban, nmsiformand
HESS Hovadstaden

Slui med efterlon som lokliomad

MOGLE L0, andre graed over forarets politiske studehandel om efterlannen. En ry
alliance mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre betyder,

at efterlsnnen beskaeres, samtidig med at folkepensionsalderen haves. Et af ho-
wvedargumenteme for at beskaere efterlannen er, at det vil spare staten for udgif-
ter. Men ormfanget er der uenighed om. Savel Arbejderbeveegelsens Ertwervsrad
som flere forske re mener, at der vil komme vaesentligt mindre end de 18 milliar-
der kroner i statskassen, mangel pd arbejdskraft, men ogsa herom er der trivl

Tal fra Danmarks Statistik viser, at arbejdslpss og beskaftigede med pnske
om mere arbejde ud ger en arbejdskraftreserve pa 265.000 personer. De gkono-
miske vismaend skriver i deres seneste rapport, at efterlpnsreformen vil fiare til
en stigning i arbejdslpsheden pa 20,000 personer. En del af de nye arbejdslase
vil givetvis kornme fra den offentlige sektor, hvor sparekniven jo svinges flittigt.
| staten har vi oplevet fyringsrunder og flere er pa vej pa grund af finanslovsbe-
sparelser og genopretningsplan. Finansiering af regeringans hindvrkertilbud
betyder, at yderligere 2.000 statsansatte mister jobbet.

Fyringer rammer ofte de sldre, der kan fale sig pa talt ophold, som det blev
udtrykt i en trivselsunderspgelss i et ministerium for et par ar siden. Mar efter-
lans- og pensionsalderen haeves, og dagpenge perioden allerede er forkortet til to
ar, kan en fyreseddel give ekstra gra har hos de mange, der havde set frem til et
Liv pa efterlpn, men havner i arbejdslashed og i veerste fald pa kontanthj=lp.

Den efterhdnden udbredte praksis med at give @ldre medarbejders et frarae-
delsestilbud, der ikke kan afslas, ma dog forventes at hare op. Nu bliver det jo
svarere at komme pd efterlgn, s3 ingen kan bruge den som lokkemad til at f3 se-
niorerne til at takke af. Mere pas kennelse af og plads til det gré guld kunne ma-
ske blive en sideeffekt af tilbage iraekningsreformen, der i gvrigt ikke er vedtaget
endnu. Et nyt folketing kan skrotte den, sa du far chancen for at gere din stemme
g=ldende. Brug den!

Lar at identificere og handtere mobning

Hvis | vil undga mobning pa arbe jdspladsen, er der tre centrale omrader, som
man ifelge mabbe forsker Stale Einarsen fra Universitetet i Bergen ber fokusere
pa. Han tilrader, at man:

0 har en klar definition af, hvad mobning er

0 fokuserer pd adf=rd i forbindelse med mobning og ikke pa hensigterne bag

0 forbereder sig pa forhand wed at udarbejde en handlingsplan mod mobning

Ifalge Arbejdstilsynet er mobning defineret som: '[..J nar en eller Alere personer re-
gelmaessigt og over lngere tid - eller gentagne gange pd grov vis — udsaetter en
eller flere andre personer for krnkende handlinger, som vedkommende opfat-
ter sorn sarende eller nedvaerdigende. De krankend e handlinger bliver dog farst til
miobning, ndrde personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig ef-
fektivl imod dem.

Mangler | inspiration til en handlingsplan mod mobning, har Videnscenter for
Arbajdsmiljp en kampagneside om emnet. Adressen er mobning.arbejdsmiljoviden.
dk {uden www)

Projekt kortlzgger
holdninger til

fagforeninger

At der er sammenhzng mellem TR-d=kning
pa arbejdspladsen og medlemmers troskab
miod HE er et af resultaterne fra en igang-
varende underspgelse pa Aalborg Univer-
sitet. 80 procent af de medlammer, der slet
ikke overvejer at forlade HE, er nemlig daek-
ket ind af en TR. Tidligere HK-med lammer,
som nu er uorganiserede eller i ‘gule’ fag-
foreninger, har i godt 40 procent af tilfelde-
ne ingen TR pa dere s arbejdsplads. Det tre-
arige projekt 'Faglig organisering i Danmark.
Rekruttering og fastholdelse af medlemmer
i udvalgte LO-forbund’, der varetages af pro-
fessor Flemming Ibsen, afsluttes i efteriret
201,

En reekke lanmodtagere er blevet spurgt om
deres holdninger til faglige organisationer
og deres praeferancer for kollektive og indi-
widuelle fagforeningsydelser. Projekiet skal
ogsd kortlagge, bvilke strategier der virker

i forhold fil at rekruttera og fastholde med-
lemmer i udvalgte LO-forbund, herunder HK.

liwlge Flemming Ibsen peger pilen med

1 en 'fagbevagelsen-classic'-strategi, hvor
man genopfinder og satser pa gamle var-
dier om, at det er arbejdspladsf=llesska-
bet, der skal vaere bade udgangspunkt og
omdrejningspunkt for medlemskab af en
fagfarening

1 TR'ere, der ikke alene er villige til at pata-
ge sig en aktiv rolle i rekruttering og fast-
haoldelse, men som ogs3 i hej grad er kl=edt
pa til opgaven

I malrettet strategisk kormmmunikation af
HK's kerneydelser over for nuvaerande og
potentielle medlemmer, szerligl de unge

1 diskussion af pris pa& medlemskab, her
under differentieret medlemskab, wor
rman konkurrerer pa pris og ikke kun pé
kvalitet

Ingen hor g i skole ellor pa
arhojile, eller i homilee, nden at
iler or nogen il at kysse farvel!
Loiis | Fisndiesrres. Tegnessrke sf Chsrles b, Schulz
1 92 2 300
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Robotter og laboranter

samarbe|der om kontrol af ag

Ved hjzlp af avanceret robotteknologi er laboranterne pé Veterinerinstituttet med til at sikre,
at 54 godt som ingen salmonellainficerede 2g ndr ud til supermarke dernes hylder.

Robotten udsender rykvise brummelyde,
mens den arbejder. Farst karer den en bak-
ke med 30 =g frem og scanner stregkoden.
53 hentardan en rekke spidser op, stik-
ker én ned i hvert af aggene, som forinden
er blevet prikket i toppen. 1800 mikroliter
zggeblomme suges op for dereftar at bli-
we spyttet ned i sma glas med 200 mikroli-
ter fortyndende buffer i bvert. Med sugebe-
wvagelser op og ned sgrger robotten for, at
indholdet blandes, som det skal. Laborant
Jonathan Rogersen kontrollerer robottens
aktivitet. | tre &r har han arbejdet pa Veteri-
nzrinstituttet under OTU og indgdrien tur-
nusordning, bvor konirol for salmonella i
konsurnzeq er en fast opgave.

»Mogle gange kormmer den fil al tage hvide
op i stedet for blomme,« forklarer han og vi-
ser, hvordan han ma tage en manuel prove,
nar robatien ikke formar at handtere de na-
turlige variationer, &g kan have.
wPraecision er svaert, ndrdet handler om
biologix supplerer dyrlaege i laboratoriet,
Klara Lauritsen. £ggene, normalt 720 paen
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dag, bliver sandt til laboratoriet med post el-
ler fragtmand. Alle sgproducenter, der le-
verer 24 fil butikker, skal nemlig indsende
&0 g fra hvert af deres hansehuse hver 9.
uge. Deter den stikpravestgrrelse, man har
beregnet er nok til at pavise, om der er sal-
monellaantistoffer i en hpnseflok,

JATAKTIL BLODKOGT &G

Tesiprocessen fortsatter i et andet lokale,
hvor blommeprgverne efter en dags pau-

se bliver udsat for en ELIS& (Enzyme Lin-
ked Imrmunosorbent &ssayl-testved hjzlp
afendnu en robot. Processen farer til, at dar
i brendene pa nogle plastplader er skabt

en farveudvikling, som gennem sin farvein-
tensilet kan vise, orm der er salmonellaanti-
stoffer i preven. Jonathan Rogersen stopper
processen med svovlsyre og finder vardi-
erneved at male, hvor meget lys, farven ab-
sorberer, Til sidst kontrollerer han sammen
med dyrlegen ved hjzelp af nogle fasie kon-
troller pa pladen, om denne er vellykket.

»Pasilive prgver er orange og har envaerdi,
der ligger over 40« forklarer han. Ud af 40
=21 ma hpjst &t have veerdien 40 eller der-
OVET

Der kan ga uger imellem, at de finder en po-
sitiv stikprove, Men nar de ger, 'gar den i
mistanke’ og sendes videre til Fpd evarein-
stituttet, som s tager sig af det videre for-
lgb, som blandt andet gar ud pa at obducere
nagle infektionsmistankte hans. Trods den
intensive omgang med g pa arbejdet, af-
wiser Jonathan Rogersen dem bestemt ikke
i fritiden,

»leg elsker al fA el bladkogt =g om sanda-
gens siger han.

Heller ikke Klara Lauritsen har problemer
mied 2q efter arbejdstid:

»¥ived jo, at de eriorden, for vi har seby
kontrolleret demls,

Jonathan Regersen er @ggekontroller ends laborant
pa OTU - og ikke bange for bledkogbe 2g.




Slig Raff (bl og Bo
Maller Serarmen har
begge v@ret ansati
HE i 26 &r.

Jubilssum

Specialisten
og ildsjzelen

Henhold svis 1. maj og 16 juni 2011 var det
25 ar siden, at de faglige konsulenter Bo
Mpller Serensen og Stig Raff blev ansat i
det, der dengang hed Stats kontorafdelingen,
HE Kpbenhavn.

Orn det farste mpde i 1984 med sin nye
kollega, Stig Raff, fortzeller Bo Maller Sp-
rensen:

#Vi var begge mye i jobbet, og jeg husker
tydeligt en pudsig episode, hvor Stig efter
14 dages ansettelse fik en starre sag om-
handlende en arbejdsnedl=ggelse i ufthaw-
nen, bvor ingen fly kom i luften. Stig seg-
te rdd hos en ‘erfaren’ kollega, og han kom
derfor til mig. Han mente, at jeg efter otte
ugers ansatte lse da matte vaere rustet tilat
hj=elpa ham med at lpse denne opgave. Jeg
matte dog kapitulere, da jeg jo ogsa selv kun
havde vaeret i jobbet | ganske kort tid. Det
kunne 5tig ikke dengang umiddelbart forsta,
men det har han efterfplgende selv mattet
erfare. Man bliver ikke ‘ekspert’ pa det fagli-
ge omrade i vores job, far man har varet en
arrakke i jobbet.«

Efterfalgende har Stig Raff med stor ild-
hu kastet sig over mange arbejdspladser
med medarbejdere pd skiftehold og degntje-

neste, bvortil der kryttes komplicerede - og
for andres vedkommende ofte uforstaelige —
arbejdstidsregler. For eksempel har hanva-
retaget Post Danmark, 5B og Ksbenhawns
Lufthawn.

»Diet erwi flere kolleger, der er meget
glade for« siger Bo Maller Sgrensen.

Ogsa internationalt har kollegaens enga-
gement gjort sig geldende, erindrer han.

»5tig har arrangeret studieture til s3vel
Bruxelles som Riga, og sa vidt jeg husker,
kastede han sig med stor entusiasme over
en ikke szerlig veldefineret opgave, da han
deltog i opbygningen af en fagforening i Riga
lige efter murens fald.«

Detaljens mand

Maske var det Bo Maller Sprensens fram-
toning, der straks gav indtryk af ekspertise.
Gennern alla drene har han nemlig vaeret
ifrt slips, jakke og blankpudsede sko, for-
tzeller Stig Raff.

»Som vores formand sagde i sin tale til
Bos jubil=umsreception: 'Hans fortid i for-
svaret fornagter sig ikke'. Han kom fra en
stilling i forsvaret, nrmere belegnet Flyve-
vabnet, fgrst i uniformn i cirka 13 &r, og efler-

felgende som civil indkgber | Flyverma-
terielkommandoen de sidste fire ra

Atder er en specialist bag facaden,
er siden blevet almeant kendt i afdelin-
gen.

»Bo er kendt som det ormvandren-
de leksikon. Han husker som en ele-
fant. Hvis der er noget, som man histo-
risk ikke kan finde, 54 kan man nasten
vaere sikker pa, at han enten kan huske
historikken, eller ogsa har han gemt alt
materialeti sine gemmer. Han er ogsa
en detaljens mand. Er der en fejli en
skrivelse, overenskomst eller andet,
kan man vre sikker pd, at "korrektur-
le=seren’ finder den. Det er pokkers ir-
riterende, men alligevel betryggende i
hwerdagen, nar noget skal gennemgas
minutigst, far det sendes videre,« yder
det fra Stig Raff.

Pa afdelingens hjernmeside kan du
l=se de to jubilarers fulde baskrivelser
af, lvad de har oplevet med hinanden
som kolleger gennem 25 ar.
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