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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten gzlder for vejledere/undetvisere ansat inden for beskaftigelsesomri-
det i Kobenhavns Kommune.

Bemeerkning:

Overenskomsten gzlder for vejledere/undervisere inden for beskaftigelsesom-
radet 1 Kobenhavns Kommune, hvis vitksomhed udspringer af lov nr. 439 af
29. maj 2008 om aktiv beskaftigelsesindsats og lovbekendtgorelse nr. 1460 af
12. december 2007 om aktiv socialpolitik.

§ 2. Afgreensning
Vejledere og undervisere, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. febru-
ar 2012.

§ 3. Lan

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementet:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kbyvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Vejledere og undervisere er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse,

2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om lenpoli-
tiske dreftelser, forhandlingsprocedurer, finansiering, rets- og interessetvister,
opsigelse og ophor af aftaler.

Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 09.01.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse findes 1 KI’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.
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Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KIs Lon- og Personale, afsnit 04.39.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede og til medarbejdere med fleksibel arbejdstid/plustid, jf. §
14, beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen for fuldtidsbeskeaftigede.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dakker de funktioner, en vejleder/underviser er i stand til at varetage
som nyansat.

Stk. 2
1. Grundlen 1. april — 31. december 2011: Lontrin 29 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau)

2. Grundlen 1. januar 2012

Stillingsbetegnelse Grundlgn
Tilleeg
Lantrin Kr. (31/3 2000-niveua)
Vejledere og undervisere efter lokal 29 2.600
aftale [0.11]36 2.600[0.11]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 3

[O.11]Vejledere og undervisere, som ansattes med virkning fra 1. januar 2012 eller se-
nere, og som har mindst 5 drs relevant erhvervserfaring, indplaceres mindst pa grund-
lon 36 + 2.600 kt. (31/3 2000-niveau). For allerede ansatte, som opfylder betingelserne,
dreftes oprykning til navnte grundlen ved forstkommende lonforhandling.[O.11]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Arbejdsmarkedskonsulenter som er overgéet fra staten i forbindelse med job-
centrenes overgang, som er indplaceret pa basistrin 4 eller 5 i organisationsaf-
talen for arbejdsmarkedskonsulenter, indgaet mellem Finansministeriet og
HK/STAT, enten som folge af mindst 5 ars lonanciennitet eller anciennitet til-
lagt pa baggrund af sarlig arbejdsmassig erfaring eller serlige kvalifikationer
for arbejdets udforelse, indplaceres mindst pa grundlen 36 + 2.600 kr. (31/3
2000-niveau) som personlig ordning pr. 1. april 2011
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8 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlon.

Sth. 2
Kootrdinerende vejledere/undervisere ydes et pensionsgivende tilleg pa 13.300 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Koordineringstilleg

Bemeerkning:

Ved koordinerende vejledere/undervisere forstis vejledere/undervisere, som
virker for koordinering og udvikling af de faglige omrader pa centrene ved bla.
at

« udarbejde opleg og opstille konsekvensmodeller i relation til bla. kursist-
kvoter, budgetter mv.,

« medvirke til koordinering af den interne padagogiske debat med henblik
pa at sikre den kontinuerlige udvikling af de faglige omrader,

« medvirke til at fastholde og styrke den kontinuerlige udvikling pa centrets
ovrige arbejdsomrader,

« medvirke ved praktisk tilretteleggelse af diverse undervisningsmateriale og
materiale "ud af huset" for at sikre overholdelse af vedtagne principper for
indhold mv.

Arbejdet som koordinerende vejleder/underviser tilrettelegges i samarbejde
med centerlederen.

Det er forudsat, at koordinerende vejledere/undervisere i nogen grad deltager i
almindelige vejleder/undervisningsfunktioner.

Funktionen som koordinerende vejleder/underviser varetages i en tidsbegran-
set periode normalt af mindst 1 ars varighed.

Stk. 3
Funktionslon aftales i1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillag.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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De sidste 2 satninger i stk. 3 samt ovenstdende bemzrkning er flyttet hertil fra
Feallesaftale om lokal londannelse. Den hidtidige forstielse @ndres ikke herved,
ligesom opsigelsesbestemmelserne i § 12 i Fallesaftalen er uzendrede.

Funktionslon, der ydes i form af tillag aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I bilag 1 findes en rakke vejledende kriterier for funktionslen.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring. Der kan aftales kva-
lifikationslen pa grundlag af den erfaring og kompetence, som den ansatte har erhver-
vet gennem arbejdet. Det kan fx vare

o erfaring fra tilsvarende eller lignende stilling
o erfaring erhvervet i nuvarende stilling

e relevant uddannelse

specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

Stk. 2

For ansatte, som gennemforer diplomuddannelsen i beskaftigelsesindsats pa Danmarks
Forvaltningshejskole, skal der lokalt indgas aftale om kvalifikationslen.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hojere lon-
trin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sxrligt af-
tales.

Bemaerkning:

De sidste 2 sxtninger i stk. 3 er flyttet hertil fra Fallesaftale om lokal londan-
nelse. Den hidtidige forstaelse andres ikke herved, ligesom opsigelsesbestem-
melserne 1 § 13 i Fellesaftalen er uendrede.

Kvalifikationslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftale om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet
aftales.

I bilag 1 findes en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslon.
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8§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning,.

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg.

Stk. 1

Undetrvisere/vejledete, som var ansat den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens
overgang til ny lon, bevarede som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gaelder s lenge de pagaldende vejledere/undervisere er
ansat 1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Vejledere/undervisere, som oppebzrer overgangstilleg ydet i forbindelse med overgan-
gen til ny lon pr. 1. april 2000, bibeholder disse tilleg uandret under den pagaldendes
ansattelse hos anszttelsesmyndigheden, dog bortset fra ansattelse i en stilling pa et an-
det grundlentrin.

Stk. 3

Overgangstrinet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagaldendes anszttelse hos ansattelsesmyndigheden. Over-
gangstrinet/-tillegget indgir ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikations-
lon, der skal aftales for den pagxldende medarbejder.

8 9. Funktionaerlov

For vejledere/undervisere gzlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 19. Ovrige ansaxttelsesvil-
kar (manedslonnede).
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Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf. Funktio-
narlovens § 5, fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt efterlon
(jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension for nyansatte, jf. dog
stk. 7.

Stk. 2

1. Det samlede pensionsbidrag udger 15,5% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

2. Ansatte, som pr. 31. marts 2011 er omfattet af hojere pensionsbidrag end anfort i
nr. 1, bevarer det hojere pensionsbidrag.

Bemeerkning:
Det gzlder bl.a. arbejdsmarkedskonsulenter, som er overfort fra staten med
pensionsbidrag pa 16,09%

Stk. 3
Bestemmelsen om pensionsordning galder ikke for
1. tjenestemand og

2. pensionerede tjenestemaend fra staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansie-
rede eller koncessionerede virksomheder eller andre, der far egenpension eller un-
derstottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4
Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. § 5, stk. 3 og § 6, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til dette lontrin.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pen-
sionsgivende londele.

Stk. 6

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Hav-
nevej 14, 2900 Hellerup.

2. For ansatte, som pr. 31. marts 2011 far indbetalt pensionsbidrag til
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a) Pensionsordningen etableret ved kontrakt mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen
og Nordea-Pension for AF-konsulenter.

b) Pensionsordning etableret 1 Danica for AF-konsulenter, der pr. 1. januar
1982 er overgaet til aflonning som AF-konsulent.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 7

For ansatte, for hvem der er etableret pensionsordning i PFA-Pension for 1. januar
2009, indbetaler ansattelsesmyndigheden fortsat bidrag til PFA-Pension, Sundkrogsga-
de 4, 2100 Kgbenhavn .

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokale londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 9

[O.11]Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gaxlder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

» Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af londelen

« Londelen er ikke pensionsgivende

« Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méanedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.

8§ 11. ATP
For vejledere og undervisere gzxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
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> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
8§ 12. Frit valg
Y/

Den enkelte ansatte kan valge, at en del af pensionsbidraget i stedet for indbetaling til
pensionskassen udbetales som et kontant belob.

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i1 stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,1%.

Ansezttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for de ansattes valg.

Stk. 2

Hyvis den ansatte valger kontant udbetaling, ydes denne som et engangsbelob, der ud-
betales sammen med den serlige feriegodtgorelse med lonudbetalingen ultimo april
maéned.

[O.11]Med virkning fra 1. januar 2012 udbetales belobet manedsvis bagud samtidig
med lenudbetalingen.[O.11]

Tillegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af tillegget.

Stk. 3

Den enkelte ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagalden-
de onsker den kontante udbetaling i stedet for pensionsbidrag.

Der kan foretages omvalg pa den ansattes eget initiativ, dog tidligst efter et ar og kun
med fremadrettet virkning.

Hyvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

§ 13. Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstiden er normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2

I serlige tilfxlde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem institutionen
og en stedlige organisationsreprasentant herom, dog tilrettelegges med varierende tider
saledes, at den over en periode (maks. 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer.

Stk. 3

Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa ugens 5 forste
dage.

§ 14. Fleksibel arbejdstid/plustid

Stk. 1
Der kan indfores bestemmelser om fleksibel arbejdstid/plustid pa folgende vilkat:

Stk. 2

Fleksibel arbejdstid/plustid kan bringes i anvendelse pa den enkelte arbejdsplads, nir
der mellem ansazttelsesmyndigheden og den (lokale)reprasentant for HK/KOMMU-
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NAL er indgaet en rammeaftale herom. Rammeaftalen forsynes med opsigelsesbe-
stemmelser.

Stk. 3

Herefter indgas individuel aftale mellem den enkelte ansatte og ansattelsesmyndigheden
om foregelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen op til maksi-
malt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen. Ordningen er frivillig.

Sth. 4
Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 5

Der indbetales pensionsbidrag af den forhojede lon efter seedvanlige principper for ind-
betaling af pensionsbidrag.

Stk. 6

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtagt.

Stk. 7

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 8

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
plustidsaftalen.

Stk. 9

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskzftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsestidspunktet, hvis den pagzl-
dende onsker det.

Bemaerkning:
Fleksibel arbejdstid/plustid anvendes inden for gzeldende arbejdstidsregler.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid,
jif. § 19, stk. 1, nr. 15.

§ 15. Overarbejde, arbejde i forskudt tid mv.
Stk. 1

De for Kgbenhavns Kommunes tjenestemeand gzldende regler finder anvendelse.

Stk. 2

Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes person-
lige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning
ved betaling.
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§ 16. Fridage

Der tilkommer de ansatte fridage efter de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand
gxldende regler.

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af bar-
nets alder og sygedommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 18. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved lengerevarende
sygdom (120-dages reglen) gxlder dog ikke.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK’s lokalafdeling
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
HKs lokalafdeling herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udleve-
ring til HKs lokalafdeling.
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Stk. 4

HK’s lokalafdeling kan kreve sagen forhandlet med anszttelsesmyndigheden, hvis den
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller an-
settelsesmyndighedens forhold.

HK’s lokalafdeling kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mindst 8
mdr. pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK/KOMMUNAL krave sagen
indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremszattes overfor ansattelsesmyndigheden inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes klage-
skrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt in-
den 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til domsforhandling.

Kan enighed ikke opnas, overlades det til opmanden af tage stilling til den videre pro-
cedure.

Bemaerkning:
Hyvis parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hyvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om navnsbehandling
er fremsat, vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget til-
svarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
HK/KOMMUNAL, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden.

For navnet kan atheres parter og vidner. Afskedigelsesnzvnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at af-
bede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen af godt-
gorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til,
hvor lenge anszwttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastszttes til
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sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsxttes af nev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 19. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit 1 KI.s Lon og
Personale):

1. Anseattelsesbreve (04.11)
2. [0.11]Lenninger (04.30)[O.11]

4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Longa-
ranti for ansatte i jobcentre (04.33)

Bemeerkning:

Tidligere statslige medarbejdere, som er overfort til jobcentrene, er med virk-
ning fra 1. april 2011 fuldt ud omfattet af de kommunale overenskomster —
bemark § 10 om pensionsbidrag og pensionsordning.

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag(04.38)

[0.11] Aremalsanszttelse (04.50)[0.11]

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
16. Tidsbegrenset ansattelse (04.84)

S

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (21.52)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [O.11]Ferie (05.12)[0.11]

21. Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [O0.11]Seniorpolitik (05.21)[0.11] — se § 20A for supplerende bestemmelser
24. [0.11]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)[0.11]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)[O.11] — se § 20A for supplerende bestemmel-
ser

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[0.11] — se § 20A for supplerende bestemmelser
28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)



5.30.21
0.11
33/2011
Side 15

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

31. [O.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]

32. [O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.11]
33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. Aftale om trivsel og sundhed (05.35)

35. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39)

Bemeerkning

Protokollatet om generelle anszttelsesvilkar findes 1 KIs Lon- og Personale,
afsnit 04.00.

§ 19A. Supplerende anseettelsesvilkar

1. Seniorpolitik

[O.11] Vejledere og undervisere er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som
giver de ansatte ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i

» 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar
o 2dage i det kalenderir vedkommende fylder 61 ar
¢ 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte sale-

des ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon i 5 dage fra det kalenderar, de
tylder 60 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for KTO-seniordagene, jf. Rammeaf-
tale om seniorpolitik, KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

2. Kompetenceudvikling

Vejledere og undervisere er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 1.

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en arlig opfelgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

tageruppen.
3. Socialt kapitel

Vejledere og undervisere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleks-
job, jf. protokollat nr. 2.[O.11]
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8 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den aftale om lonninger til
kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 4. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen
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Protokollat 1- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsxtninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmeassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na malene. Det for-
udszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

[O.11]1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes
opmarksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 27 i tre-
partsaftale af 17. juni og pkt. 14 1 trepartsaftale af 1. juli 2007samt faktaark pkt.
II1.3.]O0.11]

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsatning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-
vikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte ansattel-
sesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. {4 1 Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompeten-
ceudvikling.

Stk.2

Ansezttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdel-
se af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.[O.11]

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 4. august 2011

For
K1
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmzarksomheden pa de gxldende anszattelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistéir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 4. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) representanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszwttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Ansaxttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 4. august 2011

For
K1
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen
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Bilag 1 — Vejledende kriterier

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtommende og passer ikke nedvendigvis til begge
stillingstyper. Ved vurderingen af kriteriernes relevans kan indga omfanget og kvaliteten
af det udforte arbejde.

Fastsattelsen af funktionsion kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:
e Bevillingskompetence

o Faglig kompetence

e Udarbejdelse af handlingsplan

e Behandling af ansegninger

o Konsulentfunktion i forbindelse med interne og eksterne samarbejdspartnere
e Metodeudvikling

o Selvstendig radgivningsfunktion

e Projektdeltagelse

e Ledelsesfunktion

e Selvstyrende funktioner

e konomisk kompetence-

e Supervision

e Udarbejdelse af informationsmateriale, pjecer, brochurer, kampagner mv.
e Undervisning

o Udarbejdelse af undervisningsmateriale

e Forhandlingsopgaver

e Omstillings- og/eller udviklingsopgaver

e Udarbejdelse af analyse/statistisk matetiale
e Superbruger

e Koordinationsopgaver

e  Oplaring af nye medarbejdere

e Udslusning til ordinart system

e Administrative opgaver

e Budgetansvarlig

o Praktikvejleder

o Serligt radgivnings- og vejledningsopgaver
e Visitation

e Specialist

e Sagsbehandling for udvalg/politikere

e Deltagelse 1 forskningsprojekter



Fastsattelse af kvalifikationslon kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:
e Relevante fagligt og/eller personligt udviklende kurser

o Erfaring i forbindelse med jobrokering og jobbytte
e Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

e Bredde i faglig viden og ferdigheder

o Evne til at formidle og viderebringe viden

e Flerkulturel kompetence- Ledelseserfaring
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