32.09.1
Side
REGIONERNES LONNINGS- OG TAKST- HK/KOMMUNAL
NAVN

DL - PATIENT | ADMINISTRATION |
KOMMUNIKATION

OVERENSKOMST
vedrgrende
len- og arbejdsforhold
for
leegesekretaerer m.fl.

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter over-
enskomstens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

2011

OK-11



32.09.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE .........cccoooviviieieiereieeeeesiiins 4
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE ........ccoooviiiiiiiiieieeesies s 4

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE...........ccccoiviiiiieiieieiessesisie e 4
8 2. PERSONAFGRENSNING.......ccoiiiiiieinieisieeee e 4
8 3. FUNKTIONARLOV ..ottt 4
8 4. LONDANNELSEN ......coviiii e 5
8 5. GRUNDLGIN ..ot 6
8 6. FUNKTIONSLDIN ....oooiiiiiiiiieiniese e 8
8 7. KVALIFIKATIONSLGN. ...ttt 9
8§ 8. LONUDBETALING........cooiiiieiicineee e 11
8 9. PENSION ..ottt 11
8 10, ATP e 12
§ 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS........ccccotiiiiiiniieeee e 12
8§ 12. ARBEJIDSTID ...ttt 13
8 13 PLUSTID ..o 13
8 14, TIENESTEDRAGT ..ottt 14
§ 15. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG ......ccccovnviriiicieeseesiee 14
8 16. SYGDOM. ...t 15
8 17. TIENESTEFRIHED ......cooiiiiiiiceeee e 15
§ 18. OPSIGELSE .......oiiiiiiiiicistee e 15
§ 19. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE.......... 16

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE ..........ccoiiiiiiereee s 18
§ 20. PERSONAFGRANSNING........cccoiiiiiieircese e 18
§21. LON OG LONBEREGNING .......ccoiiiiiieiiciseeeee e 18
8 22. PENSION ...t 18

OK-11



32.09.1

Side
§ 23. ARBEIDSTID M.V, oottt 19
8 24. TIENESTEDRAGT ...ttt 19
§ 25. OPSIGELSE OG SYGDOM ......ccciiiiiiiiiiieiiinisie e 19
§ 26. FRAVZAR AF ANDRE FAMILIEMAESSIGE ARSAGER ........ccccvevvee. 19
§ 27. BVRIGE ANSAETTELSESVILKAR ........coviviiieieeeeee e, 20
KAPITEL 4. LEGESEKRETAERELEVER ..o, 20
8 28. PERSONAFGRAENSNING........ccoitiiiieeie st 20
§29. ELEVTID, SKOLEPENGE..........cccooiiiiiiiinieinrecsee e 20
§ 30. LON OG LONBEREGNING. ........ccooiiiiiieiiieesiceseeeee e 20
8 3L PENSION.. oottt sttt st nreenneas 21
8 32. OVERARBEUIDE ........ooiiiiietet ettt 21
§ 33. AVRIGE ANSAETTELSESFORHOLD ...t 21

KAPITEL 5. OVERGANGS - OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER 22
8 34. OVERGANGSBESTEMMELSER........ccooiiiiiiiieie e 22
8 35. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE ..ot 22

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/
UDVIKLINGSPLAN ..ot 23

PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB ..26

PROTOKOLLAT 3 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER ................ 27

BILAG 1 - OVERGANGSORDNING | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRAEDEN AF NY LONDANNELSE.........cccoiiiieeee e, 29

BILAG 2 - ANVENDELSE AF FUNKTIONSLAN/KVALIFIKATIONSL@N .30

BILAG 3 - FOR LEGESEKRETARER SOM | FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE | REGIONERNE
FRA EN OVERENSKOMST MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB ... 32

BILAG 4 - BETEGNELSER PA L@ONSEDLEN........cccoovviieieieeeeeieeen, 33

OK-11



32.09.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som

1) leegesekretaerer,

2) sekretarer, der pa senge- og behandlingsafdelinger bistar sygeplejersker, fysio-
terapeuter, ergoterapeuter m.fl.,

3) leegesekreterelever samt

4) sundhedsservicesekreterer.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem narveaerende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2) eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansettelse fra den 1. oktober

2011 til og med den 1. november 2011 eller ansattelse fra den 15. april
2012 til og med den 15. maj 2012.

8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 18 og 19.
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BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionaerlovens § 5), fratraeedelsesgodtgarelse (jf. funktiongrlovens 8§ 2a)
samt efterlgn (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSEN

**NYT**

Stk. 1.

Lendannelsen bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifika-
tionslan, jf. 8 7 og resultatlen, jf. Feellesaftale om lokal Igndannelse (OK 11.20.12).

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenhang imellem Ignfast-
settelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifi-
kationer og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige
ydes sammenlignelig lgn for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer,
og saledes, at lgnfastsattelsen opleves som retferdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sgrge for, at oplysninger om de an-
sattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlin-
gerne. Hvordan dette kan ske, kan f.eks. dreftes i forbindelse
HK/KOMMUNAL's proceduredrgftelse.

Opmarksomheden henledes pa lov om lige lgn til mand og kvinder.
Parterne peger pa, at tillidsreprasentanter skal have samme adgang til kva-
lifikationslgn og funktionslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-

re i deres saedvanlige job.

De vejledende kriterier for anvendelse af funktions- og kvalifikationslen er
naermere beskrevet i bilag 2.

Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 4.

De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om lokal lgndannelse (OK 11.20.12)
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitsign (OK 11.20.05)
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Stk. 3.

De ansatte er omfattet af Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat 1.

Stk. 4.

BEMARKNINGER:
Aftalen indebeerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte ansatte. Der foretages en arlig opfglgning pa udviklingsplanen.

Lagnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen for til-
svarende fuldtidsbeskaftigede.

BEMARKNINGER:
Det seerlige tilleeg til praktikledere er dog uafhangigt af beskeftigelsesgrad.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.

Grundlgn for basisgrupper dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man
er nyuddannet/eventuelt nyansat/uerfaren.

OK-11

BEMARKNINGER:

| forlengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. 8 6 i Feellesaftale om
lokal lgndannelse, hvor ansattelsesmyndigheden skal indkalde til et samlet
mgde med de lokale repraesentanter for at aftale tidsfrister og regler for de
lokale forhandlinger, dreftes - hvis en af parterne ensker det - med
HK/KOMMUNAL’s (lokale) repraesentant, hvordan forhandlingerne pa
HK/KOMMUNAL s omrade tilretteleegges samt gvrige relevante emner.

| forbindelse med denne drgaftelse peges serligt pa Protokollatet vedrarende
vilkar for (felles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse (OK 11.06.1).

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en ansat skal oppe-
baere den rene grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslgn i
en lengere periode, forudseettes det derfor, at der i den enkelte region ar-
bejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnskriterierne
og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.
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Stk. 2.
For leegesekretaerer (basisstillinger) geelder falgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse — leegesekreteerer Grundlgn
(lentrin og grundlgnstil-
l2g)
1. april 2011
Lantrin Tilleeg
31. marts
2000
niveau
1. | Ikke-uddannede leegesekretaerer 12  +  1.600 kr.
2. | Sundhedsservicesekreteerer 19 +  1.600 kr.
3. | Leegesekreteerer — efter lokal aftale 22 +  1.600 kr.
30 +  2.000 kr.
4. | Specialister — efter lokal aftale, 30 +  2.000 kr.
36 +  2.200 kr.

Ved ovenstaende stillingsbetegnelser forstas:

2. Sundhedsservicesekretaerer: Ved sundhedsservicesekretaerer forstas ansatte som enten

har gennemfart erhvervsuddannelsen (EUD) til sundhedsservicesekretar eller
har gennemfgrt erhvervsuddannelsen (EUD) til sundhedssekreteer, som uddan-
nelsen hed frem til juli 2006.

3. Laegesekretaerer: Ved legesekreterer forstas ansatte som enten

har gennemfgart en kontoruddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser,
herunder med specialet leegesekreter, eller

har gennemfart EFG-laegesekreteeruddannelsen, eller

har gennemfart en lerlinge- eller EFG-uddannelse inden for kontorfaget, eller
har bestaet eksamen fra et af Den alm. danske Lageforening godkendt leegese-
kreteerkursus samt har mindst 2 ars beskeftigelse ved kontorfaget eller som lze-
gesekreteer eller

har gennemfart kompletteringskursus, jf. bilag 1, pkt. 1.2, eller

har gennemgaet sadanne uddannelser, der af Undervisningsministeriet eller Det
faglige Udvalg for Kontoruddannelser/Omradeudvalget for kontoruddannelser
til den offentlige forvaltning er blevet eller bliver godkendt som traedende i ste-
det for en egentlig leerlingeuddannelse i kontorfaget. Som eksempel kan navnes
personale med gennemfart elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkon-
tor samt fra banker og sparekasser eller med gennemfart elevuddannelse i civil-
etaterne.

BEMARKNINGER:

Den alm. danske Laegeforenings godkendelse af leegesekreterkurser ophgrte
ved udgangen af kursusaret i 1975/76. Laegesekretarer, der har bestaet ek-
samen den 20. juni 1977 fra det af Sammenslutningen af tidligere autorise-
rede leegesekretaerkursus godkendte leegesekreterkursus, henfgres til grund-
Igntrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau)), nar de pagaldende, efter
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uddannelsens afslutning, har haft 2 ars beskaftigelse ved kontorfaget eller
som laegesekreteer.

Laegesekreterer kan efter lokal aftale indplaceres pa grundlgntrin 30 + 2.000 kr. (31.
marts 2000 niveau)).

Stk. 3.
For ledende laegesekretaerer (ledere) geelder falgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse — ledende leegesekreteerer Grundlgn
(lentrin og grundlgnstil-
l2g)
1. april 2011
Lantrin Tilleeg
31. marts
2000
niveau
1. | Ledende lzegesekreteerer — efter lokal aftale 36 +  2.200 kr.
43  +  3.300 kr.

BEMARKNINGER:
Ledende leegesekretaerer indplaceres i gvrigt efter lokal aftale pa en af de
anfarte grundlgnninger.

Med grundlgnsindplaceringen er det hensigten, at ledende leegesekretaerer i
hgjere grad kan palegges/varetage egentlige ledelsesfunktioner. Forngden
efter- og videreuddannelse, herunder relevant lederuddannelse, kan styrke
udviklingen af ledelsesfunktioner.

Ledende legesekreterer, der pr. 1. april 2006 eller senere indplaceres pa
grundlgnstrin 43 + 3.300 kr. (31. marts 2000 niveau)) ansattes uden hgjeste
tjenestetid og er derfor omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde for
tjenestemand uden hgjeste tjenestetid jf. § 19, pkt. 17.

Ledende legesekreterer ansat fgr den 1. april 2006 pa grundlgntrin 40
(med virkning fra 1. april 2009, 43 + 3.300 kr. (31. marts 2000 niveau)), be-
varer ansattelse med hgjeste tjenestetid som personlig ordning, medmindre
der for den enkelte lokalt aftales kompensation, for at pagaldende er ansat
uden hgjeste tjenestetid.

8 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.
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Der er centralt aftalt falgende:

1) Til uddannelsesledere (="praktikledere”) med ansvar for 4-9 leegesekreterelever

2)

3)

Stk. 3.

ydes et pensionsgivende serligt tilleg pa 9.000 kr. arligt (31. marts 2000 ni-
veau).

Til uddannelsesledere (="praktikledere”) med ansvar for 10 eller flere leegese-
kreteerelever ydes et pensionsgivende sarligt tilleeg pa 14.200 kr. arligt (31.
marts 2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Det serlige tilleeg er uafhaengigt af beskeaeftigelsesgrad.

Til ledende leegesekretaerer, som indgar i afdelingsledelse, aftales der lokalt
ydelse af funktionslgn.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-

ger.

Stk. 4.

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:
Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med
mindre andet aftales.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veeret betalt med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg o.lign., jf. 8 19, punkt 18 (OK 11.17.1).

I bilag 2 er anfart en reekke vejledende kriterier for funktionslan.

8 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudsattes varetaget for grundlgnnen, indgar i den decentrale
lenfastsattelse.
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Stk. 2.
Der er centralt aftalt felgende:

1) Der indgas decentral forhandsaftale om kvalifikationslgn for gennemgang af den
efteruddannelse af leegesekretarer, der eftersparges/er relevant pa det enkelte
sygehus/den enkelte afdeling. Hvis der ikke pa det enkelte sygehus/den enkelte
afdeling bliver indgaet en decentral forhandsaftale, tillegges legesekretaerer
med grundlgntrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) der har bestaet Kom-
munom Fellesdelen/Grunduddannelsen/Basis-del/Dansk Kommunalkursus 1, 2
lantrin.

2) For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverota-
tion, jobvisitter, m.v., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation,
skal der indgas decentral forhandsaftale om kvalifikationslgn.

3) lkke-uddannede leegesekretaerer pa grundlgntrin 12 + 1.600 kr. (31. marts 2000
niveau), som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse inden for faget, ydes 6 lgntrin
oveni grundlgnnen.

4) Sundhedsservicesekreterer pa grundlgntrin 19 + 1.600 kr. (31. marts 2000 ni-
veau), som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen, ydes 6 lgntrin oveni grundlgnnen.

5) Lagesekretaerer pa grundlgntrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau), som har
7 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes 6 lan-
trin oveni grundlgnnen.

BEMARKNINGER:

Indplacering af allerede ansatte pr. 1. april 2009:

Der kan foretages modregning i udligningstilleeg og i funktions- og kvalifi-
kationslgn aftalt lokalt fgr 1. april 2008. Lgnnen skal sammenszattes pa ny,
og i den forbindelse aftales i hvilke elementer, der skal ske modregning.

Stk. 3.
For gennemgang af relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling til honore-
ring enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.

Stk. 6.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgn-
trin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
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vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med
mindre andet aftales.

| bilag 2 er anfart en raekke vejledende kriterier for kvalifikationslgn.

8 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

8 9. PENSION

Stk. 1.
For ansatte oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for leegesekretaerer. Pension
ydes i henhold til kassens vedteagter.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemand fra staten, kommuner,
de tidligere amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag
til.

**NYT** med virkning fra 1. juli 2012

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,9 % (med virkning fra 1. juli 2012: 15,03 %) af
de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. Arbejds-
tidsaftalen, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 5.
Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
anseattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gaelder fglgende:

o Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kab af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

**NYT**

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgde-
komme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-
ler med en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaettelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2012
8 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens C-sats (med virkning fra 1. januar 2012 af
E-satsen), jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK
11.33.1).

BEMARKNING:
Hvis lovgivningen om ATP a&ndres, udsendes rettelsesblad.

8 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1
For ansatte omfattet af Protokollat vedrgrende seniorbonus til Rammeaftale om senior-
politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2 % af seedvanlig lgn
61 ar: 0,8 % af sedvanlig lgn
62 ar: 0,4 % af sedvanlig lgn

Stk. 2
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus

e ekstraordiner pensionsindbetaling
o serlige selvvalgte kompetenceforlgb
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BEMARKNINGER:
Regler vedrgrende konvertering falger af Protokollat vedrgrende seniorbo-
nus.

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale for leegesekreterer og telefonister pa sygehuse m.v. galder (OK
11.05.11.1).

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der ved tastearbejde og skeermterminalarbejde - alt
af lengerevarende karakter - med jeevne mellemrum skal gives personalet
tid til afspaending af belastede muskler.

8 13. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en in-
dividuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsanseettelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgare 42
timer.

Stk. 3.
Lennen forhgjes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der sedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhgjede lgn og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lgn, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes laegges den forhgjede lgn til
grund ved beregning af f.eks. efterindteegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets ud-
lgb vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgaelse af
plustidsaftalen.
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Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad 3 maneder far fratreedelsestidspunktet, hvis vedkom-
mende gnsker det.

BEMARKNING:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lo-
kale parter mulighed for i gvrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal for aftale om plustid kan
indgds.”

Plustid anvendes indenfor rammerne af de gaeldende arbejdstids- og hvile-
tidsbestemmelser.

8 14. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gare, eller
hvor det af behandlingsmeessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en
ikke-pensionsgivende kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. arligt (31. marts 2000 ni-
veau) eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. arligt (ikke-pensionsgivende) (31. marts
2000 niveau).

8 15. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fravarslisten suppleres
med oplysning om fraveer pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 16. SYGDOM.

Anmeldelse af og dokumentation for sygdom falger de regler, der geelder pa institutio-
nen/arbejdsstedet.

8 17. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrined uden lgn i tilfelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrined kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog leengst i 3 ar, og det er ansattel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihe-
dens ophar.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til HK’s lokale afdeling ved dennes eventu-
elle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK’s lokale afde-
ling skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straf-
feloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
HK’s lokale afdeling herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udleve-
ring til HK’s lokale afdeling.

BEMARKNINGER:
| bilag 4 til overenskomst for kontor- og IT-personale mv. (OK 32.01.1) er
der optrykt en fuldsteendig liste over HK's lokale afdelinger.

HK's lokale afdeling orienteres, hvis der til den ansatte er fremsendt tavs-

hedsbelagte oplysninger, som regionen ikke kan videregive til HK'S lokale
afdeling.
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Stk. 4.

HK’s lokale afdeling kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
afdelingen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller ansattelsesstedets forhold. HK’s lokale afdeling kan kreeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk.5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK/KOMMUNAL krave sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes til regionen inden en maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af HK/IKOMMUNAL hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.”

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzegges regionen at afbade virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgarelse.
Starrelsen af godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan mak-
simalt fastsattes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastsattes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den
tabende part.

**NYT**
§ 19. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Falgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1)
2. Lenninger (OK 21.03.1)
4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)

5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).
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Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lanberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegreenset ansattelse (OK 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. pro-
tokollat 2.

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
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30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Ansattelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institution
(OK 21.03.5).

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).
35. Sammenhangende personalepolitisk draftelser

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

8 20. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) eransat til hgjst 1 maneds beskeftigelse.

§21. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af lgnnen efter 88 5, 6, 7 og bilag
1.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afreg-
ning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejds-
tiden, kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles medarbejderen
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 22. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for leegesekreterer for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar og
2) har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de sidste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
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Dokumentationspligten for forudgaende regional eller (amts)kommunal ansattelse pa-
hviler den ansatte.

Stk. 2.
Timelgnnede, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regi-
onal eller (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 3.
89, stk. 3 — 6 finder tilsvarende anvendelse.

8§ 23. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftale for legesekreterer og telefonister pa sygehuse m.v. geelder (OK
11.05.11.1).

8 24. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gare, eller hvor det
af behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg til timelgnnen pa 1,33 kr. (31. marts 2000 niveau). Neavnte til-
leg ydes ogsa for tjeneste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 25. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaende varsel. Ved sygdom
betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet. Bemerkning herom optages i
anszttelsesbrevet.

Stk. 2.

Timelgnnede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel med senere &ndringer.

§ 26. FRAV/ER AF ANDRE FAMILIEM/ESSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv. og Lov om dagpenge ved sygdom og fad-
sel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).
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§ 27. VRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§3  Lendannelsen
810 ATP
8§19 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 7-8, 11, 17 og 19.

KAPITEL 4. LEAGESEKRETARELEVER

§ 28. PERSONAFGR/AENSNING

Kapitlet omfatter

1) elever, der gennemfarer uddannelse i henhold til § 3 og elever under 25 ar ved
uddannelsens begyndelse, der gennemfgrer uddannelsen i henhold til 8 4 i Be-
kendtggrelse om kontoruddannelse med specialer, og

2) elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens begyndelse, der gennemfarer uddan-
nelse i henhold til § 4 og elever, der gennemfgrer uddannelsen i henhold til 8 5
(=voksenelever) i Bekendtggrelse om kontoruddannelse med specialer.

8 29. ELEVTID, SKOLEPENGE

Stk. 1.
Uddannelsens varighed fastsattes i henhold til ovennaevnte bekendtggrelse.

Stk. 2.
Regionen betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning.

Stk. 3.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 2, stk. 2, i
Bekendtgerelse om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den
17. juni 1996, refunderer regionen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
forholdsmaessige betaling for opholdet.

§ 30. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Elever, jf. § 28, nr. 1, aflennes med falgende procentsatser af lgnnen pa lgntrin 21, jf. §
19, punkt 2 (OK 21.03.1):

61,15 % af lgntrin 21 i sidste uddannelsesar.

58,10 % af lgntrin 21 i nastsidste uddannelsesar.
51,88 % af lgntrin 21 i foregdende uddannelsesar/-periode.
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Stk. 2.
Elever, jf. § 28, nr. 1 og 2, aflgnnes pa lgntrin 12 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) fra
den dag, de fylder 25 ar.

§ 31. PENSION

Stk. 1
For legesekretaerelever oprettes der, fra den dag de fylder 25 ar, en pensionsordning i
Pensionskassen for leegesekretaerer.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Stk. 2
8§ 9, stk. 4-6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 32. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.

Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overarbejdsbetaling ef-
ter lgntrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau)). Elever er i gvrigt omfattet af be-
stemmelserne om overarbejde i Arbejdstidsaftalen for legesekretarer og telefonister pa
sygehuse m.v. (OK 11.05.11.1).

8 33. OVRIGE ANSATTELSESFORHOLD

Stk. 1.
Elever er omfattet af Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2.
For elever gaelder falgende bestemmelser for manedslgnnede:

8§10 ATP

§12 Arbejdstid

815 Barns farste og anden sygedag

§ 17 Tjenestefrihed

8§19 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 5-8, 14, 17 og 23.
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KAPITEL 5. OVERGANGS - OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 34. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 1 overgangsbestemmelser for de pr. den 31. marts 1998 ansatte galder.

**NYT**
8 35. IKRAFTTRZAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten treeder - hvor intet andet er anfert - i kraft den 1. april 2011.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af savel RLTN som HK/KOMMUNAL opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skrift-

ligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 24. august 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen

For DL - PATIENT | ADMINISTRATION | KOMMUNIKATION:
Soile Friis
/Ole Gregersen
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**NYT**

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for leegesekretaerer m.fl.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

8 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksettes for at na malene. Det forudszttes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

BEMARKINGER:
Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-
se for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes
opmaerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i
trepartsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007
samt faktaark pkt. 111.3.
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| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indeba-
rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmearksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudszt-
ning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget
kompetenceudvikling.

8 3. DROFTELSE

Stk. 1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. 8 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhzangen mellem arbejdspladsens mal/strate-
gier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Regionen og organisationens (lokale) repreesentant drafter tilretteleeggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelsen af planerne
og drafter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftel-
se.

Kgbenhavn, den 24. august 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen
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For DL - PATIENT | ADMINISTRATION| KOMMUNIKATION:
Soile Friis
/Ole Gregersen
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PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om faglgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudseetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinert ansatte har veeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa
grundlgn i laengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsetninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 24. august 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen

For DL - PATIENT | ADMINISTRATION | KOMMUNIKATION:
Soile Friis
/Ole Gregersen
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som fglge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-

hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke &ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke geres

til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte fglgende kategorier af personalego-
der:
a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fasthold-
else af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
lats opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sadanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lannings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, séledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kabenhavn, den 15. september 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL

Bodil M. Otto
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BILAG 1 - OVERGANGSORDNING | FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF
NY LONDANNELSE.

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lgndannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn,
inklusiv tilleg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral Ign eller andre lokale lgnordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Alle hidtidige lokale lgnaftaler er som udgangspunkt ophgrte. Safremt der
ikke pr. den 1. april 1998 i forbindelse med overgang til ny lendannelse er
indgaet lokale aftaler til erstatning for de naevnte aftaler, viderefgres disse
med de forngdne tilpasninger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. den 1. april 1998 blev
omfattet af fglgende overgangsordning:

e 1 lgntrin, hvis pageeldende var aflgnnet pa lgntrinene 10-42
bevarer denne ordning under ansattelse i amtet.
3.
Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgnnen og eventuelt
udligningstilleeg under den pageeldendes ansattelse i amtet, dog bortset fra forfremmel-

ser til leder- og specialistgrundlgnninger. Overgangstrinnet indgar ikke i vurderingen af,
hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaldende fremover.
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BILAG 2 - ANVENDELSE AF FUNKTIONSLAN/KVALIFIKATIONSLZN

FUNKTIONSL@N

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn, der aftales decentralt, baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger.

Vejledende kriterier for funktionslgn
Fastseettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

o Afdelingsledelse

e Atypiske stillinger

o Afsnitssekretar, koordinerende/tvaergaende funktion
e Superbruger

e Edb-ansvarlig

e Udvalgssekreteer

e Styring og ansvar for specialer/ - omrader
“Ene”funktioner

Stedfortraeder for leder
Uddannelsesansvarlig

Personaleansvar

Tveergaende og koordinerende ansvar.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke ngdvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslan, der er rettet savel
til ledere som til basispersonale.

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende funktionskrite-
rier i protokollat/overenskomst/vejledning om kontorpersonale.
KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslan,
der aftales decentralt, baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der
indgar i grundlgnnen, indgar i den decentrale lgnfastsattelse.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn

Den decentrale fastseettelse af kvalifikationslgn kan herudover bl.a. tage udgangspunkt i
falgende kriterier:
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¢ Videreuddannelse under kommunom fagdelen valgfagene: service, samarbejde
og arbejdsmetoder i kommuner og regioner, sekreterfunktioner pa sygehuse,
administrative funktioner pa sygehuse og sygehus-/sundhedsvaesenet

e Videreuddannelse under Dansk Kommunalkursus og Danmarks Forvaltnings-
hgjskole, eksempelvis Dansk Kommunalkursus valgfag, Forvaltningshgjskolens
specialkurser, Forvaltningshgjskolens liniediplomstudier (Juridisk linie, @ko-
nomisk linie, og Personalelinien) Erhvervslederdiplomuddannelsen og sygehus-
relevant merkonomuddannelse

e Efteruddannelse, eksempelvis HE-kurser, teknologiefteruddannelse, fag- eller
sektorspecifik uddannelse og personligt udviklende kurser.

VIDEREUDDANNELSE

Der skal lokalt tages stilling til honoreringen af relevant videreuddannelse, som ikke er
omfattet af obligatorisk kvalifikationslgn. Aftaler herom kan indgas enten som for-
handsaftaler eller i de konkrete situationer. Der henvises vejledende til nedenstaende
eksempler pa uddannelser.

JOBKVALIFICERING

Ved indgaelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan bl.a. vere:

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder, uden for nuvaerende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og feerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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BILAG 3 - FOR LAGESEKRETARER SOM | FORBINDELSE MED STRUKTUR-
REFORMEN OVERGAR TIL ANS/ATTELSE | REGIONERNE FRA EN OVER-
ENSKOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansattelse i
en region, og som fgr overgangstidspunktet var omfattet af en fglgende afta-
ler/overenskomster

e Organisationsaftale for kontor- og leegesekreteerpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgaet mellem
Hovedstadens Sygehusfaellesskab, HK/IKOMMUNAL og Foreningen af Tekni-
ske og Administrative Tjenestemend.

o Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfeellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af:

e Overenskomst for legesekretaerer af den 24. november 2005 indgaet mellem
Amtsradsforeningen og HK/KOMMUNAL/Dansk Lagesekreterforening.

For ovenstaende personale galder

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for kontor- og leegesekretaerpersonale m.fl. samt Aftale
om administrative tjenestemaend m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgaet
mellem Hovedstadens Sygehusfeallesskab, HK/KOMMUNAL og Forenin-
gen af Tekniske og Administrative Tjenestemand.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i
samme stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskeaftiget i samme konkrete ansat-
telsesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geelden-
de far overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebzrer en hgjere ATP-sats i henhold til oven-
staende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat anszettelse i samme stilling.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gelder bade for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og med-
arbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
gealdende regler herom.
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BILAG 4 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN
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