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Sk, 5,

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bernepasningsotloven.
Nir karensbetingelserne er opfyldt i otlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1.
1 maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 9. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret tl tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende drsager som sygdom
eller ulykke 1 familien gor det patrengende nodvendigt, at den ansatte er til stede
ojeblikkeligt.

Bemeerkning:
Tjenestefrihed 1 sidanne tilfzlde ydes 1 overensstemmelse med gzldende
overenskomster, aftaler og/eller praksis.

§ 34. Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlaggelse

Stk 1.

Ansatte, som er forzldre til born under 14 ir, har ret til tjenestefrihed med szdvanlig
lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved
barnets hospitalsindlzggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig i
hjemmet.

Stk. 2.
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:

® Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzxldre tilsammen
ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pi hinanden folgende maneder.

® Den ansatte skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

® Der er ikke ret til fravaer med s@dvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddelbar
tilknytning til fravaer efter § 35 i aftalen.

Bemaerkning:
Ved forzldre forstas biologiske foraldre, adoptivforzldre eller personer, som
har foreldremyndigheden over barnet.

§ 35. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge born under 18 ér, har ret til hel eller delvis
tjenestefrthed med sedvanlig lon, nir betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 1
barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten tl
tjenestefrihed til 1 maned pr. 4r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tienestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der
udbetales lon til den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren
skal senest en uge efter barnet er blevet rask anmelde kravet om refusion til
den ansattes bopzlskommune.
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§ 36. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopzls-
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forserger et barn
under 18 ir med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service
et berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for, at
begranse retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

§ 37. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en nzttstiende, der onsker at do 1 eget hjem. Safremt der bevilges plejevedetlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med szdvanlig lon. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fi udbetalt det beleb, som den ansatte
ellers ville vere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.

Bemaerkning:
Af lov om lenmodtagernes ret til fravaer fra arbejdet af sarlige familiemassige
arsager gzelder folgende:

® Nir en ansat onsker at benytte retten til fravaer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse
og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med
indgivelse om ansegning til bopzlskommunen om plejevederlag. Hvis
tidspunktet for fravarets begyndelse udskydes, skal den ansatte uden
ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for
fraverets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den nartstiendes dod skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den narstiendes dod, medmindre andet
aftales.

® Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte undetrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte
har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets
afbrydelse, medmindre andet aftales.

Kapitel 10. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

§ 38. Ikrafttraeden
Stk. 1.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2008 og erstatter aftalen af 21. juni 2005 mellem KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgivere om fraver af familiemassige drsager samt
protokollat til aftalen om fravzar af familiemassige drsager af 22. marts 2007.

Stk 2.

For fodsler/modtagelse for den 1. aptil 2008 gzlder protokollat om aftale af
familiemzssige arsager af 23. juni 2008.
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§ 39. Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011,

§ 40. Genforhandlingsadgang

I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens
parter genforhandlingsret.

Kobenhavn, den 23. juni 2008

For

For

Komrnunalf::l"jm'&nz;nd og Overenskomstafatte/



05.13
xx/2008
Side 25

Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fodsel

Medarbejdere har ret til orlov i folgende perioder:

L.

Orlov med szdvanlig lon under graviditet for moderen: 8 uger for forventet
fodsel.

Orlov efter fodslen for moderen: De forste 14 uger med szdvanlig lon efter
fodslen. De to forste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har des-
uden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter fodslen, heraf 6 uger med
sedvanlig lon.

Orlov for faderen: 2 uger med szdvanlig lon umiddelbart efter fodslen, eller nar
mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Otloven kan efter aftale med ansattel-
sesstedet placeres samlet pé et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter
fodslen. Faderen har desuden ret til 32 ugers fravar efter den 14. uge efter fodslen,
heraf 6 uger med szdvanlig lon. Faderen har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers
fravaer i 14-ugers perioden efter fodslen. Safremt faderen benytter denne ret har han
ret til seedvanlig lon ved fotlods anvendelse af sin ret til szdvanlig lon efter barnets
14 uge, jf. ogsa pkt. 4.

Orlov for moderen eller fadererr Modeten eller faderen har udover pkt. 2 og 3 i
32- ugers perioden ret til 6 ugers sedvanlig lon. Er begge foraldre omfattet af
aftalen, kan der dog hejest udbetales lon i 6 uger til forzldrene tilsammen.
Forzldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forlenge de 32 ugers fra-
var efter den 14. uge efter fodslen i op til 46 uger. Forzldrene har tilsammen ret til
32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter fodslen. Hvis fravaret forlenges ud over
de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmessigt, se nedenstiende afsnit om lon-
forhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p4 32 uger. Fn af forzldrene har efter
den 14. uge efter fodslen ret til at udskyde 8-13 uger af otloven pa 32 uger. Ud-
skydelsen kan ikke anvendes, hvis ofloven p 32 uger efter den 14. uge efter fodslen
forlenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin otlov efter den 14. uge efter fodslen efter aftale med arbejdsgiveren.
Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven p 32 uger efter den 14. uge efter
fodslen forlenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ir.

Genoptagelse af arbejdet i orloverr. Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgi-
veren genoptage arbejdet. Dette kan ske pi to mader. Arbejdet kan genoptages i op
til 80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pa for otrlovens begyndelse. I
si fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsi genoptages delvist, i si fald
forlenges retten til fravaer og sedvanlig lon med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fadsel
Samlet bar- | Fer fedsel Efter fedsel Efter fadsel Efter fodsel
selsorlov — Mor
begge for- Mor Far Faelles
2ldre til-
sammen
Fraveersret 8 uger far, op | 8 uger 14 uger+op |2 uger +
til 80 (108) til 32 (40/46) |op til 32
uger efter uger (40/46) uger
fedsel, hvis
begge
foreeldre bru-
ger hele fra-
veersretten
(forleenger
orloven)
42 uger 8 uger 14 uger + 6 2 uger 6 uger efter
Lan uger + 6 uger barnets 14.
uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lgnnede del af

ensionsalder

Dagpengerefu-
sion

orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.

| perioder med saedvanlig lan modtager arbejdsgiveren
dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger for
forventet fadsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret for
fadslen og 14 ugers dagpengeret efter fedslen. Faderen har
2 ugers dagpengeret i de farste 14 uger efter fadslen.
Foraeldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den
14. uge

Efter afhol-
delse af pe-
rioder med
lan vil der,
hvis begge
foreeldre er
omfattet af
aftalen, veere
14 (28/34)
ugers fuld
dagpengeret
tilbage
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Orlov mv. i forbindelse med adoption

Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1’

o

Fravar ved athentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med szdvanlig lon for
modtagelsen af barnet.

Fravar forud for modtagelse af barn i Danmark: 1 op til 1 uge for modtagelsen
med szdvanlig lon. I visse situationer kan dette forlenges i op til 1 uge.

Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De forste 14 uger med szdvanlig
lon efter modtagelsen af barnet. Pigzldende har desuden ret til 32 ugers fraver
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med szdvanlig lon.

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med szdvanlig lon inden
for 14 uger efter modtagelsen af barnet. Pigzldende har desuden ret til 32 ugers
fravar efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med szdvanlig
lon. Pagzldende har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fravaer i 14-ugers
petioden efter modtagelsen af barnet. Safremt pigzldende benytter denne ret har
den ansatte ret til sedvanlig lon ved fotlods anvendelse af sin ret til szdvanlig lon,
jf. ogsa pkt. 5

Adoptionsoriov til den “ene” eller ”anden” adoptant: En adoptant har udover
pkt. 3 og 41 32-ugers perioden ret til 6 ugers fraver med szdvanlig lon. Er begge
adoptanter omfattet af aftalen, kan der dog hojest udbetales lon i 6 uger til
adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan vzlge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlenge de 32 ugers fravar efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsam-
men ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveret
forlenges ud over de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmassigt, se nedensta-
ende afsnit om lenforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pi 32 uger: Fn af adoptanterne har efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af otloven pa 32
uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven pa 32 uger efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet forlenges. Otloven skal afholdes inden barnets 9. ir.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af otloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med

arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven pi 32 uger efter den
14. uge efter modtagelsen forlenges. Ozloven skal afholdes inden barnets 9. r.

. Genoptagelse af arbejdet I orloven: Den ansatte kan efter aftale med

arbejdsgiveren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan
genoptages 1 op til 80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pa for
orlovens begyndelse. I s fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsa
genoptages delvist, 1 sa fald forlenges retten tl fravar og sedvanlig lon med den tid
arbejdet genoptages.
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Ved adoption
Samlet orlov for begge | Far modta- | Efter Efter modtagelsen | Efter modtagelsen -
adoptanter tilsammen | gelsen — modtagel | for den anden feelles
begge sen for | adoptant
adoptanter |den ene
adoptant
Fraveersret | 8 uger far, op til 80 Barn fra 14 uger |2 uger+
(108) uger efter udlandet: + op til op til 32 (40/46)
modtagelsen, hvis Indtil 8 32 uger
begge adoptanter uger(begge |(40/46)
bruger hele fraveers- | adoptanter) |uger
retten (forlenger or- | Barn i
loven) Danmark:
Op til 1
uge(begge
adoptanter)
50 uger Barn fra 14 uger |2 uger + 6 uger 6 uger efter 14. uge
Len udlandet: + 6 uger efter modtagelsen
Op til 8 uger af barnet
(begge
adoptanter)
Boern i
Danmark:
Op til 1 uge
(begge
adoptanter)
Pension/ | Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt i den ulgnnede
pensionsal | del af dagpengeperioden.
der
| perioder med szedvanlig len modtager arbejdsgiveren dagpengene i | Efter afholdelse af
Dagpen- | refusion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter perioder med lgn
gerefusion | modtagelsen af barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers | vil der, hvis begge

dagpengeret.

adoptanter er
omfattet af
aftalen, vaere14
ugers fuld dag-
pengeret tilbage




Lonforhold mv.
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Retten til fuld lon 1 otlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen er
betinget af, at den ansatte ikke forlenger fravaret, saledes at dagpengene nedsattes
(eller af andre arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes szdvanlig lon. Hvis den
ansatte forlenger orloven i perioder, hvor der ydes sedvanlig lon, nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen tl den ansatte reduceres tilsvarende.
Der optjenes szdvanlig anciennitet i relation til len, pension, fetie, opsigelse, jubilzum
mv. i perioder, hvor der udbetales lon eller indbetales pensionsbidrag og optjenes
pensionsalder 1 den ulonnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskzftigelsesanciennitet i den ulennede del af barsel- og
adoptionsorloven, hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om

beskzftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om otlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
skal vere opmaerksom pa, at der gzlder en rekke frister for, hvornar han eller hun skal
oplyse anszttelsesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til

arbejdet.
Moderen ved graviditet og fodsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af:
De 14 ugers orlov, som hun kan holde

Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers orlov efter
den 14. uge efter fedslen hun vil holde, herunder om
hun vil udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 3 maneder far forventet fedsel

Senest 8 uger efter fedslen

Senest 8 uger efter fadslen

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Faderen ved fodsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fadslen

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 (40/46)
ugers orlov efter den 14. uge efter fedslen han vil holde,
herunder om han vil udskyde 8-13 uger af orloven til
senere anvendelse

Forlods anvendelse af sin fravaersret pa op til 32

(40/46) ugers orlov med saedvanlig len inden for
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods anvendelse af
sin ret til seedvanlig len efter den 14. uge efter fadslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

Senest 4 uger far orlovens forventede
start

Senest 8 uger efter fedslen

Senest 4 uger far orlovens forventet
start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fadslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fadslen
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Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et forventet
tidspunkt for den patsenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumentation
om afgiverlandets krav om ophold foreligge

Fravaer forud for modtagelsen af barn i Danmark

Hvis orlovens laengde og placering ikke er fastlagt ved
modtagelsen af barnet:

En adoptant ensker orlov svarende til en biologisk mor

Den anden adoptant ensker orlov svarende til en
biologisk far

S4 vidt muligt med 3 maneders varsel

Snarest muligt

Snarest muligt

Samme varsel som for moderen ved
fadsel

Samme varsel som for faderen ved
fadsel
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Bilag 2: Implementering af EU's rammeaftale om forzeldreorlov

Radet for Den Europziske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt
medlemsstaterne at sikre bestemmelser til iverkszttelse af rammeaftalen om forzldre-
otlov, som blev indgiet den 14. december 1995 mellem de generelle tvarfaglige orga-
nisationer pa europzisk niveau (UNICE, CEEP og EFS?).

Patterne pé det kommunale og amtslige omride er enige om at implementere direktivet
ved aftale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omride implementerede aftalen ved overens-
komstforhandlingerne 1 1997 i ”Aftale om forzldretjenestefrihed og tjenestefrihed af
tvingende familiemassige drsager”. Aftalen blev senere i 1997 og 1999 inkorporeret i

”Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemzassige arsager”. Her-

efter er aftalen inkorporeret i denne aftale om fraveer af familiemassige arsager.

Rammeaftalen muliggor indgéelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilrettelzggelse
af forzldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en nar
tilknytning til lovgivningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgiv-
ningsmagten udtrykte familiepolitik, dels for si vidt muligt at sikre lenmodtageren et
indtegtsgrundlag, nir retten til forzldrefrihed udoves.

Med hensyn til adgangen til frihed som folge af tvingende familiemzssige arsager er der
taget lignende hensyn.

! UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske organisation for
offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeiske faglige sammenslutning af lenmodtagerorganisationer.



Parterne er enige om, at ansatte pd Overenskomsterne for musikere og assistenter pr. 1. april 2009
overgdr til ny lendannelse. Derved gives mulighed for en gget fleksibilitet i lgndannelsen.

Med overgangen til Fzllesaftalen om Ny lon er det parternes forudsztning, at der skabes grundlag
for en fortsat kunstnerisk udvikling for alle i orkestret s&vel som en lenmassig budgetsikkerhed for
orkestrene.

Parterne vil i tiden frem til 1. oktober 2008 opstille vejledende kriterier for anvendelsen af
Kvalifikationstilleeg og Funktionstilleg.





