ﬂ KOMMUNAL

Forretningsorden for HK/Kommunal

§1
Denne forretningsorden er fastsat af HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse i henhold til §
13, stk. 3 i HK/Kommunals forbundssektorlove.

Forbundssektorbestyrelsen

§ 2 Ordinaere forbundssektorbestyrelsesmader
Forbundssektorbestyrelsen fastsatter antallet af arlige forbundsbestyrelsesmader. Der afholdes
minimum otte ordinare forbundssektorbestyrelsesmader arligt.

§ 3 Ekstraordinaere mader

Ekstraordinaere forbundssektorbestyrelsesmader afholdes sa ofte HK/Kommunals formand
egnsker det eller mindst ni af forbundssektorbestyrelsens medlemmer fremsatter motiveret
forslag herom.

§ 4 Madeledelse
HK/Kommunals sekretariatschef leder forbundssektorbestyrelsesmgderne.

§ 5 Beslutningsdygtighed

Forbundssektorbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst ni af forbundssektorbestyrelsens
medlemmer er til stede. Forfald skal meddeles inden madets begyndelse og vil blive tilfart
referatet.

§ 6 Afstemningsregler
Alle beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 5. | tilfelde af stemmelighed
ved afstemninger i forbundssektorbestyrelsen bortfalder forslaget.

§ 7 Forslag til dagsorden og udsendelse
Forslag til emner, som gnskes behandlet pa et ordinart forbundssektorbestyrelsesmade frem-
sendes til sekretariatet for HK/Kommunal senest 14 dage for det ordinzere made.

Dagsorden med relevante bilag udsendes som hovedregel senest 1 uge far forbundssektorbe-
styrelsesmadet. Tidligere udsendelse af dagsorden kan aftales konkret ved helligdage o. lign.

Eventuelle gnsker om tilfgjelser til dagsordenen skal herefter vaeere HK/Kommunals sekretariat i
hande senest to hverdage far forbundssektorbestyrelsesmadet.

§ 8 Referat

HK/Kommunals sekretariat udarbejder for hvert forbundssektorbestyrelsesmade et konklusions-

referat, indeholdende forbundssektorbestyrelsens beslutninger og skonomiske forhold.
Referatet forelagges til godkendelse i forbundssektorbestyrelsen.

§ 9 Deltagerkreds i forbundssektorbestyrelsens mader
Feolgende deltager i forbundssektorbestyrelsens mader:

1. Forbundssektorbestyrelsens medlemmer eller suppleanter, jf. forbundssektorlovene.
2. HK/Kommunals sekretariatschef, teamledere og forhandlingslederen.



Herudover kan fagudvalgsformand samt avrige sekretaerer/konsulenter fra sekretariatet, efter
aftale deltage, nar der behandles for dem relevante sager. Tilsvarende galder for tvaergaende
landsforeninger.

HK/Kommunals formandskab/forbundssektorbestyrelsen kan indkalde samme personkreds til
at deltage i forbundssektorbestyrelsens mader efter behov.

HK/Kommunals formandskab
§ 10 Formandskabets funktion

Stk. 1
HK/Kommunals formand og nastformand udger i fellesskab HK/Kommunals formandskab.

Formandskabet afgar sager, hvori der skal traffes beslutninger mellem forbundssektorbesty-
relsesmaderne og koordinerer i gvrigt HK/Kommunals aktiviteter.

Stk. 2
| sager af skonomisk karakter afgeres sagerne i samrad med HK/Kommunals kasserer (HK/
Kommunals udvidede formandskab).

Stk. 3
Forbundssektorbestyrelsen orienteres i kort skriftlig form om sager afgjort af henholdsvis HK/
Kommunals formandskab og HK/Kommunals udvidede formandskab.

Fagudvalg, politiske ansvarspersoner, arbejdsgrupper mv.

§ 11 Fagudvalg, politiske ansvarspersoner, arbejdsgrupper mv.

HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse treffer afggrelse om oprettelse, drift og nedlaeggelse
af fagudvalg og arbejdsgrupper samt udpegning af politiske ansvarspersoner for prioriterede
faglige omrader og politikomrader. De nermere bestemmelser og vilkar herfor fastsattes af for-
bundssektorbestyrelsen.

Forbundssektorbestyrelsen afger endvidere, hvilke skonomiske ressourcer, der tilfgres fagud-
valg, faglige omrader og politikomrader. Som hovedregel sker dette i forbindelse med den arlige
budgetlegning.

@vrige bestemmelser

§ 12 £ndring af forretningsordenen

Zndringer i denne forretningsorden kan foretages efter forud indsendt forslag herom pa ethvert
ordinart forbundssektorbestyrelsesmade.

Der henvises i avrigt til HK/Kommunals forbundssektorlove.

Denne forretningsorden er godkendt af HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse pa be-
styrelsesmodet den 10. - 11. april 2012.



