
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Forretningsorden for HK/Kommunal  
 
§ 1 
Denne forretningsorden er fastsat af HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse i henhold til § 
13, stk. 3 i HK/Kommunals forbundssektorlove. 
 
 

Forbundssektorbestyrelsen 
 
§ 2 Ordinære forbundssektorbestyrelsesmøder 
Forbundssektorbestyrelsen fastsætter antallet af årlige forbundsbestyrelsesmøder. Der afholdes 
minimum otte ordinære forbundssektorbestyrelsesmøder årligt. 
 
§ 3 Ekstraordinære møder 
Ekstraordinære forbundssektorbestyrelsesmøder afholdes så ofte HK/Kommunals formand 
ønsker det eller mindst ni af forbundssektorbestyrelsens medlemmer fremsætter motiveret 
forslag herom. 
 
§ 4 Mødeledelse 
HK/Kommunals sekretariatschef leder forbundssektorbestyrelsesmøderne. 
 
§ 5 Beslutningsdygtighed 
Forbundssektorbestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst ni af forbundssektorbestyrelsens 
medlemmer er til stede. Forfald skal meddeles inden mødets begyndelse og vil blive tilført 
referatet. 
 
§ 6 Afstemningsregler 
Alle beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 5. I tilfælde af stemmelighed 
ved afstemninger i forbundssektorbestyrelsen bortfalder forslaget. 
 
§ 7 Forslag til dagsorden og udsendelse 
Forslag til emner, som ønskes behandlet på et ordinært forbundssektorbestyrelsesmøde frem-
sendes til sekretariatet for HK/Kommunal senest 14 dage før det ordinære møde. 
 
Dagsorden med relevante bilag udsendes som hovedregel senest 1 uge før forbundssektorbe-
styrelsesmødet. Tidligere udsendelse af dagsorden kan aftales konkret ved helligdage o. lign. 
 
Eventuelle ønsker om tilføjelser til dagsordenen skal herefter være HK/Kommunals sekretariat i 
hænde senest to hverdage før forbundssektorbestyrelsesmødet. 
 
§ 8 Referat 
HK/Kommunals sekretariat udarbejder for hvert forbundssektorbestyrelsesmøde et konklusions-
referat, indeholdende forbundssektorbestyrelsens beslutninger og økonomiske forhold. 
Referatet forelægges til godkendelse i forbundssektorbestyrelsen. 
 
§ 9 Deltagerkreds i forbundssektorbestyrelsens møder 
Følgende deltager i forbundssektorbestyrelsens møder: 
 
1. Forbundssektorbestyrelsens medlemmer eller suppleanter, jf. forbundssektorlovene. 
2. HK/Kommunals sekretariatschef, teamledere og forhandlingslederen. 
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Herudover kan fagudvalgsformænd samt øvrige sekretærer/konsulenter fra sekretariatet, efter 
aftale deltage, når der behandles for dem relevante sager. Tilsvarende gælder for tværgående 
landsforeninger. 
 
HK/Kommunals formandskab/forbundssektorbestyrelsen kan indkalde samme personkreds til 
at deltage i forbundssektorbestyrelsens møder efter behov. 
 
 

HK/Kommunals formandskab 
 
§ 10 Formandskabets funktion 
 
Stk. 1 
HK/Kommunals formand og næstformand udgør i fællesskab HK/Kommunals formandskab. 
 
Formandskabet afgør sager, hvori der skal træffes beslutninger mellem forbundssektorbesty-
relsesmøderne og koordinerer i øvrigt HK/Kommunals aktiviteter. 
 
Stk. 2 
I sager af økonomisk karakter afgøres sagerne i samråd med HK/Kommunals kasserer (HK/ 
Kommunals udvidede formandskab). 
 
Stk. 3 
Forbundssektorbestyrelsen orienteres i kort skriftlig form om sager afgjort af henholdsvis HK/ 
Kommunals formandskab og HK/Kommunals udvidede formandskab. 
 
 

Fagudvalg, politiske ansvarspersoner, arbejdsgrupper mv. 
 
§ 11 Fagudvalg, politiske ansvarspersoner, arbejdsgrupper mv. 
HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse træffer afgørelse om oprettelse, drift og nedlæggelse 
af fagudvalg og arbejdsgrupper samt udpegning af politiske ansvarspersoner for prioriterede 
faglige områder og politikområder. De nærmere bestemmelser og vilkår herfor fastsættes af for-
bundssektorbestyrelsen. 
 
Forbundssektorbestyrelsen afgør endvidere, hvilke økonomiske ressourcer, der tilføres fagud-
valg, faglige områder og politikområder. Som hovedregel sker dette i forbindelse med den årlige 
budgetlægning. 
 
 

Øvrige bestemmelser 
 
§ 12 Ændring af forretningsordenen 
Ændringer i denne forretningsorden kan foretages efter forud indsendt forslag herom på ethvert 
ordinært forbundssektorbestyrelsesmøde. 
 
 
 
Der henvises i øvrigt til HK/Kommunals forbundssektorlove. 
 
Denne forretningsorden er godkendt af HK/Kommunals forbundssektorbestyrelse på be-
styrelsesmødet den 10. - 11. april 2012. 
 


