m KOMMUNAL

Faglig handlingsplan for HK/Kommunal 2011

Godkendt pa HK/Kommunals forbundssektorbestyrelsesmade den 15. november 2010

Et fortsat godt samarbejde mellem HK/Kommunal og de lokale HK afdelinger er en helt afggrende for-
udsatning for, at vi lokalt og centralt kan lgfte de mangeartede opgaver, vi arbejder med til daglig,
uanset om de er konkret beskrevet i denne handlingsplan. Den daglige drift skal der ogsa vaere tid til,
sa selv om den daglige drift ikke som sadan er beskrevet i handlingsplanen er den yderst vigtig, og
der skal vaere tid til den.

Som et vigtigt led i samarbejdet afholdes der 2-3 arlige ERFA-m@der med afdelingsmedarbejderne.
Maderne afholdes som udgangspunkt samlet for alle afdelingsmedarbejdere, men afhangig af ind-
hold kan det ogsa forekomme, at ERFA maderne deles op pa kommuner og regioner. Herudover af-
holdes der én gang i kvartalet holdes made med afdelingernes regionskoordinatorer. Endelig er der
nedsat en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra sekretariatet og de 7 afdelinger, der dels
drefter indhold af afdelingsmedarbejderkonferencen, men ogsa lgbende kan tage andre spargsmal op
til drgftelse pa initiativ af bade sekretariatet og de lokale afdelinger.

Der er et lasbende samarbejde mellem HK/Kommunal og de faglige chefer i de lokale afdelinger.

De enkelte elementer i den faglige handlingsplan er listet op i det falgende:

Tidspunkt | Emne Ansvarlig Succeskriterium

2. kvartal | Greenseaftaler HK/Kommunal At alle dele i HK/Kommu-
Med henblik pa styrkelse af den nal far mere fokus pa
faglige profil udarbejdes en vejled- greensesager og at HK/
ning til tillidsrepreesentanter, hvori Kommunal skeerper den
bl.a. indgar: faglige profil.

Hvor er de udeekkede “gra” omra-
der, og hvor kan vores indsats
med fordel laegges.

Vi eendrer signal til tillidsrepraesen-
tanterne og signalerer, at vi ikke
blot vil lade sta til.

4 kvartal | TR-treef for de regionale TR | HK/Kommunal
Der afholdes et landsdeekkende
TR-treef for regionsansatte. Tema-
dagens indhold tilrettelaegges sa-
ledes, at den er malrettet de for-
skellige omrader inden for regio-
nerne.
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3. 0g 4.
kvartal

Personalepolitisk projekt
Med henblik pa styrkelse af de
lokale forhandlere vedr. f.eks. Ny
lgn er der aftalt et personalepoli-
tisk projekt med KL. Form og ind-
hold er endnu ikke afklaret.

Herudover har HK/Kommunal fore-
slaet et personalepolitisk projekt
med et ligelgnsperspektiv, der og-
sa relaterer sig til de lokale for-
handlere og de lokale forhandlin-
ger. Dette projekt vil iseer have sit
fokus pa, hvorfor der er de lgnfor-
skelle, der er mellem meend og
kvinder.

Safremt det er muligt vil HK/Kom-
munal arbejde for at koble de 2
projekter sammen.

HK/Kommunal

Hele aret

Uddannelse (Opfelgning pa
OK 08 og evt. OK11-
implementering)
Forbundssektorbestyrelsen har be-
sluttet at fortseette indsatsen fra
2010 med at udbrede anvendelsen
af aftalen om kompetenceudvik-
ling, farst og fremmest udviklings-
planer. Den eksisterende videns-
og koordinationsgruppe mellem
forbundssektor og afdelinger er
udgangspunkt for arbejdet, lige-
som gruppen ogsa tager sig af im-
plementeringen af evt. sendringer
til aftalen ifm OK11.

Gruppen fastleegger, hvordan der
skal falges op overfor TR og med-
lemmer pa implementeringen af
udviklingsplaner, jf. kompetence-
aftalen.

HK/Kommunal

Andelen af medlemmer
med en udviklingsplan
skal fortsat stige.

Andringer ved OK11 ift.
kompetenceaftalen bliver
kendt blandt afdelingsan-
satte, politikere og tillids-
repraesentanter.

Hele aret

Arbejdsmiljg
Forbundssektorbestyrelsen har i
2010 igangsat udviklingen af en ny
arbejdsmiljgstrategi. Udvikling og
implementering lgber i perioden
2010-12. Den eksisterende videns-
og koordinationsgruppe mellem
forbundssektor og afdelinger er
udgangspunktet for at drgfte og
koordinere implementeringen.

HK/Kommunal

Der udvikles en ny ar-
bejdsmiljgstrategi. Stra-
tegien omseettes til aktivi-
teter, der med stgtte fra
forbundssektorens ar-
bejdsmiljgkonsulent im-
plementeres gennem af-
delingerne.

Hele aret

Klub 120-mgder

Der afholdes 2 Klub 120-mgder.
Indholdet fastleegges, s& mgderne
har stgrst mulige aktualitet.

HK/Kommunal

Mgderne afholdes, sa de
har stgrst mulig relevans
for FTR’s daglige virke.
Mgdedatoerne fastsesettes
i god tid.




Tidspunkt | Emne Ansvarlig Succeskriterium
Hele aret | TR-uddannelsen Sektor og afde- | | 2011 skal ventelisterne
TR-uddannelsen er et af omdrej- linger skal i lg- fortsat holdes pa et mini-
ningspunkterne i HK/Kommunals bende dialog mum.
faglige arbejde. vurdere behovet
for oprettelse af
kurser
Hele aret | Sektorkongres 2012 Bestyrelsen evaluerer kon-
Der afholdes sektorkongres i januar gresafviklingen positivt.
2012.12011 vil der veere konstant
fokus pa at udvikle en kongres med
aktuelt og relevant fagligt indhold,
og med en professionel og kompe-
tent afvikling
Hele aret | Hvervning og fastholdelse HK/Kommunal i | At alle niveauer i HK/

I 2011 vil HK/Kommunal fortszette
indsatsen i forhold til medlemsor-
ganisering og fastholdelse.

Den nedsatte projektgruppe vil
sammen med de lokale projekt-
grupper i afdelingerne aftale mal,
aktiviteter og handlingsplaner for
de lokale indsatser.

Den feelles indsats vil besta i at f&
HK/Kommunals tillidsrepraesentan-
ter og klubber til at patage sig or-
ganiseringsopgaven pa den enkel-
te arbejdsplads. Dette skal ske via
uddannelse af samtlige tillidsre-
preesentanter inden udgangen af
april maned. Afdelingen skal falge
op pa uddannelsen ved at etablere
mulighed for erfaringsudveksling
mellem tillidsrepraesentanterne og
ved at aftale konkrete handlings-
planer for klubberne.

Der vil blive igangsat seerlige feel-
les aktiviteter inden for udvalgte
omrader, fx IT, Jobcentre, Laege-
sekreteerer, fleksjob og OK 11.

Herudover skal der forega en raek-
ke afdelingsaktiviteter som under-
stgtter organiseringsindsatsen.

samarbejde med
de enkelte afde-
linger.

Kommunal - afdelinger,
TR og sekretariatet arbej-
der med fastholdelse af
medlemmer og med til-
treekning af nye med-
lemmer.

At organisationsgraden
haeves med et procentpo-
int pr. ar frem til 2015.
HK/Hovedstaden skal dog
haeve sin organisations-
grad med to procentpoint
pr. ar.




Tidspunkt | Emne Ansvarlig Succeskriterium

Hele aret | OK 11 HK/Kommunal Der skal stemmes ja til
Der vil blive arbejdet malrettet pa4 | og de lokale overenskomstresultatet.
at opna en hgj stemmeprocent ved | afdelinger
OK 11. Bl.a. vil der blive afholdt Stemmeprocenten skal
orienteringsmgder for afdelings- veere over 50 %. 2/3 af
medarbejdere og tillidsrepreesen- de afgivne stemmer skal
tanter, ligesom der udarbejdes veere elektroniske.
relevant urafstemningsmateriale.

Der afholdes 2 kurser i
Der vil blive udarbejdet materiale alle afdelinger (3 i
til brug for lokale klubmader pa HK/Hovedstaden).
arbejdspladserne.
Der vil blive afholdt 1 dages TR-
kurser som opfalgning pa OK 11
med fokus pa de nye elementer i
overenskomster og aftaler.
Afhaengig af resultatet ved OK 11
vil der blive iveerksat supplerende
initiativer, f.eks. inden for hele
tryghedsdelen.

Hele aret | Chefgruppen HK/Kommunal 1. Gennemfgrelse af un-
Der gennemfgres i 2011 en til- dersggelsen
fredshedsundersggelse blandt 2. Drgftelse af feelles
chefgruppens medlemmer. Afde- konklusioner
lingernes chefkoordinatorer forud- 3. Gennemfgrelse af be-
seettes inddraget i arbejdet; her- sluttede opfelgnings-
under koordinering og opfglgnings- initiativer
initiativer.

Hele aret | Generalforsamlinger HK-afdelingerne
Et vigtigt lokalt fagligt arbejde er
deltagelse i klubbernes generalfor-
samlinger. Samtidig giver det en
hgj grad af synlighed overfor med-
lemmerne.

Vi vil derfor prioritere hgjt at veere
til stede ved generalforsamlinger.
Hele aret | Udbetaling Danmark HK/Kommunal i | At HK/Kommunals med-

For at sikre den bedst mulige pro-
ces i forlgbet forsgges et persona-
lepolitisk projekt etableret med KL,
der hele vejen op til overgangen i
2012 skal arbejde med de involve-
rede medarbejdergrupper og deres
forskellige situationer.

Sidelgbende hermed vil HK/Kom-
munal arbejde bade pa den faglige
og fagfaglige del, for at sikre det
bedste forlgb for de medlemmer,
der pa den ene eller anden made
omfattes af opgaven.

samarbejde med
de lokale afde-
linger

lemmer indenfor omradet
oplever, at de har deres
fagforening i ryggen.




Tidspunkt

Emne

Ansvarlig

Succeskriterium

Hele aret

Tillidsrepreesentanterne
Intro-samtale

Nyvalgte tillidsrepreesentanter til-
bydes introduktionssamtaler i den
lokale afdeling ud fra det eksiste-
rende standardmateriale.

MUS/GRUS-samtaler for TR
Erfarne tillidsrepreesentanter til-
bydes MUS eller GRUS over en 2-
arig periode svarende til en valg-
periode. Formen fastsaettes af af-
delingen.

ERFA-mgder for TR

Der afholdes minimum to ERFA-
mgader for alle tillidsrepraesen-
tanter. Afdelingerne fastleegger
selv formen herfor.

Fastholdelse og agitation

Der skal fortsat veere fokus pa
fastholdelse af tillidsrepraesentan-
ter og agitation i forhold til at fa
flere tillidsrepraesentanter.

HK-afdelingerne

Nyvalgte TR er blevet til-
budt intro-samtale i 2011.

Afdelingerne har tilbudt
alle erfarne TR en MUS
eller GRUS i Igbet af den
2-arige valgperiode.

Minimum to ERFA-mgder i
lgbet af aret.

Forggelse af antallet af
tillidsrepraesentanter.




