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dtVest er klar til at hj"aelpe '?ye arbejds
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Retspraesident i Holstebro onsker flere' HK ere:




Leder AF AFDELINGSFORMAND KARIN @STERBY

Succes
lukker til
en krise

En overgang har kun omkring 200 HK’ere vaeret uden arbejde
i hele det store omréide, som Midt og Vestjylland udger. Det
er betydeligt faerre, end eksperterne hidtil har ment var muligt.
Succesen skyldes ikke mindst den indsats, som det tidligere
Arbejdsformidlingen har udfert gennem de seneste dr. Med
voksenlarlinge og andre initiativer gav AF beskaftigelsen et
fantastisk puf. Men nu er det slut, helt slut.

Arbejdsformidlingen har i de sidste par ar fungeret som en
statslig del af de kommunale Jobcentre. Til august i &r er det
forbi. Da forsvinder staten ud af Jobcentrene, og kommunerne
overtager hele ansvaret for, at ledige kommer i beskeftigelse.
En drenende succes lukker.

Zndringen sker pa et tidspunkt, hvor ledigheden stiger, og
nogle eksperter spdr, vi snart igen har rigtig mange arbejdslose.
I den situation kunne vi have brugt den statslige ekspertise,
men pludselig - p4 en nat - besluttede regeringen og Dansk
Folkeparti, at nu skal Jobcentrene totalt kommunaliseres.

De kommunale medarbejdere er dygtige og vil gore, hvad de
kan for, at opgaverne lgses bedst muligt. Men de virker under
byrédspolitikere, og mange af dem har ikke forstand pa ar-
bejdsmarkedspolitik. Derfor er jeg bange for, at virksomheder
der mangler arbejdskraft og ledige HK ere bliver ofre.

Det tidligere Arbejdsformidlingen virkede pd tvers af alle
granser. Vil Skive Kommune tenke pé virksomheder og ledige
i Viborg - og omvendt? Bliver de penge, som kommunerne fir
til at aktivere arbejdslese, brugt til bernehaver, pensionistmad,
vejhuller eller andre opgaver?

Jeg garanterer, at HK holder gje med kommunerne. Og at Karin @sterby
HK MidtVest gerne hjelper kommunerne. Afdelingsformand

HK MidtVest

Ko D odss—
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Gravid | Afskedigelse

Direktors dumhed giver

orlov med fuld Ion

Fa sagt til chefen
snarest, at du er
gravid, rader Jan Brink
Frederiksen. Og gerne
sa andre harer pa det,
sa der ikke er tvivl.
(Arkivfoto)

Bogholder gav hurtigt besked om, at hun var gravid — og nu kan hun bruge ventetiden

til at uddanne sig

Hun ndede kun at vare ansat pé sin arbejds-
plads i ti méneder, for vitksomheden fyrede
hende, og hun er i dag allerede fratrdde. Men
alligevel far 32-arige Joan Nielsen fuld len
helt frem til udgangen af oktober i r. Hun var
nemlig gravid, da fabrikken gav hende opsi-
gelsen, og virksomheden kunne ikke bevise, at
der var andre drsager end graviditeten.

Derfor kan Joan Nielsen nu bruge venteti-
den til at forberede sig til sit naste job. Hun
gér pé et regnskabskursus p& handelsskolen i
Ikast. Det sker med fuld lgn fra hendes tidli-
gere arbejdsplads, og udbetalingen fortsztter
ogsé efter hun har fedt i juni.

Joan Nielsen er uddannet salgsassistent og
har desuden taget to ituddannelser. Nu fir
hun ogsa fyldt mere regnskabsviden pa sine
kvalifikationer.

GAV BESKED STRAKS
Joan Nielsen arbejdede pa en tekstilfabrik i
Ikast-omrddet. Da hun blev gravid, tenkte
hun, at hun lige s& godt straks kunne sige det
til ledelsen. Andre herte, hun gav beskeden.
Derfor var der ingen tvivl om, at arbejdsgive-
ren kendte situationen.

Det er sidan set ikke forbudt at fyre en
gravid, men arbejdsgiveren skal bare vere i

stand til at bevise, at der er andre grunde til
opsigelsen end den kommende fedsel. Det er
svert, og HK MidtVest har vundet flere sejre
til medlemmer i den slags sager. Derfor un-
drer faglig konsulent Jan Brink Frederiksen sig
over, at arbejdsgiverne stadig kan finde pd at
opsige gravide uden at have helt styr pd para-
grafferne.

TILSKUD TIL FIRMAER

Den midgjyske fabrik skulle skere ned, men
pd kontoret arbejdede der ogsd en anden med-
arbejder. Méske valgte arbejdsgiveren at skdne
hende for fyring, fordi han s ville sta helt uden
administrativ assistance, i det ¢jeblik Joan
Nielsen ville ga pé orlov.

Arbejdsgiveren spurgte under forhandlin-
gerne med HK, om fagforeningen ville presse
ham til at fyre den anden i stedet. Jan Brink
Frederiksen beklagede, hvis det skete.

- Men det er jo ikke HK, der har indfert
reglerne om, at det er forbudt at fyre gravide,
fordi de venter barn. Nogle gange gor virksom-
hederne ogsa graviditeter til et storre problem,
end de reelt er. Firmaerne fir refunderet en
del af lonnen fra kommunen, og der er ogsd
indfert barselsfonde, som betaler til virksom-
hederne, siger Jan Brink Frederiksen.

NU BLIVER HUN I HK!

Joan Nielsen har aldrig nogen sinde over-
vejet at melde sig ud af HK; og efter sagen
om hendes fyring, er hun ekstra glad for sit
medlemskab. Hun garanterer, at hun betaler
kontingent, til hun fylder 70!

- HK skaffede mig veek fra fabrikken pa
lige preecis den made, jeg enskede mig. Jeg
fik opsigelsen, da jeg var kaldt til medarbej-
derudviklingssamtale. Det er uforskammet
at fyre folk ved sadan en lgjlighed. Det gjor-
de mig ekstra vred, og derfor kontaktede
jeg omgaende HK, fortzller Joan Nielsen.

HK MidtVest og virksomheden forligedes
om, hvordan sagen skulle lases, og derfor
holdes virksomhedens navn hemmeligt.
Joan Nielsen bor i en lille by og vil gerne
veere anonym. Derfor hedder hun i virkelig-
heden noget andet end Joan Niglsen.
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Domstolene | Holstebro

Retspraesidents dom er klar:

HK’erne kan fa
storre ansvarsomrade

Landets 24 byretter er ved at segne under et voldsomt stigende arbejdspres pa grund
af en voldsom stigning i antallet af sager. Her kan HK'erne sagtens blive en rednings-
planke, vurderer retspraesidenten ved Retten i Holstebro, Hardy Brunsgaard Pedersen

— det er HK'erne glade for

I Danmarks 24 byretter er der tryk pa for ti-
den. Antallet af sager bare vokser og vokser, og
arbejdspresset er enormt.

S&dan er det ogsd ved Retten i Holstebro, som
daekker et stort geografisk omréde, der nir helt
til retskredsgrenserne til Hjorring, Viborg og
Herning retskredse. De 65 medarbejdere, der
bestdr af jurister, HK ere og servicemedarbej-
dere kemper en strid kamp for at folge med.

Flaskehalsen ligger hos juristerne, der er
fordelt pd seks dommere og syv retsassessorer.
Kan man flytte en del af deres opgaver over
til andre faggrupper, vil juristernes bunker af
uafsluttede sager svinde.

Det er lige nejagtig her, de mere end 40
HK’ere ved retten i Holstebro er tiltenkt en

storre rolle. De kan nemlig gradvist komme til
at overtage mere af juristernes arbejde.

Retsprasident Hardy Brunsgaard Pedersen
er ganske klar i melet.

- HK’erne m4 gerne f4 alle de opgaver, de vil
have inden for Retsplejelovens rammer, siger
han.

Hardy Brunsgaard Pedersen mener, at
HK’erne kan overtage en hel del af de opga-
ver, juristerne i dag varetager og tilmed f3 et
jobindhold, der er endnu mere spendende og

udfordrende end i dag.

BEGEJSTRING
HK’s talsmand pé stedet, Grethe Flyvholm Pe-
dersen, der er nestformand 1 HK-klubben, er

Retspraesident Hardy Brunsgaard Pedersen vil gerne af med nogle opgaver til HK'erne, og

Grethe Flyvholm Pedersen er pa HK'ernes vegne staerkt interesseret i at f& disse opgaver.
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begejstret for tanken om en ny og sterre rolle
til HK erne.

Domsafsigelser er natutligvis en sag for juri-
sterne, men i grensesnitfladen mellem jura og
kontorarbejde ser hun, akkurat som retspree-
sidenten, store muligheder for nye funktioner
til HK erne.

I Holstebro er HK erne allerede i gang med
processen. De varetager selvstendigt vasent-
lige dele af forberedelserne til en retssag og
kommer med opleg til dommeren forud for en

DOMSTOLSREFORM

En domstolsreform eller retskredsreform,
om man vil, tradte i kraft 1. januar 2007.
Den indebar, at retskredsene i Thisted,
Nykabing Mors, Struer, Lemvig og dele af
Ringkebing retskreds blev lagt sammen
med Holstebro, hvor ogsa den nye ret er
placeret. Imidlertid har de fysiske rammer i
Holstebro slet ikke veeret tilstraekkelige til
det udvidede aktivitetsniveau. Derfor sid-
der en stor del af medarbejdere i dag i en
stor to-gtagers pavillonbygning bag selve
retsbygningen. En ny retshygning vil blive
opfart om et par &r. Den bliver tre gange
starre end den nuveerende. Samtidig ages
antallet af retssale fra tre til syv.



sag. Tidligere har det varet praksis, at dom-
merne enten indtalte et referat af retshand-
lingen pa bénd, hvorefter en HK’er afskreve
bandet, eller dikterede et referat til HK’eren
i retssalen.

Nu skriver HK’erne selvstendigt tingene
direkte ind i computeren, hvorefter der ud-
feerdiges et udkast til store dele af dommen.
Det sparer tid for dommeren. HK’eren skal
godt nok tilbringe en del af sin arbejdstid i
retssalen, men hun eller han skulle alligevel
bruge tid pa at afskrive bdndet. Og s& horer
det, ifolge Grethe Flyvholm Pedersen, med til
historien, at det er langt mere interessant for
den enkelte HK er, at vedkommende er med

under retssagen.

TEAM SAMARBEJDE

Den nye praksis er ikke mindst med til at
skabe et team samarbejde mellem jurist og
HK’er, hvor begge er sammen om et falles
produkt, understreger Hardy Brunsgaard
Pedersen.

Kravet eller guleroden, om man vil, il
HK’erne er, at de har modet og viljen til at
bevage sig vek fra en form for oppasser-rolle
til en mere ansvarsfuld og selvstendig rolle,
hvor de altsd overtager flere delfunktioner fra
juristerne.

Byretternes HK ere er ikke lige nogen, der
er hentet ind fra nermeste dognkiosk. Tverti-
mod foregér der en lgbende kompetenceud-
vikling, der med tiden giver medarbejderne en
betydelig juridisk indsigt. Opkvalificeringen
foregar via kursusdeltagelser og sidemandsop-
leering. Det er ogsd det, der skal til, hvis byret-
ternes budgetter rettes til, sa det bliver muligt
at ansatte flere HK ere.

Lige her ser Hardy Brunsgaard Pedersen og
Grethe Flyvholm Pedersen ikke 100 procent
ens pd situationen. Hvor retsprasidenten an-
slér, at to nye HK’ere er tilstreekkeligt til, at
Retten i Holstebro kan begynde at arbejde sig
ned gennem arbejdspuklen, mener HK-tals-
manden, at der skal det dobbelte til — i hvert
fald pa kort sigt.

ALLE VINDER

Ellers er hele diskussionen tilsyneladende en
win-win situation. Hardy Brunsgaard Peder-
sen vil blive glad for at fi bugt med sagsbun-
kerne, Grethe Flyvholm Pedersen vil blive
glad for nye, flere og sterre opgaver til sine
kolleger, og samfundet vil vare tjent med en
afvikling af de store mangder sager, hvad

enten det er civile sager, strafferetssager eller
fogedretssager.

Fundamentet under den store forandrings-
proces synes at vere i orden. Trivselsunderso-
gelser viser, at medarbejderne i landets byretter
ligger over landsgennemsnittet i tilfredshed,
og blandt de 24 byretter ligger Retten i Hol-
stebro fint placeret.

I punktet “engagement” scorer Holstebro

6,2, hvor maksimum er 7.

Retspraesident Hardy Brunsgaard Pedersen:
—HK'erne ma gerne fa alle de opgaver, de vil have inden for

Retsplejelovens rammer.

¥

Grethe Flyvholm Pedersen, der er nastformand i HK-

klubben, er begejstret for tanken om en ny og starre rolle

til HK'erne.

TEKST JONNY CARSTENSEN / FOTO JENS BACH

FLERE SAGER

Antallet af retssager er eksploderet — 0gsa
ved Retten i Holstebro. Statistikken taler sit
tydelige sprog, og det er naesten lige meget
hvorhen i statistikken, man kaster sit blik.
Antallet af modtagne civile retssager steg
fra 1.385 til 1.526 i de ferste 11 maneder
af 2008 sammenlignet med den tilsvarende
periode dret far. Ser man pa straffesager,
er stigningen endnu voldsommere. Ogsa
antallet af fogedsager stiger eksplosivt i
takt med den skonomiske krise. Ved Retten
i Holstebro anslar retsprasident Hardy
Brunsgaard Pedersen, at den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid for dommerne nu
ligger omkring 50 timer, og de kan alligevel
ikke falge med. Med til at gge arbejdspres-
set pa byretterne er det faktum, at en del
voldssager er blevet tungere, men en af de
vasentligste drsager er i sig selv positiv.
Den skyldes gget effektivitet hos politiet,
der formar at fa sagerne hurtigere frem til
domstolene end tidligere. Arbejdspresset er
ogsa staerkt pavirket af, at samtlige sager
nu, som en konsekvens af domstolsrefor-
men, skal begynde i byretten. Tidligere
startede de starre sager i landsretterne.

Da langt det starste arbejde ved en retssag
ligger i startproceduren har det pavirket
arbejdsmaengden i opadgaende retning.

MEGET MERE END RETSSAGER

Retten i Holstebro tager sig, som de @vrige
23 byretter, af meget mere end blot civile
retssager og straffesager. Det er ogsa her,
tinglysning finder sted. Ogsa skifteretten og
fogedretten er placeret her.
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Arbejdslgshed | Regionen

Pa den igen efter
en noget treaels jul

Trykker Jakob Christensen er én ud af tusinder af danskere, som denne vinter har mistet jobbet.
Han er klar til at begynde forfra i helt anden branche

Det blev en trels jul.

Mens det meste af Danmark var travlt optaget
af juleindkebene, modtog den 32-drige tryk-
ker Jakob Christensen en fyreseddel fra sin ar-
bejdsgiver, Vestjysk Rotation i Vinderup. Det
var fredag den 19. december.

Efter blot et halvt irs ansttelse havde han
et opsigelsesvarsel pa kun én uge, s& formelt
var han ude af arbejdsmarkedet 2. juledag.

Det er han fortsat.

Jakob Christensen er blot én ud af tusinder
af danskere, som denne vinter har mistet job-

bet og nu ma4 stille op i den stadigt leengere

arbejdsleshedske.

NY BRANCHE

Dér har han ikke tenkt sig at opholde sig len-
ge. Godt nok er han ikke begyndt at kede sig

endnu, men han vil gerne over i en branche med
lide bedre beskeftigelsesmuligheder end den
grafiske branche, og han flirter med tanken om
at forsoge sig som voksenlerling i enten jern- og
metalindustrien eller hos en elinstallator.

Afskedigelsen i Vinderup kom som et lyn fra
en klar himmel, men Jakob Christensen havde
alligevel fornemmet, at der ikke var s§ meget
gang i den.

- Vi havde fakdsk forrygende travlt, men
nasten fra den ene dag til den anden stoppede
travlheden, og der blev pludselig tid til en raekke
rengoringsopgaver, vi normalt ikke havde haft
tid dl. Alligevel havde jeg ingen anelse om, at det
var begyndelsen til min fyring, forteller han.

Trods den pludselige fyring har trykkeren
ikke hang til panik. Siden han i 1998 blev ud-

leert i Bogtrykkergarden i Struer har han nem-

Fyret og hvad sa

Ledigheden har endnu ikke
ramt HK-medlemmerne sa
hardt som andre faggrupper,
men det kan hurtigt komme,
og hvad gagr man, nar man
star med en fyreseddel i
handen?

* Afhangig af, hvilken branche du arbejder
i og, hvor leenge du har veret ansat pé ar-
bejdspladsen, eksisterer der forskellige op-
sigelsesvarsler. Noget af det forste, du ber
gore, er at sikre dig, at opsigelsesvarslet er
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korreke. Er du i tvivl, kan du kontrollere det
pad www.mithk.dk. Er dit opsigelsesvarsel
ikke korreke, skal du hurtigst muligt rette
henvendelse til arbejdsgiveren for at f4 rettet
opsigelsesvarslet. Skulle du f& problemer pa
grund af dette, kan du kontakte HK, der
kan rejse et krav mod arbejdsgiveren.

* Det er ikke et krav, men en god idé allerede
tidligt under opsigelsesperioden at legge
dit CV ind pad www.jobnet.dk. Det kan jo
vere, du kan nd at finde ny beskeftigelse,
inden opsigelsesvarslet udlgber. Skulle du
ikke vare i besiddelse af en computer med
internetadgang, er det muligt at benytte en
computer i din afdeling, hvor man ogsa er
parat med teknisk hjelp, hvis det skulle vere
ngdvendigt.

lig provet at vare arbejdsles gennem det meste
af et &r, og han har derfor ogsa provet at blive
afskediget tidligere som folge af nedskeringer.
Han har ogsé provet en del midlertidige jobs.
Denne gang ser jobsituationen i den grafiske
industri lidt vanskeligere ud end tidligere, men

det skal nok gd, mener han.

SYND FOR DEM

I modsatning til mange andre, der i disse tider
rammes af arbejdsleshed, er Jakob Christensen
A-kasse forsikret, og det priser han sig lykkelig
for. Om dem, der har fravalgt A-kassen under
hejkonjunkturen, siger han blot:

- Jeg synes, det er synd for dem.

Selv om Jakob Christensen, der er single,
bor i egen ejerbolig i Resen ved Struer, venter
han ikke, at han nu ma g fra hus og hjem.

* Forste ledighedsdag skal du tilmeldes som
ledig. Det kan du gere elektronisk p& www.
jobnet.dk, eller du kan henvende dig i det
lokale Jobcenter. Hvis du allerede har opret-
tetet CV pd jobnet, skal du tilmelde dig som
ledig via dit CV. Du skal ogsd udfylde og
indsende diverse papirer til HK’s arbejdslos-
hedskasse. Hvilke papirer, du skal udfylde,
kan du se pA www.hk.dk. Klik p4 linket til
A-kassen foroven pd hjemmesiden. Nar du
kommer ind p& A-kassens hjemmeside, vil
der i venstre side fremgd et emne der hed-
der "Hvad nu hvis...”. Klik her og du far s&
mulighed for at valge forskellige situationer,
b.La. ”du bliver ledig”. Klik her, og der vil
vere en vejledning i, hvad du skal gere samt
hvilke papirer du skal udfylde. Er du i tvivl
s& kontakt HK.



Jakob Christensen: - Jeg er altid blevet indprentet, at der er

to ting, man ikke md spare pa: Medlemskab af en A-kasse
og sa Sygesikringen Danmark. Nu er jeg arbejdsles, og jeg

bruger briller, sd jeg fortryder bestemt ikke mine valg.

- Selvfolgelig skal jeg stramme liviemmen
ind, men afskedigelsen er ikke nogen eko-
nomisk katastrofe for mig. Afskedigelsen var
selvfolgelig treels, men s er det heller ikke
verre. Jeg er altid blevet indprentet, at der er
to ting, man ikke m3 spare p&: Medlemskab af
en A-kasse og sd Sygesikringen Danmark. Nu
er jeg arbejdsles, og jeg bruger briller, & jeg
fortryder bestemt ikke mine valg, tilfgjer han.

A-kassen sender dig to informationspjecer
om rettigheder og pligter. Dem ber du lase
grundigt. Du vil inden for de forste fire uger
blive indkaldt til et mgde i A-kassen, der skal
godkende dit CV pd jobnet. Ogsa jobcentret
lader here fra sig med henblik pa et person-
ligt mgde, hvor din situation vil blive afkla-
ret. Som ledig er der nogle muligheder for
uddannelse. Du har blandt andet ret til seks
ugers efteruddannelse inden for de forste ni
méneders ledighed, der i fagterminologien
kaldes forste delperiode.

Var opmarksom p4, at alt hvad der kan for-
hindre dig i at arbejde, blandt andet sygdom
og ferie m.m., skal anmeldes til bide jobcen-
ter og A-kasse. Ferie skal anmeldes mindst

14 dage for.

HK har beredskabet

TEKST JONNY CARSTENSEN / FOTO JENS BACH

klar ved gget ledighed

Pa savel centralt som lokalt plan ruster HK sig til en
situation med flere ledige og vil s&tte mere ind med
information om betydningen af A-kasse medlemskab

Der er endnu langt til katastrofeoverskrif-
ter, hvad angdr HK’ernes ledighed her-
hjemme. Faktisk er den stigende ledighed
endnu meget beskeden, men det skal man
ikke lade sig snyde af, mener afdelingsfor-
mand Karin @sterby, HK MidtVest.

- HK’erne har leengere opsigelsesvarsel
end flere andre faggrupper. Derfor vil de
vil de ogs blive ramt af arbejdsleshed se-
nere end andre, og jeg tror desverre, ar-
bejdslgsheden blandt HK erne vil stige en
del de kommende maneder, siger hun.

RUSTER SIG

P4 savel centralt som lokalt plan har HK
taget konsekvensen. Forbund og lokal-
afdelinger ruster sig til et stigende antal
ledige.

- Ethvert medlem skal vere klar over,
at vi har fuld fokus pa ledigheden. Vi er
klar med rddgivning og vejledning til de
ledige, og vi er ogs& meget opmarksom-
me pa vores muligheder, nér det handler
om jobformidling, tilfgjer afdelingsfor-
manden.

Beredskabet omfatter endnu ikke en
personalemassig oprustning i A-kassen.

- Nej. Vi mener, det nuverende be-
redskab er tilstreekkeligt. Naturligvis vil
situationen vere en anden, hvis det plud-
selig begynder at velte ind med nyledige,
men sé galt tror jeg ikke, det kommer til

* Den maksimale dagpengeperiode er fire &r.
¢ A-kassen har tlf. nr. 70 10 67 89
* De storste tabere i en situation med stigende

arbejdslgshed er de medarbejdere, der ikke

har sikret sig imod arbejdsleshed gennem

at gd. Vi vil formentlig forst og fremmest
komme til at se afskedigelser i den private
sektor, hvorimod vi forventer, den offent-
lige sektor vil veere uberort af krisen. Alt
i alt haber og tror jeg ikke p& nogen dra-
matisk udvikling for HK’erne, forklarer
Karin @sterby.

KAMPAGNE

Imidlertid ser hun ét stort alvorligt pro-
blem i den nuvarende situation, og det
problem ligger i, at rigtig mange dan-
skere ikke er medlem af en A-kasse, her-
under ogsd HK’ere. Derfor bebuder afde-
lingsformanden, at der nu skal settes en
storre kampagne i gang, der skal fortelle
alle om betydningen af at veere medlem
af en A-kasse.

- Mange har jo gdet i den vildfarelse, at
de per automatik har ret til kontanthjalp.
Flere af dem fir en brat opvigning, nir
de finder ud af, at det ikke forholder sig
sidan, hvis de har en formue, fx. friverdi
i huset, eller en arbejdende zgtefelle.
Det er utroligt vigtigt, vi fir samlet den-
ne gruppe op, for manglende arbejdslos-
hedsforsikring kan altsd godt g& hen og
blive en privatekonomisk katastrofe. Vi
er ikke i stand til at &ndre p4 situationen
for denne gruppe her og nu, men vi kan
i hvert fald gore vores til, at den ikke gen-
tager sig, fastslar Karin @sterby.

A-kasse forsikringen. De er ngdt til udeluk-
kende at rette henvendelse til jobcentret med
henblik p& eventuelt at sege kontanthjelp.
Er de HK-medlemmer, vil de dog kunne
hente hjelp og ridgivning i forbindelse med
lon- og arbejdsforhold pé en eventuel ny ar-

bejdsplads.

FEBRUAR 2009 HK MIDTVEST SIDE7




Uddannelse | Ret
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Martin Beek er i gang med at
forteelle sine kolleger om de nye
muligheder — bagerst Anne Inpgaard
Madsen, Lise Bjgrkmann Haagensen,
Karina Grun og forrest Tanja Mund

Pedersen og Mette Kristensen.

e

Ta’ to ugers kursus:i arbejdstiden!

Mange ansatte i det private erhvervsliv kan nu selv veelge, hvad de vil leere
—forventninger pa B&O, Vestas og andre steder

Alle ved, at det er vigtigt lebende at ajourfore
sine kvalifikationer, men mange har svert ved
at fa fri til kurser og magter ikke skole efter
en belastende arbejdsdag. Men fremover kan
mange hundreder mide- og vestjyder i butik-
ker, p4 private kontorer, lagre og andre steder
uddanne sig i arbejdstiden. De velger selv,

SKRADDERSYET MERKONOM | LANDSDELEN

hvad de vil deltage i, og de kan tage af sted to
uger om aret.

Den nye ordning er indfert fra 1. januar i
4r, men allerede i fjor begyndte arbejdsgiverne
at betale ind til fonde, som skal finansiere ud-
dannelsen. Derfor er det gratis at deltage. De

ansatte skal kun bidrage en lille smule ved at g&

Brug fantasien, nar du taenker pa, hvordan du vil udnytte to ugers arbejdstid til uddannelse! Lad
veere at begraense dig selv ved at tro, at det nok ikke kan lade sig gare. Rammerne er vide.

Arbejdsgiverne har sammen med HK opstillet positivlister over kurser, som de ansatte i hvert fald
kan deltage i. De fleste tilbud her er offentlige uddannelser, men det er ogsa muligt at komme pa
kurser hos private udbydere. Der skal sa bare sgges i hvert enkelt tilfaelde.

HK har indgaet et samarbejde med blandt andre Erhvervsakademi MidtVest i Herning og
Holstebro om fem merkonomkurser, som direkte er mélrettet de nye muligheder for selvvalgt uddan-
nelse. De varer hver iser preecis ti dage, spredt over en periode. Fagmodulerne er “Kommunikation i
praksis”, “Erhvervsgkonomi”, “Projektstyring”, “Afsatning” og “Organisation”.

De fleste kurser starter i uge 11— fra 9. marts. Interesserede kan ringe til skolen pa 72 13 47 00
eller lzese mere under akademiuddannelser pd www.eamv.dk.
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en anelse ned i indtagt. De far udbetalt 85 %
af deres normale lgn fra de nye fonde.

Store arbejdspladser som B&O i Struer
og Vestas i Lem har i lengere tid forberedt
den nye mulighed, og tillidsreprasentanterne
har forventninger. Men ordningen gelder pa

alle privatejede arbejdspladser med en HK-

.‘,.n-"'

Karina Thomsen skal farst have reglerne helt pa plads,

inden hun kan sige til kollegerne, at nu skal de sage.
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DE KAN FA

Har du veeret ansat mindst ni maneder i

en virksomhed med en overenskomst med
selvvalgt uddannelse, kan du sage om at fa
deskket udgifter ved deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

Du kan opna tilskud til:

© 85 % daekning af lannen

® dzkning af udgifter til kursusgebyr
® kursusmaterialer

e transport til og fra kursussted

e ophold ved internatkurser

overenskomst. Ogsé det lille supermarked og
advokatkontoret.

SPROG

HK-tillidsrepraesentant Martin Bak pd B&O
har i den seneste tid brugt en del tid omkring
afskedigelser. Men han er ogsd begyndt at tale
med kollegerne om de nye muligheder for ud-
dannelse.

- Jeg kunne selv godt tenke mig at lere mere
sprog cller tage merkonomfag, siger Martin
Bzk. Jeg har en del kommunikation med vo-
res fabrik i Tjekkiet. Matematik eller erhvervs-
gkonomi kunne méske hjelpe mig til at forstd
tallene bedre i virksomhedens regnskaber.

Martin Bzk ved, at nogle af hans kolleger
ogsé tenker pd undervisning i engelsk og an-
dre sprog og i stresskurser. En anden gruppe
kunne tenke sig noget specifikt om virksom-
hedens it- og logistiksystemer.

TA"EN SNAK MED SKOLEN

Martin Baek mener, at selvvalgt uddannelse skal veere et

fast punkt ved medarbejderudviklingssamtaler.

VIDE MULIGHEDER

Tillidsrepraesentant Karina Thomsen arbejder
pa Vestas, hvor der i forvejen er gode muligheder
for uddannelse. Hvis hun gerne vil vare bedre
til engelsk eller tage kinesisk, si findes kurserne
allerede. Derfor handler det om at fortalle kol-
legerne, at de med selvvalgt uddannelse ogsd
kan velge noget helt andet, som méske giver
dem personlig udvikling. Grensen er kun, at
det skal veere “relevant” for beskeftigelse inden
for omridet. Der er opstillet positivlister over
kurser, som kan tages, og de er meget brede.
Arbejdsgivernes indbetaling til fondene til
selvvalgt uddannelse oges 1. april i dr, men er
stadig forholdsvis begrensede. Der er langt fra
penge til, at samtlige kan komme af sted.
Men Karina Thomsen siger, at det endelig
ikke m4 afholde folk fra at sage. Det vaerste vil
vere, hvis kun f griber chancen. Og de, der
soger forst, stdr ogsd forst i keen.
Les mere blandt andet pa:

www.selvvalgtuddannelse.dk

Udbuddet af kurser er kolossalt. Derfor tilbyder handelsskolerne i Midt- og Vestjylland individuel

vejledning til hver enkelt ansat.

- Kom ud til 0s og fortae! i hvilken retning dine gnsker gér. S& opstiller vi en raekke muligheder for
dig, tilbyder kursuschef Aage Ravn fra Holstebro Handelsskole.

Han siger, at skolen meget gerne vil tage den slags samtaler med folk, ogsd selv om det kun dre-
jer sig om to ugers uddannelse. Han fortaeller, der er stor forskel pa, hvad HK-medlemmerne gerne
vil og derfor skal de ikke bare alle have den samme pakke.

DET FORESLAR DE

Handelsskolerne i Midt og Vestjylland har
en raekke input til de HK-medlemmer, der

nu kan tage to ugers uddannelse om dret i
arbejdstiden.

EUC Nordvest i Nykebing

e Kursuscentret pa EUC Nordvest tilbyder
labende de akademifag (merkonom-
fag), som HK har indgaet aftale med
erhvervsakademierne om. | dette fordr
udbydes fagene Afsatning, Organisation
0g Projektstyring. De to sidste -
Erhvervsgkonomi og Kommunikation i
praksis - fglger efter planen til efterdret.

® Kurser i it, sprog, personlig udvikling,
salg, projektledelse og lean.

Uddannelseschef Marianne Bukh Villesen
mener, at akademiuddannelsen er rigtig god
for mange HK'ere. Man kan vzelge de modu-
ler, der passer til netop det behov, man har
0g dermed blive styrket her.

Kursushuset ved handelsskolen i Skive

e Salgsteknik - 2 dage

e Mange forskellige it-kurser og med for-
skellig varighed

® Engelsk eller tysk (5 dage pr. kursus)

e (konomikurser (forskellige med forskel-
lige varigheder)

Vestjydsk Handelsskole &
Handelsgymnasium

Allerede i efterdret fik skolen i Skjern de
forste henvendelser om selvvalgt uddannel-
se. Uddannelsesleder Hans Buus Pedersen
foreslar blandt andet disse kurser

e (pstillinger og layout i Word — 2 dage

e Typografier og skabeloner i Word
-1 dag

e Design og automatisering af regneark
-2 dage

e Skaermbilleder og udskrifter i Access
-2 dage

e (rafisk preesentation i PowerPoint
-2 dage
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Branchesektioner | Regionen

TEKST JONNY CARSTENSEN & NIELS STOKTOFT OVERGAARD

Branchesektioner
HK/Privats riffel

Masser af muligheder for at dyrke faglige feellesskaber lokalt, fastslar formand for HK/Privats
sektor MidtVest, Inger Toft Stranddorf — bestyrelsen klar med bade gode rad og penge til

aktiviteter

Hvis HK/Privat er sektorens haglspreder, er
branchesektionerne en pracis riffel. Det er i
branchesektionerne, medlemmerne kan dyrke
et mere snevert fagligt fellesskab. Det er der
rige muligheder for, idet HK/Privats bestyrelse
er klar med gode rad til de medlemmer, der er

interesserede i aktiviteter inden for precis de-
res arbejdsomrdde, og der er ogsd mulighed for
at opnd ekonomisk stette til aktiviteterne.

Det fastslar HK/Privats formand under HK
MidtVest, Inger Toft Stranddorf, der héber p3,
at branchesektionerne med tiden kan udvikle
sig til et veesentligt fagligt supplement til sek-
torens ovrige aktiviteter.

Branchesektionerne udsprang af kongressen
tilbage 1 2003, da HK/Service og HK/Industri
blev lagt sammen til én sektor.

Dermed opstod en sektor med vidt forskel-
lige faggrupper lige fra advokatsekretarer til
trykkere og hotelpersonale.

P4 grund af den meget store faglige spred-
ning blev det besluttet at etablere seks bran-
chesektioner, hvor det faglige fellesskab er
lide lettere at fa gje pa. De seks branchesek-
tioner er:

¢ Produktion

* Organisationer

® Privat service

* Sundhed og velvere

* Transport og turisme

* IT, medie og kommunikation

Siden er en syvende branchesektion kommet
til: Luftfart. Den er et resultat af en fusion
mellem HK’s medlemmer pa omrédet og luft-
havnsfunktionzrernes faglige organisation.

Inger Toft Stranddorf ser store muligheder
i lokale aktiviteter inden for branchesektio-
nerne.

- Nogle af branchesektionerne er allerede i
gang her i omradet, men vi kan altid bruge go-
de ideer og aktive personer. For mig er det ikke
s afgerende, at der partout oprettes en besty-
relse for en sektion. Det kan lige si godt vare
nogle ildsjele fra en branchesektion, der fir en
ide til en aktivitet eller flere aktiviteter maske.
Det kan vere kurser, informationsmeoder eller
noget tredje. I HK/Privats bestyrelse hjelper
vi gerne et initiativ pd vej, og der er altsd ogsé
mulighed for at opnd ekonomisk hjelp til et
arrangement, siger hun.

Uanset, om der er en tillidsrepresentant el-
ler en HK-klub pa arbejdspladsen, vil enhver
kunne rette henvendelse til bestyrelsen for go-
de rdd til faglige aktiviteter, der i sagens natur
vil vare mere fagligt precise i forhold til det
enkelte medlems job end storre arrangementer
i HK/Privats regi.

Undga beskaering af personligt tillaeg

Den 1. marts stiger de overenskomstmessige lonninger i butikker-
ne, og HK MidtVest ved af erfaring, at sd kan nogle arbejdsgivere
finde p4 at modregne forhgjelsen i de personlige tilleeg — sddan at
den ansatte reelt ikke fir den forventede stigning i indtzegten. Men
der findes modtrzk over for forretningernes metoder.

Hvis arbejdsgiveren modregner overenskomstforhgjelsen i det
personlige tillaeg, s har medarbejderen ret til at bede om en forkla-
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ring og en forhandling. Tillegget gives for personlige kvalifikatio-
ner, og de bliver jo ikke pludselig ringere fra 1. marts.

HK MidtVest holder lonmeder i marts i Holstebro, Herning og
Viborg. Her kan medlemmerne {4 opskriften p4, hvad de skal gore,
hvis arbejdsgiveren forgriber sig pd det personlige tilleg. Se mere
pd arrangementssiden sidst i bladet.

Afdelingen har ogsd udarbejdet pjecer, som kan rekvireres.



Sikkerhed | Overenskomst

TEKST NIELS STOKTOFT OVERGAARD / FOTO VILDBJERG SPORTS- 0G FRITIDSCENTER

Feriepenge garanteret
hos bredbandsselskab

Nu ogsa aftale med sportscenter i Vildbjerg, som sikrer pensionsbidrag, uddannelse,
tilleeg for overarbejde og andre goder

Selskabet MidtVest Bredband i Holstebro gik
for et par ar siden lidt modstrebende med til
at sikre de ansatte med en overenskomst. Sel-
skabet er nu endt i betalingsstandsning, og her
viser aftalen sin verdi. Den betyder nemlig
blandt andet, at hvis firmaet gir konkurs, si
udbetaler arbejdsgiverforeningen Dansk In-
dustri medarbejderne, hvad de har til gode i
feriepenge.

En overenskomst har mange andre goder.
Dem kan medarbejderne i Vildbjerg Sports-
og Kulturcenter nu glede sig til. Her har virk-
somheden ogsd varet tilbageholdende med at
indgé en aftale, men efter en strejke er der nu
underskrevet en hensigtserklering.

Vildbjerg Sports- og Kulturcenter er indstil-
let sig pa at indmelde sig i hotelarbejdsgiver-
foreningen Horesta og dermed blive omfattet
af deres overenskomst med HK. Lige nu for-
handler HK MidtVest med bestyrelsen i Vild-
bjerg om, hvordan overenskomsten skal szttes

i gang. Reglerne tilpasses de lokale forhold.

STORRE FORDELE

Arbejdsgivere argumenterer somme tider mod
en overenskomst med, at deres medarbejdere
i forvejen har gode vilkar. Men rent fakeisk
vokser fordelene ved at have sidan en mini-
mumsaftale. For eksempel kan de fire HK’ere
hos Vildbjerg Sports- og Kulturcenter nu ogsa
se frem til at f4 to uger om 4ret til selvvalgt ud-
dannelse i arbejdstiden. Den rettighed er kom-
met i overenskomsten mellem HK og Horesta
fra 1. januar i &r. Uden overenskomst er der
ingen ret til uddannelse.

Pensionsbidrag er et andet gode, som en
aftale giver sikkerhed for. I Vildbjerg er der
nogle, som fér betalt ind til pension, andre
ikke. Nu skal det aftales, hvordan bidraget for
hver enkelt skal trappes op — og nye ansatte i
fremtiden vil i den fulde sats fra starten.

Fem feriefridage om 4ret er ogsd en del af
overenskomsten, og her er der forskel pd hind-

teringen. Nogle i Vildbjerg har aftalt, at de har

Alt tyder pa, at der nu kommer en fornuftig aftale med Vildbjerg Sports- og Fritidscenter.

andre fordele i stedet. HK MidtVest er indstil-
let pa, at sportscentret ikke skal betale dob-
belt, og at udgifterne for virksomheden ikke
skal stige drastisk. Der skal indgds en rekke
aftaler, og moderne foregir i en fin tone.

ANDRE GODER

Faglig konsulent Peter Thorsager fra HK
MidtVest navner en rekke andre goder ved en
overenskomst:

* Overtidsbetaling

* Ret til frihed pd barns forste sygedag
* Lon under barselorlov

- Den storste fordel ved en overenskomst er
miske, at arbejdsgiveren ikke pludselig kan
fjerne goderne. Det kan han, hvis det i stedet
er hver enkelt, der aftaler vilkdrene, siger Peter
Thorsager.

Han tilfgjer, at overenskomsten sztter den
mindste grense. Hver enkelt kan stadig for-
handle sig til bedre vilkar.

Hvis du ikke far din logn...

HK MidtVest har i den seneste tid modtaget et stigende antal sager, der heenger sam-

men med finanskrisen. Derfor opfordrer afdelingen nu alle medlemmer til hele tiden

at holde gje med, om der gér lon ind pé deres konto. Arbejdspladsen kan nemlig godt

vare i krise, selv om det ikke ser sidan ud.

- Det handler om at vere opmerksom, sé vi straks kan reagere, siger faglig konsulent
Alf Jessen fra HK MidtVest. Kontakt HK og sperg i al fortrolighed, hvis du er i tvivl.

FEBRUAR 2009 HK MIDTVEST SIDE 11



Uddannelse | Salgsteknik

De snakker mere salgsteknik efter
kurset. Karen @stergaard, Birgit

Brodersen og Hanne Kobborg.

TJENER MED NYT SYN

Gennem en reekke &r har Karen @stergaard
arbejdet som tjener pa Hotel Ringkabing
og ved en masse om at vaere flink ved
geesterne. Nu overfarer hun sin viden til sin
nye elevplads hos Profil Optik i Ringkebing.

- Jeg gér lige ud og siger il kunden, at vi er
i gang med hans briller, sa han ikke tror, vi
har glemt ham, siger hun il optikeren, der
praver at bore en skrue ud i stellet.

Karen @stergaard har pa skolen mgdt kam-
merater, som var bange for at komme ud i
butikken til kunderne. Det gar slet ikke.

- Det nytter ikke at vide en masse om bril-
ler, hvis man ikke kan salge, siger hun.

Nar Karen @stergaard og Birgit Brodersen gratis
efterser et par briller, grundleegger de det naeste
salg til kunden.
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Butikker i Ringkgbing
vil hente flere kunder

Forretninger sender de ansatte pa kurser i salgsteknik — det

kan lgfte hele handelslivet

Folk gér til optiker, ndr det kniber dem at se,
men ogsé brilleforretninger kan afsette ekstra,
hvis de ansatte kender metoderne. Derfor har
Profil Optik i Ringkebing holdt lukket fire
onsdag formiddage, mens alle ti ansatte tog pa
handelsskolen for at blive dygtigere til teknik-
ken i at slge.

Ringkjebing Handelsforening har sat gang
i et projeke, der skal lofte hele byen. Traekke
kunder fra Herning, Holstebro og andre byer.
Fidusen er at give de butiksansatte mere ud-
dannelse.

- Briller er en stor beslutning, og derfor kan
vi trekke kunder langvejs fra, hvis vi yder en
uovertruffen service, siger Hanne Kobborg,
der bestyrer Profil Optik i Vester Strandgade
Ringkebing.

KROPSSPROG

Fem forretninger sendte medarbejdere til det
forste kursus, ogsd herretojsforretning Mr.,
undertgjsforretningen Fleur, B&O-butikken
og en fodterapeut.

Birgit Brodersen hos Profil Optik har 21 4rs
erfaring med at std i butik, men kunne lere
nyt pd handelsskolen i Ringkebing. Hun tror,
hun skal fortsette med at uddanne sig resten
af arbejdslivet, ogsa for at genopfriske gammel
viden. Udbuddet i en optiker-forretning er
stort, og kunderne skal have vejledning.

Det handler om at szlge kunden, hvad hun
eller han har behov for — og ikke nedvendigvis
varen med sterst avance. Hvis folk foler, de har
faet noget prakket pa, sa kommer de ikke igen,
og de ferreste kan leve af éngangs-kunder.

- Det naste kursus ma gerne handle om
kropssprog, foreslér Birgit Brodersen. Bade
vores egen og kundernes. Hvis vi stdr med ar-
mene over kors over for en kunde, der klager,
s har vi ekspederet ham vk for altid.

TRE TIMER

Undervisningen varede hver gang fra 8.15 til
11.15. Deltagerne s ogsd en video om at ggre
det sjovt at vaere pa arbejde. Sjovt for bide sal-

ger og kunder.
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- Det gelder om at mede kunden i
ojenhgjde. Finde ud af hvad vedkom-
mende egentlig kommer efter. Med
den rigtige teknik kan vi ogs aflese de
kunder, der godt vil have nye briller, selv
om de gamle fungerer udmearket, siger
Hanne Kobborg.

Hun tror, det er en god investering at
sende de ansatte pd skole. I tiden efter
kurset var der meget fokus pd mersalg.

Hanne Kobborg har leert mere om, hvordan hun skal

mede en kunde.

R S e e Sl e

Birgit Brodersen har ogsa veeret pa salgskurser i
Profil Optik-kaeden.

Sadan fristes kunder
til Ringkabing

Handelsformand vil med kurser bringe sin by i top

Mange B&O-produkter er dyre, men i B&O-
forretningen i Ringkebing behandler de ogsa
sm3 ordrer serigst. En kunde i Holland blev
meget imponeret over, at han kunne f3 en ny
fjernbetjening fra Vestjylland pa kun fire dage.
Det omtalte han for en bekendt — som derefter
bestilte for et stort belgb i Ringkebing!

Brian Skovgaard, der driver B&O-butikken,
er ogsé formand for Ringkjebing Handelsfor-
ening. Han mener, det er utrolig vigtigt for
hele byen, hvordan forretningerne héndterer
kunderne. Derfor ser han frem til flere kurser
for de butiksansatte p4 handelsskolen.

- Vi skal gerne nd frem til, at nér folk i en
stor omkreds vil kebe noget nyt, s& teenker de
straks pd at tage til Ringkebing. Deres refleks
skal vare, at i vores by er servicen bare en tand
bedre, onsker Brian Skovgaard.

KUNDER LANGT VAK
B&O-forretningen har en rekke kunder ude
i Europa, blandt andet tyskere, som har varet
i sommerhus ved Vestkysten. Brian Skovgaard
tror, det er servicen, der fastholder dem.

En gest fra Holstebro i forretningen sporger
efter, hvad en ny B&O telefon koster? Brian
Skovgaard finder ud af, at personen har en

Brian Skovgaard er overbevist om, at salgsteknik

og god service farer til mersalg.

Damir Zvirkic har flere gange brugt den viden,

han fik p kurset.

gammel telefon af samme type, men hvor der
er kommet et lille brud pa ledningen. Han for-
teller, at fejlen faktisk kan repareres.

- Jeg fik ikke solgt en ny telefon, men jeg fik
skabt et tillidsforhold til en person — som der-
med méske korer til Ringkebing, nir han skal
have en fladskarm, hiber indehaveren.

LEDELSE AF SALG

Brian Skovgaard kunne tanke sig, at det naste
kursus kommer til at handle om ledelse af salg.
Hvordan lederen kan stotte sine ansatte til at
yde en bedre service og opné mersalg.

Forretninger fra forskellige brancher kan
sagtens samles pa skolen. Salgsteknikken er
den samme.

LARLING SOLGTE SIG SELV

Damir Zvirkic er voksenlerling i B&O-bu-
tikken. Tidligere har han kert taxa, og en dag
kom Brian Skovgaard ind pd bagszdet. P4 en
kort tur solgte Damir Zvirkic sig selv s godt,
at han fik en lereplads. Han var med pd kurset
pa handelsskolen.

- Jeg lerte meget, blandt andet om hvordan
man leser typer af kunder. Om det bare er
manden, der skal ose, mens konen keber toj,
eller der virkelig er mulighed for at komme af
med et anleg.
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Faget | Praesentation
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HK-klub inviterer Bent Hansen pa rundtur, og han bruger
tre timer pa at studere og diskutere deres arbejde

Du ser ham i tv hele tiden og somme tider
hver dag. Men de travle overkommer meget.
Regionsridsformand Bent Hansen ved nu en
masse om legesekreterernes daglige arbejde.
Han har nemlig varet pd rundtur pd Regions-
hospital Viborg og set sekretererne virke i en
rekke noglefunktioner.

Legesckreterer foler sig somme tider over-
sete — ligesom ogsd andre HK-grupper. Der-
for opstod ideen om at invitere Bent Hansen,
der desuden er formand for Danske Regioner.
Fellestillidsrepreesentant Lene Buhl pd Regi-
onshospital Viborg sendte invitationen og fik
straks tilsagn.

- Det er jo en slags praktik for mig, takker
Bent Hansen. At komme ud at se den virkelige
verden — det er godt.

Trods et travlt program forsegte han ikke at
haste igennem. Bent Hansen brugte tre timer
sammen med leegesekretererne.
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PROGRAMMET

Besoget var planlagt i minutter og detaljer.
Lene Buhl tager imod i forhallen sammen
med ledende legesckretzer Lena Brenlund,
der er formand for sekreteerrddet, og ledende
leegesekreter Lene Albertsen fra Medicinsk
Afdeling. Sammen gir de til dermatologisk
ambulatorium, hvor afdelingssygeplejerske
Lene Wiirtz venter. Hun skal demonstrere,
hvordan et afsnit kan fungere uden legebe-
manding — med legesekreterer til at rykke i
bardunerne.

Telemedicin kaldes det. Personalet tager fo-
tos af patientens hudproblemer og sender dem
til Arhus. Her kigger leegen pé skermen, og
hvis det er nedvendigt, kan svaret gives med
det samme. Legesekretaren sorger for, det do-
kumenteres — overfores til journalen.

I over et halvt &r har der ingen leger veret
i ambulatoriet. Bent Hansen er optaget af, at

patienter fir mindre transport. Nogle af dem
kommer fra Mors og Thy, og si er der rigtigt
langt til Arhus.

Desuden taenker regionsformanden pé lege-
manglen. Med telemedicin kan flere bringes
igennem undersogelser. Laegen bruger mindre
tid pa hver patient, nir han ser problemet pd

billeder.

GENKENDELIG TALE
13 minutter er get og videre til Mave-Tarm-
ambulatoriet. Her horer Lene Buhl hjemme,
og her er legerne holdt op med at diktere jour-
naler pd bindoptager-band. I'stedet foregdr det
i dag digitalt, hvor leegen indtaler p& en com-
puter, og herfra kan leegesekreteren hore, hvad
der bliver sagt, og taste det ind: Bedre lyd og
ingen bénd bliver vak.

- Er neste skridt s3 talegenkendelse?, spor-
ger Bent Hansen

Altsd at maskinen selv omdanner lzegens tale
til bogstaver pé skarmen og pa harddisken. Sa-
dan en udfordring fra en politiker ville for fa
4r siden have fiet mange legesekretarer til at
forudse fyringer og arbejdslashed. Men i dag

har legesekretererne fiet mange andre opga-
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ver end at skrive, og der er fakeisk stor mangel
pd dem. Derfor er reaktionen en anden.

- Talegenkendelse vil lette meget og give tid
til at udfore andre opgaver, svarer Lene Buhl.

PRISEN
- Hvad koster udstyr til talegenkendelse, vil
manden pd pengekassen vide.

Lene Albertsen skyder pa en pris pr. arbejds-
plads, og regionsformanden efterlyser si straks
naste udregning: Hvor mange stationer har I
brug for?

- Tre vil vaere godt, og vi vil gerne vere te-
stafdeling for regionen, tilbyder Lene Albert-
sen. Vikan pa den made flytte flere sekreteer-
resurser fra bevl og oprydning til mere frugt-
bart arbejde.

Bent Hansen:

- Skynd jer at sende en ansegning til syge-
husledelsen med jeres tilbud og jeres behov.
Det lyder spendende.

BARNEVOGNEN
Regionshospital Viborg rummer kontraster.
Rundturen fortsetter til kvindeambulatoriet,
hvor stort set alt stadig foregdr pa papir. Por-
torerne bruger en barnevogn til at kere jour-
nalerne pd de kvinder, som snart har termin,
ned pé fodegangen. Og opstdr der sa et eller
andet, som sekretererne skal fore ind, s3 skal
de ned at hente.

- Det fungerer, men vi gleder os til, at der
settes strom til alle dokumenter, siger Lena

Bent Hansen harer Annette Engmarksgaard,

hvilke udviklingsmuligheder hun har i sit job.

Brenlund. Vi er faktisk en af de afdelinger,
som registrerer allermest, og s er det ikke si
smart med barnevognen. Den er gammel. Vi
arvede den fra sygehuset i Skive, hvor fedslerne
stoppede i 1992.

Bent Hansen har jevnligt fremhaevet, at Vi-
borg Amt var tidlig med at fode elektronisk
patientjournal. Han virker paf over svangre-
gangen.

- Det ser rimeligt gammeldags ud, synes
han.

BOOKING

Ortopadkirurgisk sekretariat vil gerne vise
sin elektroniske booking, og hvordan sekretz-
rerne lebende kan folge arbejdet pé operations-
gangen. De er derfor forberedt p4, hvornar der
kommer operationsbeskrivelser til skrivning.
Turen ender pé rontgenafdelingen med en
eftersegning af Bent Hansens rontgenbilleder
fra dengang i 1980, da han braekkede lilletien
ved badminton. Men de ligger formentlig i en
kuvert blandt titusindvis af andre i kalderen.
Computeren pa billeddiagnostisk har i hvert
fald ingen registreringer pa 061148-xxxx.
Men legesekreter Annette Engmarksga-
ard har mange andre optagelser fra i gir og i
dag, og dem sender hun rundt i verden. Hun
og hendes kolleger har en central rolle i at
transmittere. Senest har Viborg behandlet en
del nyrepatienter fra Sjelland og Fyn, og der
kommer ogsd mange patienter fra Silkeborg og

fra Mors og Thy.

Lene Buhl, Bent Hansen og Lene Albertsen kan se, det ikke

altid behgver veere alvorligt, selv om det er p& et sygehus.

Et foto af et hudproblem er pé vej fra Viborg til Arhus.

Et afsnit kan godt fungere uden laeger.

- Hvor mange sekreterer er I, sporger Bent
Hansen. Hvilke udviklingsmuligheder er der
til at lette jeres arbejde?

Danske Regioners formand kan fremover
meget bedre snakke med om laegesekreterer-
nes indsats i det danske sundhedsvasen.
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Det er slet ikke farligt

Den 1. august bliver de
statsansatte HK'ere pa lan-
dets jobcentre en del af det
kommunale system, og det
giver anledning til mislyde
rundt omkring. Men der er
ikke grund til bekymring
fastslar tillidsrepraesen-
tanterne for henholdsvis

de kommunaltansatte og
de statsansatte HK'ere ved
Jobcenter Viborg

Sonja Nielsen, tillidsreprasentant for en snes
statsansatte HK ere ved Jobcenter Viborg, kan
sagtens forstd, hvis mange af hendes kolleger
rundt i landet foler sig kert over af beslutnin-
gen om, at de statsansatte medarbejdere med
virkning fra den 1. august i &r skal legges ind
under den kommunale del af jobcentrene.

Maéden, det hele skete pd, er en stor sken-
hedsplet i hele fusionsprocessen, der er i gang i
jobcentrene, mener hun.

Til gengeld iler hun med budskabet om, at
det slet ikke er farligt med fuld integration af
statsansatte og kommunaltansatte HK’ere pd
jobcentrene, for det ved de noget om i Viborg.

FULD INTEGRATION
Allerede fra starten den 1. januar 2007 beslut-
tede man sig nemlig for, at de to grupper ikke
bare skulle leve i et fysisk bofellesskab, men
skulle integrere sig fuldt ud. Dog har grup-
perne hver sin chefstrukeur.

P4 den méde ligner Viborg de 12 centre, der
blev udpeget som pilotcentre, hvor den fulde

Helle Rosenkrans (tv) og Sonja Nielsen er enige om, at
samarbejdet mellem de statsansatte og de kommunalt

ansatte HK'ere har vaeret noget nar forbilledligt i Viborg.

integration med én organisation skulle afpro-
ves fra dag ét. Egentlig skulle pilotcentrene
have varet evalueret i 2011, men det ®ndrede
en nyhedsmail udsendt midt under finanslovs-
forhandlingerne i fjor p4, og det er denne mail,
der godt kan harme Sonja Nielsen.

- Man kan altsd ikke tillade sig at udsende
sidan en mail en eftermiddag klokken tre, nir
det hele var tilrettelagt sidan, at der forst skulle
gennemfgres en evaluering om to 4r, siger hun.

Hendes tanker er forst og fremmest rettet
mod alle de jobcentre, hvor der stadig kun er
tale om bofzllesskaber mellem de to grupper
frem til den 1. august.

- Men skulle der vaere usikkerhed blandt
medlemmerne, vil jeg gerne bidrage med et
budskab om, at det altsd fungerer serdeles
godt hos os og, at integrationen af flere drsa-
ger er rigtig. Der er intet farligt ved det, bare
ledelserne sikrer sig, at de ikke flytter medar-
bejdere til opgaver, de ikke er kvalificerede til,
tilfojer hun.

Den konklusion er tillidsreprasentanten
for de langt flere kommunaltansatte HK’ere
ved jobcentret, Helle Rosenkrans, 100 pro-

cent enig i.

DET FUNGERER
- Som udgangspunkt har vi godt nok haft for-

skellige arbejdsopgaver for integrationen, men
i forvejen skulle vi i forbindelse med kom-
munesammenlegningen integrere hele fem
kommunale arbejdsmarkedsafdelinger med
alt, hvad det indeberer af forskellige lokalafta-
ler og virksomhedskulturer i én organisation,
sd det beted ikke den store forskel, at vi ogsd
modtog en gruppe statsansatte medarbejdere.
Vistvar der i startfasen kaos pd grund af alt det
nye, men nu fungerer det alts, fastslar hun.

Historisk har de to grupper taget sig af hver
sin del af jobformidlingen.

De statsansatte, der kommer fra de nu ned-
lagte arbejdsformidlinger, har fokuseret pa
den forsikrede gruppe af borgere, der stir i en
A-kasse og, der som grundregel stdr til ridig-
hed for arbejdsmarkedet.

De kommunaltansatte har mere haft en
grensesnitflade til kommunernes socialforvalt-
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ninger i og med, at de her har taget sig af kontanthjelps-
modtagere og et omréde som syge/dagpenge.

Et langt stykke hen ad vejen bevarer medarbejderne
deres specialer, men i Viborg er grenserne i stor udstraek-
ning blevet udvisket, si medarbejdere sagtens kan flyde
pd tvars af den forsvindende granse, og det kan have store
fordele, mener de to tillidsreprasentanter.

PROAKTIV

Eksempelvis har Sonja Nielsen i enkelte sager haft sin
gang i afdelingen for syge/dagpenge i tilfelde af, at den
enkelte har varet A-kasse forsikret.

- Fordelen er her, at jeg meget tidligt kan komme ind i
en sag og arbejde proaktivt pa at fi den enkelte tilbage pa
arbejdsmarkedet. Tidligere ville jeg forst mede vedkom-
mende, ndr hun eller han er sendt videre fra syge/dag-
penge til mit gamle system. Nu kan jeg reagere hurtigere
og sammen med kolleger f skabt en helhedslosning for
personen pd et meget tidligere stadie. P4 den made er inte-
grationen ogsd en stor gevinst for borgerne, fastslir hun.

Ingen af os kan imidlertid forvente, at vi fremadrettet
kun vil komme i kontakt med én person hele vejen igen-
nem systemet. Forestillingen om en multimedarbejder er
urealistisk, mener begge tillidsreprasentanter.

- Hvis du sperger folk, vil de nok stadig sige, at de mader
mange forskellige medarbejdere hos os, men integrationen
betyder altsa, at deres sag nu i hgjere grad end tidligere
bliver lost i en helhed med faerre medarbejdere involveret,
tilfojer Helle Rosenkrans.

De to HK-grupper kommer fra hvert sit udgangspunkt.
Hvor de kommunale medarbejdere sidder tet pd politiker-
ne, har det omvendte veret tilfeldet med de statsansatte.
De har til gengeld siddet meget tettere pa deres chefer end
deres kommunale kolleger.

LOKALAFTALER BEVARET

Gruppernes overenskomster er ogsd forskellige frem til
den 1. april 2011, ndr overenskomsterne skal fornys til en
ny felles overenskomst.

Der er imidlertid for lengst sliet bro over forskellighe-
derne gennem et teet samarbejde i MED-udvalget.

Harmonien i Viborg understreges ogsd af, at der til dato
ikke er opsagt en eneste lokalaftale, selv om medarbejder-
ne er sammenbragt fra fem kommuner, ét amt og Staten.
Det giver sig blandt andet udslag i, at medarbejderne har
vidt forskellige regler omkring frihed p& Grundlovsdag.
Nogle holder hele dagen fri, andre en halv dag og andre
igen arbejder hele dagen — alt sammen pa grund af forskel-
lige lokalaftaler.

- Der kan méske vare et enkelt lille praktisk problem i
det i ny og nz, men det er @rligt talt ikke noget stort pro-
blem. Det viser bare, at vi kan finde ud af at samarbejde
trods vore forskellige udgangspunkter, understreger Helle
Rosenkrans.

FAGLIGT NYT

Nye tillidsrepraesentanter

Lene Wiborg Hansen, Landbo Limfjord, Skive

Mogens Lindekilde, Jysk Bogbind, Holstebro

Britt Vasa Justesen, Leoni Advokater, Viborg

Annette Kobberup Andersen, Nordvest Administration, Holstebro.
Inge Petersen, Vestas A/S, Videbaek

Nye sikkerhedsreprasentanter

Ken Overgaard Nielsen, Actona, Tvis
Jan Bryde, GASA, Holstebro

Nye overenskomster

PEA Traebyg, Viborg

Plus Pigen, Skive

Flexstaal A/S, Viborg

FBA Huse A/S, Viborg

Nordisk Granitimport A/S, Skive
Cito Stilladser A/S, Viborg
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Undskyld vi roder!

En del medlemmer har oplevet problemer med HK's nye telefonsystemer — det er afdelingsforman-
den for HK Midt Vest, Karin @sterby, den farste til at beklage — hun lover, det snart bliver bedre

De fleste kender skiltet "Undskyld vi roder” fra
butikker, der bygger om. HK eller HK Midt-
Vest for den sags skyld er ikke nogen butik, men
lidt rod er der i den forstand, at centralisering
af visse funktioner og indforelsen af et nyt tele-
fonsystem har drillet, s flere medlemmer har

oplevet problemer med at komme igennem.

Afdelingsformand Karin  @sterby, HK
MidtVest, er den forste til at beklage situatio-
nen, og hun lover bod og bedring.

- Jeg vil gerne pointere, at problemet har
topprioritet i hele forbundet. Det har vores
fulde fokus, og vi arbejder intenst pé at lose
det, siger hun.

Virksomhed betaler psykolog

At chefen mobber er aldrig i orden. HK MidtVest har hjulpet et medlem ud af en rigtig

grim oplevelse.

En ung medarbejder havde veret ansat et par &r og var glad for sit arbejde, men si

far virksomheden ny direktor. Han varsler “nye tider”, og det psykiske arbejdsmilje

forringes markant. Den unge medarbejder bliver prygelknabe og ender med at f en

opsigelse.

HK MidtVest har nu sikret medarbejderen, at han fritstilles i hele opsigelsesperio-

den. Desuden fir han 10.000 kr. i erstatning. Samtidig erkender virksomheden sit

ansvar og betaler for ti psykologsamtaler til den tidligere medarbejder.
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Karin @sterby regner med, at problemet vil
vare lost i lobet af kort tid. Nar det overho-
vedet er opstdet, heenger det sammen med, at
HK er ude i en ovelse, der gir ud pé, at for-
bundet og afdelingerne p& en og samme tid
holder omkostningerne i ro samtidig med, at
medlemsservicen forbedres.

- Det siger nasten sig selv, at det er en stor
mundfuld at gennemfore sivel besparelser som
forbedringer med blandt andet udvidet &b-
ningstid pa én gang, men malet er altsd, at vi
kan rationalisere os til en rekke forbedringer og
samtidig holde kontingentet i ro, og det er be-
stemt ikke urealistisk. Det har blot givet nogle
begyndervanskeligheder, som jeg bestemt ikke
skal forklejne, tilfojer afdelingsformanden.

CENTRALE TELEFONNUMRE

Den mest radikale forandring er, at der nu ek-
sisterer ét centralt telefonnummer ind til HK i
hele landet og ét telefonnummer til A-kassen.
HK har nummer 70 11 45 45.

A-kassens nummer er 70 10 67 89.

Hovedparten af A-kassens opgaver loses i
ovrigt i dag fra to centrale centre i henholdsvis
Arhus og Kebenhavn.

Som et led i strukturforandringerne ind-
forte HK pd landsplan degnibne telefoner,
hvilket betyder, at man kan f3 kontake til fag-
foreningen i alle dognets 24 timer.

I sagens natur lgses meget komplicerede sa-
ger sjeldent om natten, men man kan sagtens
komme ”af med” sin sag om natten. Herefter
vil medlemmet blive kontaktet dagen efter af
en specialist pd omridet.

Indtil videre har det vist sig, at der ikke
kommer ret mange opkald om natten. Derfor
vil Karin Osterby heller ikke afvise, at der vil
blive justeret pd abningstiderne.

- Der er ikke aktuelle planer om at rore ved
dbningstiden, men netop for at udnytte res-
sourcerne optimalt, skal vi vere dbne overfor
hele tiden at flytte ressourcer hen, hvor beho-
vet er, siger hun og understreger endnu en-
gang, at der bliver arbejdet pa hejtryk for at fa
systemerne til at fungere optimalt.
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Til provinspremiere
med stor rabat

HK MidtVest tilbyder billige billetter til den komiske
musical “The Producers” i Musikteatret Holstebro

Som HK-medlem kan du og din fami-
lie nu fa en stor oplevelse for en lille
pris. Sammen med Musikteatret Hol-
stebro inviterer vi til dansk provinspre-
miere pd den komiske musical "The
Producers”.

Forestillingen opferes femten gange
i perioden fra i dag, den 20. februar, og
til 8. marts. [ bestemmer selv, hvornir
1 vil af sted.

Billetpris: Kun 225 kr. pr. billet!
(Normalprisen er 380 kr.)

”The Producers” har begejstret publi-
kum og anmeldere i New York, London
og Kgbenhavn siden premieren i 2001.
Nu kan den for forste gang opleves pa
dansk uden for hovedstaden.

Musicalen er baseret pd Mel Brooks’
Oscar-vindende film af samme navn
med den danske undertitel ”Fordr For
Hitler”.

Bestilling af billetter: Send en mail
til Musikteatret Holstebro pa mailad-
resse jb@musikeeatret.dk eller bn@
musikteatret.dk market: "HK-Tilbud”.
Oplys det onskede antal billetter, dato,
navn, adresse og telefonnummer, som
er dit reservationsnummer.

Eller ring til Musikteatret Holstebro
pa tlf. 96 11 79 79 (&bningstid: Man-
dag—torsdag 1217, fredag 12-16).

Du kan naturligvis ogsd kebe dine
billetter ved direkte henvendelse i
Musikteatret Holstebro.

Al 1515515151 )

o

¢ igin'al direction and ¢ orography

TIL by Stisan Stroman
8. MARTS 2009 e rvessegailn o
BILLETSALG 9611 7979
WWW.MUSIKTEATRET.DK

Music Theatre International
X |
By special arrangement with StudioCanal |

Musikteatret J

Holstebro

Uddannelse under opsigelse

En afskedigelse er en voldsom oplevelse, men den kan ogsé vare
vejen til noget nyt. Et HK-medlem har i otte dr beskaftiget sig med
tekniske tegninger i en virksomhed, da finanskrisen @der hendes
job. Hun bliver efter reglerne opsagt med fem méaneders varsel, si
hun skal fratrede 31. maj.

Kvinden er serligt ramt, fordi hun ikke har nogen egentlig ud-
dannelse. Men HK MidtVest foresldr hende at udnytte sine erfa-
ringer og de kurser, hun har deltaget i, til sikaldt "merit”. Det viser
sig, at hun faktisk mestrer s& meget, at hun kan gennemfere en
uddannelse inden for branchen pé kun et halvt &r.

HK MidtVest kontakter arbejdsgiveren. Han gér i betragtning
af kvindens indsats i firmaet med til at fritstille hende straks, s
hun med det samme kan gé i gang med undervisningen. Han for-
leenger ogsa hendes opsigelse med en mined, s& hun fir fuld lon

under hele uddannelsen.
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HK MIDTVEST

JEESHAT

Generalforsamling

Tirsdag den 10. marts 2009 kl. 18.00 i Tinghallen i Viborg

Dagsorden:

Velkomst og fastsettelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Nedszttelse af stemmeudvalg

Beretning

Indkomne forslag

a. Almindelige forslag

b. Forslag til HK/DANMARKS kongres og forslag til delegeretmode
i HKA (skal vare afdelingen i heende senest syv dage for general-

AL S

forsamlingen)
6. Valg til sektorbestyrelsen
a. Valg af afdelingssektorformand (2 4r)
— P4 valg er Anne Mette Edith Olsen (modtager genvalg)
b. Omridevalg
Omréde A: Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 r og 1 for 1 &r
fra gl. HK MidtVest. P4 valg er Egon @Ostergaard (modtager gen-
valg) og Lisbeth Obitse (modtager genvalg)

. Valg 2 suppleanter for et 4r, fra gl. HK MidtVest.

d. Omradevalg
Omréde B: Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 4r, fra gl.
Viborg-Skive-Nykgbing. P4 valg er Mitzie W. Andersen (modtager
genvalg), Hanne Johansen (modtager genvalg) og Birte H. Jensen
(modtager genvalg)

e. Valg af 2 suppleanter for et 4r, fra gl. Viborg-Skive-Nykebing.

7. Valg af 7 representanter og suppleanter til afdelingens reprasentant-
skab. Bestyrelsen(9) er forlods valgt ud over de 7. (21. april 2009 i
Holstebro)

8. Valgaf 2 delegerede og suppleanter til HK/DANMARKS ordinzre
kongres, 7.-11. november 2009

9. Valg af 1 delegeret og suppleant til delegeretmgde i HKA den 11. no-
vember 2009

10. Eventuelt

el

Arrangementsnummer: 2009-03-10-15
Se nzrmere om tilmelding, transport mv. i boks her pa siderne!

HANDEL

HK MIDTVEST

Generalforsamling

Tirsdag den 10. marts 2009 kl. 18.00 i Tinghallen i Viborg

Dagsorden:

Velkomst og fastsettelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Nedszttelse af stemmeudvalg

Beretning

Indkomne forslag

a. Almindelige forslag

b. Forslag til HK/DANMARKS kongres og forslag til delegeretmode
i HKA (skal vare afdelingen i heende senest syv dage for general-

DAl ol i e

forsamlingen)
6. Valg til sektorbestyrelsen
a. Valg af afdelingssektorformand (2 4r)
P4 valg er Teena Asvig Pedersen (modtager genvalg)
b. Valg af afdelingssektornastformand (1 4r)
Lilian Bode Kristensen udtridt af bestyrelsen pr. januar 2009
c. Omradevalg
Omréde A: Valg af 3 sektorbestyrelsesmedlemmer fra det gamle
HK MidtVest. P4 valg er Ralf Roelsgaard (modtager genvalg), Bir-
the Akselsen (modtager ikke genvalg) og Jorgen Thomsen (modta-
ger genvalg)
d. Valg af 2 suppleanter fra det gamle HK MidtVest
e. Omradevalg
Omréde B: Valg af 2(3) sektorbestyrelsesmedlemmer fra det gamle
HK Viborg-Skive-Nykobing. P4 valg er Jesper Skipper (modtager
ikke genvalg) evrige pladser vakant
f. Valg af 2 suppleanter fra det gamle HK Viborg-Skive-Nykebing
7. Valg af 19 reprasentanter og suppleanter til afdelingens representant-
skab den 21. april 2009 i Holstebro. Bestyrelsen(9) er forlods valgt ud
over de 19
8. Valgaf 5 delegerede og suppleanter til HK/DANMARKS ordinere
kongres den 7. — 11. november 2009
9. Valg af 2 delegerede og suppleanter til HKA’s delegeretmode den 11.
november 2009
10. Eventuelt

Arrangementsnummer: 2009-03-10-12
Se nzrmere om tilmelding, transport mv. i boks her pa siderne!

FOLKEMUSIK PA GENERALFORSAMLINGER

Nar HK MidtVests medlemmer mades til generalforsamlinger i sektoreme
den 10. marts, s bliver det forngjeligt. Aftenens underholdning leveres af
David Davies Band, et tre-mands orkester med rgdder i Wales og Danmark.
Repertoiret er meget bredt sammensat med folkemusik fra Irland, Skotland,
England og Amerika. Fra “Whisky in the Jar” og “Fields of Athenry” over

“Loch Lomond" og "Streets of London" til blues, gospel og spirituals. Desuden
er bade Rolling Stones og Eric Clapton repraesenteret med enkelte melodier.
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David Davies Band underholder i Tinghallen i Viborg.
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Generalforsamling

Tirsdag den 10. marts 2009 kl. 18.00 i Tinghallen i Viborg

Dagsorden:

Velkomst og fastsettelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Nedszttelse af stemmeudvalg

Beretning

Indkomne forslag

a. Almindelige forslag

b. Forslag til HK/DANMARKSs kongres og forslag til delegeretmode
i HKA (skal veere afdelingen i heende senest syv dage for general-

MR =

forsamlingen)
6. Valg til sektorbestyrelsen
a. Valg af afdelingssektorformand (2 4r)
— P4 valg er Marianne Kgpke (modtager genvalg)
b. Omridevalg
Omréde A: Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer fra gl. HK MidtVest.
P4 valg er Henriette Kristensen (modtager genvalg), Lene Vels Pe-
dersen (modtager genvalg) Jette Sandal (modtager genvalg)
. Valg af 4 suppleanter, fra gl. HK MidtVest
d. Omridevalg
Omréde B: Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer, fra gl. Viborg-Skive-
Nykobing. P4 valg er: Annette Poulsen (modtager genvalg), Roma
Brendstrup (modtager genvalg)
e. Valgaf 2 suppleanter, fra gl. Viborg-Skive-Nykeobing
7. Valg af 16 reprasentanter og suppleanter til afdelingens representant-
skab. Bestyrelsen(9) er forlods valgt ud over de 16. (21. april 2009 i
Holstebro)
8. Valg af 4 delegerede og suppleanter til HK/DANMARKS ordinzre
kongres, 7.-11. november 2009
9. Valg af 1 delegeret og suppleant til HKA’s delegeretmede den 11. no-
vember 2009
10. Eventuelt

o

Arrangementsnummer: 2009-03-10-14
Se nzrmere om tilmelding, transport mv. i boks her pa siderne!

TILMELDING 0G TRANSPORT

Af hensyn til transport og traktement skal tilmelding ske til afdelingen
senest pa onsdag den 25. februar pa tif. nr. 33 64 35 46
eller pr. mail: tilmeld.midtvest@hk.dk

Ved tilmelding HUSK:
Navn, sektor, mailadresse, fadselsdato samt arrangementsnummer.
(nskes du transport, meddeler du det ved tilmelding.

HK MidtVest giver besked om transportform efter den 5. marts.

|
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Generalforsamling

Tirsdag den 10. marts 2009 kl. 18.00 i Tinghallen i Viborg

HK MIDTVEST

Dagsorden:

Velkomst og fastsettelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Nedszttelse af stemmeudvalg

Beretning

Indkomne forslag

a. Almindelige forslag

b. Forslag til HK/DANMARKS kongres og forslag til delegeretmode
i HKA (skal vere afdelingen i heende senest syv dage for general-

SANENCORISRES

forsamlingen)
6. Valg til sektorbestyrelsen

a. Valg af afdelingssektorformand (2 4r)

— P4 valg er Inger Stranddorf (modtager genvalg)

b. Omridevalg
Omréde A: Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer fra gl. HK MidtVest.
P4 valg er Arne L. Rasmussen (modtager genvalg), Annette Mette
Christensen(modtager genvalg) og en vakant plads (besattes p.t. af
suppleant Susie Kristensen)

c. Valgaf op til 4 suppleanter for et 4r, fra gl. HK MidtVest. P4 valg
er Susie Kristensen, Jan Lykke Madsen, Sonja Klaris og Mai Britt
Nielsen

d. Omridevalg
Omréde B: Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer, fra gl. Viborg-Skive-
Nykebing. P4 valg er: Egon Espersen(modtager ikke genvalg) og
Anna Mette Brondum (modtager genvalg)

e. Valgaf 2 suppleanter for et &r, fra gl. Viborg-Skive-Nykebing. P&
valg er Jette Schmidt og en vakant plads

f. Valg af suppleant for vedkommende valgt under pkt. 6.a (for-
bundssektorbestyrelse). Allan Poulsen modtager genvalg

7. Valg af 27 representanter og suppleanter til afdelingens representant-

skab. Bestyrelsen(9) er forlods valgt ud over de 27. (21. april 2009 i

Holstebro)

8. Valg af 8 delegerede og suppleanter til HK/DANMARKS ordinzre

kongres, 7.-11. november 2009

9. Valg af 3 delegerede og suppleanter til HKA’s delegeretmgde den 11.

november 2009

10. Eventuelt

Arrangementsnummer: 2009-03-10-13
Se nzrmere om tilmelding, transport mv. i boks her pa siderne!

VIND BILLETTER TIL HANDBOLD | CHAMPIONS LEAGUE

Det er damehandbold pa topplan, nér Viborg HK og FCM Héndbold tarner
sammen i Champions League-opger: 14. marts 2009, kl. 16.15 i Viborg Stadionhal.

HK Midtvest er med pa gulvet under hele kampen hvor vores reklame er
centralt placeret. Vores stotte til kampen kommer medlemmerne til gode.
Vi traekker lod om 10 x 2 billgtter il kampen blandt de fremmadte pa
sektorgeneralforsamlingeme.
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Arrangementer

Gratis for alle HK-medlemmer
Max. 12 deltagere.

MIND MAP

Mind Map metoden er en genial og spaendende
metode til at lgse de fleste typer opgaver
—bade i erhvervslivet og privat.

Mind Map hjeelper dig med at skabe overblik!

Tirsdag den 3. marts 2009
k1. 19.00 - ca. 21.30
HK i Holstebro, Fredericiagade 27, Holstebro.

Hurtig tilmelding — og senest d. 24. februar
2009 pa telefon 3364 3546 eller pr. mail pa:
tilmeld. midtvest@hk.dk

- oplys venligst arrangementsnummer
2009-03-03-04, cpr-nummer + antal deltagere

Gratis for alle HK-medlemmer
Max. 12 deltagere.

Hvad stiller vi op, nér en kollega bli syg, og
hvad skal vi vaere opmaerksomme pa, inden det
gar sa galt? Bl.a. skal vi veere opmeerksomme
pa, at langvarige stress-pavirkninger kan give
depression. Aftenen vil blive preeget af opleeg -
spargsmal og diskussioner.

Foredragsholder: psykolog Ann Berg Nielsen -
psykolog pa Psykiatriskole Vest

Deltagelse af konsulent Bente Baek Hansen HK
MidtVest

Tirsdag den 31. marts 2009
KI. 19.00 - ca. 21.30 hos HK i Holstebro,
Fredericiagade 27, 7500 Holstebro

Tilmelding senest den 24. marts 2009

pa tif. 3364 3546 eller pr mail:

tilmeld midtvest@hk.dk - oplys venligst arr. nr.
2009-03-31-04, cpr. nr. + antal deltagere.

SIDE 22 HKMIDTVEST FEBRUAR 2009

Gratis for alle HK-medlemmer
Kqtefalle/samlever kr. 50,-

SUND LIVSSTIL - HVAD
KAN JEG SELV GORE?

HVORDAN FAR JEG
MERE | LON?

For butiksansatte HK-medlemmer
— en aften med 2 aktuelle emner:

Vi starter med sund mad

—valgt af diaetist Anja Laursen.

Efterfalgende vil Anja Laursen forteelle om
sunde kostvaner ud fra “De otte kostrad”. Hun
vil bl.a. komme omkring emnerne: fedt, sukker
og mation. Endelig vil hun give rad til eendringer
i kosten med henblik pa evt. veegttab.

Du kan fa malt dit BMI (hvis du ter)

Hvordan far du mere i lon?
Succes afhaenger af forberedelse
— kom ag hgr hvordan.

Arrangementerne starter kl. 18.30 og slutter
ca. kl. 21.30

Tirsdag den 17. marts 2009

k. 18.30 hos HK Fredericiagade 27, Holstebro
Onsdag den 18. marts 2009

k. 18.30 hos HK Vestergade 43, Herning
Onsdag den 25. marts 2009

k. 18.30 hos HK Boyesgade 3, Viborg
(indgang fra Gothersgade)

Tilmelding skal ske pa tif.nr. 3364 3546 senest
12. marts 2009 med angivelse af, cpr-nummer +
antal deltagere og arrangementsnummer :
Holstebro: arr. nr. 3402-03-17-03

Herning: arr. nr. 3402-03-18-01

Viborg: arr. nr. 3402-03-25-04

Gratis for alle HK-medlemmer
Kgtefeelle/samlever kr. 50,-

Efterlansreglerne diskuteres hele tiden, og
jeevnligt kommer der forslag om eendringer.

Kom har A-kassevejledere Lisbeth Kiilerich og
Gitte Knakkergaard fortaelle og fa svar pa de
generelle spargsmal omkring efterlannen.

o FEfterlan som 60 drig eller 62 arig?

e Kan det betale sig at spare op til pension og
hvad sa med efterlgn?

o Ma jeg arbejde og samtidig fa efterlan?

e Hvornar skal jeg sage og hvordan?

0Og meget mere!

Tirsdag den 24.marts 2009
pa HK i Viborg, Boyesgade 3, 8800 Viborg
KI.19.00 - ca. 21.30

Tilmelding senest den 17. marts 2009
pa tIf. 3364 3546 eller pr mail:
tilmeld. midtvest@hk.dk

- oplys venligst arr. nr. 2009-03-24-02
- cpr. nr. + antal deltagere.

Tirsdag den 28. april 2009
pa HK i Holstebro, Fredericiagade 27,
7500 Holstebro

Tilmelding senest den 21. marts 2009
pa tIf. 3364 3546 eller pr mail:
tilmeld. midtvest@hk.dk

- oplys venligst arr. nr. 2009-04-28-04
- cpr. nr. + antal deltagere.




Arrangementer

Gratis for alle HK-medlemmer
Max. 14 deltagere.

e Hvordan begynder jeg en ansagning?

e Hvad er det vigtigste i mit budskab?

e (V'et, hvad skal det indeholde?

e Hvor finder jeg inspiration til indholdet?
e Hvad ger en ansagning interessant?

Har du ofte spurgt dig selv om ovenstaende, s&
er det méske tiden til at hente tips og tricks hos
HK. Kom og veer med til en aften, hvor ansag-
ningsmetoder settes til debat!

Tirsdag den 21. april 2009

K1.19.00 - ca. 21.30

Hos HK i Skive, @sterbro 5, 7800 Skive og

Hos HK i Herning, Vestergade 43, 7400 Herning

Tilmelding senest den 14. april 2009

pa tIf. 3364 3546 eller pr mail:

tilmeld. midtvest@hk.dk

- oplys venligst arr. nr. 2009-04-21-03 for Skive
0g 2009-04-21-01 for Herning

- cpr. nr. + antal deltagere.

Gratis for alle HK-medlemmer. Zgtefaelle/samlever kr. 50,-

Gratis for alle HK-medlemmer
Agtefelle/samlever kr. 50,-

e Hvad kan vi tillade os?

e Hvordan opfgrer vi os overfor hinanden?

e Hvilken tone anvender vi, og hvornar kammer
det over?

Vivil drafte etik og moral. Hvordan det pavirker
0s, 0g hvad loven foreskriver indenfor dette
felt.

Foredragsholder: konsulent Jeanette
Hahnemann, HK Danmark

Deltagelse af konsulent Bente Baek Hansen, HK
MidtVest

Tirsdag den 5. maj 2009
KI. 19.00 - ca. 21.30 hos HK i Holstebro,
Fredericiagade 27, 7500 Holstebro

Tilmelding senest den 28. april 2009
pa tIf. 3364 3546 eller pr mail:

tilmeld midtvest@hk.dk

- oplys venligst arr. nr. 2009-05-05-04
- cpr. nr. + antal deltagere.

e Ved du, om du har ret til feriefridage, barns 1. og 2. sygedag, overtidsbetaling eller lan under barsel?
o Hvilke forhold er daekket af ferigloven og funktionaerloven? Og hvad reguleres af overenskomsterne?

Opleeg ved faglig sagshehandler Jonna Malgaard, og efterfalgende er der lejlighed til at stille spargsmal.
Vivil ogsa komme ind pd, hvornar en sag mellem dig og din arbejdsgiver bliver en sag for HK.

Tirsdag den 14. april 2009

KI. 19.00 - ca. 21.30 hos HK i Herning, Vestegade 43, 7400 Herning

Tilmelding senest den 7. april 2009 pa tIf. 3364 3546 eller pr mail: tilmeld.midtvest@hk.dk
- oplys venligst arr. nr. 2009-04-14-01 - cpr. nr. + antal deltagere.

HK Grafisk Kommunikation

Til delegeretmade i den tveergdende lands-
forening “HK Grafisk Kommunikation” er der 7
pladser til kolleger fra det midt-vestjysle omra-
de. Medlemmer af "Grafisk Kommunikation”
opfordres til at melde sig til madet, hvor vi
velger de 7 kolleger, der skal repreesentere det
midt-vestjyske

Valgmedet afholdes pa
HK Skive, @sterbro 5,
Mandag den 2. marts 2009 kl. 19.00.

Vivil selvfalgelig ogsa geme have en tilkende-
givelse fra dem, der pa forhand ved, at de kan
deltage pa delegeretmgdet i weekenden den
25. - 26. april 2009 pé Hotel Faaborg Fjord i
Faaborg og har lyst til at lade sig veelge som
delegeret. Giv et praj til Jan Brink Frederiksen
pa email: 41jbf@hk.dk

Falg ogsa med pa Grafisk Kommunikations
flotte hjemmeside: www.hk-gk.dk

Tilmelding med angivelse af CPR. nr. og
arr. nr. 2009-03-02-03 pa tIf. nr. 3364 3546

WA J

HK-GRAFISK
KOMMUNIKATION
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TEKST JONNY CARSTENSEN/FOTO JENS BACH

Havde vi da bare vidst!

Klassekammeraterne Louise Sig og Gitte Jensen pa Holstebro Gymnasium har begge provet
at blive snydt af deres arbejdsgivere i deres fritidsjob — HK kendte de intet til. | dag vil de ikke
teve med at melde sig ind, hvis de igen far et HK-job. Keempe informationsopgave forestar,
mener ungdomsmedarbejder ved HK MidtVest

De har begge provet de fleste fortreedelighe-
der, der kan here til dét at have et fritidsjob,
hvis der ikke er ordnede arbejdsforhold pa
arbejdspladsen.

Manglende arbejdsplaner, underbetaling,
overfusninger og pludselige skift af vagter,
hvor de ikke blev informeret, er blot nogle af
de oplevelser, klassckammeraterne Louise Sig
og Gitte Jensen i 3.F pa Holstebro Gymna-
sium har féet i flere af de fritidsjob, de har haft
gennem de senere 4r i butikker og diskoteker.

Dirlige arbejdsforhold og underbetaling
finder man sig i, indtil man ikke gider leengere.
S4 siger man op.

Hvis man da ikke lige ved, at der altsd er
nogle rettigheder pa arbejdsmarkedet.

Og at fagforeningerne stir vagt omkring de
rettigheder.

“"BY I RUSLAND"
For Gitte og Louise var HK, og andre fagfor-
eningerne for den sags skyld, en "by i Rusland”,
men de har en tredje klassckammerat, Jakob
Serensen, der netop er blevet ungdomsmedar-
bejder ved HK MidtVest og som sidste ar gerne
lige ville teste et foredrag om HK af pd sine
klassekammerater. Foredraget, som han i ar vil
rejse rundt med pa folkeskoler og eftersko-
ler, krydrer Jakob Serensen med direkte
eksempler fra tilhorernes fritidsjob. Deres
jobsituation bliver kort og godt endevendt
i forhold til de gzldende regler pa ar-
bejdsmarkedet, og den gvelse gav de to
gymnasiepiger noget at tzenke over.

De fandt begge ud af, at de havde
fundet sig i alt for mange overtre-
delser af reglerne. Det groteske
er, at Gitte Jensen endda i en
periode har veret medlem
af HK.

- Jeg skulle vare
medlem pid en be-
stemtarbejdsplads,

men jeg fik aldrig at vide, hvad det indebar.
Derfor teenkte jeg heller ikke videre over, hvad
jeg eventuelt kunne have brugt medlemskabet
til, forteller hun.

Netop her ser Jakob Serensen en udfordring
af dimensioner. Louise og Gitte er langt fra de
eneste unge med hyppige fritidsjob, der intet
aner om HK og fagbevagelsen. Tvertimod
er det snarere reglen end undtagelsen, mener
han, og han bliver i hvert fald bekreftet i sit
synspunkt af de to klassekammerater.

Alle tre spiller bolden videre til foreldrene.

FORALDRENES ROLLE

Savel Gittes som Louises foreldre har veret el-
ler er medlemmer af fagforeninger.

- Derhjemme har mine foraldre aldrig talt
om fagforeninger. Efter Jakobs foredrag er vi
begyndt at diskutere det derhjemme, og det
underlige er, at mine forzldre, da de havde min
alder, selv fik meget at vide om fagbevagelsen,
forteller Louise Sig.

Gitte Jensen har nogenlunde de samme op-
levelser.

De mener begge, at fagbevegelsen er for-
svundet ud af familiesnakken, fordi forazldre-
generationen pé deres side opfatter fagforenin-
gerne som en selvfolge, mens de unge aldrig
kommer til det samme udgangspunkt netop
fordi, ingen forteller dem om det.

I dag ville hverken Louise eller Gitte be-
tenke sig pd at melde sig ind i HK, hvis de
skulle fa et HK-job. Skal HK imidlertid for
alvor have fat i ungdommen bliver det vigtigt
at fa pointeret, at HK ikke kun er noget for
socialdemokrater, mener Louise Sig.

- Jeg ved da godt, at HK ikke kun er for so-
cialdemokrater men for alle med de relevante
HK-job. Det virker bare som om, mange sta-
dig har en opfattelse af, at HK er et socialde-
mokeratisk foretagende, siger hun.

Jakob Serensen er selv DSU-formand i Hol-
stebro, men han er fuldstendig enig i betragt-
ningen.

- HK skal salge sig pa, hvad fagforeningen
kan gore for medlemmer som Gitte og Louise
og ikke, hvad jeg eller andre har af politisk

overbevisning, siger han.

Louise Sig (tv) og Gitte Jensen me-
ner, fagbevaegelsen er forsvundet
ud af familiesnakken, fordi for-
ldregenerationen pa deres
'}':“.- side opfatter fagforeningerne
som en selvfglge, mens de
unge aldrig kommer til det
samme udgangspunkt
netop fordi, ingen for-

teeller dem om det.



