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Arbejde til syge
- med respekt

I dette nummer af HK Bladet Nordjyl-
land moeder du vores kolleger Ninna,
Brigitta og Christian.

Som sa mange andre HK’ere er de glade for
deres job. Og for overhovedet at have et job.
Med jobbet folger nemlig bevidstheden om at
vere aktiv deltager i samfundet; at der er brug
for én.

"Det er fedt at veere med,” som Brigitta si-
ger det.

At veere med er ikke en selvfolge. Slet ikke for
de tre HK-kolleger, som pa grund af sygdom
og skavanker matte gennem ekstra indsats og
tiltag: Aktivering af langtidssyge med henblik
pa at komme tilbage i job eller et fleksjob, nir
arbejdsevnen er varigt nedsat.

Arbejdsmarkedet skal veere rummelig og give plads til alle, der kan arbejde. Ogsa
selvom arbejdsevnen ikke rakker til de normale 37 timer om ugen.

Hver femte langtidssygemeldte kommer i dag faktisk aldrig tilbage til arbejds-
markedet. Ikke npdvendigvis fordi deres sygdom forhindrer det, men fordi do-
rene klapper i bag dem. Jo leengere tid man er vaek fra jobbet, jo sverere bliver det
at komme tilbage.

Erfaringer fra Aalborg Kommune viser, at der pa samme tid er god livskvalitet og
okonomi i, at samfundet tidligt tager hand om syge for at lede dem tilbage til en
aktiv tilverelse.

Udgifterne til sygedagpenge og lon under sygdom koster hvert ar samfundet
37 milliarder kroner. Ved at hjlpe langtidssygemeldte hurtigere tilbage i job kan
der spares mange penge her. I Aalborg har to procent feaerre langtidssygemeldte
mellem g og 52 uger sparet hele 19 millioner kroner pa et ar.

Men vi skal ikke gore det hele op i et regnestykke. Det er forst og fremmest men-
nesker, det handler om. Og livskvalitet.

Derfor er det vigtigt, at indsatsen sker i et respektfuldt og veerdigt samarbejde
mellem myndigheder, arbejdsgivere og de langtidssyge og mennesker med ned-
sat arbejdsevne selv.

At presse og true mennesker ud i situationer, de ikke kan klare, gor kun skade
- pa krop og sjel.

Og i al begejstringen over det positive ved tidlig indsats og aktivering, skal vi
heller ikke glemme, at der stadig er mennesker, for hvem en fortidspension er
den bedste - og mest veerdige - lpsning.

MODELFOTO: COLOURBOX

Nedskaeringer taserer
pa tillidsreprasesentanter

HK/Kommunal Nordjylland
vil afveerge truende
udbraendthed blandt tillidsfolk

NORDJYLLAND - Flere ars nedskee-

ringer pa administrationen i nord-
jyske kommuner far nu HK/Kommunal
Nordjylland til at rette opmerksomheden
pa de kommunalt ansattes tillidsrepraesen-
tanter.

Tillidsrepreesentanterne ma nemlig tage
alle kollegers bekymringer pa sig. Bade de,
der bliver fyret og skal hjelpes videre og de
tilbageveerende. Samtidig med, at tillidsre-
presentanterne skal udfere deres normale
tillidshverv.

Og det setter sine spor, oplever fagfor-
eningen.

-Vi kan merke pa vores tillidsrepreesen-
tanter, at nedskeringer og fyringer slider.
De er udsat for et enormt pres fra flere si-
der og har brug for hurtig hjelp og stotte,
siger formand for HK/Kommunal Nordjyl-
land Brian Andersen.

Han oplever, at kommunale tillidsre-

presentanter ofte er udmattede, treette og
mangler npdvendigt overskud. Nogle foler
ogsa, at de ikke slar til og mangler energi.

-Det er klare signaler om, at tillidsre-
preesentanterne er pressede. Og et varsler
om truende udbrendthed, siger Brian An-
dersen.

HK Nordjyllands kommunale sektor ar-
rangerer derfor nu temadage, hvor tillids-
representanterne bl.a. kan fi vejledning
om stress og de sveere samtaler.

Tillidsrepraesentanterne pa de kommu-
nale arbejdspladser star ofte i en vanskeli-
gere situation, end de ledere, der skal gen-
nemfore besparelserne, mener Brian An-
dersen.

-Det er tillidsrepreesentanten, der skal
folge op pa en eventuel fyring ved at tage
sig af den enkelte kollega og vere med til
at finde lgsninger.

-De ansatte gar til tillidsrepresentan-
ten med deres problemer, men hvor skal
tillidsrepreesentanten gi hen? Fagforenin-
gen skal selvfolgelig vejlede, stotte og ruste
tillidsrepreesentanterne bedst muligt til det
svere hverv, siger formanden for HK/Kom-
munal Nordjylland.

LANG NEDTUR

Siden kommunalreformen i 2007 har de
kommunale budgetter veret en lang ned-
tur for administrationen i de nordjyske
kommuner.

HK/Kommunal Nordjylland har regnet
sig frem til, at nordjyske kommuner og re-
gionen tilsammen har sparet omkring 350
millioner kroner pa administration siden
2007.

Omregnet svarer det til omkring 1.000
administrative stillinger.

Alene som konsekvens af budget 2011
skerer nordjyske kommuner og regionen
mere end 8o millioner kroner af admini-
strationen. Det betyder direkte afskedigel-
ser af administrativt personale i Thisted,
Mariagerfjord, Hjorring og Frederikshavn.

-Afskedigelser er overalt foregaet or-
dentligt. Men det terer pa alle, selvfolge-
lig iser de fyrede, men ogsa deres kolleger
og tillidsrepraesentanterne, der skal samle
tradene, siger Brian Andersen.

O
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kort og godt

kort og godt

Go’'daw og
velkommen

i det faglige feellesskab

| oktober har
HK Nordjylland sagt velkommen til

334 nye medlemmer

Som medlem af HK er du med til at
sikre ordentlige lgn- og arbejdsforhold
for dig selv og dine kolleger. Samtidig
har du ret til hjeelp og faglig service.
Arbejder du sammen med en uorgani-
seret, sa hjaelp din kollega til samme
tryghed og faellesskab i HK.

Book en faglig
medarbejder

Vil du veere sikker pa at traeffe

en faglig medarbejder, der kan
hjeelpe dig med netop dit problem,
er det en rigtig god idé at bestille
tid til en samtale. Sa undgar du
ungdvendig ventetid - eller maske
at ga forgeeves.

Du kan booke en samtale ved at
ringe pa ét af disse telefonnumre:

Privat: 3364 1301
Handel: 3364 1305
Offentligt ansat: 3364 1309

Har du et akut problem, kan du
selvfglgelig altid komme pa et af
afdelingens kontorer uden at have
en aftale.

j Nordjylland

=
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Nordjysk arbejdsmiljopris

Rammer din arbejdsplads eller afde-
ling plet, nar det handler om
at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg?

Sa kan det maske blive
jer, der skal modtage HK
Nordjyllands arbejdsmiljgpris
2011.

Prisen er helt ny og uddeles
til en HK-arbejdsmiljgrepraesentant
eller HK-arbejdsplads, der har ydet en
anerkendelsesveerdig indsats for et bedre
arbejdsmiljg med seerlig fokus pa arbejds-
pladsens sociale kapital.

Med prisen gnsker HK Nordjylland at
fremme tiltag, der styrker den gode ar-
bejdsplads med hgj social kapital og hvor
trivsel og produktivet gar hand i hand.

Alle nordjyske HK-arbejdspladser kan
deltage - bade private og offentlige.

Prisen skal uddeles senere i 2011 og der
vil komme naermere oplysninger.

HIK Bladet Udkommer
Nordjylland 28. januar
i 201 1 25. marts

Indleveringsfrist
5. januar kl. 12.00
2. marts kl. 12.00

19. maj 27. april kl. 12.00
26. august 3. august kl. 12.00
21. oktober 28. sept. kl. 12.00
25. november 2. nov. kl. 12.00

Materiale indleveret efter fristen brin-
ges ikke i bladet.

Vejviser
til HK Nordjyllands hovedkontor i Aalborg

Fra Hobrovej (overfor Bilka) drej ind ad Gartnerve;j.
Fra motorvejen tag afkgrsel 28 (fra nord) eller afkgr-
sel 29 (fra syd) og fortsaet i retning mod City Syd.
Bus: Metrobus 1 og regionalbus 52 (stoppested Ho-
brovej v. Aalborg Storcenter). Bybus 16 (stoppested
Nibevej v. Letvadvej).

Tog: Neerbanestation “Skalborg’, herfra kgrer
bybuslinie 16 mod City Syd (stoppested Nibevej v.
Letvadvej)

Husk: HK Nordjylland har ogsa LOKALKONTORER i
Hobro, Thisted, Frederikshavn og Hjerring (Se adresser
side 2).

KRYDS 1 KALENDEREN

Generalfor-
samlinger
2011

Sadan holder HK Nordjyl-
lands sektorer og lokalrad
generalforsamlinger nzeste
ar.

HK HANDEL
Tirsdag den 8. marts 2011

HK PRIVAT
Onsdag den 9. marts 2011

HK KOMMUNAL
Tirsdag den 22. marts 2011

HK STAT
Tirsdag den 22. marts 2011

Laes mere i .

naeste nummer

af HK Bladet
Nordjylland,

der udkommer 28.
januar 2011.

LOKALRAD:

FREDERIKSHAVN-
LASO
Tirsdag den 8. februar 2011

HJORRING-
BRONDERSLEV
Tirsdag den 15. februar 2011

THISTED
Mandag den 28. februar 2011

MARIAGERFJORD-
VEST-
HIMMERLAND
Onsdag den 2. marts 2011

AALBORG-REBILD-
JAMMERBUGT
Mandag den 7. februar 2011

Laes mere side 26-27

Kendte brodre fortalte om
dyr, hjerner og samarbejde

Det blev til et lynforedrag i hjernens udvikling, fra reptiler over pattedyr til det
moderne menneske og dets hjerne, da de kendte brgdre Anders og Peter Lund
Madsen 9. november var hyret til at forteelle nordjyske HK’ere om samarbejde og
trivsel.

Salen i HK Nordjyllands hovedszede i Aalborg var teet pakket, og hvis nogen ellers
var i tvivl inden, sa stod det efter foredraget lysende klart, at menneskehjernen er
andre hjerner suveraent overlegen, fordi den kan treeffe aktive beslutninger, leere af
erfaring, have medfglelse og regne ud, hvad der foregar i bevidstheden hos andre.

-Og sa kan vi mennesker samarbejde. Derfor har vi mulighed for sammen at skabe
et trygt og stabilt samfund, hvor der er plads til alle, padpegede hjerneforsker Peter
Lund Madsen, der refererede til HKs slogan "Vi er alle en del af Igsningen”

Dér havde lillebror Anders imidlertid hgrt forkert. Han troede nemlig, at HK satte
sin lid til en tvivlsom fyr ved navn Kalle. Men pa deres egen saelsomme, forunderlige
og snurrige made kom brgdrene til sidst frem til den erkendelse, at hvis HK og sam-
fundet kan rumme en fyr som Kalle, sa kan vi rumme alle.

HK Nordjylland arbejder pa at arrangere endnu en aften med de to brgdre for et
stgrre nordjysk HK-publikum. Se mere i HK Bladet Nordjylland i januar.
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langtidssyg

AF STEENTIMMERMANN - 20st@hk.dk

TILBAGE |
ARBEJDS-
TAJET

AALBORG - Ti timer om ugen gjor-
de en forskel for tandklinikassistent
Ninna Vestergaard, Storvorde.

I juli vendte hun tilbage til sin tidligere
arbejdsplads med fuld styrke efter fem ma-
neders sygemelding.

De ti timer om ugen, Aalborg Kommu-
ne tilbod hende at deltage i projektet ”Akti-
ve Hurtigere Tilbage” for langtidssyge blev
for hende et vendepunkt, der dbnede en vej
tilbage til jobbet.

-Uden tror jeg faktisk, at jeg stadig ville
veere sygemeldt, siger hun.

GIK NED MED STRESS
Det var i februar, Ninna Vestergaard gik
ned med stress.

Hendes mand lider af konstante smer-
ter efter en trafikulykke, og med to sma
born og dertil et fuldtidsjob fik hun efter-
handen for meget.

-Jeg synes ikke, at jeg kunne leve op til
alle opgaverne, siger hun.

Selv sma opgaver blev store og uover-
skuelige. Ogsa pd jobbet

-Men jeg tenkte hele tiden, at det gar
over igen, forteller Ninna Vestergaard.

Det gik ikke over, og til sidst matte hun
sygemelde sig.

Et enkelt forsog pa at vende tilbage til
arbejdet efter en tid som sygemeldt, fojede
blot en depression til hendes stress.

Da Aalborg Kommune foreslog hende
at deltage i projektet ”Aktive Hurtigere Til-
bage” sammen med andre langtidssyge,
slog hun til.

-Jeg opfattede det som et tilbud og ikke
et pres.

-Jeg var ogsa hele tiden Klar over, at jeg
ikke kunne komme ovenpi ved blot at ga
hjemme alene, forteller Ninna Vesterga-
ard, der allerede selv betalte konsultatio-
ner hos en psykolog.

6 HKBLADET NORDJYLLAND NOVEMBER 2010

FOTO: ANJA SCHONWANDT

-Det var dejligt at m¢de andre menne-
sker, der ogsa havde problemer. Og jeg
medte forstielse for min situation.

-Pa projektet er det normalt at vere syg.
Derfor kan man vere sig selv 100 procent,
forteller Ninna Vestergaard, der kom med
i en gruppe sammen med andre stress-
ramte.

Her kunne hun udveksle erfaringer og
leerte symptomerne pa stress og depressi-
on at kende. Og samtidig fik hun redska-
ber til fremover at undga stress.

Blandt tilbudene pa projektet deltog
Ninna Vestergaard ogsa i svomning, mo-
tion og vejledning i kost og livsstil.

-Jeg har lert rigtig meget om mig selv

og om at have det godt. Ikke mindst, at det
er tilladt at sige, ”jeg fortjener, at have det
godt”, siger Ninna Vestergaaard.

LARTE AT PLANLAGGE
I dag er husarbejdet lagt i skema hjemme
hos Ninna og hendes mand.

Nar hun laver aftensmad pa sine faste
dage, tager han sig af bornene - i et andet
rum. Og omvendt. Det giver ro om kok-
kentjansen.

Hjelp til f.eks. rengoring og vindues-
pudsning har ogsa taget en del af presset.

Planlegning og prioritering er netop
nogle af de redskaber, Ninna har fiet med
sig hjem fra "Aktive Hurtigere Tilbage”.

Tandklinikaasssisten Ninna Vestergaard
fik hjeelp til at vende tilbage i job efter
fem maneders sygemelding.

-Deterjo pa tiden, presset ligger, si-
ger Ninna Vestergaard.

-Jeg har lert at sige ”nej,” ogsa pa
jobbet. Heldigvis har jeg en god, for-
stiende arbejdsgiver, men det er ikke
let at sige fra, nir man af natur er me-
get pligtopfyldende. Man skal lere
det.

-1 dag siger vi ogsd "nej” til venner
og familie, hvis en invitation bare vil
blive for meget for os. O
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nedsat arbejdsevne | fleksjob

AF STEENTIMMERMANN - 20st@hk.dk

STOTTE SIKRER
FLEKSJOB-HRMA

NORRESUNDBY - Den socialpkonomiske
virksomhed Huset Venture Nordjylland i Nor-
resundby har faet en lidt tidlig julegave.

Partierne bag den sakaldte satspulje til at forbed-
re vilkarene for modtagere af overforselsindkomster
og svage gruppe har tildelt virksomheden tre millio-
ner kroner i arlig stotte.

Den nuvarende bevilling til den tre ar gamle virk-
somhed, der skaber fleksjobs til mennesker med
nedsat arbejdsevne, udlgber ved arsskiftet. Derfor er
den nye statsstotte velkommen.

-Vi havde ikke en plan B, siger direkt¢r Inger
Steen Moller, Huset Venture Nordjylland.

-Uden stotte var vi simpelthen nodt til at skere
drastisk i antallet af ansatte, siger hun.

Huset Venture Nordjylland startede i august 2007
med Huset Venture i Arhus som forbillede.

Formalet er at udvikle ideer til produktioner og
serviceydelser, der kan give arbejde pa nedsat tid til
medarbejdere med nedsat arbejdsevne, de sakaldte
fleksjobs.

I ojeblikket har n¢rresundby-virksomheden 17
medarbejdere. Blandt andet udfgrer en regnskabs-
afdeling med seks medarbejdere bogholderiopga-
ver for 23 mindre virksomheder, en grafisk afdeling
med tre medarbejdere laver tryksager, magasiner og
hjemmesider for eksterne kunder og en enkelt med-
arbejder radgiver om sund kost.

Malet var, at virksomheden skulle have 40 medar-
bejdere efter sine tre forste ar.

-Krisen har gjort det sveerere for os end ventet, si-
ger direktor Inger Steen Moller.

-Og desuden er vi nodt til at prove forskellige mu-
ligheder for at skabe jobs af. Det koster penge.

Med den nye bevilling er der nu skabt sikkerhed
for virksomheden.

-Men malet er, at vi skal ¢ge vores selvfinansie-
ring fra de nuverende 1o0 til 40 procent indenfor de
neeste fire ar, og pa sigt vi skal gerne na hojere, fast-
slar Inger Steen Moller.

Kompetenceafklaring af mennesker med ned-
sat arbejdsevne er et af de omrader, Huset Venture
Nordjylland har stor succes med. Af deltagerne i af-
klaringsforleb var 74 procent i job ved forlpbets af-
slutning, og herafer 68 procent stadig i job.

-Vores handholdte indsats med fokus pa den en-
kelte virker altsa, siger direktor Inger Steen Moller.

Laes mere: www.hv-nordjylland.dk
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FAG FOLK
PA NEDSAT TID

Huset Venture har skabt
arbejdspladser til HK'ere
med nedsat arbejdsevne

NORRESUNDBY - Vi er forst og
fremmest fagfolk.

HK’erne Brigitta Andersen og Christian
Sorensen er begge uddannede grafikere og
to af de tre ansatte i Huset Venture Nordjyl-
lands grafiske afdeling, ’Dotcompany’.

Her laver de hjemmesider, tryksager og
magasiner - bade til virksomhedens eget
brug og pa helt almindelige markedsvilkar
for eksterne kunder.

De understreger ”almindelige markeds-
vilkar”. Ikke noget med konkurrencefor-
vridning, her!

Dotcompany og Huset Venture er ellers
ikke nogen ’almindelig’ virksomhed.

Som husets ¢vrige ansatte arbejder Bri-
gitta Andersen og Christian S¢rensen pa
nedsat tid i fleksjob.

-At vi er syge kommer i anden raekke.
Vi er fagfolk, der blot ikke kan arbejde sa
mange timer som andre, siger Brigitta An-
dersen.

En trafikulykke og senere diskusprolaps
har medfort, at hun kun er i stand til at ar-
bejde 20 timer om ugen.

-Vi er grafikere, fordi vi er uddannet til
det. I den forbindelse har det ingen betyd-
ning, at jeg sidder i korestol. Jeg vil me-
get hellere snakke om, hvad jeg kan, siger
Christian Sorensen.

Han lider af en medfpdt rygmarvsbrok
og er visiteret til et fleksjob i 25 timer om
ugen.

Oprindelig kommer han fra Herning,
hvor han efter endt grafikeruddannelse i
2005 havde svert ved at finde job indenfor
sit fag.

Christian S¢rensen er aktiv i handicap-
politisk arbejde, og da der gennem hans
netveerk viste sig mulighed for fleksjob

-Se her, s&’n skal den skee-
res...

Christian Sgrensen og
Brigitta Andersen er gra-
fikere i 'Dotcompany’,

den grafiske afdeling hos
Huset Venture Nordjylland i
Ngrresundby.

Som virksomhedens gvrige
medarbejdere er de to
ansat i fleksjob.

som grafiker hos Huset Venture Nordjyl-
land, flyttede han nordpa.

FEDT AT VARE MED
-Der er mange om ledige arbejdspladser
i den grafiske branche. Jeg har oplevet, at
der kun er plads til dem, der lpber ster-
kest. Og dem horer jeg altsa ikke til, siger
Christian S¢rensen.

For ham og Brigitta Andersen giver Hu-
set Venture Nordjylland derfor en keerkom-
men mulighed for, at de kan bruge deres
uddannelse i et rigtigt job.

-Det er fedt at veere med pa trods af ska-
vankerne, siger Brigitta Andersen, der sid-
ste ar selv kontaktede Huset Venture Nord-
jylland efter at have set en reportage i tv.

-Jeg er meget glad for, at fleksjob-mu-
ligheden findes.

-Mine born har ogsa sagt, at jeg er ble-

vet en gladere mor, efter at have fiet job-
bet, siger hun.

Huset Venture Nordjylland er et godt
alternativ til job i en konventionel grafisk
virksomhed, mener hun.

-1 Huset Venture har vi alle sammen én
eller anden skavank og alle arbejder min-
dre end fuld tid. Derfor er sygdom og dar-
ligdomme ikke interessante. Her er vi bare
mennesker og fagfolk, der udforer et job.

-Pa andre arbejdspladser kan der ma-
ske godt blive set lidt skevt til kolleger,
som ikke kan yde maksimalt og for eksem-
pel mé g tidligt, selvom det hele er ved at
breende pa, siger Brigitta Andersen.

Lon- og arbejdsforhold i fleksjob folger
overenskomsten. HK Nordjylland har sale-
des forhandlet aftaler indenfor HK-omra-
derne hos Huset Venture Nordjylland.

O

FLEKSJOB

Fleksjob er job pa serlige
vilkar med offentligt tilskud.

Jobbene er for personer med
varig og veesentligt nedsat
arbejdsevne.

Det er kommunen, der god-
kender en person til fleksjob.

For at kunne blive ansat i et
fleksjob skal man veere under
65 ar, have varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne,
ikke kunne arbejde under
almindelige vilkar, ikke
modtage fertidspension og
have udtemt mulighederne for
revalidering.

Lon- og arbejdsvilkar falger
de galdende overenskomster
og forhandles individuelt af
den pag=eldende faglige or-
ganisation.

Den ansatte i fleksjob far len
for fuld tid, selvom arbejdsti-
den er nedsat. Arbejdsgive-
ren modtager lontilskud.
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solidaritet

NORDJYDER UDDANNER

ANSATTE PA BORNEHJEM

HK Nordjylland er initiativtager
til uddannelsesprojekt

I Rumaenien

Ansatte pa ni bornehjem i den ru-
menske by Tirgu Mures er kommet
pa skolebanken.

Det sker som led i et to-drigt uddannel-
sesprojekt, der skal udvikle de ansattes teo-
retiske forstaelse og praktiske handlemu-
ligheder i arbejdet med bornene.

Rumenien har ikke en egentlig pada-
goguddannelse, som vi kender den i Dan-
mark.

De ansatte pa de ni bornehjem med til-
sammen 250 born er alle ufaglerte, bortset
fra bornelaege og psykolog.

Initiativet til uddannelsesprojektet er ta-
get af HK Nordjylland, Socialpeedagogisk
Landsforbund i Nordjylland og nordjyske
Arbejderbevegelsens Internationale Fo-
rum, der gennem flere ar har stottet ni bor-
nehjem i Tirgu Mures, der er pa storrelse
med Aalborg.

Region Nordjylland har stillet undervi-
sere til radighed for projektet.

STYRKE INDIVIDET

-Igennem vores kontakt til de rumanske
bornehjem slog det os, at der ofte mest er
tale om opbevaring og ikke udvikling af

DET NYTTER AT RJALPE

Nordjyske HK-medlemmer besggte projekter i to

rumanske byer

. Rumaenien er et land med store sociale kontraster. Og der er

stadig brug for hjeelp udefra.

Det er det indtryk, som elleve medlemmer af HK Nordjylland er
kommet hjem med, efter at de i september deltog i en studietur til

Rumeenien.

Besg@get, som deltagerne selv finansierede, bestod dels af
besgg hos HK Nordjyllands projekter pa bgrnehjem i byerne Tirgu
Mures og Galati, dels af besgg pa en handelsvirksomhed, hos
fagforeningen Hermes, der organiserer ansatte pa handelsvirk-
somheder og besgg ved forskellige seveerdigheder.

Det var til at fa gje pa de store sociale forskelle, fortzeller

deltagerne.

-Store nye luksuspalaeer er skudt op ved siden af de mest fal-
defeerdige rgnner. Og iseer pa landet er der tydelig fattigdom med
sma jordlodder, hestevogne og huse uden indlagt vand.

-Men der er ingen tvivl om, at Rumaenien - iseer i byerne - er
kommet langt siden 1989, da Ceausescu blev styrtet. Men der
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bornene, der alle har fysiske eller mentale
handicaps, forteller sekreter i HK Nord-
jyllands internationale udvalg Susanne
Vrdlovec.

-Praksis pa bornehjemmene har veret
at se pd bornene som en gruppe. Der er in-
gen tvivl om, at bornene kan komme me-
get leengere, hvis de stimuleres rigtigt og
behandles som de selvsteendige individer,
de er, siger hun.

KURSUS OG PRAKSIS
I alt 28 medarbejdere fra bornehjemmene
deltager i det to arige uddannelsesprojek-
tet, som bestar af fem ugekurser, der athol-
des i Rumenien.

Mellem kurserne har deltagerne opga-

Elleve nordjyske HK-
medlemmer besggte i
september Rumeenien i
en kombineret ferie- og
studietur.

-Det er et land med store
sociale forskelle og sta-
dig med stort behov for
hjeelp udefra, lyder deres
indtryk.

RS 1

er stadig langt igen, og landet behgver hjzaelp udefra, mener
deltagerne.

For de elleve deltagere var det en helt szerlig oplevelse at
besgge bgrnehjemmene, som HK Nordjylland sammen med
AIF (Arbejderbeveaegelsens Internationale Forum) og ASF Dansk
Folkehjeelp stgtter.

ITirgu Mures har hjzelpen til ni bgrnehjem bl.a. bestaet i
indsamling af tgj og legetgj og opfgrelse af legepladser. | Galati
har det tidligere HK Vendsyssel i flere ar bidraget til at renovere et
dgvebgrnehjem.

-Det var dejligt at se, at vores hjeelp kommer til gavn. Vi har jo
de frygtelige billeder af rumaenske bgrnehjem i frisk erindring, sa
det er dejligt, at vi kan veere med til at forbedre forholdene. For
eksempel har dgvebgrnehjemmet faet nye vinduer, sovesale og
baderum takket vaere HK’s hjzelp, fortzeller deltagerne.

-Selvom HK Nordjylland har veeret med til at bygge legepladser
og skabe fysiske forbedringer, mangler der stadig meget pa bgrne-
hjemmene. Det handler iseer om at stimulere bgrnene istedet for
blot at opbevare dem, lyder deltagernes indtryk fra besggene. O

Laes dagbog fra turen: hk.dk/nordjylland/hk_bladet_nordjylland

AF STEEN TIMMERMANN - 20st@hk.dk

ver og selvstudium og skal afpreve de pe-
dagogiske redskaber i deres hverdag.

Deltagerne er specielt udvalgt blandt
medarbejdere, som kan formidle den pe-
dagogiske viden videre til kolleger, der
ikke er pa kursus.

Det to drige uddannelsesprojekt blev
skudt igang i begyndelsen af oktober og
pa baggrund af kurser og kursustemaerne
skal der udarbejdes en rumansk handbog i
socialt arbejde.

-Vores mal har hele tiden veret at give
hjelp til selvhjelp. Rumanerne skal ikke
for tid og evighed gores athangige af vores
hjelp. At give uddannelse er netop en god
vej til selvhjelp, siger Susanne Vrdlovec,
HK Nordjyllands internationale udvalg. [J

Nordjyske
HK-projekter
i Rumaenien

BORNEHJEM

| Tirgu Mures stgtter HK Nordjylland
ni bgrnehjem med tilsammen
omkring 250 fysisk og psykisk
handicappede mellem 0 og 18 ar.
HK har indsamlet tgj og legetdj og
deltaget i byggeri af legepladser. HK
er ogsa initiativtager til uddannelse
af ansatte.

| Galati har fgrst HK Vendsyssel og
siden HK Nordjylland gennem flere
ar stgttet et dgvebgrnehjem, bla.
med renovering af bygninger.

FAGFORENING

HK Nordjylland stgtter fagfor-
eningen Hermes, der organiserer
handelsansatte. Udover donationer,
har HK bl.a. leveret brugt it-udstyr
til et fagligt uddannelsescenter.
Hermes er ogsa aktiv i bgrnehjems-
projekterne.

HK BLADET NORDJYLLAND NOVEMBER 2010
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handel

AF STEEN TIMMERMANN - 20st@hk.dk

kommunal

ANNI GAR EFTER BUTIKKEN

Sgger malrettet efter praktikplads i
sportsbutik - stedet betyder ikke spor

SABY - Om det hedder Brovst, Seby, Her-
ning eller Kiel betyder ikke noget for 20 arige
HK’er Anni Jensen, Brovst.

Hun géir malrettet efter en elevplads i sportsbu-
tik og er parat til at flytte langt for at fa sin drgm op-
fyldt. Helt til Tyskland, hvis det bliver ngdvendigt.

Siden hun i sommer sluttede HG pa Aalborg
Handelsskole har hun s¢gt omkring 140 elevstil-
linger i sportsbutikker over hele landet, en stor del
af dem uopfordret. Og gennem PiU, handelsskoler-
nes program ”Praktik i Udlandet,” har hun sogt fem
praktikpladser i Tyskland.

Hun har da ogsa veret til samtale i bl.a. Kiel.
Uden dog at fa praktikplads.

I oktober tog hun sa sammen med HK Nordjyl-
lands ungdomskonsulent pa praktikjagt til fjorten
sportsbutikker spredt rundt i hele den nordjyske
landsdel.
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En praktikaftale blev det dog ikke til. Derimod
ville et par butikker lade hore fra sig.

H@JSKOLE I VENTETIDEN
Mens hun har segt praktikplads, har Anni Jensen
veeret pa almen hojskole.

-Nar jeg ikke kan fa praktikplads kan jeg jo lige-
sagodt bruge tiden fornuftigt, siger hun.

-Jeg er vild med sport, selvom jeg ikke er udgven-
de. Derfor gir jeg helt malrettet efter det jeg kan
lide, s elevplads i en sportsbutik vil bare vere sa-
gen. Til gengeld er jeg fleksibel og villig til at flytte
derhen, hvor praktikpladsen er.

-Allerhelst vil jeg selvfolgelig blive i Danmark og
Nordjylland, men jeg er parat til ogsa at tage uden-
lands. Derfor soger jeg stadig videre i Tyskland, si-
ger Anni Jensen.

Det tyske er nu heller ikke fremmed for hende.

Hendes bror blev sidste ar udleert i m¢belbutik
i den tyske delstat Bayern, en praktikplads han fik
gennem PiU. Han arbejder stadig i Tyskland.

O

Anni Jensen

besggte i oktober
sammen med HK
Nordjyllands ung-
domskonsulent
Christina Kaer (th)
sportsbutikker i hele
Nordjylland i jagten
efter en praktikplads.
Her hos Peiter Sport
i Seeby, der dog ikke
lige mangler en elev.

Forkert at
naegte unge
fortidspension

Statsminister Lars Lgkke Rasmussens
plan om at udelukke personer under
40 ar fra at fa fgrtidspension far kritik
fra HK/Kommunal Nordjylland.

-Det er alt for firkantet, nar statsmi-
nisteren i sin &bningstale skaerer alle
over en kam. Alder er ikke et brugbart
kriterium for at tilkende eller afsla
fgrtidspension. | kommunerne har vi
mange eksempler pa yngre borgere,
der ikke er istand til at arbejde bare
lidt, men er bedst tjent med en pen-
sion, siger Brian Andersen, formand
for HK/Kommunal Nordjylland.

Han har sendt et brev til statsmi-
nister Lars Lgkke Rasmussen med en
raekke konkrete eksempler pa sager
med yngre borgere, hvor sagsbehand-
leren ikke har haft andre muligheder
end at indstille til pension.

-Radgiverne i kommunen har
forsggt alt in-
| denfor beskeef-
" tigelse, fgr
fagrtidspension
er tilkendt.
Men som en

yderligere sik-
kerhed for, at
man ikke helt
har opgivet en
mulighed for
beskeeftigelse,
skal sagerne
tages op igen
efter tre ar.
Eksemplerne
forteeller, at alderen ikke er brugbar
som afslag pa fgrtidspension, skriver
formanden for HK/Kommunal Nordjyl-
land blandt andet til statsministeren.

-Det er vigtigt, at | som lovgivere
ikke medvirker til, at borgerne bliver
bortdgmt en fgrtidspension pa grund
af alder. Vi risikerer, at borgere, der
pa grund af manglende erhvervsevne
ikke kan finde plads pa arbejdsmar-
kedet, hverken sikres indkomst fra
job eller pension. | et rigt samfund
som Danmark ma gkonomien ikke ga
forud for ansteendighed, skriver Brian
Andersen.

Brian Andersen

har skrevet til
statsministeren

HK’er | CHEFJOB

APAYDISOZ - NNVINHIWNILLNIILS 4V

Jette Frederiksen er uddannet HK’er og i dag kommunal leder.

JEG HORER IKKE TIL PA EN PIEDESTAL

Som kommunal leder hgster
Jette Frederiksen fordele af
sin HK-uddannelse og -erfaring

AALBORG - -Jeg horer ikke til pd en
piedestal - og ville heller ikke kunne
holde balancen.

Sadan siger siger 46 arige Jette Frederik-
sen, HK’er og chef for i ¢jeblikket 40 an-
satte pd Aalborg Kommunes Jobcenter/In-
tegration.

-Jeg er ikke til bonede gulve og vil meget
hellere vere nede pa jorden, hvor jeg er en
del af arbejdspladsen, siger hun.

Jette Frederiksen er uddannet sekreter,
og det mener hun er en fordel i chefjobbet.

-Jeg er hamrende systematisk. Det er
simpelthen kommet ind sammen med ud-
dannelsen og er en rigtig god ballast, siger
hun.

I 1982 startede hun som elev hos Aal-
borg Kommune.

Elevtiden hos kommunen medforte, at
hun i lpbet af sin uddannelsestid fik afpro-
vet flere forskellige arbejdsfunktioner pa
lpnkontoret og lokalkontorerne i Vodskov
og Aalborg Qst.

Siden har hun suppleret sin uddannelse
med forskellige kurser, og i 1992 blev hun

feerdig med uddannelsen som socialfor-
midler, en uddannelse hun tog samtidig
med sit arbejde.

Efter at have veret en tur omkring ko-
munens daverende Flygtningeradgivning
fra 1988 vendte Jette Frederiksen i 1995 til-
bage til lokalkontor Qst, hvor hun aret ef-
ter blev gruppeleder.

I november 2006 blev hun sa leder i
Jobcenter Aalborg/Integration.

-Jeg har provet rigtig mange kroge i det
kommunale system. Som leder er det en
Klar fordel, at jeg kender til, hvordan arbej-
det udfores i praksis, siger Jette Frederik-
sen.

Af hendes omkring 40 medarbejdere er
de 14 HK’ere. Dertil kommer 18 socialrad-
givere og en broget flok af jobkonsulenter
med mange forskellige baggrunde, hvis
opgave det er at dbne dore til arbejdsmar-
kedet for flygtninge og indvandrere.

-For mig er tonen pa arbejdspladsen vig-
tig. Som leder er man med til at leegge ar-
bejdsstil og omgangstone, og der skal vere
plads til bade hygge og sjov. Sa kommer re-
sultaterne ogsa, siger Jette Frederiksen.

-Men det handler selvfplgelig om frihed
under ansvar, understreger hun.

O

Laes mere om kommunale ledere i HK:
hk/dk/kommunal/dit_fag/ledelse
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efteruddannelse efteruddannelse

SALGSKONSULENT

Efteruddannelse

DIT SALG OG DIG

Det gode salg handler om relationer. Sam-
arbejde. Dialog. Og ikke mindst indsigt. Kun
herved kan du hjeelpe dine kunder med at
skabe udvikling og succes. Den nye modul-
opbyggede uddannelse som salgskonsulent
klaeder dig pa til denne opgave.

Kursusoversigt 1. halvar 2011
Merkantile Arbejdsmarkedskurser i Nordjylland

DATOER

Modul 1: 24.1. - 26.1.2011
Modul 2: 28.2.-2.3.2011
Modul 3: 28.3.-30.3.2011

Modul 4: 26.4. - 28.4.2011 Brug af PC pa arbejdspladsen 03.01-05.01*  05.01-07.01* 05.01-07.01" §
o (45 565) 0404—06.04 0404—06.04* 1005-12.05% Lobende optag ~ Studiecenter IT -veerksted
| alt 12 dages undervisning
_-------
kr. 16.995,- pr. person, inkl. materialer og Instal. Og konfig. af IT-software til 31.01-01.02
forteering. adm. funkt (44 200) 06.06 — 07.06
Tilmeld dig pa www.ahkurser.dk
eller ring pa tlf. 99364705. Indskrivning og formatering af mindre 06.01-10.01*  17.01-19.01*  10.01-12.01* Lgbende optag ~
2 fekster (44 349) 1205-16.05* 2604-2804* 1305-17.05 17.03-2103  Studiecenter T -vaerksted
0’&\\13"\0“ 2
D\N A QPLE\J ELS R aﬁfo
TION _ « 5
A “ U\\\\\(M Grafiske virkemidler til layout og tekst 19.01-2001*  20.01-21.01*  0202-03.02* . optag  Studiecenter IT —veerksted

(44 353) 16.05-17.05*  02.05-03.05*  14.06 - 15.06*

Anvendelse af etb til administrative 1 20.01-20.01*  24.01-24.01*  16.02-16.02 T =it
opgaver (40 752) 14.04 -14.04*  05.05-05.05*  27.06-27.06

- Smmwes o ZNEY EEY e
ta s t d | | t Anvendelse af regneark fil 5 2401-2601"  31.01-0202° 17.01-19.01" Labende optag

talbehandling (44 343) 02.05-04.05* 02.05-04.05* 23.05-25.05* 03.05-05.05
cpr-nummer

www.ahkurser.dk

Studiecenter IT -veerksted

Anvendelse af pivottabeller 03.02-03.02¢  07.02-07.02*  09.02 - 09.02* 07.04 - 07.04 Sualasiier 7 e

Nar du ringer til HK, seetter dit cpr-nummer” dig 0T B
der kan hjeelpe dig.
Anvendelse af store datamaengder i 07.02-07.02*  09.02-09.02* 14.02 - 14.02*
regneark (40 748) 1M04- 104  1105-11.05 21.06-2106* 2001-2501  Studiecenter [T -veerksted
. . . 11.01-12.01* . 13.01-14.01
E‘f‘f‘el:;g\é)lnternetsagnlng Pé jobbet 2 15.03 - 16.03* ggg : ggg* 10.02-11.02  Lebende optag Studiecenter IT —veerksted
17.05 - 18.05* : : 18.05 - 19.05
Effektiv anvendelse af e-mail og 1 15.02-1502  18.02-18.02*  15.02-15.02 [T

kalendersystemer (40 749) 18.05-18.05  18.05-18.05*  22.06 - 22.06*

Oprette brugerflader og udskrifter i 10.02-11.02*  23.02 - 24.02*
databaser (44 340) 16.06 - 17.06*  23.05 - 24.05*

Anvendelse af 27.01-28.01* 03.03-04.03* 20.01-21.01* Lsgbende optag

Studiecenter IT —veerksted

Studiecenter IT —veerksted

preesentationsprogrammer (44 373) 30.06-01.07  25.05-26.05* 30.06-01.07*  23.03-24.03
O _-------
B LON
J? oG ¢ Det adm. arb. ved planlaegning og 3 03.03 - 07.03* 14.03 - 16.03
PA MITHK.DK ' redigering af hiemmesider (44 184) 26.05 - 30.05* 23.05-25.05
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efteruddannelse

efteruddannelse

Billedfremstilling i medarbejderens gg gl gg 3411 06.06 — 07.06* 08.02 — 09,02
jobfunktion (45 910) 06.06 — 07.06

Virksomhedens websider — tekst og 2 28.01-31.01*
grafik (44 186) 02.05 . 03.05*

10.01-11.01

05.04 - 06.04* 07.03 - 08.03

Studiecenter

Engelsk: Jobrelateret med basalt 31.01-04.02
ordforrad (44 979) 24.01-28.01 Efter aftale 2305 27.05 01.02 - 07.02 Efter aftale 22.02 -22.03

Tysk: Jobrelateret med basalt 28.02 - 04.03
ordforrad (44 979) 5 07.03-11.03 Efter aftale 09.05 - 13.05 02.03 - 08.03 Efter aftale 24.02 -24.03

03.01-04.01*
Placering af resultat- og balancekonti . 10.01-11.01 24.01-25.01
(45 965) gg gg gg gg* 1104-1204  0205-03.05 Lobende optag  Studiecenter

07.01 - 10.01*
Daglig registrering i et . 1401-17.04  28.01-31.01
akonomistyringsprogram (45 969) O 1504-1604  0605-0905 evendeoptay  Studiecenter

o . 13.01-14.01*
Anvendelse af periodisk beregning og _ . 20.01-21.01
registrering (45 968) 2 1; gg 1? gg* 29.04 — 02.05 Lobende optag

19.01-19.01*  2601-2601  10.02-10.02
2505-2505* 0505-0505 19.05-19.05 -obendeoptag

Konteringsinstrukser (45 963)

24.01-24.01
31.01-31.01  03.02-03.02
Kreditorstyring (45 961) gg gg gg gg 10,05 10.05 12.05-12.05 Lgbende optag  Studiecenter

27.01-28.01

g'?ggg)"s" Sl s 0505-0605 Jooa— 902 Studiecenter
3006 - 01.07

Arsafslutning af bogholderiet 03.02 - 04.02 10.02 - 11.02

(40 008) 1406-1506  23.05-24.05 Lobende optag ~ Studiecenter
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Veerdianszettelse af elementerne i 07.02 - 09.02 14.02 - 16.02

arsregnskabet (45 970) 08.06-10.06  25.05-27.05
03.02 - 04.02

Resultatbudgettering (45 971) 2 26.05— 27.05 Efter aftale

Opstilling af finansieringsplan 09.02 - 10.02

(40 010) 0505-0605  Crerafale

Udarbejdelse af budgetkontrol 09.02 - 10.02 Efter aftale

(40044)

Anvendelse af funktionzerloven

(40 394) 07.06 - 08.06 Efter aftale

Overenskomster m.v. i 28.01-31.01 15.02 - 16.02

lonberegningen (40 014) 2705-3005  Crerafale 55 o605

Udarbejdelse og afstemning af 03.02 - 04.02

lonsedler (40 011) 15.06-1606 ol atale Lo AL
Formidling af information om 1 17.02 - 17.02

personalejura (40 408) 17.06 — 17.06

IKV (Individuel kompetencevurdering) 5 Efter aftale Efter aftale railalies

(40 080)

Skriftlig kommunikation: 14.02 - 17.02 14.02 - 17.02

Virksomhedens breve (44 392) 28033103  Eferaftale  5e'3_ 3903 St | Ge=ll

Kommunikation og konflikthandtering 25.01-27.02
(44 853) 3 10.05—12.05 Efter aftale 15.03 - 17.03 Efter aftale

Notat- og referatteknik (44 398) 31 8; gg gé Efter aftale ?1 g; (1)2 8§ Efter aftale

Psykisk arbejdsmiljg i fagleerte og

ufagleerte job (40 390) 23.03-24.03 Efter aftale Efter aftale
Forebyggelse af stress pa 06.04 — 07.04 06.04 — 07.04

arbejdspladsen (40 382)

Kvalitet og kundeservice i et 08.02 - 09.02

kundekontakicenter (40 015) 07.06-080s  Creraftale SEL
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efteruddannelse

arbejdsmiljgkurser | 2011

31.01-24.06 Hold1: 31.01

Grundleeggende lederuddannelse 04.04—23.09 1 Hold2: 07.03 Efter aftale

Veerdibaseret ledelse i praksis 27.01-14.10"

Lederaspirant uddannelse Marts

Medarbejderinvolvering i ledelse 10.02 - 14.02

(43 563) 3 15.03 - 17.03 2004 — 03.05 Efter aftale 19.01-21.01

Kommunlkat|on som ledelsesvaerktgj 15.02 - 17.02

Projektorienteret arbejde (45 988) 09.05-10.05 26.01-27.01

Projektstyring med IT veerktgjer
(40 343) 2 25.05 - 26.05 12.04 -13.04

Kundeanalyse og e-strategi (45 951) 06.04 - 07.04 Efter aftale
BERE 4 eew o

Reklamationshandtering (44 478) 1 -26.01 Efter aftale
_-------

Kundeservice (45 261) 31.01-02.02 31.01-02.02 Efter aftale
_-------
Aalborg Handelsskole: De med markeret * kan p4 Aalborg Handelsskole ogsa gennemfares i Abent Leerr Ved kurser markeret med ' - ialbrochure pa www.ahkurser.dk.

EUC NORDVEST: De med markeret * gennemfares pa EUC NORDVEST i StudieCenter

Erhvervsskoleme Aars: De med markeret * gennemferes pa Erhvervsskolerme Aars i StudieCenter

EUC NORD: De med markeret * kan pa EUC Nord ogsa gennemfares i Abent Vaerksted

Kursuscentret Frederikshavn Handelsskole: De med markeret * kan pa Kursuscentret ogsa gennemfares i Abent Vaerksted

Yderligere information herunder flere kursusdatoer, pris og kursusgodtgerelse:
(se hjemmesider eller ring for brochure)

Aalborg Handelsskole EUC NORD URSU.SF:E',\]TBFT
1
Aalborg Handelsskole EUC NORD Kompetencecentret Kursuscentret Frederikshavn Handelsskole
Telefon: 99 36 47 40 Telefon: 72 24 60 00 Telefon: 96 20 55 97
Web: www.ahkurser.dk Web: www.eucnord.dk Web: www.kursuscentretfh.dk

S —
eucC I'IOI'dVESlZ Gerhvervsskolerne e aars = i =

Center for Uddannelse og Erhverv THAIIIL WY

EUC NORDVEST Kursuscentret Erhvervsskolerne Aars TRADIUM Hobro
Telefon: 99 19 19 19 Telefon: 96 98 10 00 Telefon: 96 57 03 60
Web: www.eucnordvest.dk Web: www.erhvervsskolerne.dk Web: www.hsminerva.dk
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Indsigt i
sikkerhedsorganisationen

Du er lige blevet valgt som sikkerhedsrepraesentant og
nu er du medansvarlig for, at der er gode arbejdsmiljg-
forhold pa arbejdspladsen. Du har derfor brug for at
kende noget til dine rettigheder og pligter. Iseer arbejd-
smiljgloven pavirker dit tillidshverv. Du har ogsa brug for
en grundlaeggende indsigt i sikkerhedsorganisationens

opbygning.

INDHOLD

* Arbejdsmiljglovens systematiske anvendelse
* Rettigheder og pligter i arbejdsmiljgarbejdet
* Sikkerhedsorganisationens opbygning

® Orientering om APV og psykisk arbejdsmiljg
* Miljg-, tale- og notatteknik

4.-8. APRIL 2011
24.-28. OKTOBER 2011

Laes mere i
Kursuskatalog
for tillidsvalgte

NORDJYLLAND

Arbejdsmiljokurser
i HK Nordjylland

22.-24. MARTS 2011
11--13. OKTOBER 2011

Traening som
sikkerhedsrepraesentant

Du traener forhandlingsteknik og andre veerktgjer, sa
du bliver bedre udrustet til dit hverv.

INDHOLD e Forhandling og forhandlingsteknik ® Egen
adfeerds/kommunikationsprofil ®¢ Gruppedynamik ®
Feedback ® APV e Informationssggning ® Mgdeteknik
* Arbejdsmetoder i sikkerhedsgruppen ¢ ProblemIgs-
ning

24.-26. MIAJ 2011
15.-17. NOVEMBER 2011

Psykisk arbejdsmiljgo

Du far indsigt og forstaelse i begreberne indenfor
psykisk arbejdsmiljg og kommer til at arbejde med egne
cases og problemstillinger fra arbejdspladsen.

Du vil treene i at overvinde kommunikationsbarrierer i
arbejdsmiljgarbejdet. Du vil fa viden om og veerktgjer til
at forebygge mobning, stress og vold og trusler om vold.
Du far kendskab til Igsninger og forebyggelse ud fra den
anerkendende tankegang.

INDHOLD e Mobning e Stress ¢ Vold og trusler om vold
Veerktgjer til Igsning af psykiske arbejdsmiljgproblemer
* Arbejde med medbragte cases og problemstillinger ®
Treening i anerkendende kommunikation

Dette kursus er ogsa for tillidsrepraesentanter
Du skal have gennemfgrt “Traening som sikkerheds-
repraesentant” for at kunne deltage.
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Har du mod pa at udvikle et af Danmarks
starste fagforbund inden for ungdomsomradet?

Danmarks naeststgrste fagforbund sgger ny ungdomsbestyrelse
i Nordjylland.

Vil du veere en af drivkraefterne bag udviklingen af fremtidens
kurser/aktiviteter/kampagner og ikke mindst events inden for HK Ungdoms omrade i den
nordjyske landsdel?

HK Ungdom Nordjylland sgger en ny bestyrelse fra den 3. februar 2011.

Som bestyrelsesmedlem/aktiv i HK Ungdom Nordjylland kommer du til at arbejde i et
spaendende politisk miljg.

Du kommer blandt andet til at arbejde med

* Kampagner - bade lokalt og pa landsplan.

e Aktiviteter — af bade socialt og faglig art.
Politik — bade af faglig og samfundsmaessig art.
* Events —af en hver art.

Din profil

Du er fokuseret impulsiv og villig til at taeenke nye tanker. Du skal vaere medlem af HK, du
ma endnu ikke veere fyldt 31 ar.

Det er vigtigt, at du som person er i besiddelse af et godt humer, er udadvendt, kan
samarbejde og er serviceminded — og vi forventer, at du er positiv og ambitigs.

Har du yderligere en interesse i politisk arbejde, vil dette vaere en fordel.

Vi tilbyder
En attraktiv bestyrelsesplads med gode muligheder for at preege egne opgaver
® Gode arbejdsforhold, herunder laekre mgdelokaler
® Gratis sund mad til alle mgder
* Spaendende oplevelser bade indlands og udenlands
® 12 maneders frivilligt arbejde.

Yderligere oplysninger

Har du spgrgsmal om bestyrelsespladserne/arbejdet, er du velkommen til at kontakte
vores nuvaerende ungdomsformand Rasmus K. Jakobsen pa tIf. 20 63 24 05 eller mail
20rkj@hk.dk

Ansggning
Dette er ikke et job du kan ansgge, men et du bliver valgt til. Det eneste, du skal ggre, er
at mgde op pa HK Ungdoms arsmgde den 3. februar 2011 og lade dig vaelge som

bestyrelsesmedlem.

Nordijylland

Det Obelske Auditorium
Slotspladsen 4

9000 Aalborg

Tel.: 76 90 50 00

Senest onsdag d. 27. januar
2011 kl. 12.00.

Tilmeldig pa hk.dk/nordjylland,
ring pa 33 64 13 08 eller send en
mail til tiimeld-nordjylland@hk.dk
med navn og cpr.-nummer.
Oplys arrangementsnummer
6000-11-02-03

For at kunne deltage skal du veere
medlem af HK og under 31 ar.

Skynd dig, at fa dig tilmeldt,
sa du kan spise med pa Utzon.

Alt efter hvor mange tilmeldte der

kommer fra den enkelte by, vil der
blive arrangeret GRATIS feelles

transport.

Ellers vil der blive udbetalt rejse
godtgarelse, efter billigste
offentlige transport.

Arsmgde i HK Ungdom Nordjylland

Vil du have en sjov, spaendende og leererig aften,
sammen med en masse unge mennesker?

Hvis ja, sa se her!

HK Ungdom Nordjylland afholder arsmade i Utzon
centeret i det Obelske Auditorium, onsdag den 3.
februar 2011 kl. 17.00

Der vil veere lzekker mad og drikke til &rsmadet,
hvor du vil komme til at opleve alt fra stand up, til
ungdomspolitikere i paneldebat.

Sa kom frisk og veer med til en kanon — fed aften
med alt betalt.

Program

17.00 Morten Skov fra LO Ungdom
forteeller om fagbeveaegelsen.

17.30 Generalforsamling — der skal
veelges ny formand og
bestyrelse.

19.00 Spisning.

19.30 Paneldebat - Unge

repraesentanter fra de politiske

partier debatterer
ungdomspolitik i Nordjylland.

21.00 Elise Patricia — Stand up.

Generalforsamling

1) Valg af dirigent.
2) Valg af referent.
3) Godkendelse af dagsorden
4) Godkendelse af forretningsorden.
5) Ungdomsudvalgets beretning v.
formanden.
6) Godkendelse af beretningen.
7) Indkommende
forslag/Vedtaegtsaendringer.
8) Valg til Ungdomsudvalget:
A. Formand.
B. 6 bestyrelsesmedlemmer.
C. 2 suppleanter.
9) Evt.

UNGDOM

Nordjylland
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ledighed

Sadan ger du
hvis du bliver ledig

e TILMELD DIG PA JOBCENTERET FORSTE LEDIGE DAG

Du kan tilmelde dig jobcentret online pa www.jobnet.dk.

Pa jobnet skal du ogsa oprette dit cv.

e OPRET DIG SOM BRUGER PA "MIT HK”
Overfgr herefter dit cv fra Jobnet til mithk.dk.

e SEND EN LEDIGHEDSERKLARING

TIL A-KASSEN

Du skal sende din ledighedserkleering til:

HK'’s A-kasse
Postboks 106
0900 Kebenhavn C

Sammen med ledighedserklzeringen
(AR 251 eller AR 265)
skal du sende:

Din opsigelse
Kopi af din anseettelseskontrakt
Lgndokumentation for de sidste
1924 timer (fuldtidsforsikret)
eller sidste 1258 timer (deltids-
forsikret)

e En erkleering om fraveer (AR 296).

NB: Hvis du har haft skiftende
arbejdsforhold indenfor de sidste
14 maneder, skal du udfylde en
Arbejdserklaering (AR 261).

Du finder erklaeringerne pa
www.adir.dk

Har du brug for at tale med
HK’s A-kasse, skal du ringe pa telefon

7010 6789
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AF STEENTIMMERMANN - 20st@hk.dk

aktiviteter | feelles

Hwver tredje
nordjyske HK er
er blevet fyret

Indenfor de senest to ar
har 29 procent af
privatansatte faet

en fyreseddel

NORDJYLLAND - Krisen

idet private erhvervsliv er
hérd ved nordjyske HK ere. Teet
pa hver tredje medlem af HK/
Privat Nordjylland har siledes
indenfor de seneste to ar ople-
vet at fa en fyreseddel.

Det viser en undersogelse,
som analysebureauet Epinion
har lavet for HK/Privat.

1.497 af fagforeningens
medlemmer over hele landet er
blevet spurgt, og hele 29 pro-
cent af de privatansatte HK’ere
i Nordjylland og 24 procent af
deres kolleger pa landplan for-
teeller, at de har mistet jobbet
indenfor de seneste to ar.

Tre af fire HK’ere angiver
krise, nedskaringer, arbejds-
mangel, gkonomiske proble-
mer, konkurs, outsourcing,
opkob og lukninger som arsag
til fyringen.

Tallet kommer bag pa for-
manden for HK/Privat Nordjyl-
land Claus Henrik Nedermark.

-Vi vidste godt, at krisen
rammer hardt i mange nordjy-
ske virksomheder. Alligevel er
tallet chokerende, siger han.

-At s3 mange oplever at blive
fyret, viser det danske flexicuri-
ty-system i fuldt flor. Virksom-
heder kan forholdsvis let kom-
me af med ansatte, som til gen-
geld er sikret en indkomst un-
der ledighed. Derfor et det helt
forkert, at regeringen nu gor
det sveerere at fa dagpenge og
lettere at miste dem igen. Vi ri-
sikererer at fi et arbejdsmarked
med flexibilitet for virksomhe-
derne, men uden tilstreekkelig
sikkerhed for de ansatte, siger
Claus Henrik Nedermark.

-Vi kommer nok til at se
p4, hvordan vi kan vi kan byg-
ge mere tryghed ind i overens-
komsterne, tilfpjer han.

Cirka en fjerdedel af de fyre-
de angiver andre arsager til af-
skedigelsen end krisen, f.eks.
langtidssygdom, samarbejds-
problemer og tidsbegrensede
ansettelser.

O

KURSUS FOR FREELANCERE

Effektiv
markedsforing

-Markedsforing
der virker

Freelancere, der har overblik over markedsfgringsmulig-
hederne far flere og bedre kunder.

Malet er at skabe overblik i denne markedsfgrings-jungle.
* Hvilke muligheder er der?

* Hvorfor er noget mere optimalt end andet?

¢ Hvad skal man veelge?

Du far som kursusdeltager - pa 2 intensive fyraftensmgder
- indblik i hvilke markedsfgringsmuligheder der er, et
bedre grundlag for at vaelge hvad du skal bruge i din egen
virksomhed og arbejdet med de enkelte veerktgjer.

Du far lejlighed til - sammen med ligestillende - at prgve
idéerne af og du far skabt et godt markedsfgringsgrundlag
for din egen virksomhed.

Du far indblik i og hgrer om:

e Samtlige markedsfgringsmuligheder.

* Hvilke kommunikationsparametre der er mest relevant
for dig.

e Hvordan du kan analysere din egen situation i forhold til
markedet, konkurrenter osv.

¢ Hvordan du udpeger og beskriver din malgruppe.

e Hvordan du kan forsta kundernes behov og gnsker.

¢ Der er indlagt gvelser, hvor du far lejlighed til at arbejde
med “veerktgjerne” og prgve dem af - pa din egen
situation.

Som en integreret del af kursusforlgbet indlaegges en
gvelse mellem de 2 aftener.

Hvor og hvornar?

Kurset foregar over 2 aftener; den 13. og 27. januar 2011 i
HK’s mgdelokale, Park Alle 15, 3. sal, Aarhus. Begge dage
frakl. 17 - 20

Tilmelding pa freelancer@hk.dk senest 16. december
2010.

Tilmelding vil ske efter "fgrst til mglle”-princippet.

Der ydes transportgodtggrelse.

' PRIVAT
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NFORMATION OM

Overvejer du at ga pa efterlon? Sa er der sikkert aller-
ede dukket mange sporgsmal op...
Nu kan du fa svar pa dine sporgsmal, nar HK Nord-

jylland orienterer om love, regler og muligheder i
efterlonsordningen.

Der serveres kaffe/te med brgd.

AALBORG ¢ Mandag den 24. januar 2011 kl. 19-ca. 21.30,
Gartnervej 30, Aalb. SV (Arr.nr. 9011-11-01-24).
* Mandag den 14. marts 2011 kl. 19-ca. 21.30,
Gartnervej 30, Aalb. SV (Arr.nr. 9011-11-03-14.
* Mandag den 16. maj 2011 kl. 19-ca. 21.30,
Gartnervej 30, Aalb. SV (Arr.nr. 9011-11-05-16).

HJORRING ¢ Onsdag den 23. feb. 2011 kl. 19-ca. 21.30,
Amtmandstoften 2 (Arr.nr. 9011-11-02-23.

FR.HAVN eTorsdag den 24. marts 2011 kl. 19-ca. 21.30,
Fredensgade 5 (Arr.nr. 9011-11-03-24).

HOBRO eTorsdag den 14. april kl. 19-ca. 21.30
H. |. Biesgade 7 (Arr.nr. 9011-11-04-14).
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i PRIVAT MHANDEL
Fa tjek pa din
pensionsordning

Mennesker har forskellige behov. Derfor kan du som
medlem af HK Privat og HK Handel Nordjylland nu fa en
personlig samtale med radgivere fra FunktionzerPension,
sa du kan tilpasse din pensionsordning ngjagtigt til dine og
familiens behov.

MGD DIN PENSIONSRADGIVER

Du kan mgde radgivere fra FunktioneerPension

pa HK Nordjyllands kontorer pa *Gartnervej 30, Aalborg SV,
eAmtmandstoften 2, Hjerring, *Fredensgade 5, Frederiks-
havn og *Sofievej 13, Thisted fglgende datoer:

24. januar 2011 i Aalborg kl. 13-17

25. januar 2011i Frederikshavn kl. 9.30-11.30
25. januar 2011 i Hjgrring kl. 13-15

21. februar 2011 i Aalborg kl. 13-17

22. februar 2011 iThisted kl. 10-14

28. marts 2011 i Aalborg kl. 13-17

29. marts 2011 i Hjgrring kl. 9.30-11.30

29. marts 2011 i Frederikshavn kl. 13-15

Bestil tid hos HK Nordjylland,
Mgde- og Kursus-
sekretariatet,

telefon 3364 1308.

FunktionarPension

/MARIAGERFJORD -

VESTHIMMERLAND
FOR LOKALOMRADETS MEDLEMMER

JULE-BA O

Lokalradet for
Mariagerfjord
og Vesthimmer-
land arrangerer
igen i ar jule-
banko for alle
medlemmer med
ledsagere.

HOBRO

Arr.nummer: 4031-10-11-29

Tid: Mandag 29. november kl. 19.00

Sted: Hobro Medborgerhus, Skibsgade 28, Hobro

Malgruppe: Medlemmer i Mariagerfjord Kommune
med ledsagere

Tilmelding: Senest 25. november 2010 (se side 31)

AARS

Arr.nummer: 4071-10-12-07

Tid: Tirsdag 7. december kl. 19.00

Sted: Kimbrerkroen, Markedsgade 8, Aars

Malgruppe: Medlemmer i Vesthimmerlands Kommune
med ledsagere
Tilmelding: Senest 2. dec. 2010

(se side 31)

-

Seniorer i HK Nordjylland

Klubber for seniorer

HK Nordjyllands seniorklubber varetager efterlgnernes og
pensionisternes interesser og laver speendende arrange-
menter. Tilslut dig din lokale klub.

FREDERIKSHAVN: Formand: AnnaV. Jensen,
telefon 98 47 30 47, mail: svan.ludvig@gmail.com

HJORRING-BRONDERSLEV: Formand: Gudrun Andersen,
telefon 98 82 18 89

HOBRO-HADSUND-MARIAGER: Formand: Paul Bager,
telefon 21 93 51 09, mail: paulbager@elromail.dk

AALBORG: Formand: Ole Kynde, telefon 20 97 80 31,
mail: olekynde @stofanet.dk

Ring til din formand og bliv registreret.

N

FREDERIKSHAVN -
LASO

FALLES FAGLIG

Juletroesfest
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HK Kommunal
Nordjylland

Valg i
Vesthimmeriand

Der indkaldes hermed til valg af en 1 repraesentant og 1
suppleant til kommunalsektoren i HK Nordjylland.

Valget finder sted efter klubgeneralforsamlingen, cirka
klokken 17.15.

Det kan samtidig oplyses, at medlemmer af HK Klubben
holder generalforsamling samme sted fra klokken 16.00.

Tid: 30. november 2010 kl. 17.15
Sted: Hotel Farsg, Sgndergade 11, Farsg

@1 AALBORG-REBILD-JAMMERBUGT

Generalforsamling
i lokalrad Aalborg-Rebild-Jammerbugt

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Valg af medlemmer til lokalradet
4. Valg af lokale repreesentanter
til sektorbestyrelserne og suppleanter*)
5. Valg til LO-Aalborgs repraesentantskab
6. Eventuelt

*) Generalforsamlingen veelger sektorvis lokale repraesentanter til HK Privat
Nordjylland, HK Handel Nordjylland og HK Stat Nordjylland. OBS: Lokale

repraesentanter fra Aalborg Kommune til HK Kommunal Nordjylland vaelges
dog i forbindelse med sektorens generalforsamling. Indkaldelse hertil fglger.

Generalforsamlingen starter med spisning

Arrangementsnr.: 4060-11-02-07

Tid : Mandag den 7. februar 2011 kl. 18.00
(generalforsamlingen starter kl. 18.30)
Sted: HK, Gartnervej 30, Aalborg SV

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
i Aalborg, Rebild og Jammerbugt kommuner
Tilmelding: Senest den 1. februar 2011 (se side 31)

JULGRONGEI T

Onsdag 1. december 2010 ki. 19.00
HK-Nordjylland,
Gartnervej 30, Aalborg SV
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Arrangementsnr.:  1001-10-12-01

Entre: 25 kroner,

som ogsa daekker kaffe/the med kage.
Senest tirsdag den 30. november 2010
(se side 31)

Tilmelding:

! |
[ |

I "y [ Emm—

Generalforsamling
i lokalrad Mariagerfjord-Vesthimmerland

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Valg af medlemmer til lokalradet
4. Valg af lokale repraesentanter
til sektorbestyrelserne og suppleanter*)
5. Valg til LO-sektionens repraesentantskab
6. Eventuelt

*) Generalforsamlingen veelger sektorvis lokale repraesentanter til HK Privat
Nordjylland, HK Handel Nordjylland og HK Stat Nordjylland.
Generalforsamlingen starter med spisning

Underholdning: De seje sild

Arrangementsnr.: 4030-11-03-02

Tid : Onsdag den 2. marts 2011 kl. 18.00
(generalforsamlingen starter kl. 18.30)
Sted: Kimbrerkroen, Aars

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
i Mariagerfjord og Vesthimmerland kommuner
Tilmelding: Senest den 25. februar 2011 (se side 31)

Generalforsamling
i lokalrad Hjerring-Brgnderslev

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Valg af medlemmer til lokalradet
4. Valg af lokale repraesentanter
til sektorbestyrelserne og suppleanter*)
5. Valg til LO-sektionens repreesentantskab
6. Eventuelt

*) Generalforsamlingen vaelger sektorvis lokale repraesentanter til HK Privat
Nordjylland, HK Handel Nordjylland og HK Stat Nordjylland.

Generalforsamlingen starter med spisning.

Arrangementsnr.: 4020-11-02-15

Tid : Tirsdag den 15. februar 2011 kl. 18.00
(generalforsamlingen starter kl. 19.00)
Sted: HK, Amtmandstoften 2, Hjgrring

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
i Hjgrring og Brgnderslev kommuner
Tilmelding: Senest den 8. februar 2011 (se side 31)

i i

Generalforsamling

i lokalrad Frederikshavn-Laesg

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Valg af medlemmer til lokalradet
4. Valg af lokale repraesentanter
til sektorbestyrelserne og suppleanter*)
5. Valg til LO-sektionens repraesentantskab
6. Eventuelt

*) Generalforsamlingen veelger sektorvis lokale repreesentanter til HK Privat
Nordjylland, HK Handel Nordjylland, HK Stat Nordjylland og HK Kommunal
Nordjylland.

Generalforsamlingen starter med spisning.

Arrangementsnr.: 4010-11-02-08

Tid : Tirsdag den 8. februar 2011 kl. 18.00
(generalforsamlingen starter kl. 18.30)
Sted: HK, Fredensgade 5, Frederikshavn

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
i Frederikshavn og Leesg kommuner
Tilmelding: Senest den 1. februar 2011 (se side 31)

Generalforsamling
i lokalrad Thisted

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Valg af medlemmer til lokalradet
4. Valg af lokale repraesentanter
til sektorbestyrelserne og suppleanter*)
5. Valg til LO-sektionens repreesentantskab
6. Eventuelt

*) Generalforsamlingen veelger sektorvis lokale repraesentanter til HK Privat
Nordjylland, HK Handel Nordjylland og HK Stat Nordjylland.

Generalforsamlingen starter med spisning.

Arrangementsnr.: 4050-11-02-28

Tid : Mandag den 28. februar 2011 kl. 18.00
(generalforsamlingen starter kl 18.30)
Sted: HK, Sofievej 13, Thisted

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
iThisted kommune
Tilmelding: Senest den 21. februar 2011 (se side 31)
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nyt fra klubberne

K
Omradekliubben

for forsvaret

N N\
AkademiMerkonomer

HK Nordjylland

HK Produktion
Nordjylland

HK Seniorer
Hobro-Mariager-
Hadsund

Formand Paul Bager

NORDJYLLAND NORDJYLLAND

Formand Annie Thomsen Formand Randi Offersgy Formand Lone Christensen, |-o-c@live.dk

Ordinaer Bag facaden i Aalborg

i lefrok
generalforsamling Kongres & Kultur Center Julefrokost
Dagsorden: Vi har faet mulighed for at komme bag facaden i Aalborg Kom og veer med til en hyggelig eftermiddag og kom i rigtig
' i fa isni 5 julestemning.
1. Valg af dirigent Kongres & Kultur Center. Vi far en rundvisning pa denne J g
2. Beretning s(,)paendende arbejdsplads og slutter med kaffe og kage i
asen.
3. IRedgknskab o Arrangementsnr.: 5021-10-12-08
: \7 | omne Torsiag Arrangementsnr.: 3101-11-01-24 Tid: Onsdag den 8. december 2010 kl. 12.30
. Valg:
i ; Sted: Teaterrestauranten, Hobro
a. formand - pa valg AnnieThomsen Tid: Mandag 24. januar 2011 €
i kl. 19.00 til ca. 21.00 Malgruppe: Medlemmer med ledsager
b. 1 revisor " ; )
c. 1 revisorsuppleant Sted: Aalborg Kongres & Kultur Center, Aalborg Pris: Medlemmer 150 kr., ledsager 175 kr.
6 E. tuelt »P Mgdested: Forhallen Prisen er inkl. 1 genstand, gvrige drikke-
. Eventue :
Malgruppe: Medlemmer af HK Produktion varer er for egen regning.
R med ledsagere Tilmelding: Bindende tilmelding senest den 29. nov.
I : (se side 31)
Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, Ar}tal. Max.40 deltagere
skal sendes til formand AnnieThomsen, Méanelysvej 9, 9380 P.ﬂs' ) Gratis . .
Vestbjerg senest en uge fgr generalforsamlingen. Indenfor murene Tilmelding: Senest 14. januar 2011 (se side 31)

- et faengslende besog \_ /

Bestyrelsen gnsker alle medlemmer
en god jul og et godt nytar.

Tilmelding til generalforsamlingen og spisning skal
foretages senest mandag den 10. januar 2011 til DIN lokale AkademiMerkonomerne i Nordjylland inviterer igen til en
tillidsrepraesentant. Den lokale tillidsrepreesentant foretager god og spaendende oplevelse.

herefter samlet tilmelding til formand Annie Thomsen pa \
telefon 98 19 51 52 Vi har faet mulighed for at komme ind bag murene hos HK Produktion Nordjylland

Aalborg Arrest/Kriminalforsorgen - til et faengslende besdgg.
GENERALFORSANLING med foredrag

For tidligere kolleger, der enten er pensionerede eller pa
efterlgn, skal tilmelding ske direkte til HK Nordjylland. Vi vil blive vist rundt i bygningerne og hgrer om dagligda-
gen i arresthuset, hvorefter der vil vaere mulighed for at stille

spgrgsmal til rundviseren. Du og din ledsager inviteres til generalforsamling i HK

Produktion.

Dagsorden til generalforsamlingen:
Arrangementsnr.: 3250-11-01-20

Tid: Torsdag den 20. januar 2011 kl. 18.00 Efter besgget i arresthuset, som vil vare ca. 2 timer, vil Der vil blive serveret kaffe for ledsagerne, imens vi afholder 1. Valg af dirigent
Sted: HK Nordjylland, Gartnervej 30, Aalborg SV foreningen vaere vaeret ved en kop kaffe med lidt blgdt til i generalforsamling. 2. Valg af stemmeudvalg
Malgruppe: Medlemmer af klubben Husets Café, Hasserisgade, Aalborg 3. Bestyrelsens beretning
Tilmelding: Senest mandag den 10. januar 2011 Efter generalforsamlingen er der feellesspisning med efterfgl- 4. Regnskab
til din lokale tillidsrepreesentant. gende foredrag ved 5. Indkomne forslag
Pensionister og efterlgnnere: Tilmelding Arrangementsnr.: 3031-11-01-17 filosof og forfatter John Engelbrecht: 6. Valg af:
se side 31. Tid: Mandag den 17. januar 2011, * Kasserer

"Humorens mangfoldighed; mentalt kurbad med
humor som andens solskin - ogsa i modvind”

® 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
® 2 suppleanter til bestyrelsen

® Revisor

Arrangementsnr.: 3101-11-02-16 ® Revisorsuppleant

Tid: Onsdag den 16. februar 2011 7. Eventuelt

kl. 19.00 til ca. kl. 22.00
Sted: Aalborg Arresthus/Kriminalforsorgen,
Kong hans Gade 18, Aalborg,
Vi mgdes ved havelagen
Bus nr. 16 og 38

Udklip fra vedteegterne

\

Et hvert medlem af HK Nordjylland, der er beskzeftiget ved
et af forsvarets tjenestesteder, hvor HK's overenskomst
eller aftaler med finansministeriet er geeldende, optages
automatisk som medlem af omradeklubben og ma falge de
i vedtaegterne fastsatte bestemmelser.
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Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Pris for medlemmer kr. 30,00
Ledsager 35,00 kr.

Senest tirsdag den 11. januar 2011
(se side 31)

Tilmelding:

Sted:

Pris:

N

kl. 17.30 til ca. 21.00
HK Nordjylland, Gartnervej 30, Aalborg SV

Malgruppe:

Tilmelding:

Medlemmer af HK Produktion

med ledsagere

Gratis for medlemmer. Ledsager 50 kr.
Senest 9. februar 2011 (se side 31)

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal veere HK Nordjylland, Att.: Carsten Thomsen (20ct@
hk.dk) i haende senest 3 dage fgr generalforsamlingen.

j
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nyt fra klubberne

HIK Seniorer
Frederikshavn

NORDJYLLAND

Kontakt: Anna V. Jensen 98473047 .
Jonna Ahlmann-Lorentzen 98429682

Julefrokost

Ved en hyggelig julefrokost med et udvalg af Madkongens
julemenu vil vi gnske hinanden en gleedelig jul.

Arrangementsnr.: 5051-10-12-08

Tid: Onsdag den 8. december 2010 kI 13.00

Sted: Frederikshavnerhallens selskabslokaler,
H.C.@rstedsvej 9, Frederikshavn

Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Medlemmer kr. 75,00. Ledsager kr. 150,00
Drikkevarer for egen regning

Tilmelding: Senest 26. november (se side 31)

Berlin -
fuld af oplevelser

Olav Hollenvad fra De graa Busser kommer og forteeller om
Berlin og viser billeder.

Arrangementsnr.: 5051-11-01-12

Tid: Onsdag den 12. januar 2011 kl. 14.00
Sted: HK, Fredensgade 5, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Tilmelding: Senest den 4. januar 2011 (se side 31)

Vesterbro set med
praestens gjne

Lizzy Christensen kommer og forteeller om lys og skygge pa
Vesterbro set med praestens gjne.

Arrangementsnr.: 5051-11-02-09

Tid: Onsdag 9. februar 2011 kl 14.00
Sted: HK, Fredensgade 5, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Tilmelding: Senest den 1. februar 2011 (se side 31)

Vi gnsker alle medlemmer
en rigtig gleedelig jul
og et godt nytar

\

FORARSREJSE TIL BERLIN

4.-7. april 2011

HK Seniorer Frederikshavn arrangerer i samarbejde
med De graa Busser 4-dags tur til det dejlige Berlin,
hvor vi skal bo pa Alexanderplatz i byens hjerte.

Berlin har spillet en stor rolle i mange af de verdens-
historiske begivenheder. Byen har utallige verdensbe-
regmte kulturelle institutioner, speendende historie samt
smukke seveerdigheder.

1. dag: Sidst pa eftermiddagen nar vi frem til Berlin,
hvor vi bliver indkvarteret pa Park Inn Hotel i centrum
af Berlin. Efter middagen i hotellets restaurant, er
aftenen til fri disposition.

2. dag: Vi oplever storbyen for alvor. Vi kgrer en
byrundtur, hvor vi kommer forbi de kendteste seveer-
digheder, som f.eks. Brandenburg Tor, Rigsdagsbyg-
ningen, Unter den Linden og meget mere. Der bliver
ogsa tid til pa egen hand at opleve Berlin. Aftensmad

pa Hotellet.

3. dag: Efter morgenmad er der udflugt til Preussens
gamle hovedstad Potsdam med slotte og parkanlzeg,
bl.a. slottet Cecilienhof, hvor vi far en guidet rundvis-
ning. Eftermiddagen er til fri disposition. Aftensmad pa

hotellet.

4. dag: Efter et godt morgenmaltid pabegynder vi
hjemturen. Neer Neumunster skal vi besgge et lille
landbryggeri. Vi hgrer lidt om glproduktion og skal
selvfglgelig ogsa smage pa gllet. Hertil far vi serveret
handmadder. Ved graensen bliver der en indkgbspause.

Tid:
Malgruppe:
Pris:

Tilmelding:

Mandag 4. april til torsdag 7. april 2011.
Medlemmer med ledsager

2.695 kroner pr deltager

Tillaeg for enkeltveerelser: 675 kroner
Prisen inkluderer: Bustur, hotelophold
med halvpension fra aftensmad den fgr-
ste dag til og med morgenmad sidste
dag, udflugter, entre og rundvisning
Cecilienhof, bryggeribesgg med let
frokost sidste dag samt bidrag til rejsega-
rantifond. Evt. gvrige entréer er ikke inkl.
Senest den 16. februar 2011

(efter "fgrst til mglle” princippet) til

e Aase Christensen telefon 98 42 37 44
Mail:aac@webspeed.dk eller
e AnnaV. Jensen telefon 98 47 30 47

\

HIK Seniorer
Aalborg

Formand Ole Kynde

Kom og fa en god start pa aret. Freeer Harmonikaklub spiller
og vi byder pa feellessang, kaffe og kage.

Arrangementsnr.: 5041-11-01-13

Tid: Torsdag 13. januar 2011 kl. 14.00
Sted: HK, Gartnervej 13, Aalborg SV
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: 50 kroner pr. deltager
Tilmelding: Senest 10. januar (se side 31)

/
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HK Seniorer ;
Hjorring-Bronderslev FIJ-K
-

NORDJYLLAND

Formand Gudrun Andersen

Husker vi livsglaseden

Foredrag ved Peter Duetoft, Sindal.

Tid: Torsdag 27. januar 2011 kl. 14.00
Sted: HK, Amtmandstoften 2, Hjgrring
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Kaffe 20 kroner

Tilmelding: Tilmelding ikke ngdvendig

Generalforsamling

Dagsorden iflg. vedteegterne

Tid: Torsdag 24. februar 2011 kl. 14.00
Sted: HK, Amtmandstoften 2, Hjgrring
Malgruppe: Medlemmer

Tilmelding: Tilmelding ikke ngdvendig

Vi gnsker alle medlemmer en rigtig glaedelig jul og et godt

nytar.

~

e S S

'SERVICEKUPON

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

CPR-nr.
Navn

Adresse

Telf. arb./privat
Sektor

Brancheklub

Sadan tilmelder du dig...

Du har flere muligheder for at tilmelde sig et arrangement:

e Klik ind pa hk.dk/nerdjylland og tilmeld dig online.

e Send en e-mail il tilmeld-nordjylland@hk.dk med oplysning
om arrangementsnummer, navn, CPR-nummer, telefonnummer og
antal deltagere.

e Ring til HK Nordjyllands made- og kursussekretariat pa telefon
3364 1308

o Send servicekuponen til: HK Nordjylland, att. M&K,
Gartnervej 30, 9200 Aalborg SV, fax. 98 12 32 81.

Er der for mange deltagere til et arrangement, far du besked, hvis du
ikke far plads.
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