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leder AF AFDELINGSFORMAND IVAN ZIEGLER

Vi har faet et redskab

Det er umuligt at have et personligt kendskab til hver af de
mere end 30.000 medlemmer af HK Nordjylland. Det siger sig selv.

P den anden side er det ngdvendigt at vide, hvad medlemmer-
ne forventer sig af deres fagforening. Med tryk pa deres, for HK er
jo netop medlemmernes egen forening. En organisation i medlem-
mernes tjeneste.

Derfor er et helt uvurderligt, at HK Nordjylland har faet viden-
skabelig hjelp til at kende medlemmernes holdninger omkring arbejde og fritid, fag
og fagforening.

I en universitets-undersogelse, der blev gennemfort i efteraret sidste ar og siden
bearbejdet, har hele 3.000 medlemmer - repraesentativt fordelt pa faglige sektorer
og alder - givet deres holdninger til kende. Nesten ti procent af medlemmerne giver
mere end et fingerpeg om, hvordan fagforeningens medlemmer ser pa tingene.

Dermed har vi faet et redskab til at yde lige nojagtig den service, medlemmerne
eftersporger.

Onsket om sikkerhed i arbejdslivet er det, der forst og fremmest far ansatte til
at melde sig ind i HK. Det viser medlemmernes svar helt tydeligt. Mere end otte af ti
angiver det som arsag til, at de er HK ere.

Dermed er det helt rigtigt, da HK valgte at koncentrere forbundets indsats om de
rent faglige ydelser, som sikrer et godt og trygt arbejdsliv.

Gennem overenskomster og aftaler skaber HK rammerne for et godt og sikkert
arbejdsliv. Og gennem tillidsrepreesentanterne er HK med til at gore en stor indsats
pa arbejdspladserne for at sikre ordentlige lon- og arbejdsforhold.

At HK er med pé jobbet, oplever man maske ikke sa tydeligt, nar alt er, som det
bor vere. Men ingenting kommer jo af sig selv. Derfor vil vi gerne blive bedre til at
vise, at HK gor en forskel i dagligdagen.

At HK gor en forskel, oplever imidlertid de medlemmer, der far brug for hjelp,
nar det gar galt. Hele 11 millioner kroner hentede fagforeningen hjem til medlem-
mer i faglige sager sidste ar.

Gode muligheder for efteruddannelse har stor betydning for HK’ernes arbejds-
liv. Det siger 8o procent af de medlemmer, der deltager i undersogelsen.

Det bekrzfter ogsa, at HK har handlet rigtigt ved netop at gore uddannelse til én
af'kerneydelserne.

I HK Nordjylland har vi taget opgaven pa os ved at indga partnerskaber med samt-
lige lokale handels- og erhversskoler i vores landsdel. Tanken er at forene de forskel-
lige ressourcer og kompetencer hos fagforening og uddannelsesinstitution til at ud-
vikle tilbud om netop de kurser, HK erne eftersporger og har behov for.

Fra efteraret skal du kunne begynde at hoste fra det udviklingsarbejde, der nu er
sat igang pa uddannelsesomradet lokalt.

Naerheden er vigtig for medlemmerne af HK, viser undersg¢gelsen. Derfor kan det
synes at treekke modsat, at HK har centraliseret og bl.a. slaet afdelinger sammen.

I HK Nordjylland har vi bevaret lokale fagforeningskontorer og skabt lokalrad,
der skal sikre lokal indflydelse og aktivitet. Det tager som bekendt tid, inden det nye
bliver fast forankret. Men HK Nordjylland giver faktisk gode muligheder for lokal
indflydelse og service. Mulighederne er der, lige til at blive brugt!

Undersggelsen giver en masse stof til eftertanke. Alt er ikke godt; det ville ogsa
vere merkeligt. Der er ting, vi skal se nzermere pa. En af dem er telefonservicen.
Men ét kan vi i hvertfald love: Vi vil arbejde videre med de signaler, som underso-
gelsen giver.
HK er jo sativerden i medlemmernes tjeneste!
Laes om undersggelsen side 6
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CHEFEN INDBETALTE IKKE SKAT

HK’er Betty Kristensen troede, at efter-
betaling og erstatning satte punktum
for en kontrovers med sin tidligere
arbejdsgiver - indtil hun modtog ars-
opggrelsen fra Skat.

FIK ORDEN OG OVERBLIK

Overblik, system og samarbejde har
sat skik pa arbejdsforholdene pa kgre-
kortkontoret hos Midt- og Vestjyllands
Politi i Thisted.

KORT SAGT

ET BILLEDE AF DEN

NORDJYSKE HK’ER

CHEFEN INDBETALTE

IKKE SKATTEN

FODEVAREREGION FYREDE
OVERBLIK AFLO'STE KAOS
OPGRADER KOMPETENCERNE
ELEV BAG LUFTHAVNSLOGO

NYE HANDELSJOBS ITHY

TO GANGE ARETS LEDER
SEKTORGENERALFORSAMLINGER
HK UNGDOM

HVIS DU BLIVER LEDIG

LOKAL INDSATS FOR UDDANNELSE
FALLES AKTIVITETER

NYT FRA KLUBBERNE

14 DET SKALVARE SJOVT
AT GA PA ARBEJDE

For andet ar i traek har ansatte over he-
le landet karet HK'er Jesper Pedersen
som "Arets Leder”i firmaet Humac.
-Det skal veere sjovt at ga pa arbejde.
Som leder er det min pligt at ga forrest
og skabe en god stemning, siger han.

16 FA INDFLYDELSE

Din faglige sektor i HK Nordjylland hol-
der generalforsamling.
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kort sagt

Nar tandlaegen
er uorganiseret

Er du privatansat tandklinikassistent, sa skal du vaere opmaerksom
pa, om din arbejdsgiver er organiseret i sin arbejdsgiverorgani-
sation.

Tandlaegerne har nemlig ikke
laengere pligt til at veere medlem
af DanskTandleege Forening,
som HK har overenskomst med.
Det betyder, at hvis en
tandleege forlader arbejdsgi-
verorganisationen, geelder
overenskomsten ikke laengere
for hans virksomhed.
Melder din tandlaege sig
ud af tandlaegeforeningen,
skal du derfor i egen intersse
give HK Nordjylland besked,
sa der kan rejses krav om
overenskomst direkte til
den enkelte praksis - eller i
det mindste fa de vigtigste
rettigheder skrevet ind i
anseettelsesbrevet.
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Sektorformaend pa fuld tid

Seniorer tilbage i job

Dgren til arbejdsmarkedet behgver ikke at veere lukket og
ngglen smidt vaek, selvom man allerede har valgt at ga pa
efterlgn eller pension.

Foreningen Senior Erhverv Nordjylland arbejder pa at saette
seniorer i forbindelse med virksomheder, der mangler en
livserfaren medarbejder nogle timer om ugen.

-Vi oplever ofte, at nar haven er gravet og huset malet,
mangler seniorer lidt mere indhold i hverdagen. Den er dem,
vi arbejder pa at skaffe deltidsjob, siger foreningens virksom-
hedskonsulent Ole H. Andersen.

Indtil videre er det lykkedes at finde jobs til omkring halv-
delen af foreningens medlemmer, men til marts gennemfgrer
Senior Erhverv en stgrre kampagne i hele landet.

Laes mere pa www.senior-erhverv-nordjylland.dk.
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Formeaendende for to af HK Nordjyllands
fire faglige sektorer er blevet HK-politikere
pa fuld tid.

Det er formanden for HK Handel
Nordjylland, Kate Ziegler, og formanden
for HK Privat Nordjylland, Claus Henrik
Nedermark, der har taget imod et tilbud fra
forbund og landssektorer om yderligere
frikgbte timer til fagpolitisk arbejde.

Sammen med den tid, de i forvejen er
frikgbt af HK Nordjylland, kan de to derfor
nu laegge hele indsatsen i HK.

Frikgbet koster altsa ikke HK Nordjyl-
land ekstra ud over det belgb, der allerede
er sat af i budgettet til frikgb af sektorernes

‘.

Kate Ziegler,
formand for HK
Handel Nordjylland.

-Vi vil gerne styrke vore arbejde helt
ude lokalt i landsdelens mindre byer, siger
Kate Ziegler.

Derfor har hun nu kastet sig over at
skabe kontakter til de lokale handels-
standsforeninger.

-Det er et tidskraevende arbejde, som er
blevet muligt med den nye frikgbsordning,
siger hun.

Kontakten til handelsstandsforenin-
gerne skal bl.a. bruges i den aktuelle debat
om lukkeloven.

-Lukkeloven er bare et eksempel pa,
hvordan vi i sektorerne skal engagere os
og pavirke den politiske debat til medlem-

Claus H. Nedermark,

formand for HK
Privat Nordjylland.

formaend.

Frikgbet af sektorformaendene Igber
aret ud, men HK's kongres i november
ventes at skulle tage stilling til et forslag
om fuldtidslgnnede sektorformeend i
afdelingerne.

Flere HK-afdelinger har allerede deres
fire sektorformaend péa lgnningslisten.

Styrkelse
-Vi ser det yderligere frikgb til fagpolitisk
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arbejde som en styrkelse af sektorernes
arbejde til gavn for medlemmerne, siger
Kate Ziegler og Claus Henrik Nedermark.

-Vi far nu mulighed for at tage nye ini-
tiativer i sektorernes arbejde og til at veere
pa forkant med det, der sker. Kort sagt kan
vi bedre agere, hvor vi fgr matte reagere,
siger Claus Henrik Nedermark.

Hos HK Handel Nordjylland er for-
manden saledes allerede igang med nye
initiativer.

mernes fordel pa hver vores omrader,
siger Kate Ziegler.

-Vi vil lzegge veegt pa det lokale og
besgge virksomheder for eksempelvis at
seette uddannelse pa dagsordenen, nu
hvor vi har faet kompetencefondene, siger
Claus Henrik Nedermark.

Bade han og Kate Ziegler har aret ud
orlov fra deres arbejdspladser, henholdsvis
Dafolo i Frederikshavn og Salling i
Aalborg.
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Statssektor skal

veelge formand

Medlemmerne af HK Stat Nordjylland
skal veelge ny formand, nar de mgdes til
generalforsamling den 4. marts.

Betina Ulbjerg Jensen, der blev valgt
som formand pa sidste generalforsamling,
nedlagde hvervet pr. 1. januar af helbreds-
grunde.

Siden har naestformanden, Jette Viden-
kjeer, fungeret pa formandsposten.

Jette Videnkjeer er tidligere formand for
statssektoren i HK Hjgrring-Brgnderslev.

Hun har fungeret pa naestformands-

Nar der gar for fa kroner ind pa
Ignkontoen eller uheldet er ude pa
arbejdspladsen er det godt at have
fagforeningen i ryggen.

Det har mange nordjyske med-
lemmer af HK meerket sidste ar.

12008 hentede HK Nordjylland
saledes 11.380.350 kroner hjem til
medlemmer i form af efterbetalin-
ger og erstatninger.

Manglende lgn indtager fgrer-
pladsen pa de nordjyske HK'eres
liste over faglige sager.

Saledes er hele 5 millioner
kroner faldet som efterbetaling af
manglende Ign og 1,4 millioner
kroner har fagforeningen hentet
som feriegodtggrelse til medlem-
mer. Manglende betaling for
overarbejde belgber sig til 213.000
kroner.

Knap tre millioner kroner blev
hentet hjem til medlemmer som

erstatninger for arbejdsskader.

-De store belgb viser, at der
stadig er problemer med lgn- og
arbejdsforhold i mange virk-
somheder, siger formand for HK
Nordjylland, Ivan Ziegler.

Ikke alle problemer pa arbejds-
pladserne bliver dog en sag i fag-
foreningen. | mange virksomheder
I@ses problemerne allerede af HK’s
tillidsrepraesentanter sammen med
arbejdsgiveren. Og langt de fleste
anseettelsesforhold kgrer heldigvis
efter bogen, understreger HK
Nordjyllands formand.

-Men nogle medlemmer
kan ikke komme overens med
arbejdsgiveren, og de far ofte
farst deres ret ved fagforeningens
mellemkomst.

-Det kan altsa stadig betale sig
at veere medlem af en fagforening,
siger lvan Ziegler.

Uddannelseskonsulent Bodil Korgaard-Sgrensen og ungdomskonsulent Christina Aviaja

posten i HK Stat Nordjylland siden
sidste generalforsamling, da den valgte
naestformand, Gitte Gotfredsen, gik pa
barselsorlov.

Keer (th) fortalte unge om muligheder for uddannelse indenfor HK’s omrader.

HK var med pa uddannelsesmesse

Unge fra store dele af den nordjyske landsdel fik mulighed for at mgde HK Nord-
jylland, da de i slutningen af januar besggte messen Uddannelse Uden Greenser i
Aalborg Kongres og Kultur Center.

Pa messen, der er en arlig tilbagevendende begivenhed, kan de unge fa en snak
om uddannelse med repraesentanter for uddannelsesinstitutioner og fag.

Der var stor interesse om HK Nordjyllands stand, hvor de unge ogsa kunne
deltage i en konkurrence om iPod og computer-rygsaek.

Betina Ulbjerg
Jensen, valgt for-
mand for HK Stat

Nordjylland,

har valgt at treede
tilbage.

HK BLADET NORDJYLLAND FEBRUAR 2009



hk’er | medlemsundersggelse

ET BILLEDE AF DI

NORDJYSK

Universitets-undersggelse tegner et billede af,
hvordan den nordjyske HK'er ser sig sely,
sit job og sin fagforening

Fagforeningen er vigtig for at varetage lonmodtagernes interes-
ser.

Det mener samlet set otte af ti medlemmer af HK Nordjylland.
Og den holdning har de, uanset hvor gamle de er.

Blandt medlemmer under 32 ir mener siledes 75 procent at
fagforeningen er npdvendig, mens nesten 85 procent af seniorer-
ne over 57 ar har samme holdning.

-Enigheden er interessant, fordi den rammer ned i den geengse
opfattelse, at yngre har sveart ved at se fornuften i at veere organise-
ret i fagforeningen.

Det siger tre nybagte sociologer fra Aalborg Universitet, Johan-
nes Kjeldahl, Niels Peter Mortensen og S¢ren Bentzer.

Over efteraret sidste ar har de i samarbejde med HK Nordjyl-

land undersogt, hvorvidt HK erne i Nordjylland har en felles iden-
titet via HK-medlemsskabet.

Nesten 3.000 medlemmer har svaret pa et sporgeskema og
desuden har de tre sociologer interviewet elleve repraesentativt ud-
valgte deltagere fra undersogelsen.

Undersogelsen, der har set pA HK’ernes forhold til fritid, ar-
bejdsplads, fag og fagforening, er de tre sociologers eksamensop-
gave.

FAGFORENING - EN SIKKERHED
Hvis du ser fagforeningen som en sikkerhed omkring fag og job,
sa ligner du flertallet af HK Nordjyllands medlemmer.

Mens 65,8 procent svarer, at HK varetager deres faglige interes-
ser, mener kun 37 procent, at de far deres personlige interesser
varetaget gennem HK. Kontakten til fagforeningen drejer sig da
ogsi iseer om hjalp i konkrete situationer i forbindelse med job.

-Undersogelsen viser, at der er en stor tiltro til, at HK er kom-
petent til at ridgive og vejlede i forhold til faglige sporgsmal. Men
atarbejde og fag - og dermed fagforeningen - ikke fylder i fritid og
privatliv, konkluderer undersogelsens forfattere.

Vi er pa rette vej - i medlie
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Undersggelsen af holdningen til job,
fritid, fag og fagforening hos medlem-
merne af HK Nordjylland bekreefter, at
HK har valgt den rigtige strategi.

Det mener formanden for HK
Nordjylland, Ivan Ziegler.

-Det er en meget interessant under-
sggelse, som viser, at medlemmerne
ser fagforeningen som en sikkerhed
omkring f@grst og fremmest arbejdsli-

vet. Fritid og privatliv opleves som en
helt anden sag, papeger han.

-Derfor er det rigtigt, da HK med
lanceringen af "Nyt HK” fra juni sidste
ar sadlede om og satte fokus pa fire
faglige kerneydelser, siger Ivan Ziegler.

De fire faglige kerneydelser er fag-
lig og juridisk bistand til medlemmer;
forhandling af aftaler og overenskom-
ster, uddannelse og kompetenceudvik-
ling og arbejdsmiljg.

-Det er ydelser, som er med til at
give den sikkerhed og tryghed om-
kring arbejdslivet, som undersggelsen
viser, at medlemmerne fgrst og frem-
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I det hele taget holder den nordjyske HK’er vandtatte skotter mellem ar-
bejdsliv og privatliv, viser undersggelsen. Ihvertfald inddrager flertallet ikke
arbejdet i fritiden, mens privatlivet gerne tages med pa job, f.eks. i snakken
med kollegerne.

KOLLEGER ER VIGTIGST
Kollegerne spiller i det hele taget en stor rolle for den nordjyske
HK’er.

Saledes viser undersggelsen, at anerkendelse fra kolleger er langt
vigtigere end ros fra ledelsen. Den nordjyske HK’er er generelt mere
loyal overfor kolleger end overfor arbejdsplads. Er der problemer pa
arbejdspladsen velger hun gerne en ny arbejdsplads.

Uddannelse er en billet til jobbet, mener den nordjyske HK’er. Men
deter forst og fremmest arbejdspladsen, der skaber faglig identitet. Og
pa arbejdspladsen definerer flertallet af nordjyske HK’ere sig som dem,
der er gode til at servicere og skabe orden. Ogsa efteruddannelse anses som
vigtig. Den skal foregd i arbejdstiden, men ikke p arbejdspladsen, mener
den gennemsnitlige nordjyske HK’er.

Og mener du, at fagforeningen skal vere teet pa dig, sa er du enig med
de fleste af dine kolleger i HK Nordjylland. Nerheden er vigtig. O

mmernes tjeneste

mest efterspgrger, siger lvan Ziegler.

Undersggelsens resultat giver dog ogsa anledning
til overvejelser, om der er omrader, hvor HK skal blive
endnu bedre.

-Vi kender nu medlemmernes holdninger pa en
reekke forskellige omrader. Der er svar, som pirrer
nysgerrigheden, og som vi nu skal granske

ngjere. Vi har faet et uvurderligt redskab,
siger Ivan Ziegler.

Lzes ogsa
LEDEREN pa side 2



hk hjzelper

CHEFEN INDBET/

Betty Christensen troede, at efterbetaling og erstatning satte punktum for en kontrovers
med sin tidligere arbejdsgiver - indtil hun modtog arsopggrelsen fra Skat...

_ Betty Christensen (th) var méllgs, da hﬂ modtog
en regning pa mange tusinde kroner for en skat,
hun allerede havde betalt.

-Pa den ene Ignseddel er der trukket skat, men
det figurerer ikke pa den nzeste. Jeg har aldrig
oplevet noget lignende, siger faglig konsulent i HK

Nordjylland, Rita Giversen.

M
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ALTE IKKE

SKATTEN

FREDERIKSHAVN - Da HK’er Betty

Christensen, Skagen, i august 2007
modtager 100.000 kroner som efterbeta-
linger og erstatning fra sin arbejdsgiver, er
hun overbevist om, at alt er godt.

HK Nordjylland har hjulpet hende til
en godtgorelse fra arbejdsgiveren, og hun
tror, at der nu endelig er sat punktum i en
sag, der startede som uenighed om lpnnen
og endte med bortvisning fra arbejdsplad-
sen, Tojcentret i Frederikshavn.

Lige indtil hun modtager sin arsopgo-
relse fra Skat.

De 35.900 kroner, som arbejdsgiveren
allerede har trukket i skat af godtgorel-
sen, er tilsyneladende slet ikke indbetalt til
skatteveesenet.

Og nu kraever Skat, at Betty Christensen
betaler belpbet. Delt over tre rater.

-36.000 kroner er rigtig mange penge
for mig, siger Betty Christensen.

-Jeg havde jo allerede betalt skatten én
gang. Det viste lpnsedlen. Derfor blev jeg
pa én gang meget vred og meget ked af
det, siger hun.

LONSEDLEN ANDRET
Tilsyneladende er der fiflet med tallene pa
lpnsedlen.

Selvom Betty Christensens lpnseddel
for august 2007 viser, at arbejdsgiveren
har trukket skat af godtgorelsen er noget
tilsyneladende helt galt.

Pa opgorelsen i bunden af lpnsed-
len den folgende maned - september - er
den samlede A-skat mindre, end den var i
august.

-Jeg har aldrig set noget lignende, og
jeg ved ikke, hvordan det overhovedet kan
lade sig gore, siger faglig konsulent Rita
Giversen, HK Nordjylland/Frederikshavn.

Hun kontakter Skat, men her kunne
man ikke gore noget. Hvis der skulle ret-

tes, var det arbejdsgiveren, der matte gore
det, lpd beskeden.

Arbejdsgiveren - Bent Hulgaard, der ejer
flere virksomheder landet over - fastholder
overfor HK Bladet Nordjylland, at der var
tale om en fejl, som blev rettet straks, revi-
sionen opdagede den.

Det forstair HK Nordjyllands faglige
konsulent dog ikke.

-Vi forsogte, men kunne ikke fa arbejds-
giveren til at rette sin pastaede fejl, siger
Rita Giversen.

Forst i juli 2008 - efter at HK gik til ar-
bejdsgiverorganisationen Dansk Erhverv

og truede med Arbejdsretten - indbetaler
arbejdsgiveren den manglende skat pa Bet-
ty Christensens lpnkonto.

Hun ma nu selv indbetale den skat, ar-
bejdsgiveren havde trukket og skulle have
betalt.

-Det var et mareridt, forteller Betty
Christensen.

-Hvis jeg ikke havde faet hjelp fra HK,
var jeg kommet til at betale skat to gange.
Ovenikebet med renter.

-Alene var jeg ikke kommet nogle vegne
med arbejdsgiveren, siger Betty Christen-
sen. a

BORTVIST EFTER KRAV OM HOJERE LON

Konflikten mellem chefen og Betty Chri-
stensen begynder som en banal uenighed
om l¢nnen.

Hun har veret ansat i butikken Tojcen-
tret i Frederikshavn i fem ar, da hun kraever
hojere lon.

-Chefen kravede mere og mere arbejde
af mig. Han lagde sma gule sedler med op-
gaver, der ofte 14 udenfor mit job. F.eks. at
fierne ukrudt i haven, siger Betty Christen-
sen.

Uenigheden kulminerede i juni 2007,
da arbejdsgiveren sender hende hjem med
besked om at ’tzenke over tingene’.

Han beder samtidig Betty Christensen
aflevere noglen til butikken.

Hun tager straks til HK.

-Vi betragtede sagen som en simpel sag
om bortvisning, forteller faglig konsulent
Rita Giversen, HK Nordjylland/Frederiks-
havn.

Derfor rejser fagforeningen sagen over-
for arbejdsgiverens organisation, Dansk
Erhverv.

Midt i august pilegger et fellesmo-

de med organisationerne arbejdsgiveren
at betale 100.000 kroner i godtgorelse til
Betty Christensen sammen med l¢n i hele
hendes opsigelsesperiode indtil 1. decem-
ber 2007.

Godtgorelsen, der bl.a. dekker mang-
lende betalinger og erstatning, bliver ind-
betalt til Betty Christensens lpnkonto sam-
men med august-lpnnen, og alt ser sdledes
ud til at veere i orden.

-Jeg var sa glad for, at der endelig blev
sat et punktum. Nu kunne jeg begynde at
se fremad, siger Betty Christensen.

Ogsa i fagforeningen blev konflikten
betragtet som lost.

-Vi var tilfredse, og jeg arkiverede sa-
gen. Nar vi laver en aftale, forventer vi, at
den bliver overholdt, siger faglig konsulent
Rita Giversen.

Arsopgorelsen fra Skat viser imidler-
tid, at Betty Christensens arbejdsgiver ikke
har indbetalt den skat, han har trukket. Og
tilsyneladende er der fiflet med tallene pa
lpnsedlen.

a

HK BLADET NORDJYLLAND FEBRUAR 2009 9



stat

| erstatning

TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

MODELFOTO

FODEVAREREGIONEN
FYREDE STRESS-RAMT

Laborant skal have erstatning
for usaglig fyring

AALBORG - Det var usagligt og

uden leegelig dokumentation, da
Fodevareregion Nord i 2007 afskedige-
de en stressramt laborant.

Derfor skal laboranten nu have
60.000 kroner i erstatning.

Det har ho¢jesteretsdommer Poul S¢-
rensen afgjort som opmand i en faglig
voldgiftssag, som HK Nordjylland hav-
de anlagt.

Laboranten, der havde varet ansat
hos Fodevaregionen siden 1995, udvik-
lede i 2004 en arbejdsbetinget stress-
sygdom, der medforte et stort sygefra-
veer fra arbejdspladsen.

Da hun raskmeldte sig i april 2007,
blev hendes ugentlige arbejdstid sat
ned til 32 timer, og der bleviveerksatjob-
rotation og @ndrede arbejdsopgaver.

Efter raskmeldingen havde hun nu
frem til september 2007 yderligere seks
sygedage i forbindelse med sin stress-
lidelse.
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Under en fraveerssamtale pa arbejds-
pladsen i slutningen af september 2007
fik hun imidlertid besked om, at ar-
bejdsgiveren ikke mente, at hun kunne
vende tilbage i jobbet uden et stort sy-
gefraver.

Derfor blev der nu indledt en afske-
digelsesprocedure.

Arbejdsgiveren indhentede dog hver-
ken leegelig eller anden dokumentation
for laborantens fortsatte arbejdsevne.

Derfor finder opmanden afskedigel-
sen usaglig.

-Der mangler oplysning om, hvor-
for hendes sygefraveer netop pa det tids-
punkt begrundede opsigelsen. Efter det
foreliggende findes der ikke at have ve-
ret den forngdne begrundelse for afske-
digelsen, slir opmanden fast og tilken-
der en erstatning efter feellesoverens-
komsten.

-Det er overraskende, at en arbejds-
giver veelger at fyre en medarbejder pa
grund af sygdom uden at fa vurderet ar-
bejdsevnen, siger faglig konsulent i HK
Nordjylland, Judith Pedersen.

-Heldigvis ser vi ikke mange af den
slags sager, siger hun.

THISTED - I dag hersker der
orden, overblik og samarbej-
de pa korekortkontoret hos Midt- og
Vestjyllands Politi i Thisted.

Kontorets ti HK’ere har kontrol
med situationen og overskud til
smil. Arbejdsmiljpet er i top.

Sagerne er sirligt ordnede i kas-
ser efter dato. Og de ansatte tager
om morgenen kun det antal sager
med sig pa skrivebordene, de kan na
ilpbet af dagen.

En tavle giver overblik over antal-
let af ventende sager og hvilke kolle-
ger, der er Klar til at rykke.

Men sidan har det langtfra altid
veret.

SAGER HOBEDE SIG OP

Da politireformen i 2007 samlede
det politimessige arbejde med ko-
rekort fra hele Midt- og Vestjyllands
politikreds pa kontoret i Thisted
medforte det kaos og truende sam-
menbrud.

Fra kontorer i hele politikredsen
modtog man i Thisted ikke farre
end 114 flyttekasser med sager, der
blev placeret i stakke pa skriveborde
og langs vaeggene.

De otte ansatte pa kontoret mi-
stede overblik og styring.

-Vi kom ingen vegne, forteller
HK’er Luise Korsgaard.

-Sagerne hobede sig bare op, og
vi havde nok at gore med at tage te-
lefonen. Det var telefonen, der be-
stemte, hvad vi skulle gore.

Nar der blev spurgt til en sag,
matte de ansatte lede sig gennem
bunkerne.

-Det korte bare rundt i hovedet,
siger Luise Korsgaard.

I. januar 2008 var de otte HK’ere
3.500 sager bagud. Og humoret var
ibund.
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ED GJORDE DE NOGET VED HK’ERNES ARBEJDSMILJO...

Bﬂ

e kaos

Overblik, 1
system og T
samarbejde
har sat skik
pa arbejds-
forholdene
pa kare-

kortkontoret

Tavlen giver overblik
over opgaver og
medarbejdere. Fv.
Ellen Nielsen ,Tina
Hornstrup, Luise
Korsgaard og Jan
Dandanell.

KOLLEGER HJALP

Da HK-tillidsreprasentant Ellen Nielsen
konfronterede ledelsen med den kaotiske
situation var der straks opbakning.

-Vi matte gore op med flinkeskolen, for-
teeller leder af korekortkontoret, Dorthe
Worm.

-Derfor slog vi fra starten fast, at vi skal
arbejde det, vi kan, men ikke mere. At vi
skal passe pa os selv. Og at det er ledelsens
ansvar, siger hun.

For at tage det mest akutte pres blev der
arrangeret to frivilige arbejdslordage.

Her tog kolleger fra hele politikredsen
til Thisted for at hjeelpe med at rydde op i
sagerne.

P4 den made blev der - sammen med
overarbejde, hvor lederne gik i spidsen - ef-
terhanden ryddet op i de mange sager.

Det var imidlertid et sikaldt LEAN-pro-
jekt, der afgorende fik vendt situationen.

LEAN er en virksomhedsfilosofi, der gi-

ver redskaber til at forenkle processer.

-Vi fik hjelp til at se pa vores arbejde
med nye ¢jne, forteller HK’er Jan Danda-
nell.

I Ipbet af LEAN-processen kom alle an-
satte pa kursus. Alle arbejdsgange blev en-
devendt og overflpdige blev skaret veek.

For eksempel var det praksis at tage ko-
pier af sager, der blev sendt til embedsle-
gen. Men i virkeligheden blev kopierne al-
drig brugt. De blev droppet.

Samtidig blev der afsat tid til side-
mandsoplering af kolleger, der selv syntes
de manglede kompetencer i sager med ko-
rekort.

TRYGHED, RO OG OVERBLIK
I dag er samtlige arbejdsgange for de for-
skellige sagstyper beskrevet i detaljer, hvil-
ket er med til at give tryghed.
Men ikke mindst er der sikret arbejdro.
Saledes er der kun to medarbejdere,

som passer telefonen. Det giver de ¢vrige
ro til at arbejde med sager.

Samtidig giver en tavle overblik over op-
gaver og ressourcer de neste to uger. Her
kan alle ogsa skrive vigtige beskeder til
kollegerne. Og hver morgen medes konto-
rets ansatte for at se pa ressourcer og plan-
legge dagens arbejde.

Men ikke mindst er sagerne vak fra
skrivebordene. Kun sager, der bliver arbej-
det med, er fremme.

-Vi arbejder i flok nu. Nér alle kaster sig
over en kasse med sager, er den som regel
vaek pa en formiddag. Det rykker, siger til-
lidsrepraesentant Ellen Nielsen.

-Det har veret en fantastisk proces, si-
ger hun.

-Processen har udviklet og givet et stort
engagement. Si det er virkelig et priville-
gium at vaere med i et sidan arbejdsfelles-
skab, siger leder af korekortkontoret, Dor-
the Worm. a
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KOMMUNOM

Det er nu,

du skal

opgradere dine kompetencer

Gamle kommunomuddannelser
kan haeves til VVU-niveau

Det er nu, du skal opgradere din

gamle kommunomuddannelse, hvis
den er fra for 2005 og du f.eks. tenker pa
senere at videreuddanne dig pa et hojere
niveau.

I 2005 blev kommunomuddannelsen
nemlig en uddannelse pa VVU (Viderega-
ende Voksen Uddannelse)-niveau. Ogiden
forbindelse blev der lavet en overgangsord-
ning, bl.a. for dem, der havde afsluttet ud-
dannelsen.

Overgangsordningen varer til og med
undervisningsaret 2009-2010, si det er

altsa ved at veere pa tide at komme med pa
vognen.

-Det er oplagt at tage muligheden for
at opgradere sin uddannelse med til MUS-
samtaler, opfordrer HK-tillidsrepraesen-
tant i Aalborg Kommune, Peter Gade.

-Kommunerne har faktisk penge til
kompetenceudvikling fra de sakaldte tre-
partsmidler, siger han.

Trepartsmidlerne er et resultat af tre-
partsforhandlingerne mellem regeringen,
KL, Danske Regioner, LO, FTF og AC, som
palagde kommunerne mere uddannelse og
kompetenceudvikling.

Har du taget din kommunomuddan-
nelse efter 1. januar 2000 skal du blot gen-
nemfore et kursus i metodelere og lave af-
gangsprojekt for at opgradere uddannel-

sen til VVU-niveau.

Har du afsluttet fellesdelen for maj-juni
2006 og endnu ikke har taget et valgfag/
specialefag, skal du desuden gennemfore
specialedelen.

Hvis du har gennemfort din kommu-
nomuddannelse for 1. januar 2000, kan
du ikke umiddelbart opgradere til VVU-ni-
veau. Du kan dog fa dispensation, hvis du
kan dokumentere, at du lpbende har holdt
din uddannelse ajour ved at deltage i valg-
fag, uddannelser, kurser m.v..

Far du dispensation, skal du gennemfo-
re kursus i metodelere og afgangsprojekt
for at opgradere din kommunomuddan-
nelse.

Sporg din tillidsrepresentant eller lees
mere pa www.cok.dk. O




Sandie Mie Pedersen, mediegrafike
fik idéen til Aalborg Lufthavns

ELEV BAG NYT LUFTHAVNS-LOGO

Enig dommerkomite valgte
logo med internationalt udsyn

AALBORG - Det er sjovt at lave no-
get, der bliver set i hele verden.

Sadan siger Sandie Mie Pedersen, me-
diegrafikerelev pa andet dr hos Advice A/S
i Aalborg.

I december vandt hun sammen med
AD’er Betine Hvidberg Brix en konkurren-
ce om et nyt logo til Aalborg Lufthavn.

Blandt 26 indsendte forslag valgte en
enig dommerkomite - og mere end 60 pro-
cent af deltagerne i en afstemning pa luft-
havnens hjemmeside - deres logo.

-Jeg har leert utroligt meget af at arbejde
med logoet, siger Sandie.

SAMARBEJDE

Den grundleggende idé bag logoet er ud-
sprunget af en annonce, som Sandie lavede
for lufthavnen i et af Advices magasiner.

-Jeg manglede et grafisk element i an-
noncen og fandt pa at bruge en bla, buet
bjeelke, fortelle Sandie.

Det var den bjelke, Betine Hvidberg
Brix sa muligheder i, da lufthavnen ¢nske-
de sig et nyt logo, der skulle sla internatio-
nale strenge an.

-Med den rigtige vinkel kunne den bu-
ede bjalke illustrere en flyvinge, siger Be-
tine Hvidberg Brix, der er uddannet rekla-
metegner.

-Det buede element gir ogsa igen man-
ge steder i lufthavnen, supplerer Sandie
Mie Pedersen, der i arbejdet med logoet
tog pa research-tur til Aalborg Lufthavn,
hvor hun tog en rzekke fotografier.

-Lufthavnens bygninger er jo f.eks. byg-
get op om det buede element. Sper og tag
er buet pA samme made, forteller hun.

-Den bl farve i logoet er symbolsk. Den
illustrerer bade luft, himmel og skyline, si-
ger Sandie, som pa egen hind kreerede det
oprindelige udkast til logoet.

I et ping-pong-samarbejde med Betine
Brix blev udkastet perfektioneret.

For eksempel vandrede bogstaverne
”AAL”, der er lufthavnens internationale
betegnelse, lidt rundt i logoet, inden de
fandt deres endelige enkle plads som en
halvfed fremhevelse i ”ZAALBORG”.

-Lige fra starten kunne vi se, at vi havde
fat i det helt rigtige, siger Betine Hvidberg
Brix og Sandie Mie Pedersen.

Saledes skulle der ikke mere end en halv
snes interne udkast til, inden de to synes,
atlogoet sad lige i skabet.

Og det var dommerne altsa enige i.

NY IDENTITET
-Det ny logo er med til at give lufthavnen
en ny identitet, siger lufthavnsdirektor So-
ren Svendsen.

-Det understreger, atvi er internationale
med et touch af nordjysk venlighed.

Selvom Sandie Mie Pedersen og Betine
H. Brix har vundet konkurencen, har de
ikke sluppetlogoet. De er nu med til at give
deres arbejde liv pa bl.a. brevpapir.

-Det er dejligt at fa plads i jobbet til at
veere kreativ. Det udvikler, siger Sandie. [J
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TO GANGE ARETS LEDER:

DET SKAL\

J. P Jacobsen Centret i Thisted er abnet. Nar arbejdet udenfor er feerdigt, vil det fgre til et
helt nyt bymiljg i Thisted.

CENTER SKABTE
NYE JOBS ITHY

J. P Jacobsen Centret puster
nyt liv i Thisteds handel

THISTED - Omkring 300 nye jobs

indenfor detailhandel i Thisted.
Det er resultatet afJ. P. Jacobsen Centret,
der slog derene op i slutningen af no-
vember sidste ar.

Det vurderer bagmanden bag centret,
skotgjshandler Per Overgaard.

P4 sine 18.000 kvadratmeter med 22
lejemal rummer centret helt nye butikker
i Thisted, bl.a. Fotex og H&M.

-Vi gik bevidst efter at fa de to keeder
med. De ville veere en magnet pa andre
butikker, og da de var i hus, vidste vi at
successen var hjemme, siger Per Overga-
ard.

Han fik ideen til centret i 2004 som
modveagt til et forslag om et butikscenter
udenfor centrum.

Detville have skaret handelen over i to
og flyttet livet udenfor bymidten, mener
Per Overgaard.

Nar arbejdet pd de omkringliggende
gader og pladser er ferdig, vil det nye
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center satte et helt nyt preeg pa byens
centrum med dbne gader og sma torve,
mener han.

-Byen har taget godt imod det nye
center. Ogsa tidligere skeptikere, siger
Per Overgaard.

-Mange stopper mig pa gaden for at
rose centret, og hvad det gor ved byen,
siger han.

Det er imidlertid kunderne, der af-
gor centrets succes. Og de har ifplge Per
Overgaard ikke svigtet.

-Vi har ikke sat teellere op, men kan
merke pd omsatningen, at centret er
rigtig godt besgpgt. Ogsa fra et stort op-
land, siger Per Overgaard.

HK Nordjylland besogte lige efter ab-
ningen butikkerne i det nye center for
at byde ansatte og deres chefer velkom-
men.

Med sig havde fagforeningens repra-
sentanter kaffe, kaffekrus og gode ¢n-
sker om samarbejde.

-Det er vigtigt, at det lokale handelsliv
udvikler sig. Vi er meget glade for de nye
arbejdspladser, centret har fort med sig,
siger faglig konsulent i HK Nordjylland/
Thisted, Poul Henrik Kusk Kristensen.[]

HK'er Jesper Pedersen er for
anden gang karet som landets
mest populeere leder i firmaet
Humac

AALBORG - En lille frisk morgen-
sang, lidt fzlles gymnastik eller en
sjov historie. Det kan vere det, der er med
til at legge den gode stemning i butikken
resten af dagen.

Det mener 26-arige HK er Jesper Peder-
sen, Aalborg. Siden 2006 har han ledet Hu-
mac’s butikker i Aalborg og Arhus med til-
sammen femten ansatte.

-Det skal veere sjovt at ga pa arbejde, og
som leder er det min pligt at ga forrest og
skabe en god stemning, siger han.

Dén holdning har nu for andet ar i treek
sikret ham titlen som Arets Leder, da Hu-
mac’s omkring 120 ansatte over hele lan-
detidecember stemte om vaerdigheden.

Karingen fandt sted pa den landsdak-
kende julefrokost, og kom helt bag pa Jes-
per.

-Jeg var stolt forste gang. Men anden
gang var nasten ubeskrivelig.

-Det overbeviser mig om, at det ikke er
en helt forkert vej, jeg er sldet ind p4, siger
Jesper Pedersen.

HELLERE VEN END CHEF

-Kloge folk siger, at man som leder skal
holde distance til sine ansatte. Men jeg gar
den modsatte vej, siger Jesper Pedersen.

Han vil i virkeligheden hellere vere ven
med medarbejderne end deres chef.

-Det kommer nok af, at jeg interesserer
mig for mennesker. Det er ikke ligegyldigt
for mig, hvordan de har det, siger han.

Det betyder for eksempel, at han ogsa
interesserer sig for medarbejdernes liv ef-
ter fyraften.

-Privatlivet har jo betydning for vores
indsats pa jobbet. Derfor er det godt at



TEKST STEENTIMMERMANN / 20st@hk.dk

handel | hk’er i lederjob

IAERE SJOVT AT GA PA ARBEJDE

vide, hvordan medarbejderne har det pri-
vat, siger Jesper Pedersen.

Det har Rasmus Lindstr¢m, ansat i bu-
tikken i Aalborg, oplevet.

-Hvis man har en rigtig ¢v-dag, er det
f.eks. ok at ringe til Jesper og sporge, om
man ikke kan blive hjemme i dag, fortel-
ler han.

Felles aktiviteter i weekender og efter
fyraften - om f.eks. sport - er ogsa med til
at skabe et godt sammenhold mellem chef
og ansatte.

-Jeg prover at lave sd mange sociale ting
som muligt. Som chef giver det mig chance
for at komme teet p4 medarbejderne pa det
personlige plan, siger Jesper Pedersen.

-Som leder er det min pligt at skabe en god
stemning, siger Jesper Pedersen.

Kendskabet bruger han blandet andet
til at coache medarbejderne.

-Det er mit ansvar at motivere og udvik-
le medarbejderne, siger han.

Ud over arlige medarbejderudviklings-
samtaler, har han derfor indfort jevnlige
ansigt-til-ansigt-samtaler, hvor alle emner
kan tages op. Og de ugentlige personale-
moder er med til at skabe et hojt informa-
tionsniveau.

Den gode stemning i butikkerne kan
leeses i omsaetningen, mener Jesper Peder-
sen.

Saledes skiftes butikkerne i Aalborg og
Arhus til at besztte 1. og 2. pladserne som
de mest rentable blandt Humac’s butik-
ker.

Begge butikker scorer ogsi topplacerin-
ger i landsdekkende tilfredshedsmaling.

PLANLAGNING
Jesper Pedersen bor i Aalborg, men tilbrin-
ger halvdelen af ugen i butikken i Arhus.

-Det er bare et sporgsmal om planleg-
ning, si kan det fint heenge sammen.

Han blev efter blot to 4r som uddannet
headhuntet til lederjobbet. Og der har ogsa
veeret spendende jobtilbud siden.

-Men forelpbig har jeg masser af udfor-
dring, hvor jeg er, siger Jesper Pedersen. (]

-Jesper er ikke blot chef,
men en ven og ligeveerdig
del af gruppen, siger Ras-
mus Lindstrem (foto), ansat i
Humac Aalborg:

-Hans gode humgr og
energi spreder sig i hele
butikken. Er der lidt stille, er
det Jesper, der laver sjov. Og
han interesserer sig meget

for, hvordan vi har det.

-Jesper kan for eksempel
ogsa ringe en weekend og
foresla, at vi mgdes til en
gang rundbold - “og tag alle
dine venner med’ kan han
sige.

-Det skaber et sammen-
hold, som betyder meget for
arbejdsmiljget i hverdagen.
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NORDJYLLAND

Generalforsamling

Onsdag den 4. marts 2009
i Aalborg Kongres og Kultur Center

Indtjekning fra kl. 16.00. Generalforsamlingen starter kl. 17.00.
Spisning kl. 19.00.

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigenter og referenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag
Valg
a) Formand for 1 ar
b) Naestformand for 2 ar
c) Bestyrelsesmedlemmer
d) Suppleanter til bestyrelsen

6. HK Nordjyllands repreesentantskab
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

7. Valg til LO Aalborgs repraesentantskab
a) Delegerede
b) Suppleanter

8. HK Danmarks 30. kongres 7.-10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

9. Delegeretmgde i HK's a-kasse 10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

10. Eventuelt

CUNERCOND

FORSLAG, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest onsdag den 25. februar 2009 k.
12.00.

TILMELDING TIL SPISNING senest onsdag den 25. februar 2009 kI.
12.00 pa telefon 3364 1308 eller hk.dk/nordjylland.
Arrangementsnummer 2800-09-03-04.

Feelles transport

THISTED: HK-huset, Sofievej 13 kl. 15.30. VESL@S BRUGS kl. 15.45
HJGRRING: Amtmandstoften kl 15.50. BRONDERSLEV: Motorvej-
safkgrsel "Brgnderslev S” kl. 16.15. FREDERIKSHAVN: Rutebilsta-
tionen kl. 15.45. SABY: Rutebilstationen kl. 16.05. HJALLERUP: Mo-
torvejsafkgrsel 16 kl. 16.25. HADSUND: Radhuset kl. 15.40. ARDEN:
Radhuset kl. 16.00. NORAGER: Radhuset kl. 15.40. HOBRO: HK, H. I.
Biesgade 7 kl. 16.00.

Bussen returnerer umiddelbart efter generalforsamlingens afslut-
ning. Afstigning samme sted som opsamling.

TILMELDING TIL TRANSPORT senest onsdag den 25. februar 2009
kl. 12.00 pa mail tilmeld-nordjylland@hk.dk eller telefon 3364 1308.
Oplys pastigningssted.
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Generalforsamling

Onsdag den 4. marts 2009
i Aalborg Kongres og Kultur Center

Indtjekning fra kl. 16.00. Generalforsamlingen starter kl. 17.00.
Spisning kl. 19.00.

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigenter og referenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag
Valg
a) Neestformand
b) Preesentation af bestyrelsesmedlemmer

6. HK Nordjyllands repraesentantskab
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

7. Valg til LO Aalborgs repraesentantskab

a) Delegerede
b) Suppleanter

8. HK Danmarks 30. kongres 7.-10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

9. Delegeretmgde i HK's a-kasse 10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag

10. Eventuelt

@ = 6y Y

FORSLAG, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest onsdag den 25. februar 2009 kl.
12.00.

TILMELDING TIL SPISNING senest onsdag den 25. februar 2009 kl.
12.00 pa telefon 3364 1308 eller hk.dk/nordjylland.
Arrangementsnummer 2900-09-03-04.

Fzelles transport

THISTED: HK-huset, Sofievej 13 kl. 15.30. VESLGS BRUGS kl. 15.45.
HJORRING: Amtmandstoften kl 15.50. BRONDERSLEV: Motorvejs-
afkgrsel "Brgnderslev S” kl. 16.15. FREDERIKSHAVN: Rutebilstatio-
nen kl. 15.45. SABY: Rutebilstationen kl. 16.05. HJALLERUP: Mo-
torvejsafkgrsel 16 kl. 16.25. HADSUND: Radhuset kl. 15.40. ARDEN:
Radhuset kl. 16.00. NORAGER: Radhuset kl. 15.40. HOBRO: HK, H. I.
Biesgade 7 kl. 16.00.

Bussen returnerer umiddelbart efter generalforsamlingens afslut-
ning. Afstigning samme sted som opsamling.

TILMELDING TIL TRANSPORT senest onsdag den 25. februar 2009
kl. 12.00 pa mail tilmeld-nordjylland @ hk.dk eller telefon 3364 1308.
Oplys pastigningssted.




PRIVAT

NORDJYLLAND

Generalforsamling

Tirsdag den 3. marts 2009
i Vejgaard Hallen, Aalborg

Indtjekning fra kl. 17.00. Spisning kl. 18.00.
Generalforsamlingen starter kl. 19.00.

DAGSORDEN:
Valg af dirigenter og referenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag
Valg
a) Bestyrelsesmedlemmer
b) Suppleanter
6. HK Nordjyllands repraesentantskab
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
7. Valg til LO Aalborgs repraesentantskab
a) Delegerede
b) Suppleanter
8. HK Danmarks 30. kongres 7.-10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
9. Delegeretmgde i HK's a-kasse 10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
10. Eventuelt
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FORSLAG, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest onsdag den 25. februar 2009 kl.
12.00.

TILMELDING TIL SPISNING senest onsdag den 25. februar 2009 kl.
12.00 pa telefon 3364 1308 eller hk.dk/nordjylland.
Arrangementsnummer 2100-09-03-03.

Fzelles transport

THISTED: HK-huset, Sofievej 13 kl. 16.30. VESLG'S BRUGS kl. 16.45.
HJORRING: Amtmandstoften kl 16.50. BRGNDERSLEV: Motorvej-
safkgrsel “"Brgnderslev S” kl. 17.15. FREDERIKSHAVN: Rutebilsta-
tionen kl. 17.00. SZABY: Rutebilstationen kl. 17.20. HJALLERUP: Mo-
torvejsafkgrsel 16 kl. 17.40. HADSUND: Radhuset kl. 16.40. ARDEN:
Radhuset kl. 17.00. NORAGER: Radhuset kl. 16.40. HOBRO: HK, H. I.
Biesgade 7 kl. 17.00.

Bussen returnerer umiddelbart efter generalforsamlingens afslut-
ning. Afstigning samme sted som opsamling.

TILMELDING TIL TRANSPORT senest onsdag den 25. februar 2009
kl. 12.00 pa mail tilmeld-nordjylland @hk.dk eller telefon 3364 1308.
Oplys pastigningssted.

|
| HANDEL

NORDJYLLAND

Generalforsamling

Onsdag den 4. marts 2009
i Aalborg Kongres og Kultur Center

Indtjekning fra kl. 17.30. Spisning kl. 18.30.
Generalforsamlingen starter kl. 19.30.

DAGSORDEN:
Valg af dirigenter og referenter
Godkendelse af forretningsorden
Beretning
Indkomne forslag
Valg
a) Bestyrelsesmedlemmer
b) Suppleanter
6. HK Nordjyllands repraesentantskab
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
7. Valg til LO Aalborgs repraesentantskab
a) Delegerede
b) Suppleanter
8. HK Danmarks 30. kongres 7.-10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
9. Delegeretmgde i HK's a-kasse 10. november 2009
a) Valg af delegerede
b) Valg af suppleanter
c) Forslag
10. Eventuelt
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FORSLAG, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest onsdag den 25. februar 2009 k.
12.00.

TILMELDING TIL SPISNING senest onsdag den 25. februar 2009 kI.
12.00 pa telefon 3364 1308 eller hk.dk/nordjylland.
Arrangementsnummer 2500-09-03-04.

Fzelles transport

THISTED: HK-huset, Sofievej 13 kl. 17.00. VESL@S BRUGS kl. 17.15
HJORRING: Amtmandstoften kl. 17.45. BRONDERSLEV: Motorvej-
safkgrsel "Brgnderslev S” kl. 18.10. FREDERIKSHAVN: Rutebilsta-
tionen kl. 17.30. SABY: Rutebilstationen kl. 17.50. HJALLERUP: Mo-
torvejsafkgrsel 16 kl. 18.10. HADSUND: Radhuset kl. 16.40. ARDEN:
Radhuset kl. 17.00. NORAGER: Radhuset kl. 16.40. HOBRO: HK, H. I.
Biesgade 7 kl. 17.00.

Bussen returnerer umiddelbart efter generalforsamlingens afslut-
ning. Afstigning samme sted som opsamling.

TILMELDING TIL TRANSPORT senest onsdag den 25. februar 2009
kl. 12.00 pa mail tilmeld-nordjylland @ hk.dk eller telefon 3364 1308.
Oplys pastigningssted.

HK BLADET NORDJYLLAND FEBRUAR 2009

17



ung

i hk

UNGE SKAL OSSE |

Unge har en tendens til at valge a-kasse
og fagforening fra, mens pengene er sma,
men det kan veere en rigtig darlig idé, iser
nu hvor mange virksomheder lukker ned,
og rigtig mange mennesker bliver fyret.

Arbejdslgsheden stiger hele tiden, og
det er ikke s nemt at fa arbejde, som det
var for bare 6 maneder siden, heller ikke
selvom man er ligeglad med, hvad man la-
ver.

Derfor er det en god idé at veere med i
en a-kasse.

Hvordan kan a-kassen hjlpe,

nar jeg er blevet fyret?

Det handler forst og fremmest om gpkono-
misk stotte i tilfeelde af arbejdslpshed. Som
medlem af en a-kasse har du ret til dagpen-
ge. Alternativet er kontanthjelp fra kom-
munen, som normalt er vesentligt lavere
end dagpenge. Ved at veere medlem kan
man ogsa fa hjelp til den mere faglige del,
nemlig at se pa om f.eks. opsigelsesvarslet
er okay.

Hvornar skal man som ung

vare medlem af en a-kasse?

Som nyuddannet kan det vere svert at fa
foden inden for pa arbejdsmarkedet, og sa
giver det en vis tryghed at

1 3 rigtig‘es
il ungdo A

vere medlem af en a-kasse. Som med-
lem har du mulighed for at bruge din
tid og energi pa effektiv jobspgning,
idet du i det mindste ikke har en
okonomisk stressfaktor i bagho-
vedet.

Som ung ved man for det
meste ikke, hvornir man
skal meldes ind i en a-kas-
se, men dette kan vi hjzlpe dig med i for-
hold til de 2 nedenstiaende eksempler. Der
er 2 mader at blive optaget i a-kassen pa:

Eksempel 1

Hvis man er ganske almindelig lonmod-
tager, (man skal vere fyldt 18 ar) kan man
optages i a-kassen. Man er normalt dag-
pengeberettiget efter et ars medlemskab
samt 1924 lontimer hvor der er ikke betalt
tilskud til lonnen.

Eksempel 2
Hvis man er under en erhvervsmassig ud-
dannelse af min. 18. maneders varighed el-
ler 3 semestre, kan man optages i a-kassen
som nyuddannet dagen efter, man er ud-
leert, men senest pa 14. dagen efter afslut-
tet uddannelse.

Veelger man denne

ordning, er man normalt dagpengeberettiget 1
maned efter endt uddannelse. (HK har dog en
elevgruppe til 95,00 kr. man kan betale i elev-
tiden, mindst 18 maneder, sa dekker vi i HK
den forste maneds karenstid med et belpb pa
9000,00 kr.). Her beh¢ver man ikke n¢dven-
digvis at vaere 18 ar.

Huvis ikke du passer ind under et af disse ek-
sempler, vil vi opfordre dig til at ringe til HK og
sporge, hvad du skal i netop dit tilfzelde.

Sa selvom du er ung og synes, at det med a-
kassen er noget for gamle mennesker, og at du
ikke far brug for det, vil vi opfordre dig til at
melde dig ind, og derved sikre din indkomst,
selvom krisen raser.

Lees mere om HKs a-kasse pd nettet:
hk.dk/akasse



REDAKTION OGTEKST HK UNGDOM NORDJYLLAND / 20cak@hk.dk

£

UNGDO

HK UNGDOM FOR DIG

Mange er ikke klar over det, men alle HK-
medlemmer under 31 ir er automatisk
medlem af HK Ungdom. Alts4 er f.eks.
bade handelsskoleelever, kontorelever, le-
gesekreterelever, laborantelever og butik-
selever medlem af HK Ungdom.

Selvfolgelig er du ogsd medlem af HK
Ungdom, hvis du er udlert eller har fer-
diggjort din uddannelse.

HK Ungdom arbejder for, at HK bedre
kan na ud til unge mennesker og bedre
kan lave arrangementer og kurser for unge
under og efter uddannelse.

For at na bedst muligt ud til de unge
mennesker er der nedsat en ungdomsbe-
styrelse, som skal tage sig af de unge HK-
medlemmers interesser.

I bestyrelsen sidder unge fra bade han-
delsskolerne, kommunerne og butikker
- bade udlerte og elever. Sa derigennem
favner vi i HK Ungdom bredt.

I HK Nordjylland er vi ogsa sa
heldige, atvi har ansat en ung-
domskonsulent, som ogsa har
til opgave at ggre HK mere syn-
ligt og attraktivt for unge men-
nesker.

Ungdomsbestyrelsen og -
konsulenten laver i feellesskab
kurser og arrangementer, som
kan styrke de unge pa arbejds-
markedet.

Hvis du vil se mere om, hvad
HK Ungdom er, og hvad ung-
domsbestyrelsen i Nordjylland
har gang i, kan du gd ind pa
hjemmesiden hk.dk/nordjyl-
land/hk_ungdom.

www.hku-nord.d

Klik ind og se

- inden du
gar glip af noget ;)

Her er din
_bestyrelse
I HK Ungdom

Bagerst fra vestre.
Sygehus, 26 4r), p,
Kommune, 56 3y)

Amela Cehjc (Aalborg
ernille Nielsep (Aalborg

» Daniel Alexander Wich-
tud.erende, Aalborg Hap-

riatet, 26 ar(, Lis

de, 214r). Rasm
ar).
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Sadan ger du
hvis du bliver ledig

e TILMELD DIG PA JOBCENTERET FORSTE LEDIGE DAG

Du kan tilmelde dig jobcentret online pa www.jobnet.dk.
Pa jobnet skal du ogsa oprette dit cv.

e OPRET DIG SOM BRUGER PA "MIT HK”
Overfgr herefter dit cv fra Jobnet til mithk.dk.

e SEND EN LEDIGHEDSERKLARING
TIL A-KASSEN

Du skal sende din ledighedserkleering til:
HK's A-kasse

Postboks 106

0900 Kebenhavn C

Sammen med ledighedserklzeringen
(AR 251 eller AR 265)
skal du sende:

Din opsigelse
Kopi af din ansaettelseskontrakt
Lgndokumentation for de sidste
1924 timer (fuldtidsforsikret)
eller sidste 1258 timer (deltids-
forsikret)

e En erkleering om fraveer (AR 296).

NB: Hvis du har haft skiftende
arbejdsforhold indenfor de sidste
14 maneder, skal du udfylde en
Arbejdserklaering (AR 261).

Du finder erklaeringerne pa
www.adir.dk

Har du brug for at tale med
HK’s A-kasse, skal du ringe pa telefon

7010 6789
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TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

uddannelse

Styrket lokal indsats
for HK-uddannelse

HK Nordjylland har nu aftaler
om partnerskab med alle
nordjyske handelsskoler

NORDJYLLAND - Som nordjysk
HK’ere kan du se frem til en rigtig
uddannelses-booster.

Udbuddet af skraeeddersyet uddannelse
direkte til landsdelens HK’ere skal nemlig
oges og mélrettes. Og interessen for at ud-
danne sig skal have et spark.

Det er malet med de aftaler om part-
nerskab, som HK Nordjylland nu har lavet
med samtlige nordjyske handelsskoler.

Fra Frederikshavn og Hjorring i nord
og Thisted i vest over Aalborg til Aars og
Hobro i syd sztter HK Nordjylland sig der-
for nu sammen med erhvervsskolerne for
at sikre malrettet uddannelse til HK erne.

Malet er at preesentere nye fzlles tilbud
ilokalomraderne fra efteraret.

SAMLE STYRKER

Ideen bag de nye partnerskabsaftaler mel-
lem HK Nordjylland og de nordjyske er-
hvervsskoler er at udnytte organisationer-
nes forskellige styrker.

Mens HK har kontakt til ansatte og virk-
somheder, har skolerne ekspertisen som
udbydere af uddannelse. Og ved at forene
de styrker er det malet at ramme ¢nsker og
behov om kurser helt precis.

Samarbejdet giver ogsa mulighed for at
veere pa forkant med f.eks. tendenser i den
nordjyske - eller blot den lokale - erhvervs-
udvikling, sa HK’erne far tilbud om kurser
pa omrader, hvor der eftersporges kompe-
tencer.

BEVAR VARDI PA MARKEDET

-Hvis man vil bevare sin verdi pa arbejds-
markedet, er det vigtigt hele tiden at vedli-
geholde og udvikle sine kompetencer, si-
ger uddannelseskonsulent i HK Nordjyl-
land, Ingrid Jakobsen.

Med den nye ret til to ugers ekstra selv-
valgt uddannelse om éret, som fra 1. ja-
nuar i ar er en del af overenskomsterne pa
det private omrade, er mulighederne for at
komme pa kursus blevet meget bedre.

-Retten til selvvalgt uddannelse giver
mulighed for at erhverve sig brede kompe-
tencer. Detvil veere dumt, ikke at bruge den
ret, siger Ingrid Jakobsen.

Og det nye samarbejde med skolerne gi-
ver netop muligheder her, papeger hun.

-Gennem nettet af tillidsrepraesentan-
ter vil vi have fingeren pa pulsen, sa vi ved,
hvilke kurser der er brug for og ¢nsker
om.

-Og vi vil meget gerne have, at medlem-
merne ogsi selv kontakter HK Nordjyl-
lands uddannelseskonsulenter med ¢pnsker
til kurser, siger hun.

-VI BLIVER HK-RETTEDE
Ogsa de nordjyske handels- og erhvervsko-
ler ser frem til det nye samarbejde.

-Ud over at veaere branche- og virksom-

hedsrettede bliver vi nu ogsa HK-rettede,
siger uddannelseschef Gitte Moller, Er-
hvervsskolerne i Aars.

-Vi er spendte pa at fi en masse input
fra HK’s medlemmer ude i virksomheder-
ne, siger hun.

-Vi gor uddannelse i virksomhederne
til noget systematisk og langsigtet, fast-
slar direktor A. Neil Jacobsen, EUC Nord i
Hjorring.

-Tidligere udbed vi kurser uden nojag-
tigt at vide, om der var behov for dem. Ved
at forene os med HK’s netveerk og kend-
skab til virksomhederne kan vi nu ramme
helt preecis, siger han.

-Samarbejdet betyder, at vi som skole
far en meget steerk fornemmelse for, hvil-
ke kurser der er behov for, siger uddannel-
seschef hos Frederikshavn Handelsskole,
Poul-Erik Skovsgaard Nielsen.

-Aftalen er udsprunget af et gnske om at
ruste HK’erne bedre i jobbet, understreger
han. -Men i en situation med ledighed bli-
ver uddannelse endnu mere aktuel. O
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aktiviteter | feelles

. I8
Vi skal have barn M
For medlemmer af HK Nordjylland

Gar du med et barn i maven?
Farst og fremmest tillykke, Det bliver spandendesl

Mr en lille ny sen eller dater gr pb vl dukker der hurtigl en
rasse spargsmal op. Den del af spargamdblens, som handler
om dit arbejde, vl vi gerne hjedps dig med. S5& far du Rdt
rmeere ro till at teenke pd alle de andne spongsmil

- Hvar lang tid kan jeg holde barselsoriov?

- Hvad med fedreariov?

= Hvomar skal jeg foralla min arbejdsgin, at jeg or gravidy
= Hvad tir jog i lon, mens jeg er pd barsalsorlay?

- Hvad eof forskellen pd barsels- og formldreod o

- Hwad mu, hvis jag bliver fyret, mens jeg er gravid?

Kom til et spendende arangement og fa (lidt) ro | maven

Vi starter lenan med an uformel snak over en let anratning.
Herafter vil 2n af HEs faglige konsulenter fortzller om da mye
barsalsraglar = godt bistdet af en medarbejder fra den bokala
sociallorvaltning.

Vi tager udgangspunkt | situationen for dig, der er medlam al
HE - o | din overenskomst. Men du er ogsd mepget velkom-
rrein Ril &t tage en edsager mied.

Efter opleegget har | mulighed for at stille spargsmél.

Tid og sted: A} 11. marts 2003 k. 18.00: Haszarisvej 124,
Aalbarg [Arrar. 1007-089-03-11)
Bl 25, marts 2009 kI, 18.00: Frédensgada 5,
Frederikshavn (Arr.nr 1000-03-03-26)
C} 20. marts 2009 k. 18.00: Sofieva]j 13,
Thisted [Arr.nr, 1000-09-03-30)
D) 31. marts 2009 kl. 18.00: Amimandstofen 2,
Hjgrring (Arne. 1001-08-03-31)
Milgruppe: Madlemmer med ledsagor
Tilmalding: A} 4. mars 2009, B] 18 marts 2009,
C) 23 marte 2009, D) 24, mas 2009
Alle dage kl. 12. e mere side 31

Hvis
roveren
kkommer...

Hvad gor du den dag, reveren pludselig star
foran dig i butikken? Og hvad ger HK?

Pa dette mgde far du gode rad, som kan forberede dig pa
den dag, du maske star ansigt til ansigt med en bevaebnet
butiksrgver.

En repraesentant for politiet fortaeller om, hvordan du skal
opfgre dig under et butiksrgveri, og hvad du skal laegge
meerke til for at hjeelpe opklaringsarbejdet.

En repraesentant for HK Handel forteeller om indsatsen for
at forhindre butiksrgverier og hvad HK ggr, hvis uheldet
alligevel er ude.

Tag gerne din arbejdsgiver med til mgdet,
der starter med et maltid mad.

Arrangementsnummer:
2501-09-03-09

Tid:

Mandag den 9. marts 2009
kl. 18.30

Sted:

HK, Hasserisvej 124,
Aalborg.

Malgruppe:
Medlemmer af
HK Handel

+ deres
arbejdsgiver.
Tilmelding:
Senest
4. marts
(se side
31)
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aktiviteter | feelles

LOKALOMRADE FREDERIKSHAVN

éa )
Invitation til udvikling

Arbejdsmarkedet forandrer sig. Derfor er det vigtigt, at du ve-

dligeholder og udvikler dine kompetencer — uanset om du er i
job eller ledig.

Kursuscentret, Frederikshavn Handelsskole og HK Nordjylland
inviterer dig til at blive inspireret til efteruddannelse:

Tirsdag den 3. marts 2009 klokken 16-17

| auditoriet pa Kursuscentret, Frederikshavn Handelsskole,
Kirkegade 9 i Frederikshavn. Her kan du hgre om de aktiviteter,
vi kan tilbyde dig inden for it, sprog, regnskab, kommunikation,
ledelse, personlig udvikling og akademifag.

Tilmeld dig arrangementet allerede i dag — og senest 27. feb-
ruar — pé telefon 9620 5597. Vi gleeder os til at here fra dig.
De bedste hilsner

Poul-Erik Skovsgaard Mogens Nielsen

Udviklingschef Uddannelsesleder
telefon 9620 5533 telefon 9620 5517
LIRSUSCEMTRET ﬁ Mordjylland

k Kirkegade 9 | 9900 Frederikshavn | telefon 9620 5597 | www.kursuscentretfh.dk J

AkademiMerkonomer
Frederikshavn / Hjorring

Besag i Aalborg Zoo

Vi gentager succesen med endnu et besgg i Aalborg Zoo,
hvor vi er med til at la&egge dyrene i seng.

Vi bliver vist rundt af en dyrepasser. Rundvisningen vi vare
ca. 2 timer.

Du far udleveret en lille madpakke og en vand som du kan
nyde pa rundturen.

Arrangementsnummer: 3041-09-04-28

Tid: 28. april 2009 kI. 17.00

Mgadested: Foran Zoo, Mglleparkvej, Aalborg
Pris: Voksne 75 kr.. Bgrn 50 kr.

Antal: Max. ca. 20 efter fgrst til mglle.
Tilmelding: Senest 15. april 2009 (se side 31)

Betty Nansen Teatret

Torklsede-
monologerne

En forestilling om fordomme, der gar begge veje, men som
graver dybe grgfter.

Forestillingen er skrevet pa baggrund af 100 samtaler
med kvinder, vi alle har en mening om, men som de faer-
reste af os taler med.

Denne forestiling skal og bgr ses af alle de, der ikke er
bange for at veere med til at ggre en forskel. Tgr du?

Forestillingen er endvidere krydret med et dialogmgde
med Anne Merie Helger efter forestillingen. Her vil der
veere en direkte dialog med publikum om de store spgrgs-
mal, forestillingen laegger op til. AOF er veert og det er
gratis at deltage.

Medvirkende:
Anne Marie Helger, Laura Bro og Ann Eleonora Jorgensen.

Fredag den 17 april 2009 klokken 19.30
Det Musiske Hus, Frederikshavn (store sal)

BILLETTER

bestilles hos formand Betty Rode (rode @deltadata.dk) eller
naestformand Lilly Pedersen (lillyp@email.dk).

Ved min. 10 stk kun 165 kr. pr. stk. Normalpris 215 kr.

Forestillingen er et samarbejde mellem
FREDERIKSHAVN TEATERFORENING, AOF, LO
og ARBEJDERNES LANDSBANK
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aktiviteter | feelles

HK KORETs

forarskoncert.

FORARSKONCER{T

Igen i ar byder HK Koret dig og din ledsager velkommen til

Arrangementsnummer: 1001-09-03-18

Tid: Onsdag den 18. marts 2009 klokken 19.00

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland med ledsager
Pris: 25 kr pr. deltager. Dzekker kaffe/te og kage
Tilmelding: Senest 10. marts 2009 (se side 31)

= - HK-Koret er ogsé blandt de optraedende til
<45~ AOF's KULTURTRAF
= e
-
g Tirsdag den 10. marts 2009 kl. 19.00
a -| .J '1 .

pa Studenterhuset, GammelTorv i Aalborg
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BRUG DIT HUMOR - INDEN DU DOR

TZANK AT STA DER TIL SIDST MIED EN HEL MIASSE GODT HUMOR,
MAN IKKE FIK BRUGT I TIDE...

SambData Nordjylland inviterer dig med ledsager til at mgde den sprudlende

NILS VILLEMOES

som selv siger: “Giv mig en tavle og to stykker kridt eller en veeg, der alligevel skal
males - og jeg skal tegne og berette, hvordan verden ser ud”

“Livet er ikke lutter lagkage, det er tvaertimod fyldt med udfordringer og bgvl. Maske er
det eet af vore problemer, at der ikke er bgvl nok til alle? Uden bgvl bliver livet tomt og
meningslgst. Mennesket har brug for noget at ga op i og noget at slés for, det er bavl.

Bgvl er ogsa en by midt i Jylland, fire en halv kilometer nord for Sdr. Omme. Midt i
byen slar vejen et knaek. Det er bavl.”

Ga ikke glip af Nils Villemoes pa slap line. Fa rgrt lattermusklerne - og noget med
hjem at teenke over!

Arrangementet varer ca. to timer, hvor vi undervejs far en forfriskning.
Arrangementsnummer: 1001-09-03-10

Tid: Tirsdag den 10. marts 2009 klokken 19.00
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland med ledsager
Pris: Gratis for medlemmer

Deltagerantal: Maks. 100 efter fgrst til mglle princippet.
Tilmelding: Senest 3. marts 2009 (se side 31)

NORDJYLLAND




aktiviteter | feelles

Fa tjek pa din
pensionsordning

Mennesker har forskellige behov. Derfor kan du som
medlem af HK Privat og HK Handel Nordjylland nu fa en
personlig samtale med radgivere fra FunktionzerPension,
sa du kan tilpasse din pensionsordning ngjagtigt til dine og
familiens behov.

M@D DIN PENSIONSRADGIVER

Du kan mgde radgivere fra FunktioneerPension

pa HK Nordjyllands kontorer pa Hasserisvej 124 i Aalborg,
Amtmandstoften 2 i Hjorring og Sofievej 13 i Thisted
fglgende datoer:

Mandag den 2. marts klokken 14-17 i Aalborg
Mandag den 6. april kl. 14-17 i Thisted
Tirsdag den 7. april kl. 10-15 i Aalborg
Mandag den 4. maj kl. 10-13 i Hjgrring
Mandag den 4. maj kl. 14-17 i Aalborg
Onsdag den 3. juni kl. 12-17 i Aalborg

Bestil tid hos HK Nordjylland,
Mgde- og Kursussekretariatet, telefon 3364 1308.
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DL-F
Nordjylland

Formand: Laila Rossen

Branchesektion
Produktion

Formand: Lone Christensen

Klubben holdt generalforsamling

DLF Nordjylland holdt mandag den 19. januar generalforsam-
ling, hvor 35 af klubbens medlemmer var mgdt op.

Der var to indkomne forslag der blev diskuteret livligt:

Det ene omhandler muligheden for at undersgge behovet
for at oprette diplomuddannelse i Jylland, sa vi ikke skal
rejse til Odense eller Kgbenhavn for at opkvalificere vores
uddannelse. Generalforsamlingen besluttede at sende dette
forslag videre til delegeretmgdet i Dansk Laborant Forening
til marts.

Det andet forslag omhandler manglen pa praktikpladser.

Bestyrelsen vil i den kommende tid arbejde med at rekla-
mere lidt for, at firmaerne skal tage en praktikant, og arbejde
for, at der bliver oprettet et kursus, sa praktikvejledere kan
lere, hvad det er de skal, nar der er en laborantpraktikant i
virksomheden - altsa ”afmystificere” vejlederrollen.

BESTYRELSEN
Bestyrelsen ser efter valget ud som fglger:

Formand: Laila Rossen, AKV-Langholt
Naestformand: Bente Bendix, Rebild Kommune
Kasserer: Lissi Jensen, Fgdevareregion Nord
Bestyrelsesmedlemmer:
Marianne Kristensen,
Mariagerfjord Kommune
Marianne Stevenson,
Aalborg Universitet
Lone Kruse, NOPA Hobro
Jette Lerbeaek, efterlgn

1. suppleant:
2. suppleant:

Der blev ogsa valgt 8 delegerede til Delegeretmgdet i Dansk
Laborant Forening der foregar 28.-29. marts 2009 i Nyborg.

FUNDATS IKKE UDDELT
Der var i ar ingen forslag til, hvem der skulle have Fundatsen,
hvorfor bestyrelsen valgte at lade veere med at uddele den!

Efter generalforsamlingen holdt vores specielt inviterede
geest, Marianne Vind Pedersen, formand for Dansk Laborant
Forening, et lille indlaeg om diplomuddannelsen og den nye
professionsbachelor, der forventes oprettet til sommer.

Skab den gode stemning

Gode kommunikatgrer er generelt mere succesfulde
mennesker

Kom og laer kunsten
ved dette foredrag
af journalist, cand. phil. og forfatter

SIMONE
LEMMING ANDERSEN

Du oplever:
e Kommunikation, nar den er bedst

e Kropssprog og udtryk — hvad signalerer du?
e Smalltalk — bliv en god kontaktskaber

e Status - kan du flytte pa den?

¢ Bryd den specielle danske kultur

¢ Hvad ggr den gode stemning?

Kom til en aften, hvor du far inspiration til et lettere og
sjovere liv.

Samme aften kan du kgbe foredragsholderens bog "“Fa suc-
ces i netveerk - via kropssprog, smalltalk og kultur” for kr. 125
- normalpris kr. 189. Laes mere pa www.startegisk.dk

Arrangementsnr.: 3100-09-03-16

Tid: Mandag 16. marts 2009 kl. 19.00-ca. 21.30.

Sted: HK, Hasserisvej 124, Aalborg.

Malgruppe: Medlemmer af branchesektionen.

Antal: Max 25 deltagere efter fgrst til mglle
Tilmelding: Senest mandag 9. marts 2009 (se side 31)
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LAK
Nordjylland

Formand: Anita Hemmingsen

Besgg pa
Aalborg
Industries

Vi skal besgge Aalborg
Industries og far en in-
troduktion til virksom-
heden og rundvisning.
Desuden skal vi hgre
om deres sprogpo-
litik og hvordan de
arbejder med deres
overseettelsesopgaver.
Som afslutning byder vi pa et let traktement.

Arrangementsnr.: 3170-09-03-31

Tid: Tirsdag den 31. marts 2009 kl. 17.00—ca. 19.00

Sted: Aalborg Industries, Gasveerksvej 24, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer af LAK Nordjylland

Deltagere: Min. 10 personer

Tilmelding: Senest mandag den 16. marts 2009 (se side 31)

Husk ogsa
LAK’s landsdeaekkende kurser i Aalborg

® STRATEGISK KOMMUNIKATION - 18. april 2009
® ERHVERVSTYSK - 13. juni 2009

Du kan leese kursusbeskrivelserne pa
www.lakonline.dk

Du skal tilmelde dig de landsdaekkende kurser til
kursusafdelingen @hk.dk, pa tif. 3330 4200 eller pa
www.lakonline.dk.

LAK Nordjylland er en brancheklub for dig, som er bachelor i
korrespon-

1"

sprog og kommunikation eller har en “"gamme
dentuddannelse.

| foraret har vi kun planlagt fa arrangementer, da vi ikke
kender til vores gkonomi for 2009. Det haber vi at kunne
rade bod pa i efteraret med flere aktiviteter.

Der er imidlertid mange tilbud til dig bade i dit medlemsblad
Kommunikation, det lokale HK blad og pa hjemmesiderne
www.lakonline.dk og www.hk.dk/nordjylland.

12009 vil vi sende flere tilbud til dig pr. mail, da det er den
hurtigste og billigste kommunikationsform, og derfor vil vi
gerne, at du giver HK besked om din mailadresse. Det kan
du ggre pa mithk.dk eller pa lakonline.dk.

Brancheklubben
for advokatansatte
Hjorring

Formand: Helle L. Christensen.

Generalforsamling
og bespag hos Nykredit

Brancheklubben indkalder hermed til generalforsamling.
Dagsorden iht. vedtaegterne.

Fgrste del af generalforsamlingen holder hos Nykredit i Me-
tropol, Hjgrring, hvor Nykredits centerdirektgr, Jesper Holm
Anderen, vil forteelle om det senest nye fra kreditverdenen.
Der vil efterfglgende vaere spisning. Neermere besked
herom senere.

Arrangementsnr.: 3080-09-04-16

Tid: Torsdag den 16. april 2009 k. 18.00

Sted: Nykredit, Metropol i Hjgrring

Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Tirsdag den 14. april 2009 (se side 31)

Brancheklubben
for praksislaege-
sekreteerer - Hjogrring

Formand: Bente Homann.

- KLUB

Generalforsamling

Der indkaldes hermed til generalforsamling.

Dagsorden iht. vedteegterne.

Arrangementsnr.: 3230-09-03-19

Tid: Torsdag den 19. marts 2009 kl. 19.00

Sted: Amtmandstoften 2, Hjgrring

Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 12. marts 2009 af hensyn til traktement
(se side 31)
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Brancheklubben for
lsegesekretaerer
Nordjylland

Formand: EllenTolstrup

- KLUB

AkademiMerkonomer
Nordjylland

Formand: Gitte Barker

Gynakologi og fertilitet

9. marts besgger vi SPECIALLAGE |

GYNAKOLOGI OG FERTILITET ANDERS

FAURSKOV pa hans klinik, hvor han & ”
forteeller som sit arbejde.

Efter besgget i klinikken er Anders Faurskov

vaert ved et lettere traktement, hvorfor bindende tilmel-
ding.

Arrangementsnr.: 3190-09-03-09

Tid: Mandag den 9. marts 2009 kl. 18.00. (Mgd preecis,
dgrene bliver last)

Sted: Anders Faurskov, Ved Stranden 22, 1. tv. Aalborg.
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Deltagerantal: Begraenset antal deltagere. | tilfeelde af
mange tilmeldinger vil arrangementet blive gentaget 16.
marts.

Tilmelding: Senest den 2. marts 2009 (se side 31).

Generalforsamling

Generalforsamlingen starter kl. 18.00.

Efter generalforsamlingen er der spisning og kl. ca. 20.00
kommer INGE MARIE REGNER, der vil introducere til
filtning. Der vil bl.a. blive mulighed for at se, hvordan man
laver et tgrkleede.

Generalforsamlingens dagsorden:
. Valg af dirigent.
. Beretning.
. Regnskab.
. Indkomne forslag.
. Valg.
- Valg af 1 bestyrelsesmedlem for praksis
-Valg af 1 bestyrelsessuppleant for praksis
-Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for sygehus-
omradet
- Valg af 2 bestyrelsessuppleanter for sygehus-
omradet
6. Valg af revisor
a) Valg af revisorsuppleant
7. Eventuelt.

a b WODN =

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
indsendes til formand EllenTolstrup, Leerkevej 3, 9640 Farsg
8 dage f@r generalforsamlingen.

Arrangementsnr.: 3190-09-04-02

Tid: Torsdag den 2. april 2009 kl. 18.00.

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg.
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest den 27. marts 2009 (se side 31).

Besgg hos Energicenter Aalborg

Hos Energicenter Aalborg skal vi selv i kgkkenet og lave en
spaendende brunch - for hvorfor ga og vente hele dagen
pa at fejre fgdselsdag. Inviter til en hyggelig brunch, der
kan straekke sig over dagen. Her er masser af inspiration
at hente, sa kom og arbejd med og fa gode fif til en laekker
brunch.

Vi begynder med intro til aftenens program, sa laver vi selv
brunchen.Til sidst nyder vi maden og evaluerer aftenens
forlgb.

Der kan kgbes drikkevarer til meget rimelige priser.

Arrangementsnr.: 3031-09-03-31

Tid: Tirsdag den 31. marts 2009 kl. 16.50-ca. 20.00.
Sted: @sterbro 9, Aalborg.

Malgruppe: Medlemmer + en ledsager

Pris: Arrangementet er gratis, drikkevarer dog for egen
regning.

Deltagerantal: Maks. 24 efter fgrst til mglle princippet.
Tilmelding: Senest den 20. marts 2009 (se side 31)

Hvis du ikke har hgrt fra os inden den 25. marts er det bare
at mg@de op til dette speendende arrangement.

Rundtur i Medicinerhuset

Kom med pa en rundtur i Medicinerhuset pa Aalborg
Sygehus.

Arrangementet finder sted i april. Datoen er endnu ikke
fastsat, sa hold gje med hjemmesiden.

Ny bestyrelse

Efter vores generalforsamling den 30. september 2008
og efterfglgende bestyrelsesmgde ser bestyrelsen
saledes ud:

Formand: Gitte Barker
Kasserer: Ellen Vinkler
Sekretaer: Rita Mikkelsen

Bestyrelsesmedlem: Jan Dahl Larsen
Bestyrelsesmedlem: Lone C. Rothmann

1. suppleant: Torben Fabricius

2. suppleant: Karen Jensen
Revisor: Kirsten Riise
Revisorsuppleant: Bendt Jacobsen
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:"vc?lzls.ar.‘:att? tent ~ HK Seniorer
an ) IniKassistenter Frederikshavn
NOfdjy‘ land NORDJYLLAND

Formand: Bonnie Blirup Kontakt: Anna V. Jensen, 98473047, Jonna Ahlmann, 98429682

Generalforsamling
med faglig small talk og paskehygge

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Formandens beretning
3. Regnskab
4
b

. Indkomne forslag
. Valg

Pa valg er:

a) Formand: Bonnie Blirup

b) To bestyrelsesmedlemmer:

Jette Steehr og Dorthe Christiansen j

c) To bestyrelses suppleanter:

Annette Holm og Maria Kuglebjerg ll\'.

d) Revisor: Ruth Westmark '.I
e) Revisorsuppleant: Lena Nielsen

6. Eventuelt

L

Hjeelpearbejde i Afrika

Franskfgdte Roger Depoilly, Abbé Pierres klunsere, kommer
og viser lysbilleder og forteeller om arbejdet med at skaffe
vand i Afrika.

Roger Depoilly er desuden en ekstrem dygtig fotograf, som
har udstillet pa cencurerede udstillinger herhjemme og i

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal udlandet.

veere bestyrelsen i haende senest 8 dage fgr generalforsam-
Tid: Onsdag den 11. marts 2009 kl. 14.00.

Sted: HK, Fredensgade 5, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer med ledsager
Pris: 20 kr.

Tilmelding: Ikke ngdvendig

lingen.
Forslagene sendes til formanden:
Bonnie Blirup, Gl. Hedevej 1, 9310 Vodskov.

Generalforsamling

Dagsorden iflg. vedtaegterne.

Seniorklubben er veert ved at beskedent arrangement.
Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere bestyrelsen i haende senest den 3. april 2009.

Arrangementsnummer: 5050-09-04-15

Tid: Onsdag den 15. april 2009 kl. 13.00. Generalforsamlin-
gen starter kl. 14.00.

Vi byder pa GRASK BUFFET med et glas vin/gl/vand samt Sted: HK, Fredensgade 5, Frederikshavn

kaffe og the med paskeaeg. Malgruppe: Medlemmer

Tilmelding: Senest 3. april 2009 (se side 31).

Vi starter generalforsamlingen med at spise og hygge os.

Efter spisning gar vi i gang med generalforsamlingen.
Efter afsluttet generalforsamling har vi faglig “small talk”

Arrangementsnr.: 3160-09-03-31

Tid: Tirsdag 31. marts 2009 kl. 18.30. Seet kryds i kalenderen:

Sted: HK, Hasserisvej 124, Aalborg. s 2

Malgruppe: Medlemmer af klubben. Ud 1 det bla

Tilmelding: Senest mandag 16. marts 2009 (se side 31) Onsdag den 13. maj 2009 kI. 14.00
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HK Seniorer
Aalborg

NORDJYLLAND

Formand: Ole Kynde

Generalforsamling

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
. Bestyrelsens beretning
. Regnskab
. Klubbens fremtidige gkonomi
. Indkomne forslag
. Valg
a) Formand (Ole Kynde modtager genvalg)
b) 2 bestyrelsesmedlemmer
(afgaende: Hans Henning Deleuran og Ester Karm.

o oA WN

Begge modtager genvalg)
c) 2 suppleanter (afgaende: Kurt Hougaard ogYrsa Mortensen)
d) 1 bilagskontrollant (afgaende: Verner Jensen)
e) 1 bilagskontrollantsuppleant
7. Eventuelt

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere
bestyrelsen i haende senest tirsdag 7. april 2009.

Der serveres kaffe og lagkage.

Arrangementsnr.: 5040-09-04-16

Tid: Torsdag den 16. april 2009 kl. 14.00.

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer

Tilmelding: Senest 6. april 2009 (se side 31)

Cabareten

Folkene bag cabareten kommer og underholder os
med deres nyeste forestilling, der er den niende i
raekken.

Overskudet gar til Hjertebarnsfonden.

Arrangementsnr.: 5041-09-03-07

Tid: Lgrdag den 7. marts 2009 kl. 14.00.

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Ledsager 40 kroner

Antal: Max 90 deltagere efter fgrst-til-mglle
Tilmelding: Senest 12. marts 2009 (se side 31)

HK Seniorer
Hobro

Formand: Paul Bager NORDJYLLAND

Generalforsamling

Kom og hgr hvad der rgrer sig og giv din mening til kende.

Arrangementsnr.: 5020-09-03-26

Tid: Torsdag den 26. marts 2009 kl. 14.00. Spisning kl. 13.00
Sted: Biecentret, Hobro

Malgruppe: Medlemmer

Bindende tilmelding til spisning:

Senest 13. marts 2009 (se side 31)

Reserver allerede nu

13. maj 2009

til vores

"  SOMMERUDFLUGT

AN
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HK Seniorer
Hjorring

Formand: Gudrun Andersen NORDJYLLAND

Generalforsamling

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

Tid: Torsdag den 26. februar 2009 klokken 14.00
Sted: HK, Amtmandstoften 2, Hjgrring
Tilmelding: Ikke ngdvendig.

Optimistklubben
Thisted

NORDJYLLAND

Arbejdet som dommer

Dommer Knud Lund, Thisted, fortaeller om sit arbejde.

Der serveres kaffe.

Arrangementsnr.: 5031-09-03-19

Tid: Torsdag den 19. marts 2009 kl. 14.00.

Sted: HK, Sofievej 13, Thisted

Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Tilmelding: Senest 17. marts 2009 pa telefon 33641484,
33641330 eller se side 31

Sommerudflugt

For optimister med ledsager

er planlagt til

tirsdag den 9. juni 2009

Neermere tid og sted samt gvrige
oplysninger kommer
i neeste blad den 24. april 2009.

SERVICEKUPON

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

CPR-nr.
Navn

Adresse

Telf. arb./privat
Sektor

Brancheklub

Sadan tilmelder du dig...

Klik ind pA www.hk.dk/nordjylland og tilmeld dig et arrangement
online eller send en e-mail til tilmeld-nordjylland@hk.dk med
oplysning om arrangementsnummer, navn, CPR-nummer, telefonnum-
mer og antal deltagere. Du kan ogsé ringe til HK Nordjyllands made-
og kursussekretariat pa telefon 3364 1308 eller send servicekuponen
til: HK Nordjylland, att. M&K, Hasserisvej 124, 9000 Aalborg,
fax. 96 30 01 60.

Er der for mange deltagere til et arrangement, far du besked, hvis du
ikke far plads.
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Lal

HK+ Lonforsikring ¢

ta’r hand om gkonomien,
hvis jobbet ryger \

De feerreste kan klare det voldsomme fald i indkomsten, hvis man pludse-

lig star uden arbejde. .
Derfor har HK i samarbejde med Alka lavet HK+ Lgnforsikring, der spaen- -
der et sikkerhedsnet ud under din gkonomi. Sammen med dagpengene L o8
kan det sikre op til 80 procent af din Ign.

Du kan tegne forsikringen, hvis du er medlem af HK/Danmark og HK/Dan- o

marks a-kasse, er mellem 18-60 ar, er i arbejde og har mindst 16 ugentlige

4 j
arbejdstimer. . ’
Du kan veelge at forsikre dig til en manedlig ydelse fra 1.000 kroner til
14.000 kroner ud over dagpengene fra arbejdslgshedskassen. Ydelsen |
¥ J

udbetales ved ufrivillig ledighed fgrste gang efter 60 sammenhangende

ledighedsdage. k
Inden for samme ledighedsperiode udbetales herefter for hver ydel- \___’/”‘

sesperiode 30 sammenhangende ledighedsdage i op til den valgte
daekningsperiode.
Du kan veelge 3, 6 eller 12 maneders udbetalingsperiode pr. ledighedspe-

riode. m

Laes mere og tilmeld dig pad www.hk.dk/forsikring

FA INDFLYDELSE...

DELTAG | DIN
SEKTORS

GENERAL-
FORSAMLING

LAS MERE SIDE 16-17




