
Kommunalvalg ’09 - Her er dine HK-kandidater til nordjyske by- og regionsråd    Læs side 12-17

5 | 23. oktober 2009 

nordjylland

arbejdsmiljø

Terapeut-spirer
hjalp
kasseassistenten



xxx | xxx

�  HK bladet nordjylland  oktober 2009 

ANSVARSHAVENDE

Ivan Ziegler • 20iz@hk.dk

REDAKTION OG LAYOUT:

Steen Timmermann (DJ)

Direkte 33 64 14 28 • Mobil 23 95 77 23 • 20st@hk.dk

TRYK: Color Print A/S

OPLAG: 35.000

BLADET PÅ NETTET: www.hk.dk/nordjylland

FORSIDEFOTO:  Colourbox 

NÆSTE NUMMER:

Nr. 6 2009 udkommer 4. december 2009.

Deadline for materiale: 11. november 2009 kl. 12.00 

(sendes til 20st@hk.dk)

Udgivet af :

HK NORDJYLLAND
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg

Telefon 70 11 45 45 . Telefax 98 12 32 81

E-mail: nordjylland@hk.dk

Hjemmeside: www.hk.dk/nordjylland

Åbnings- og telefontider:

Mandag kl. 9.00-17.00. Tirsdag-torsdag kl. 9.00-15.00

Fredag kl. 9.00-13.00.

AALBORG-KONTORET
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg

HOBRO-KONTORET
H. I. Biesgade 7, 9500 Hobro

THISTED-KONTORET
Sofievej 13, 7700 Thisted

HJØRRING-KONTORET
Amtmandstoften 2, 9800 Hjørring

FREDERIKSHAVN-KONTORET
Fredensgade 5, 9900 Frederikshavn

SKAGEN-KONTORET
Østre Strandvej 8 (3F), 9990 Skagen

Åbningstid: Mandag kl. 13.00-17.00

Far er ikke skuffet
- Far er skidesur...

af afdelingsformand ivan ziegler

Hvor er det dog irriterende i sin daglige 
avis at skulle se lokale politikere citeret 

for at sige om de kommunale budgetforhand-
linger, at de ”vil håbe, at vi kan finde stillinger-
ne i administrationen og ikke ude ved plejerne, 
lærerne og pædagogerne”.

Det er da rigtigt, at svage medborgere og 
sociale områder ikke fortjener eller tåler flere 
nedskæringer. Det medgiver jeg gerne.

Men jeg harmes over, at der ikke er flere 
borgmestere og byrådspolitikere, der vil for-
svare deres administrationer. 

Nok er administrationen - i forhold til de 
bløde, sociale områder - lidt usynlig for bor-
gerne. Men politikerne glemmer, at 85% af 
det, vi bredt kalder ”administrationen”, er di-
rekte rettet til borgerne. Tænk på lægesekretæ-

rerne på sygehusene, sekretærene på skolerne og på tandklinikkerne, medarbej-
derne på bibilioteket, de ansatte i jobcentrene, medarbejdere på det sociale områ-
de, ansatte i teknisk forvaltning, dem der udbetaler boligsikring og andre ydelser 
til borgerne - og alle de andre. Overvej hvad der sker, hvis de er væk. Administra-
tion er ikke ligemeget.

Jeg forstår godt, at det har været en svær øvelse at få de kommunale budgetter for 
2010 til at hænge sammen.

Kommunerne er underlagt stram styring fra regeringen, og nedskæringer er 
tvunget ned over kommunerne. Derfor ved jeg godt, at det nærmest ville være en 
drøm, hvis de administrative opgaver var gået ram forbi.  Men det vi nu er vidne 
til er et mareridt.

Vi har ofte hørt bemærkningen: ”jamen, vi ligger jo ikke lavest...” på spørgs-
mål om hvordan man så vil spare på administrationen. Det kan ikke nytte, at man 
i kommunerne sammenligner sig med andre kommuner og bruger nøgletal som 
grundlag for politiske beslutninger. Nøgletallene bliver jo stadig lavere, og på 
den måde konkurrerer kommunerne sig stadig længere ned i niveau. Det holder 
bare ikke!

Så længe VKO lægger stramme bånd på kommunerne, bliver den kommunale ser-
vice stadig ringere. Der er brug for, at kommunerne får mere realistiske rammer 
for økonomien, og det kræver helt andre politiske vinde, end dem vi har været ud-
sat for i alt for mange år.

For øvrigt er det da grotesk at sende HK’ere på passiv forsørgelse, når er brug for 
flere HK-hænder i det offentlige: Hos Skat, så ingen undgår ligning og der kom-
mer flere penge i statskassen. Hos politiet, så politifolk kan tage sig af de kri-
minelle. I sundhedsvæsenet, så sundhedspersonalet kan tage sig af sygdom og 
sundhed... og når  der brug for flere HK-elever. 

A-KASSEN - RING

7010 6789
HK/Danmarks A-kasse

Postboks 106, 0900 København C

www.hka-kasse.dk
Mail: a-kassen@hk.dk

så er det sagt
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Besøg på arbejdspladser
gav mange nye medlemmer

HK-konsulenterne 

Susanne Christensen 

og Joan Hauberg 

havde morgenbrød 

med til elever og 

ansatte, da de på HK-

dagen 9. september 

lagde ud med at 

besøge tøjbutikkerne 

Butler, Richard og 

Loftet i Aalborg.

Stine Danielsen 
startede som bu-
tikselev hos Loftet i 
Aalborg 1. august:
-Jeg er glad for 
HK’s besøg. Det er 
helt nyt for mig, 
men det har været 
godt at høre om 
hvilke rettigheder og muligheder jeg har. 
Jeg skal nu være medlem af HK, fordi jeg 
jo så også er dækket af forsikringerne.

Jeppe Thostrup 
startede i som 
kontorelev hos 
ejendomsmægler 
John Frandsen, 
Hobro, 11. august:
-Jeg er udlært i 
tøjforretning og 
kender allerede HK. 
Det er dejligt, at fagforeningen kommer på 
besøg på arbejdspladsen, fordi det viser 
interesse for os.

Marianne Jørgen-
sen er startet som 
lægesekretærelev 
på Sygehus Vend-
syssel i Hjørring 
7. september:
-Det er meget fint, 
at HK kommer 
på besøg og 
orienterer. Det er HK, der har den faglige 
kompetence på området og kan hjælpe 
mig, så selvfølgelig skal jeg være medlem.

kort nyt

HK-dag 90 nordjyske HK-elever og ”voksne” ansatte benyttede chancen til at 
melde sig ind i fagforeningen, da HK Nordjylland besøgte deres arbejdspladser 
den 9. september.

Besøgene var er led i en landsdækkende ’HK-dag’, hvor omkring 1.200 HK-
medarbejdere og politisk valgte over hele landet for en dag slukkede computeren, 
forlod skrivebordet og besøgte arbejdspladser.

I Nordjylland havde HK valgt at besøge elever på HK-dagen - blandt andet for 
at tale med dem og deres arbejdsgivere om uddannelsesplaner. 

-Vi blev modtaget rigtig godt over alt og fik mange gode samtaler med elever 
og deres arbejdsgivere, siger konsulent i HK Nordjylland Susanne Christensen.

-Samtidig fik vi lejlighed til at afklare faglige spørgsmål om f.eks. løn, 
overenskomster og ferie - ikke kun for elever men også fra voksne kolleger og 
arbejdsgivere, siger hun.

Jakob Dyrborg er 
udlært i tøjbutikken 
Richard, Aalborg, til 
januar.
-Det er rigtig godt, 
at HK kommer 
på besøg på 
arbejdspladsen. 
Jeg har fået at 
vide, hvilke muligheder jeg har, når jeg 
bliver udlært, og jeg vil helt sikkert bruge 
HK i fremtiden, blandt andet til at få tjekket 
ansættelseskontrakt. 

HK bladet nordjylland  oktober 2009   �
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Book en faglig
medarbejder
Vil du være sikker på at træffe 
en faglig medarbejder, der kan 
hjælpe dig med netop dit problem, 
er det en rigtig god idé at bestille 
tid til en samtale. Så undgår du 
unødvendig ventetid - eller måske 
at gå forgæves.

Du kan booke en samtale ved at 
ringe på ét af disse telefonnumre:

Privat: 	33 64 1301
Handel: 	33 64 1305
Offentligt ansat: 	3364 1309

Har du et akut problem, kan du 
selvfølgelig altid komme på et af 
afdelingens kontorer uden at have 
en aftale.

Nordjylland

Go’daw og
velkommen
i det faglige fællesskab

I august og september har HK 
Nordjylland sagt velkommen til

280 nye medlemmer

Som medlem af HK er du med til at 
sikre ordentlige løn- og arbejdsforhold 
for dig selv og dine kolleger. Samtidig 
har du ret til hjælp og faglig service. 
Arbejder du sammen med en uorgani-
seret, så hjælp din kollega til samme 
tryghed og fællesskab i HK.

kort nyt

-Vi kan ikke skaffe jer en arbejdsplads 
her og nu, men vi gør, hvad vi kan for at 
Danmark ikke går i stå.

Det var løftet fra socialdemokraternes 
formand Helle Thorning Schmidt, da hun 
i september besøgte de fyrede medarbej-
dere hos MAN Diesel i Frederikshavn.

-Vi arbejder for en vækstpakke på 

35 mia. kr. over to år. Og vi foreslår 
uddannelse på dagpenge, lovede Helle 
Thorning-Schmidt, der havde følgeskab af 
repræsentanter for de faglige organisatio-
ner med medlemmer på arbejdspladsen, 
blandt andre formanden for HK Nordjyl-
land Ivan Ziegler.

Helle Thorning besøgte MAN Diesel

Lommekalender
med næste blad

Med næste num-
mer af HK Bladet 
Nordjylland, der 
udkommer 4. 
december, mod-
tager du - som 
en lille jule-
gave fra din 
fagforening 
- en praktisk 
lomme-
kalender. 
Med 
den kan 
du let 
holde 
styr 

på dine aftaler, 
arbejdstider og -timer.

I kalenderen kan du også finde infor-
mationer om din fagforening - praktisk at 
have lige ved hånden!

Seniorklub for
tidligere
HK-ansatte
Tidligere medarbejdere hos HK i 
Nordjylland, som er gået på efterløn 
eller pension, har fået deres helt egen 
seniorklub.

Klubben vil ca. hver anden måned 
holde et kulturelt arrangement i 
landsdelen.

Det koster 600 kroner om året at 
være medlem og interesserede kan 
henvende sig til formanden Per Larsen 
på mail: mogplarsen@stofanet.dk

NORDJYLLAND

-fagforening

til tiden

2010www.hk.dk/nordjyllandNordjylland

kalender omslag.indd   1

22-06-2009   13:20:52

Jubilarfotos

HK Nordjylland har holdt sammen-
komster i Hobro og Thisted for at fejre 
fagforeningens jubilarer i lokalområ-
derne. 

Billeder i høj opløsning kan down-
loades fra:
hk.dk/nordjylland/hk_bladet_nordjylland
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kort nyt

Nordjysk HK-hus tager form
Byggeriet af HK Nordjyllands nye hoved-
kontor i Aalborg skrider hastigt frem.

Den 2.000 kvadratmeter store bygning 
i to etager er nu rejst i fuld højde og hånd-
værkerne er igang med det indvendige.

Det nye hovedkontor, 
der opføres på Hobrovej 
i Skalborg overfor City 
Syd, skal tages i brug i 
april næste år. 

Følg byggeriet på

hk.dk/nordjylland/
om_hk_nordjylland/

byggeri_af_nyt_domicil

Ny ungdoms-
konsulent

Jamil Farah 
Mehdi (foto) er 
ansat som ung-
domskonsulent i 
HK Nordjylland.

Han vikarierer 
på posten, mens 
ungdomskonsu
lent Christina 

Kær er på barsel. Jamil er 24 år og 
kommer fra Holstebro. Han har tidligere 
arbejdet for LO, hvor han har kørt landet 
tyndt for at besøge unge og fortælle om 
fagbevægelse og arbejdsmarked.

HK-løb 2009 blev en succes

Med omkring 500 deltagere blev HK Nordjyllands motionsløb 2009 9. september igen en 
bragende succes. 

Blandt deltagerne blev der trukket lod om 2 x et weekendophold i feriehus sponseret af 
Folkeferie.dk. Ninna Hvid Jakobsen og Hanne Enevoldsen var de glade vindere. Desuden 
blev der trukket lod om en lang række gevinster fra løbets sponsorer. Vinderne kan ses på 
nettet: hk.dk/nordjylland/hk_bladet_nordjylland. 

Det er sidste gang, HK-løbet finder sted i Hasseris, hvor den 5 km lange rute udgår og 
slutter ved HK Nordjyllands hus. I 2010 vil løbet foregå i Skalborg, hvor fagforeningen til 
april flytter ind i sit nye domicil. 

Sådan udkommer 
HK Bladet Nordjylland i 2010

Indleveringsfrist 	 Udkommer 
On. 6. jan. kl. 12.00	 29. januar 
On. 3. marts kl. 12.00 	 26. marts 
On. 5. maj kl. 12.00 	 28. maj 
On. 4. aug kl. 12.00 	 27. august 
On. 29. sept. kl. 12.00 	 22. oktober 
On. 10. nov. kl. 12.00 	 3. december
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Terapeut-spirer lavede et kassetjek

Sid 
ordentligt
på stolen

arbejdsmiljø | kassearbejde

aalborg • Ansatte i kasselinierne 
hos SuperBest på Skalborg Bakke 

i Aalborg skal lære at sidde ordentligt på 
stolen.

Ingen af supermarkedets 35 kasseas-
sistenter indstiller nemlig deres stol opti-
malt, når de overtager kassen efter en kol-
lega.

Det afslørede et tjek af arbejdsmiljøet i 
kasselinierne, som fem ergo- og fysiote-
rapeut-studerende fra University College 
Nordjylland foretog i september.

-Det var overraskende, siger Mai-Britt 
Tetsche og Sara Thomsen, ergoterapeut-
studerende og deltagere i arbejdsmiljøpro-
jektet, der er en fast del af uddannelsen på 
næstsidste semester.

-Supermarkedet har helt nye kasselinier 
og en brandgod stol, der faktisk giver mu-
lighed for helt individuelle indstillinger, si-
ger de.

-Derfor handler det om instruktion og 
om at indarbejde gode vaner hos de ansat-
te. Det koster ikke noget, siger Mai-Britt 
Tetsche og Sara Thomsen.

Som led i projektet har de derfor ud-

arbejdet en lille folder - ”Sid ordentligt” - 
med vejledning til, hvordan kasseassisten-
terne skal indstille stolen. 

Folderen bliver fremover fast inventar i 
hver af supermarkedets kasselinier.

legalt at bruge tid

-Det skal være legalt at bruge de 30 sekun-
der, det tager at indstille stolen. Også selv-
om der er travlt, påpeger Mai-Britt Tetsche 
og Sara Thomsen.

De mener, at travlhed kan være en årsag 
til, ingen af supermarkedets kasseassisten-
ter fik indstillet stolen.

Det bekræfter kasseassistent Patricia 
Nørgaard.

-Jeg har følt det som en stress-faktor at 
skulle bruge tid på at indstille stolen, når 
jeg overtager en kasse med lang kø af utål-
modige kunder, siger hun.

Men købmand Lars Winther, SuperBest, 
ser ikke noget problem i, at kunderne ven-
ter det korte øjeblik, det tager for kasseas-
sistenten at indstille sin stol.

Han mener, at det ovenikøbet kan give 
prestige til supermarkedet.

-Vi vil gerne have det image, at vi passer 
godt på vores ansatte, siger Lars Winther. 

Kasseassistent Lone Jensen er glad for 
hjælpen fra de studerende. Hun har mær-
ket en tydelig forbedring.

-Jeg bliver ikke længere så træt i ryggen 
efter en arbejdsdag, siger hun.

Derfor ser hun frem til også at komme 

Gode arbejdsstillinger ved 
kasselinien skal være en vane. 
Det koster ikke noget, og har
stor effekt.
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Stræk oversiden og under-
siden af  din hånd og overarm.

Sæt dit ene ben lidt ud til siden. 

Sving den modsatte arm op over hovedet og bøj kroppen ned til siden - stræk armen mod gulvet.

Hold fast i sædet med din 
ene hånd. Bøj hovedet til den modsatte 

side indtil du mærker et 
stræk.

Placér hænderne på dine skuldre og tegn cirkler med 
albuerne.

Saml og stræk dine arme på 

ryggen og løft dem bagud så 

højt op som muligt.

Spænding i hverdagen?- 5 hurtige til kassen

Sid 
ordentligt
på stolen

igang med de udspændingsøvelser, som de 
studerende har anbefalet kasseassistenter-
ne i form af en plakat.

-Kasseassistenten laver de samme bevæ
gelser igen og igen, og det er meget bela-
stende for hænder, arme, skuldre, nakke 
og ryg. Ved at sidde rigtigt og lave udspæn-
dingsøvelser i pauserne kan de selv gøre 
meget for at forebygge skader, siger Mai-
Britt Tetsche og Sara Thomsen.

glade for hjælp

-Når der er travlt i hverdagen, har vi nok 
mere fokus på betjening af kunderne end 
på vores arbejdsstillinger, indrømmer køb-
mand Lars Winther, SuperBest. 

Så er det godt at få professionelle øjne 
til at se på tingene.

-Vi er meget glade for den hjælp, vi har 
fået fra de studerende, siger Lars Winther.

Ud over instruktioner i siddestillinger 
og udspændingsøvelser, har supermarke-
det fået en række anbefalinger til, hvordan 
arbejdsmiljøet i kasselinierne kan forbed-
res.

Nogle anbefalinger er dog mere lang-
sigtede og kræver ombygninger og investe-
ringer.

Således anbefaler de studerende, at ci-
garethylde, bonprinter og håndscanner 
bliver flyttet.

I dag skal 
kasseassistenten ræk-
ke bagud og dermed vride krop-
pen for at tage bon til kunden eller gribe 
håndscanneren. Og skal kunden have ciga-
retter, må hun række opad.

Cigarethylden bør derfor flyttes ned, 
mener de studerende. Allerhelst så de, at 
cigaretter blev flyttet helt væk fra kassen og 
istedet købes i supermarkedets kiosk.

unødvendige løft

-Vi oplevede, at kasseassistenter løfter va-Kasseassistent Lone Jensen rækker op og bagud 

efter cigaretter til kunden. Det er en uhensigts-

mæssig belastning, påpeger ergo- og fysiotera-

peutstuderende i deres projekt.

TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

Kasseassistent 

Patricia Nørgaard får 

instruktion i at ind-

stille stolen af Mai-

Britt Tesche og Sara 

Thomsen (stående), 

ergoterapeutstuden-

rende i Aalborg.

Har du spænding 

i hverdagen? Så 

snup fem hurtige i 

kassen. En plakat 

giver ansatte i kas-

sen gode øvelser til 

ledige stunder.

fortsættes side 20
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beskæftigelse | nye jobs

hk og ikea sammen om at besætte 

300 nye jobs i nordjylland
Flere end 900 deltog i 
HK Nordjyllands møder
om nye jobs hos IKEA

nordjylland • Interessen for at 
at få et de 300 nye butiksjobs, der 

følger med IKEAs kommende varehus i 
Aalborg, er enorm.

Omkring 900 nordjyder deltog således 
i september i de orienteringsmøder, som 
HK Nordjylland holdt i samarbejde med 
IKEA.

Oprindeligt var der planlagt tre mø-
der, men interessen kom i den grad bag 
på arrangørerne, at møderne måtte flyttes 
fra fagforeningens egne lokaler. Og i hast 
måtte der arrangeres et ekstra møde.

Nok kommer den store interesse bag 
på formanden for HK Handel Nordjylland, 
Kate Ziegler. Men den er alligevel ikke 
overraskende, mener hun.

-Nordjylland er jo plaget af mange virk-
somhedslukninger, også indenfor butiks-
området. Arbejdsløsheden er steget vold-
somt, så det er klart, at det giver genlyd, 
når IKEA skaber 300 nye nordjyske ar-
bejdspladser, siger Kate Ziegler.

-Og samtidig er IKEA et godt brand og 
en attraktiv virksomhed at komme til at ar-
bejde i, siger hun.

IKEAs nye store varehus åbner i Skal-
borg til marts, og med sine 30.000 kva-
dratmeter bliver det landets næststørste.

Allerede inden årets udgang skal de nye 
stillinger besættes med medarbejdere in-
denfor salg, logistik og kundeservice.

service til medlemmer

-Allerede da vi hørte, at IKEA skulle åbne 
varehus i Aalborg, tilbød vi vores hjælp 
med at finde medarbejdere, siger vejleder 
i HK Nordjylland Lars Nonboe.

HK Nordjyllands jobformidling har i 
forvejen erfaring med at hjælpe virksom-

heder med at rekruttere nye HK-medarbej-
dere.

-I dette tilfælde var det dog så stor en 
opgave, at vi valgte at holde åbne infor-
mationsmøder sammen med HK Handel 
Nordjylland, siger han.

-Som en stor organisation har vi res-
sourcerne til at yde denne service overfor 
vores medlemmer samtidig med, at IKEA 
får et godt grundlag at rekruttere nye med-
arbejdere på, siger Lars Nonboe.

Han har fået mange henvendelser fra le-
dige HK’ere, der gerne vil have hjælp til at 
søge én af de nye stillinger.

-Vi mærker stor entusiasme omkring 
IKEA fra vores ledige medlemmer. Motiva-

tionen til at skrive en ansøgning stiger na-
turligvis, når der er reelle job at søge - og 
de hænger desværre ikke på træerne i den-
ne tid, siger vejleder Lars Nonboe.

tæt på kommende medarbejdere

Hos IKEA er der glæde over samarbejdet 
med HK Nordjylland.

-Det betyder, at vi kommer tættere på 
vores kommende medarbejdere, siger HR-
manager i IKEA Aalborg Charlotte Brovil.

-Det er en klar fordel, at vi møder kandi-
daterne til de ledige stillinger på flere må-
der, og at de er  informerede og nysgerrige, 
når vi kommer til selve ansættelsessamta-
len, siger hun. •
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hk og ikea sammen om at besætte 

300 nye jobs i nordjylland
-Vi ansætter ikke cv’er. Vi ansætter rigtige 

levende mennesker, sagde HR-manager i IKEA 

Aalborg Charlotte Brovil til de mange, der er 

interesserede i job i det nye varehus.

15.000 ansøgere...

1.600 
til job-
samtale

Mellem 10.000 og 15.000 vil søge 
job i  Aalborgs kommende IKEA-

varehus.
Det vurderer HR-manager Charlotte 

Brovil, IKEA Aalborg, på baggrund af er-
faringerne fra rekrutteringen af medar-
bejdere til IKEA’s nye varehus i Odense, 
der åbner i november.

Af de mange ansøgere vil omkring 
1.600 blive kaldt til jobsamtale. Sam-
talerne vil foregå hos HK Nordjylland i 
Aalborg og strække sig over seks uger i 
oktober-november. 

Nogle af samtalerne vil blive holdt 
som gruppesamtaler, hvor de 20-25 del-
tagere bl.a. skal løse konkrete opgaver.

Ansøgere mødes på flad fod

-Vi ansætter ikke cv’er, men levende 
mennesker.

Sådan lød beskeden fra HR-manager 
Charlotte Brovil, IKEA Aalborg, til de 
900 interesserede, der havde fundet vej 
til orienteringsmøderne i september. 

-Vi vil gerne møde vores ansøgere på  
flad fod, altså helt nede på jorden. Der-
for ser vi mere på, hvem ansøgerne er 
som mennesker og mindre på deres ek-
samenspapirer, siger hun.

På orienteringssmøderne gav hun de 
interesserede gode råd til deres ansøg-
ninger.

-Vi vil gerne have ansøgninger fra 

mennesker i alle aldre.Brug konkrete ek-
sempler på hvem I er, hvor I er og hvor-
for I søger job. Det er ikke nødvendigt at 
være butiksuddannet. Vi vil meget hel-
lere have nysgerrige medarbejdere med 
udviklingsmuligheder, lød rådene til de 
måske kommende IKEA-medarbejdere.

Varehusets mellemledere bliver ansat 
først. Derefter starter 1. januar salgsas-
sistenter på fuld tid og 1. februar følger 
deltidsansatte efter.

Varehuset åbner til marts, men alle 
medarbejdere skal inden da følge IKEA’s 
eget uddannelsesprogram. Det betyder 
bl.a. andet, at alle kommende medarbej-
dere i Aalborg skal i praktik i Århus.
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I frederikshavn er vi hårdt ramt

det er vko’s skyld
,,

nordjylland • Igen næste år 
er der dømt sparetider i de nord-

jyske kommuner.
Og igen rammer sparekniven lige 

ned i den kommunale administration.
Det får nu formanden for HK Kom-

munal Nordjylland, Brian Andersen, til 
at blæse til kamp mod VKO-flertallet i 
Folketinget, som lægger rammerne for 
kommunernes økonomi.

-Vi kan godt blive ved med at skælde 
ud på de kommunale politikere, der la-
ver budgetterne, siger han. 

-Men i virkeligheden har de en fryg-
telig opgave. De er tvunget til at admi-
nistrere indenfor de rammer, regerin-
gen giver dem. Og de rammer er alt, alt 
for trange, siger Brian Andersen.

Han anslår, at med ventede bespa
relser næste år vil de nordjyske kom-
muner siden kommunesammenlæg-
ningen i 2007 have sparet et beløb på 
administrationen svarende til omkring 
500 stillinger.

-Som det er nu konkurrerer kommu
nerne sig længere og længere ned i ser-
viceniveau til borgerne. De lægger bud-
getter efter kommunale nøgletal, der 
bliver stadig lavere, siger han.

-Kommunerne bliver nødt til at gøre 
oprør mod de alt for trange økonomi-
ske rammer. Service, hjælp til svage 
medborgere, udvikling istedet for af-
vikling og ikke mindst arbejdsglæde på 
de kommunale kontorer skal tilbage på 
dagsordenen, siger Brian Andersen.

Om der så er kommunal vilje til op-
rør, vil afhænge af hvordan de nye by- 
og regionsråd, der kommer ud af næste 
måneds kommunalvalg, ser ud, under-
streger han.

Selvstyre i fare

-Regeringen har frataget kommunerne 

Skattestop og stramme bånd 
om kommunernes økonomi er 
årsag til barske nedskæringer

sådan sparer
kommunerne på 
administrationen
i 2010

AALBORG
Sparer 9,5 millioner kroner på 
administrationen fordelt på alle syv 
forvaltninger i forhold til andel af 
administrative stillinger. 3 millioner 
kroner spares på lønkontoret.

frederikshavn
Sparer 26,5 millioner kroner på 
administration svarende. To tredjedele 
af besparelen er løn.

hjørring
Reduceres administrationen med 3 
procent. 

jammerbugt
Sparer 1 million kroner på admi-
nistrationen. Herudover skal der 
omprioriteres svarende til 2,5 procent 
af lønsummen.

brønderslev
Har ikke oplyst beløb.

thisted
Sparer omkring 2 millioner kroner på 
administrationen. Forventer persona-
lereduktioner ved naturlig afgang.

rebild
Sparer 3,5 millioner kroner på admini-
strationen. 6-7 stillinger skæres væk.

vesthimmerland
Har ikke oplyst beløb.

mariagerfjord
900.000 kroner spares på borgerser-
vice nu, det betyder at tre ansatte 
fyres. Desuden spares 1,75 millioner 
kroner ved stillingsreduktion og 1 
million kroner på uddannelse.

læsø
Sparer omkring 100.000 kroner på 
administration ved bl.a. at nedlægge 
en funktion på erhvervsudvikling.
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frederikshavn • Der bliver 
skåret en ordentlig luns af admi-

nistrationen hos Frederikshavn Kom-
mune næste år.

Af samlede besparelser på 26,5 mil-
lioner kroner indenfor administratio-
nen, skal rundt regnet 18 millioner 
kroner findes på lønbudgettet.

Det svarer til, at mellem 40 og 50 
administrative stillinger forsvinder.

Sammenlagt skal kommunen spare 
omkring 200 stillinger væk.

frustrerende

-Vi rammes hårdt. Det er dybt frustre-
rende, siger Marianne Jørgensen, HK-
fællestillidsrepræsentant i Frederiks-
havn Kommune.

-Jeg kan ikke se, hvor der kan und-
væres medarbejdere. Politikerne må 
melde ud, hvilke opgaver der ikke læn-
gere skal løses.

-Borgerne kan ikke undgå at at mær
ke en voldsom forringelse af servicen, 
siger Marianne Jørgensen.

Hun understreger, at administra-
tionen allerede har været igennem en 
stor sparerunde.
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I frederikshavn er vi hårdt ramt

det er vko’s skyld

-Kampen mod nedskæringer i kommunerne går ikke 

udenom et opgør med den siddende regering, siger 

formand Brian Andersen, HK Kommunal Nordjylland

deres ret til at prioritere, siger Anna Kir-
sten Olesen, LO-formand og socialdemo-
kratisk byråds-gruppeformand i regionens 
største kommune, Aalborg.

-Fortsætter vi ad den nuværende vej, 
kommer det til at gå ud over borgerne i 
form af dårligere service, færre timer i sko-
lerne, dyrere pasningsordninger og ringe  

ældrepleje. Og kommunernes medarbej-
dere får mindre tid til at løse deres opga-
ver med stress og sygedage til følge, siger 
Anna Kirsten Olesen.

Hendes partifælle, socialdemokrater-
nes kommunalordfører Rasmus Prehn, vil 
nu tage initiativ til en forespørgselsdebat 
i Folketinget om kommunernes og regio-
nernes rolle i fremtiden.

-I første omgang ønsker vi at finde op-
bakning til en vedtagelse i Folketinget, 
der skal sikre kommunerne og regionerne 
mere realistiske økonomiske rammer, en 

styrkelse af det lokale demokrati og ikke 
mindst det kommunale selvstyre, siger 
Rasmus Prehn.

Han langer ud efter kommunalrefor-
men, som han mener har svækket det kom-
munale selvstyre.

-Kommunalreformen står til at dumpe. 
I sin iver efter en prestigefyldt reform, har 
Lars Løkke tilsidesat faglighed og sund 
fornuft. Det hævner sig nu til skade for 
både velfærd og demokrati, siger Rasmus 
Prehn.

•

TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

-I år er der sparet 34 millioner kroner på 
lønnen. Det betyder, at 100 stillinger for-
svinder fra administrationen. Der er altså 
ikke bare skåret ind til benet, men ind i det, 
siger Marianne Jørgensen.

Men desværre stopper det ikke med det. 
Varslede strukturændringer til foråret vil 
uden tvivl medføre yderligere personalere-
duktioner, frygter hun.

HK’erne i Frederikshavn Kommune har 
forsøgt at råber politikerne op.

De fjorten tillidsrepræsentanter har 
sendt et åbent brev til byrådet, hvor de pe-
ger på områder, der kan spares.

Blandt andet mener de, at politikerne 
skal se på sagsgangene og ændre en uhen-
sigtsmæssig struktur på skole- og instituti-
onsområdet.

-Byrådet er måske også vel stort. Men 
det er jo lettere at spare på administration, 
som er mere usynlig og ikke plejer at råbe 
højt, siger Marianne Jørgensen.

-Nu råber vi så højt, vi kan. Det er vi 
nødt til. Men vi lægger også op til dialog 
om løsninger, tilføjer hun.

kritik af regeringen

Ved byrådets førstebehandling af budgettet 

var de kommunalt ansatte HK’ere såle-
des at finde blandt flere grupper af util-
fredse borgere og ansatte, som proteste-
rede mod nedskæringerne. 

-Jeg er meget enig med alle jer, der 
protesterer. Det er det værste, jeg har væ-
ret med til, sagde borgmester Erik Søren-
sen til de demonstrerende. 

Frederikshavn har fået nej til at hæve 
skatten, og borgmesteren vender kritik-
ken mod regeringen.

-Rammerne er bestemt af regeringen. 

Vi må ikke øge indtægterne og er nødt til 
at skære i udgifterne. Samtidig fungerer 
udligningsordningen - der skal mindske 
forskellen mellem rige og fattige kom-
muner - ikke, siger borgmester Erik Sø-
rensen.

-Der er allerede skåret helt ind i benet, siger 

Marianne Jørgensen, HK-fællestillidsrepræ-

sentant i Frederikshavn Kommune.

•
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17. november skal vi vælge medlemmer af byrådene i de nordjy-
ske kommuner og af det nordjyske regionsråd.

En række HK’ere stiller op til valgene. Her kan du se, hvordan 
de vil være med til at fremme HK’ernes interesser i de lokale 

råd.

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Der skal hele tiden arbejdes for 
flere arbejdspladser i Nordjyl-

land. Det kan kun ske i et ligeværdigt 
samarbejde mellem arbejdstagerne, ar-
bejdsgiverne og det offentlige, så derfor 
skal der selvfølgelig holdes fast i, at HK 
og de øvrige LO-fagforeninger, skal være 
med i det arbejdsmarkeds- og erhvervs-
politiske arbejde, der foregår. Etable-
ring af Ikea er et tydeligt eksempel på, at 
samarbejde mellem parterne giver gode 
og brugbare resultater - i dette tilfælde 
300 nye arbejdspladser. 

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Ja, jeg vil arbejde for flere elev-
pladser! Men jeg vil ikke begræn-

ses til kun at kigge på HK-faget inden 
for kommune og region. Det må være 

en menneskeret at få en elev- og prak-
tikplads, så man kan få en uddannelse. 
Unge mennesker skal opleve, at der er 
brug for dem. Så vi skal alle arbejde på 
at finde løsninger på de manglende elev- 
og praktikpladser. Fremtidssikring af 
god kommunal/regional service, kræver 
også flere HK-elevpladser.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Hvis jeg blev arbejdsløs, vil jeg 

først og fremmest tænke på, hvor 
finder jeg mig et andet job? Hvis ikke det 
lykkes, vil jeg tænke, hvad det i grunden 
er, jeg har lært? I den situationen vil det 
være vigtigt for mig at have en rigtig god 
sparringspartner/vejleder at tænke højt 
sammen med, så jeg kan få øjnene op 
for mine muligheder inden for efter- og 
videreuddannelse, evt. jobskifte. Så jo, 
uddannelse skal bruges som et aktivt 
redskab, også selv om jeg er 51 år.

,,

,,

Anna Kirsten
Olesen

51 år
Formand for
LO-Aalborg

Stiller op som nr. 4 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

Aalborg
kommune
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Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Jeg vil gerne arbejde for, at HK og 
de øvrige LO-fagforeninger bli-

ver repræsenteret og inddraget i kom-
munens arbejdsmarkeds- og erhvervs-
politiske arbejde. Det er vigtigt, at vi får 
de forskellige politiske sager, vi arbejder 
med i kommunen, belyst bedst muligt. 
Jeg oplever ofte, at de faglige repræsen-
tanter har gode politiske og faglige ind-
spark. De er med til at skabe kvalificere-
de beslutninger i Aalborg Kommune, og 
derfor skal de også fremover inddrages.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Jeg synes, at det er vigtigt, at Aal-
borg Kommune løfter sin del af 

ansvaret i forhold til at uddanne HK-
elever. Det er vigtigt både af hensyn til 
de unge, men også af hensyn til, at vi i 

fremtiden kan få velkvalificerede og fag-
ligt dygtige HK-ansatte i Aalborg Kom-
mune. Forvaltningerne må derfor hver 
især påtage sig sit ansvar og tage elever 
ind.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, De muligheder Aalborg Kommu-

ne har for at tilbyde ledige ud-
dannelsesforløb som en vej tilbage til ar-
bejdsmarkedet er kraftigt reguleret af 
regeringen. Men i takt med at ledigheds-
køerne vokser, må selv regeringen kun-
ne se, at der er brug for at investere mere 
i uddannelse i stedet for alene at gå op i 
kontrol af den ledige og tidsfrister. Jeg 
vil meget gerne være med til at påvirke 
regeringen til at give kommunerne bed-
re muligheder på dette område.

Thomas
Kastrup-Larsen

36 år
Rådmand for sundhed og
bæredygtig udvikling

Stiller op som nr. 2 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

Aalborg
kommune

,,

,,

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

LO-fagbevægelsen og Socialde-
mokratiet hænger tæt sammen 

set fra mit synspunkt. Som tidligere til-
lidsrepræsentant mener jeg, det er en 
selvfølge at inddrage det politiske ni-
veau, hver gang arbejdsmarkeds- og er-
hvervspolitiske spørgsmål er på dagsor-
den. Det jeg vil gøre, er at have fokus på 
de emner, hvor det er indlysende at ind-
drage fagbevægelsen, så vi kan drage 
nytte af den viden og de erfaringer vi har 
i LO-kredsen. Fagbevægelsen har finge-
ren på pulsen.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Uddannelse er – som alle lang-
sigtede strategier - min hjertesag, 

derfor har jeg altid kæmpet for, at de of-
fentlige arbejdspladser påtager sig an-

svaret for at stille elevpladser til rådig-
hed for vores unge medborgere. Det vi-
ser sig nemlig, at unge falder fra deres 
uddannelse, når de ikke kan få en prak-
tikplads.  Jeg vil arbejde for, at der afsæt-
tes de nødvendige ressourcer på budget-
tet i Aalborg kommune til praktikplad-
ser, og jeg vil sætte emnet på dagsorde-
nen i den regionale HK-klub. Vi har ikke 
råd til at tabe de unge på gulvet

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Som socialdemokrat arbejder jeg 

for, at vi skal udnytte den økono-
miske krise til at give arbejdsstyrken et 
uddannelsesløft, så lønmodtagerne og 
de private og offentlige arbejdspladser 
står optimalt rustet i en nær fremtid med 
mangel på arbejdskraft.  Derfor skal 
både faglærte og ufaglærte ledige uanset 
alder have mulighed for at uddanne sig 
på højeste dagpengesats. Vi har brug for 
de unges energi og de ældres erfaring.

Jane
Kempf Bertelsen

50 år
Projektleder it-afdeling
Region Nordjylland

Stiller op som nr. 6 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

aalborg
kommune

,,

,,
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Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Jeg mener, det er meget vigtigt i 
forbindelse med det politiske ar-

bejde, at de ansattes holdninger til de 
ting der vedtages, bliver hørt. Gennem 
min tid i DSU har jeg opnået en enorm 
respekt for LO-fagbevægelsen, og vil 
helt sikkert inddrage den i det politiske 
arbejde. Alt andet vil være at negligere 
den store betydning, fagbevægelserne 
har tilkæmpet sig gennem årene.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Jeg sidder ikke i byrådet endnu, 
og er derfor ikke inde i hvor man-

ge HK-elevpladser, der er oprettet inden 
for det kommunale, eller hvad mulig-
heden er for at oprette flere. Jeg vil dog 
slå fast, at jeg til enhver tid, inden for 
et hvert fag, om det er kommunalt eller 

privat, vil arbejde for at få flere elevplad-
ser og lærepladser. Uddannelse er den 
fundmentale byggesten for vore sam-
fund!

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Som jeg svarede ovenfor er ud-

dannelse i mine øjne selve nøg-
len, vores samfund har brugt til at hive 
arbejderklassen ud af elendighed og fat-
tigdom i det forgangne århundrede. Så-
fremt vi i dagens Danmark skulle stoppe 
med at uddanne, når behovet og mulig-
heden er der, vil det medvirke til at fast-
holde arbejdsløsheden - og dermed øge 
uligheden i vores samfund. I mine øjne 
giver ulighed ikke dynamik - det skaber 
et fattigere samfund. Mit svar er ja!

Rasmus
Brask

24 år
Studerende
og telefonsupporter

Stiller op som nr. 9 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

aalborg
kommune

,,

,,

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Udviklingen indenfor beskæfti-
gelsesområdet har vist, at der er 

behov for et tættere samarbejde mellem 
arbejdsmarkedets parter, Jobcentrene 
og uddannelsesinstitutioner. Der skal 
ske harmonisering til arbejdsmarkedets 
udvikling i forhold til kvalitet og efter-
spørgsel, så erhvervslivet og det offent-
lige imødegår kommende flaskehals-
problemer. Der skal sikres ordentlige 
løn, ligeløn og arbejdsvilkår, men ikke 
mindst skal der forsat sikres mulighed 
for efteruddannelser og faglig sparring.　

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Vi skal sikre en politik, som står 
mål med de rekrutteringsmæssi-

ge vanskeligheder, vi står overfor, hvis vi 
forsat skal kvalitetssikre en bæredygtig 

offentlig sektor. Et af værktøjerne kan 
være strukturændringer, hvor en stør-
re smidighed og fleksibilitet mellem de 
forskellige forvaltninger og afdelinger, i 
etableringen af elevpladser. Ligeledes en 
omfordeling og rationalisering af kom-
petencer som gør, at HK’ere i langt hø-
jere grad skal overtage opgaver fra f.eks. 
socialrådgivere.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Uddannelser sikrer en høj grad af 

faglig kvalitet og innovation. Ud-
dannelser er omdrejningspunktet, hvis 
vi skal opretholde velfærdssamfundet. 
Tendensen er, at der bliver færre til at 
forsøge flere. Derfor skal vi sikre fremti-
den ved fire parametre: Alle unge under 
25 år kommer i gang med en uddannel-
se. Flere voksen-lærlingeforhold. Dag-
pengemodtagere påbegynder opkvalifi-
cerende og kompetencegivende kurser. 
Sikre en ordentlig seniorpolitik.

Ib
Sørensen

38 år
Konsulent (sagsbehandler for
kontalthjælpsmodtagere)

Stiller op på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

thisted
kommune

,,

,,
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Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Det er naturligvis vigtigt, at fag-
bevægelserne repræsenteres, 

især i de svære tider som Nordjylland 
oplever nu med tabte arbejdspladser. 
Jeg mener, at vi bedst værner om den 
danske model ved at fagbevægelsen får 
mest mulig indflydelse på erhvervspo-
litikken.  På den måde bliver det lettere 
at få arbejdsløse ud på arbejdsmarkedet 
igen gennem fagbevægelsens indsats. 
Især nu når kommunerne har overtaget 
arbejdsmarkedsområdet er det vigtigt at 
fagbevægelsen integreres mest muligt.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Det er vigtigt, at kommunerne 
optager flere elever, især med den 

store ungdomsarbejdsløshed, der truer 
Danmark. Derfor skal alle blive bedre til 

at tage elever, således vi også fremover 
har en veluddannet arbejdsstyrke.  Det 
skal ske ved at alle kommunens forvalt-
ninger forpligtiges til at tage elever, ek-
sempelvis HK’ere, og vi skal sørge for at 
det er HK’ere, der laver HK-arbejde. På 
den måde sikrer vi, at der også fremover 
er jobs til HK’ere i kommunen.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Det bliver i fremtiden vigtigere at 

flere får en uddannelse, især i 
Nordjylland, hvor uddannelsesgraden er 
mindre end resten af landet. Det er der-
for vigtigt, at vi som kommune sørger 
for at alle får tilbud om opkvalificering 
eller videreuddannelse, hvis de mister 
deres job af den ene eller anden grund. 
Det kunne ske i samarbejde med de fag-
lige organisationer, der har fingeren på 
pulsen indenfor erhvervsområdet.

Jimmi
Kruse Sørensen

26 år
Studerer politik og
administration på AAU

Stiller op som nr. 4 på
Socialistisk folke-

partis liste F til byrådet i

hjørring
kommune

,,

,,

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

I Frederikshavn har vi oplevet 
mange afskedigelser. Selv kom-

munen har måtte afskedige. Borgmeste-
ren har sat gang i arbejdet med at få styr 
på situationen. Der er kræves en jern-
vilje til at arbejde sig op igen, for vi skal 
jo også leve af arbejdsmarkedet i frem-
tiden. Derfor skal LO-fagforeningernes 
centrale placering og inddragelse i kom-
munes arbejdsmarkeds- og erhvervspo-
litiske arbejde styrkes. Det er det vigtigt 
at få valgt kandidater med rødder i en 
LO-fagforening.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Når folkeskolen er afsluttet er det 
vigtigt, at der er skabt de nødven-

dige uddannelses- og elevpladser til den 
største resurse samfundet har, de unge. 

Herudover skal der også være gode mu-
ligheder for aktiviteter i fritiden. Det er 
derfor vigtigt for mig, at der tænkes og 
arbejdes bredt for at sikre de unge en 
god start på arbejds- og fritidslivet. Når 
rammer er skabt skal de unge selv være 
med til at lægge sporene til fremtiden.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Nogle jobtyper forsvinder fra ar-

bejdsmarkedet eller bliver flyttet 
til billige lande. Derfor skal vi som bor-
gere have mulighed for uddannelse som 
redskab til at komme videre på de ar-
bejdspladser, der bliver skabt eller op-
står i fremtiden på områder, vi måske 
har svært ved at se lige nu.
Uanset alder har hver borger/arbejder en 
viden, som samfundet risikerer at miste, 
hvis ikke der føres en aktiv uddannelses- 
og efteruddannelsespolitik. 

Bent
H. Pedersen

58 år
Faglig sekretær

Stiller op som nr. 20 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

frederikshavn
kommune

,,

,,
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Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Kommunerne skal have en højere 
prioriteret arbejds- og erhvervs-

politik.  Fagforeningerne kan bidrage 
med deres kendskab til hvilke kompe-
tencer og arbejdskraft, erhvervslivet ef-
terspørger. I denne tid hvor ikke bare 
virksomheder, men også kommuner-
ne selv fyrer mange ansatte, er det efter 
min mening nødvendigt med et bredere 
samarbejde mellem fagforeninger og 
jobcentre. HK kunne også bidrage med 
et udspil om f. eks. en ældrepolitik hvor 
nedsat tid er fokusområdet.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Vi er nødt til at fremtidssikre ar-
bejdskraften i den kommuna-

le sektor, derfor skal der oprettes flere 
elevpladser. Om kort tid vil der være stor 

afgang af ældre, det er derfor enormt 
vigtigt at have fokus på at sikre borger-
ne faglig og menneskelig kompetence, 
også i fremtiden. Selv om vi i dag lokker 
med skattefordele, fleksible efterløns-
ordninger m.v. er der nogle som hverken 
har helbred eller lyst til at fortsætte med 
at arbejde efter 60 års alderen.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Der skal mere fokus på uddan-

nelse, hvis man bliver ledig, uan-
set alder. Uddannelse giver flere kompe-
tencer, og er derfor medvirkende til at 
motivere ledige til at søge nye udfordrin-
ger. Ved ledighed skal opkvalificering 
eller ny uddannelse kunne påbegyndes 
hurtigt. Vi fratræder jo arbejdsmarkedet 
meget senere i dag, hvis helbredet og ly-
sten til at forsætte tillader det. Modsat 
skal man ikke tvinges ud i et nyt job ved 
svær sygdom. Der skal vi have en mere 
smidig arbejdsmarkedspolitik.

Benthe
Schultz-Larsen

58 år
It-konsulent
i Frederikshavn Kommune

Stiller op på
venstres 
liste V til byrådet i

frederikshavn
kommune

,,

,,

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Ja, det er min grundholdning. 
Her skal vi gøre vores indflydelse 

gældende. Jeg er ansat som faglig kon-
sulent i HK og er formand for Social-
demokraterne i Hobro. Det gør, at jeg 
også i dag sikrer en direkte forbindelse 
til LO og HK. Mariagerfjord Kommune 
har været et af mine ansvarsområder. 
Det gør, at jeg har kendskab til arbejds-
markedet både fra det enkelte medlem, 
og fra det medlem jeg har, som er ansat 
i kommunen.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Det er meget vigtigt at arbejde 
for flere elevpladser inden for re-

gion og kommune. Konkret mener jeg, 
der skal sættes en mindste kvote på mht. 
elevindtag alt efter kommunens/regio-

nens størrelse. I løbet af få år er der sto-
re årgange, som går på efterløn og pen-
sion. Her har både kommune og region 
en udfordring, hvis ikke man begynder 
at uddanne flere elever.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Tag f.eks. et område, som læge-

sekretærområdet. Der er i dag 
mangel på lægesekretærer, på samme 
tid, har vi i HK efterspørsel fra medlem-
mer i alle aldre, som ønsker, at blive ud-
dannet som lægesekretærer. Det eneste 
rigtige vil da være at uddanne! Jeg er af 
den opfattelse, at en nyuddannet læge-
sekretær på 45 kan være lige så god som 
en nyuddannet lægesekretær på 25. Job
rotation kan give plads til nye uddannel-
ser og jobs uanset alder.

Kirsten
Lykkemark Kudsk

49 år
Faglig konsulent
i HK Nordjylland

Stiller op som nr. 9 på den
socialdemokratiske 
liste A til byrådet i

mariagerfjord
kommune

,,

,,
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Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

Beskæftigelsesrådet (LBR) i kom-
munerne kan være et godt forum 

at udvikle de faglige organisationers 
indflydelse på det arbejdsmarkeds- og 
erhvervspolitiske område. Der er behov 
for at medinddrage organisationernes 
erfaringer for derigennem at vælge de 
rigtige løsninger, når arbejdsgangene i 
forvaltningerne skal struktureres.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Indsatsen for at bringe unge ind 
i de offentlige forvaltninger er af 

stor vigtighed. Der vil i løbet af en kort 
årrække forsvinde rigtig mange ældre 
medarbejdere fra de offentlige kontorer. 
Hvis ikke det offentlige sørger for det 
nødvendige antal uddannelsespladser, 
brydes fødekæden og det vil blive over-

ordentligt vanskeligt at rekruttere kva-
lificeret arbejdskraft. Jeg mener, at der 
bør indgås samarbejdsaftaler mellem de 
faglige organisationer på den ene side 
og regioner og kommuner på den anden 
side, som klart definerer antallet af ud-
dannelsespladser i offentlig regi.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, I en tid med stigende ledighed, er 

det vigtigt at alle muligheder for 
at bringe den arbejdsløse tilbage i job 
igen tages i brug. Omskoling og efter-
uddannelse er midler som har vist sin 
effekt. Derfor vil jeg arbejde for, at der 
gives de bedste muligheder for uddan-
nelse, så vi styrker den lediges mulighed 
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Tina
Juul Kjellberg

46 år
Udviklingskonsulent

Stiller op på den
socialdemokratiske 
liste A til regionsrådet i

Region
nordjylland

,,

,,

Vil du være med til at sikre at HK og de øvrige 
LO fagforeninger bliver repræsenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde? 

I hele mit arbejdsmæssige og po-
litiske liv har det heldigvis i både 

kommuner, amt og region været en selv-
følge at både HK, øvrige LO-forbund 
samt AC og FTF blev og bliver repræsen-
teret og inddraget i det arbejdsmarkeds- 
og erhvervspolitiske arbejde. Det be-
tragter jeg som en helt selvfølgelig ting, 
selv om jeg godt ved, at det ikke er alle 
steder, man ser sådan på det.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le/regionale elevpladser indenfor HK-fagene? 

Både i regioner og kommuner er 
det helt nødvendigt at arbejdsgi-

veren selv sørger for at uddanne elever til 
at afløse de ældre medarbejdere, der går 
på pension i stort tal de kommende år. 
Uddannelse af elever er et godt og billigt 
arbejdsmarkedsredskab, som løser flere 

problemer på en gang. I min tid som ar-
bejdsmarkedschef havde jeg altid et par 
håndfulde ekstraordinære elevpladser til 
den samlede kommunale virksomhed. 
De var gode at have, når det kneb mest. 
Det går jeg selvfølgelig også ind for i det 
regionale system.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et 
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job? ,, Jeg går ind for både uddannelse 

og jobtræning som gode redska-
ber til at bringe ledige tilbage på arbejds-
markedet. Min erfaring er, at uddannel-
se er nødvendigt for nogen og jobtræ-
ning er tilstrækkeligt for andre.

Poul Erik
Andreasen

65 år
Arbejdsmarkedschef (emeritus)

Stiller op som nr. 11 på den
socialdemokratiske 
liste A til regionsrådet i

region
nordjylland

,,

,,

HK bladet nordjylland  oktober 2009   17



xxx | xxxung i hk

18  HK bladet nordjylland  oktober 2009 

ung i kommunen
hot or not?

Julie Jensen 20 år og 
Dianna Simonsen 22 år 
begge startede som kontorelever i Brønder-
slev Kommune 1. august 2008. 
De fortæller:

Vi valgte at søge ind som kontorelev ved 
kommunen, for det første fordi de søgte 

Mette Vestenbæk 
19 år. Startet ved Borgmesterens forvalt-
ning i Aalborg 2. september 2009. 
Hun fortæller:

Jeg valgte at søge ind til 
Aalborg kommune, da 
jeg er i den situation, 
at jeg har en datter 
på fire år, og derfor 
er det vigtigt for mig 
med en god og flek-
sibel hverdag. 

Jeg fik øjnene 
op for Aalborg kommune og 
i det hele taget det offentlige, da der var 3 
personer ude på min skole til en karriere-
dag. Jeg snakkede med dem og fik et rigtig 
godt indblik i dagligdagen i kommunen. 
Da jeg spurgte om, hvad de ville sige til, 
at jeg har en datter, fik jeg svaret at det er 
godt med noget liv, og at jeg måtte få alle 
de børn jeg ville i min læretid hos kommu-
nen. Med den indstilling, var jeg sikker på 
at jeg ville være elev i det offentlige.

Før jeg søgte ind var jeg lidt skeptisk 
da jeg fik et billede inde i hovedet af old-
gamle damer, der sidder på et kontor og 

ikke snakkede sammen. Men efter det blev 
vendt ved at snakke med andre der havde 
været elever i det offentlige, og især ved 
jobsamtalen fik jeg øjnene op for hvor 

åbne, sjove og friske de er, selvom de 
”bare” sidder på et kontor. 

Min holdning til det offentlige, 
har ændret sig i en meget positiv ret-

ning. På det kontor jeg sidder, har vi et 
rigtigt godt fællesskab. Den første dag 
stod der en buket til mig, hvilket jeg 

satte meget pris på. Det gav mig indtryk 
af at de havde ventet mig.

Da kommunen er så stor giver det den 
fantastiske mulighed for at komme rundt 

i de forskellige afdelinger. Havner man et 
sted det første halve år, man ikke bryder 
sig om, kan man komme et nyt sted hen. 
Det at man i sin læretid får mulighed for at 
komme rundt i 4 forskellige afdelinger gi-
ver også mulighed for, at det kan åbne døre 
til en vej i ens videre liv, som man ikke hav-
de forventet. 

Det jeg drømte om før jeg fik min dat-
ter, Alberte, var at være kok. De drømme 
brast umiddelbart efter jeg fandt ud af, at 
jeg var gravid. 

Derefter gik den store jagt efter hvilket 

job der så ville passe til mig, og min fami-
lies hverdag. 

Kort tid efter fandt jeg ud af, at det var 
kontor, jeg gerne ville på, men det var vig-
tigt for mig, at min hverdag ikke er ens 
hver dag. Der skal ske noget nyt, anderle-
des og noget der skaber nye udfordringer 
til mig. 

Jeg drømmer ikke om at blive en chef 
i en stor virksomhed. Den vigtigste drøm 
for mig er at have en god hverdag, med 
gode kolleger omkring mig. 

Jeg vil gerne videreuddanne mig, men 
til hvad, står endnu åben. 

Det at have fastsat mine mål og drømme 
er ikke vigtigt for mig, bare jeg hver mor-
gen kan stå op og tænke på at endnu en 
dejlig dag venter, eller vide hvis jeg er syg, 
at der er nogle der mangler mig, og nogle 
der har brug for min viden. 

Jeg kan kun opfordre alle til at søge ind 
til kommunen. I kommunen lytter man til 
hvad ens ønsker er, og man anser en elev 
som en ansat, der skal lære noget. Et af de 
mål kommunen har, er at man vil bruge 
sine elever efter de er uddannet, og derfor 
får man en uddannelse, man også selv kan 
bruge til noget bagefter.

I sidste nummer af HK Bladet Nordjylland talte vi med en 1. års elev og en 1. 
års assistent om hvordan det er at være ansat i den offentlige sektor. 
I dette nummer har vi interviewet to 2. års elever fra Brønderslev Kommune 
og 2 nyansatte 1. års elever fra Aalborg kommune, for at høre hvad de tænk-
te om det, at arbejde i det offentlige før de startede og eventuelt finde ud af 
om deres holdning har ændret sig, nu de selv er ansatte i det offentlige.

af maria steffensen •
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hot or not? Anita Rasmine 
Kristiansen 
23 år. Startet ved Familie og Beskæfti-
gelsesforvaltning, Aalborg, 1. September 
2009. Hun fortæller:

Jeg har haft sab-
batår og startede 
på to andre ud-
dannelser, som 
ikke var mig. 
Efter en perio-
de fandt jeg ud 
af, at jeg godt 
kunne tænke 
mig at blive 
kontorelev og tog HGS 
for at være kvalificeret.

Min holdning har ændret sig i en positiv 
retning. Jeg har fundet ud af, at jeg er på 
rette kurs, og jeg har fundet den uddannel-
se, der giver mig det modspil, jeg kan og vil 
have i min hverdag.

Jeg mener bestemt ikke, det er tørt og 
støvet i det offentlige. 

I Aalborg kommune er der forventnin-
ger til en, men det er nogle, man kan leve 
op til, hvis man føler ansvarlighed i for-
hold til borgere og kolleger, og hvis man 
har engagement i forhold til at løse de op-
gaver, man får ansvaret for. 

Kommunen har mange forskellige op-
gaver og er langt fremme på mange områ-
der – f.eks. indenfor brugen af IT-løsnin-
ger.

Hvis jeg fik tilbudt et fast job efter min 
elevtid ville jeg med glæde tage imod dette. 
Jeg har fundet min rette ”hylde”, og derfor 
vil jeg stræbe efter at fortsætte i et kommu-
nalt job. 

Mine fremtidsplaner er at videreuddan-
ne mig indenfor det kommunale og for-
håbentlig gøre karriere - og så at få et par 
børn om nogle år.

kommunale ele-
ver, og da vi vid-
ste, at det var i 
de baner vi søg
te, så søgte vi 
selvfølgelig 
stillingerne. 
Det skal lige 
siges, at vi 
begge er i 

samme afdeling og vareta-
ger de samme funktioner.

Vores arbejdsopgaver består af det sam-
me som de uddannede konsulenter, bare i 
mindre størrelsesforhold. Så på den måde 
kan man sige, at vi ikke oplever forskels-
behandling. Vi arbejder hovedsageligt med 
løn- og personaleforhold. Vi har blandt 
andet daglig kontakt med ledere for insti-
tutioner, som vi hver især har ansvaret for 
hvad angår lønudbetaling. Dette indebærer 
blandt andet reguleringer, overenskomst-
mæssige forhold (ansættelsesbrev, lønind-
placering mm.) og kontakt med ansatte 
(spørgsmål til løn, ferie, pension, orlov 
osv.)

Vi ser os selv sidde her og arbejde med 
løn om 20 år, ligesom mange af vores kol-
legaer har gjort det. Ud fra det, ser vi frem 
til en fremtid med mange udfordringer og 
forandringer i vores afdeling. Vi sidder i en 
virksomhed, som er rivende udvikling, så 
det bliver spændende at se, hvad fremtiden 
bringer i forhold til os og vores arbejde i 
det offentlige.

Det mest anderledes vi har oplevet er, at 
vi har fået indblik i arbejdsmarkedsforhol-
dende. Altså fra at havde siddet på skole-

bænken til at komme ud på arbejdsmarke-
det. Vi synes bestemt ikke det er tørt, stø-
vet og kedeligt at arbejde i det offentlige. Vi 
har fået meget ansvar fra dag ét og her er 
mange udfordringer. Der er aldrig to dage 
her ved Brønderslev Kommune der er ens 
og det holder os til ilden og giver os lyst til 
at lære nye ting.

Arbejdsmiljøet betyder en stor del og 
her kan vi kun rose. Gode kollegaer, godt 
sammenhold – både med henblik på opga-
ver, men også imellem opgaverne. Det op-
lever vi specielt, når vi har brug for hjælp 
eller vejledning, da vi har mange gode kol-
legaer med gode erfaringer, der ønsker at 
lærer fra sig. Det er for os, med til at gøre 
arbejdsdagen 

god. 
For os som 

elever, har det 
været utrolig 
vigtigt, at vi har 
fået så meget 
ansvar så hur-
tigt. Det har 
resulteret i, at 
vi hurtigere 
har fået for-
stå-
else for arbejdsopga-
verne. 

Der er mange fordomme forbundet 
med det at være ansat i det offentlige, men 
de rygter vil vi gerne mane til jorden. Af de 
erfaringer vi har gjort os, kan vi kun sige, 
at vi har fået en supergod elevplads og vi er 
rigtig glade for den.

Julie

Dianna
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Er du klar til 
- vi er klar til dig
A-Vikar dækker alle brancher både indenfor de faglærte som 
ufaglærte områder.

At arbejde som vikar giver dig mulighed for en fleksibel hverdag. 
Du kommer ud til mange forskellige virksomheder, som vil give 
dig mange nye udfordringer og arbejdsopgaver.

A- Vikar tager hånd om dig - Vi sikrer os at du får en overens-
komstmæssig løn, da vi har et tæt samarbejde med fagfor-
eningerne i Aalborg.

Hos A-Vikar er du i løbende kontakt med os på kontoret, 
og du er altid velkommen til en kop kaffe og en snak om, 
hvordan det er gået i dine vikariater siden sidst. 

For at sikre at du tilbydes de rette vikariater, kommer 
du til en samtale, inden du bliver optaget som med-
arbejder i A-Vikar.

Så er du smed, kontorassistent, elektriker, 
arbejdsmand, kantinemedarbejder eller ... 
og har du lyst til at være en del af os.

Så kontakt A-Vikar. 
Jeanette og Anna Mylius Erichsens Vej 1

9210 Aalborg SØ
Tlf: 7213 2323

Mail: kontakt@a-vikar.dk
www.a-vikar.dk

Åbningstider: 
Kontortid: 8.00 - 15.00

Telefontid: 6.00 - 18.00 
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rerne, selvom det slet ikke er nødven-
digt for at scanne prisen, fortæller Mai-
Britt Tetsche og Sara Thomsen.

Det må skyldes dårlige vaner, der 
blot skal udryddes, mener de.

-Faktisk kan en kasseassistent let 
komme til at løfte seks tons varer i lø-
bet af en arbejdsdag. Og det er selvføl-
gelig ikke godt, siger de to ergotera-
peutstuderende.

-Hvis vi skulle indrette den optima-
le kasse, burde der være scanner både 
i bordet og foran, så varerne slet ikke 
skulle løftes, siger de.

Desuden skulle skillearmen på kas-
sebåndet kunne flyttes automatisk, og 
gulvet kunne sænkes, så kasseassisten-
ten kan stå op i korrekt individuel ar-
bejdshøjde uden at hæve kasselinien.

Men det er ikke realistisk lige her og 
nu, erkender de to studerende.

-Det vi kan gøre på stedet er at prøve 
på at erstatte dårlige vaner med gode, 
som vil give bedre arbejdsstillinger og 
dermed et arbejdsmiljø, siger Mai-Britt 
Tetsche og Sara Thomsen.

Ergo- og fysioterapeutuddannelser-
ne hos University College Nordjylland 
(UCN) i Aalborg sender to gange om 
året studerende ud på nordjyske virk-
somheder for at se nærmere på ansat-
tes arbejdsstillinger og -miljø.

Det er gratis for virksomheder at 
deltage.

fortsat fra side 7

•

•

arbejdsmiljø | kassearbejde

Sid
ordentligt...
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for alle medlemmer af hk nordjylland

Ses vi?

YouTube- og
facebook-
generationen
Foredrag ved studieadjunkt, ph.d. 
Tem Frank Andersen, Aalborg Universitet 
(se http://personprofil.aau.dk/profil/101321 ).

Dette foredrag tager afsæt i medievidenskabelige resultater 
og indsigt i individualiseringens betydning for vores måde 
at bruge og omgås medier på. YouTube og Facebook er 
begge net-stationer for brugergenereret materiale, og 
demonstrerer yderst konkret to helt centrale temaer for 
vores mediekultur: Synlighed og selskabelighed. Vi vil ses, 
men ikke blot for at blive set, men også for at være sam-
men, på vore egne præmisser. Foredraget vil præsentere 
medievidenskabelige bud på, hvordan samspillet mellem 
brugere og net-medier giver mening og øver indflydelse på 
centrale kategorier som ”samvær“, ”fællesskab“, ”venskab“ 
og ”identitet”.

Arrangementsnr.: 	1000-09-11-11
Tid: 	 Onsdag den 11. november 2009 
	 klokken 19.00-ca. 21.00
Sted: 	 HK, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer af HK Nordjylland
Tilmelding: 	Senest 2. november 2009
	 (se side 31)

plads
workshop for unge

workshop for forældre

styrk dig i kampen om

praktik

Er du en af de 6.000 unge, der står uden elev- eller praktik-
plads, så du kan gøre din uddannelse færdig? Er du klar til 
at gøre en indsats - lidt ud over det sædvanlige?
HK UNGDOM tilbyder dig nu at deltage i en workshop, 
hvor du kan lære, hvordan du gør dig synlig og bedst 
sælger dig til virksomheder. Du lærer at opbygge 
og bruge virtuelle professionelle netværk, hvad en god 
præsentation skal indeholde og hvordan du - måske - kan 
få dine forældre til at blive dine jobagenter.

hjørring (HK, Amtmandstoften 2)
Mandag 16. november kl. 14-17 (Arr.nr.: 6000-09-11-16)

aalborg (HK, Hasserisvej 124)
Tirsdag 17. november kl. 14-17 (Arr.nr.: 6000-09-11-17) 

hobro (HK, H.I. Biesgade 7)
Onsdag 18. november kl. 14-17 (Arr.nr.: 6000-09-11-18)

Tilmelding senest tre hverdage inden den ønskede dato 
(se side 31)

Det er en svær balancegang: Hvor meget eller hvor lidt 
skal man hjælpe sin datter eller søn? På denne work-
shop får du indblik i, hvordan du kan yde støtte i jagten 
på elev- eller praktikplads. Du lærer om brug af netværk 
- både de virtuelle (sociale medier) og de virkelige - og om 
metoder til ansøgninger.

hjørring (HK, Amtmandstoften 2)
Mandag 16. november kl. 19-21 (Arr.nr.: 6001-09-11-56)

aalborg (HK, Hasserisvej 124)
Tirsdag 17. november kl. 19-21 (Arr.nr.: 6001-09-11-57) 

hobro (HK, H.I. Biesgade 7)
Onsdag 18. november kl. 19-21 (Arr.nr.: 6001-09-11-58)

Tilmelding senest tre hverdage inden den ønskede dato 
(se side 31)

Workshoppen afholdes af Marianne Steen, online medie & e-
cruitment specialist. Hun er pioner indenfor  brug af online me-
dier til rekruttering og jobsøgning. Har været med til at etablere 
MatchWork, Danmarks første CV-database, været konsulent for 
jobsites og private virksomheder hhv. som ansat i mediebureau 
og som selvstændig, forfattet to bøger om jobsøgning og er nu 
bestyrelsesmedlem hos to nystiftede nichejobdatabaser.

nordjylland

Læs mere og se program-
met for de to workshops:
hk.dk/nordjylland/
hk_ungdom
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i grådighedens tid
et foredrag om kapitalfonde,
finanskrise og kasinoøkonomi
Tidligere statsminister og medlem af EU-Parlamentet Poul 
Nyrup Rasmussen fortæller om den voldsomme 
stigning af kapitalfondes opkøb af gode, sunde virksomheder. 
En udvikling der på længere sigt truer vores velfærdssamfund 
og arbejdspladser.

Poul Nyrup Rasmussen har sammen med en række interna-
tionale eksperter sat fokus på problemet i bogen ”I grådighe-
dens tid”, der udkom i november. Bogen danner baggrund for 
dette foredrag, som afslører en grådighed, der i sidste instans 
kan svække finansieringen af fremtidens velfærd med alvor-
lige konsekvenser for den sociale sammenhængskraft.

Der serveres sandwich klokken 17.30.

Arrangementsnummer: 1001-09-11-03
Tid: 	 Tirsdag 3. november 2009 kl. 18.00-21.00
	 (Kl. 17.30: Sandwich)
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsagere
Tilmelding: 	Senest 29. oktober
	 (se side 31)
	 -oplys 
	 telefonnr./
	 e-mail-
	 adresse 
	 ved til-
	 melding

NORDJYLLAND
internationalt udvalg

arrangører:

aktiviteter | fælles 

Netværk Aalborg er etableret af Aalborg Handelsskole, VUC Nordjylland, SOSU Nord, Tech College Aalborg
og AMU Nordjylland som lokalt vejledningsnetværk for virksomheder i Aalborg og Jammerbugt kommuner.
Netværket rådgiver og sparrer med virksomhederne omkring uddannelsesplanlægning, kompetenceudvik-
ling og strategiske udviklingsbehov. Den koordinerede indsats bevirker, at virksomhederne kun behøver
at henvende sig ét sted for at få behovet for vejledning dækket.

Bliv UDDANNET til
uddannelsesambassadør
Er du en ildsjæl, som brænder for at være med til at udvikle din arbejdsplads
og dine kollegers kompetencer? Så bliv uddannelsesambassadør.

I efteråret 2009 udbyder Netværk Aalborg et modulopbygget kursus, der
giver dig værktøjer til at fungere som uddannelsesambassadør. Kurset afvik-
les som fire enkeltstående dage inden for en måned.

Tid: 04.11. + 11.11 + 18.11 + 25.11 2009
Sted: AMU Nordjylland, Sofievej 61. Tilmeldingsfrist: 28.10 2009

Der er koordineret tilmelding hos AMU Nordjylland. Se kursusfolderen på
www.amunordjylland.dk under Netværk Aalborg, Uddannelsesambassadører.
Kontakt centret, tlf. 9633 2211, for yderligere information og tilmelding.

butiksområdet (detail) 

Skyd genvej til 
faglig uddannelse
Uanset om du arbejder i en butik eller er ledig, har du her en 
mulighed for – på måske kun få uger - at få papir på det, du 
kan. Er du 25 år eller derover og har mindst 2 års erhvervs-
erfaring, så er GVU din genvej til et uddannelsesbevis - med 
økonomisk støtte. START EFTER NYTÅR.

informationsmøde
Kom til uforpligtende informations-
møde og hør nærmere

Torsdag 19. november 2009 kl. 17.00
Erhvervsskolerne Aars, 
Østre Boulevard 10, Aars
(kør ad Vølundsvej til Bygning R (fæl-
lesrummet i Det merkantile Erhvervsud-
dannelsescenter)).

Tilmeld dig hos Mette L. 
Pedersen, tlf. 9698 1000, 
eller mail til: mlpe@
erhvervsskolerne.dk 
senest 16. november 2009

NORDJYLLAND
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kursus i lønforhandling
Vil du gerne blive bedre til at forhandle din egen løn?
Så kom og deltag i HK Privat og HK Handels lønforhandlingskursus 
på ca. fire timer.
Kurset er gratis og indledes med et let aftenmåltid.

thisted
Sofievej 13, mandag 16. november 2009 kl. 19.00
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-16)

hjørring
Amtmandstoften 2. Onsdag 18. november 2009 kl. 18.30
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-18)

aalborg
Hasserisvej 124. Tirsdag 24. november 2009 kl. 18.30
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-24)

Målgruppe: 
Medlemmer af 
HK Handel og HK Privat

Tilmelding: 
Senest tre hverdage inden kurset (se side 31)

nordjylland nordjylland

efterløn?
Overvejer du at gå på efterløn? Så er der sikkert allerede 
dukket mange spørgsmål op...
Nu kan du få svar på dine spørgsmål, når HK Nordjylland 
orienterer om love, regler og muligheder i efterlønsordnin-
gen.
Der serveres kaffe/te med brød.

aalborg	 • Mandag den 16. nov. 2009 kl. 19-ca. 21.30,
	 Hasserisvej 124 (Arr.nr. 9011-09-11-16).

Målgruppe: Medlemmer med ledsager.
Tilmelding: Senest 2 dage før det pågældende møde (se 
side 31).

Som medlem HK Privat og HK Handel Nordjylland kan du  
få en personlig samtale med rådgivere fra FunktionærPen-
sion, så du kan tilpasse din pensionsordning nøjagtigt til 
dine og familiens behov.

MØD DIN PENSIONSRÅDGIVER
Du kan møde rådgivere fra FunktionærPension 
på HK Nordjyllands kontorer på Hasserisvej 124 i Aalborg, 
Amtmandstoften 2 i Hjørring og Sofievej 13 i Thisted 
følgende datoer:

Mandag den 2. november kl. 13-17 i Aalborg
Tirsdag den 3. november kl. 10-15 i Hjørring
Mandag den 30. november kl. 13-17 i Aalborg
Tirsdag den 1. december kl. 10-15 i Thisted

Bestil tid hos HK Nordjylland, 
Møde- og Kursussekretariatet, 
telefon 3364 1308.

Tjek på pensionsordningen

Rådgivning om pension
For medlemmer af 
HK Privat Nordjylland og HK Handel Nordjylland
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Café-aften
Irske og skotske
ørehængere
jameson hedder orkesteret, der spiller sprællevende folkemusik fra Irland og Skot-
land - og fra Danmark. Orkesteret tæller tre medlemmer: Peter Yde (harmonika, bodhran, 
guitar og sang), Bjarne Ryge (guitar og sang) og Søren Vittrup /tinwhistle, bas og sang).
Trioen byder på en blanding af sange, oversat til dansk fra irsk, nogle numre fra De gyldne 
Løver og originale skotske og irske sange krydsrety med muntre anekdoter.
Arrangementet er for medlemmer af HK Nordjylland med ledsager.

hjørring
Torsdag den 12. november kl. 19.00 . HK, Amtmandstoften 2
Tilmelding senest 6. nov. (se side 31). (Arr.nr. 4021-09-11-12)

aalborg
Onsdag den 18. november kl. 19.00 . HK, Hasserisvej 124
Tilmelding senest 13. nov. (se side 31). (Arr.nr. 4061-09-11-18)

hobro
Tirsdag den 24. november kl. 19.00 .  Teatercaféen, Teatertorvet 1
Tilmelding senest 20. nov. (se side 31). (Arr.nr. 4031-09-11-24)

thisted
Torsdag den 26. november kl. 19.00 . HK, Sofievej 13
Tilmelding senest 6. nov. (se side 31). (Arr.nr. 4051-09-11-26)

NORDJYLLAND

thisted

Julebanko
Vi spiller om 
	 20 ænder/gavekort

	 2 julekurve

	 1 hovedgevinst

Bingo i hvert spil samt sidegevinster ved banko.
Pladerne koster kun 10 kroner.
Adgang for HK-medlemmer med husstand. 
Tilmelding er ikke nødvendig.

Tid:	 Mandag den 30. november 2009 kl. 19.00
Sted:	 HK Nordjylland, Sofievej 13, Thisted
 Tilmelding:	 Ikke nødvendig

aktiviteter | fælles

HK-Korets
julekoncert 
HK Koret byder dig og din ledsager velkommen til 
årets julekoncert.

Tid:	 Onsdag 2. december 2009 klokken 19.00
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124,Aalborg
Pris: 	 20 kr., som dækker kaffe og kage
Tilmelding: 	Senest tirsdag 24. november 2009 
	 (se side 31)

”gang-
stativerne”
er somme tider en 
del af HK-Koret

Arr.nr.: 1001-09-12-02

Pris:
50 kroner
pr. person
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HVAD KAN JEG BRUGE DET TIL?
Joomla er kort og godt et 
CMS-system, som bruges til at 
opbygge hjemmesider.
Det kræver ikke nogen pro-
grammeringskundskaber, og 
måske bedst af alt, så kræver 
det ikke, at man investerer i 
dyre specialprogrammer. Bare 
man har adgang til en compu-
ter med internet–adgang, kan 
man komme i gang

HVAD ER ET CMS-SYSTEM?
Joomla er et gratis open-
source Content Management 
System, skrevet i PHP med My-
SQL som database.
Det betyder, at man lader 
CMS-systemet om at opbygge 
siderne ved hjælp af en data-
base. Det lyder langhåret og 
nørdet, men det er det ikke.

HVEM BRUGER DET?
Joomla CMS-system bruges
af mange forskellige, lige fra 
fru Jensen til TV3.

KOM I GANG!
Vi ser på, hvordan man kom-
mer i gang, og hvilke mulighe-
der, der  ndes, for at tilpasse 
udseendet, så det passer til 
dig.

Et CMS-system for alle.
Gratis og alsidigt.

ARRANGEMENTS NR.
3090-09-11-04

TID
Onsdag den 4. november 
kl. 19.00 – 21.30

VARIGHED
Ca. 2½ time

STED
HK Nordjylland,
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg

MÅLGRUPPE
Medlemmer af 
Gra sk Brancheklub

TILMELDING
Senest mandag den 2. novem-
ber (tilmeldingskupon bagerst 
i HK-bladet Nordjylland)

PRIS
Gratis - incl. kaffe og kage

JOOMLA ET GRATIS CMS-SYSTEM

SÆT I KALENDEREN VED DISSE DATOER:
 BRUG NETTET TIL AT BLIVE BEDRE - TIRSDAG DEN 12. JANUAR

 GENERALFORSAMLING - TIRSDAG DEN 9. FEBRUAR

 MORGENTUR TIL BYGHOLM VEJLER - LØRDAG DEN 8. MAJ

HUSK!
SE MERE PÅ

WWW.GB-NORD.DK

NORDJYLLAND 
BRANCHEKLUB 

Grafisk

Formand: Arno Christensen
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AkademiMerkonomer
HK Nordjylland
Formand: Randi Offersøy

Vi skal se Aalborgs nye kulturelle kraftcenter ”Nordkraft” 
inklusiv filmen ”Fra kul til Kultur”.

Mens håndværkerne arbejder på højtryk med sidste fase af 
Nordkraft, kan man få en spændende rundtur i den store 
del af bygningen, der allerede er færdig, samt få indblik i 
arkitekturen og indretningen af Skråen, Biffen, Multisalen og 
de store imponerende fællesarealer.

Efter rundvisningen får vi en mindre frokosttallerken inden 
vi afslutter med en film ”surprise” i Biffen.
Arrangementet slutter efter filmen klokken ca. 15.00.

Har du ikke hørt fra os inden den 10. november 2009 er det 
bare at møde op til dette arrangement.
Bliver du forhindret, beder vi dig melde afbud hurtigst 
muligt.
Vi glæder os til at se dig.

Arrangementsnr.: 	3031-09-11-14
Tid: 	 Lørdag den 14. november 2009 
	 klokken 10.00-ca. 15.00
Sted: 	 Nordkraft, Kjellerups Torv 5, Aalborg
Målgruppe: 	 Medlemmer med ledsager
Pris: 	 20 kroner
Deltagerantal: 	 Maks. 50 deltagere efter først-til-mølle
Tilmelding: 	 Senest 5. november 2009 (se side 31)
Kursusansvarlig: 	 Jan Larsen

Rundvisning i Nordkraft

nyt fra klubberne
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DL-F
Nordjylland
Formand: Laila Rossen

Ophørs-generalforsamling
Klubben inviterer hermed til nedlæggelsesgeneralforsamling

Dagsorden:
	 1.	Valg af dirigent
	 2.	Beretning
	 3.	Regnskab
	 4.	Nedlæggelse af klubben

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30
Tid: 	 Mandag den 30. november 2009 kl. 17.00
Sted: 	HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

men vi genopstår (se nedenfor)

DL-F
HK Nordjylland

Fusions-generalforsamling
mellem DL-F Thisted, DL-F Vendsyssel og DL-F Nordjylland

Dagsorden:
	 1.	Valg af dirigent
	 2.	Vedtagelse af nye vedtægter
	 3.	Valg
		  A.	 Formand (for 2 år)
		  B.	 Bestyrelsesmedlem fra Thisted (for 2 år)
		  C.	 Bestyrelsesmedlem fra Vendsyssel (for 2 år)
		  D.	 Bestyrelsesmedlem fra Aalborg (for 2 år)
		  E.	 3 bestyrelsesmedlemmer (for 1 år)
		  F.	 3 personlige suppleanter for områdemedlemmerne
		G  .	 2 suppleanter
		  H.	 1 revisor
		  I.	 1 revisorsuppleant
	 4.	Eventuelt

Punkt 3 er under forudsætning af, at de foreslåede vedtægter 
vedtages under punkt 2.

Klubberne inviterer på lidt mad og drikke efter generalfor-
samlingen, hvorfor tilmelding er nødvendig. Vi slutter af med 
pakkespil, så medbring en pakke til ca. 25 kr.

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30
Tid: 	 Mandag den 30. november 2009 kl. 17.30
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer af klubberne
Tilmelding: 	Senest 20. november 2009 kl. 12.00 (se side 31)

DL-F
Vendsyssel

Ophørs-generalforsamling
Klubben inviterer hermed til nedlæggelsesgeneralforsamling

Dagsorden:
	 1.	Valg af dirigent
	 2.	Beretning
	 3.	Regnskab
	 4.	Nedlæggelse af klubben

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30
Tid: 	 Mandag den 30. november 2009 kl. 17.00
	 (Afg. fra Hjørring (HK) kl. 16.15 i private biler)
	 (Afg. fra Frederikshavn (HK) kl. 16.15 i private biler)
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

men vi genopstår (se nedenfor)

NORDJYLLAND

Optimistklubben
Thisted

Julehygge for optimister med ledsager

Så er tiden inde til den årlige julefrokost. Vi får serveret en 
julefrokost, spiller bingo om 10 gevinster, får serveret kaffe  
og småkager og synger julens sange til hyggelig julemusik.

Tid:  	 Tirsdag den 24. november 2009 kl.  11.00
Sted:  	 HK Nordjylland, Sofievej 13, Thisted
Pris: 	 100,00 kr. pr. person
Antal :  	 Max 100 personer
Tilmelding: 	Fra onsdag den 11.nov. 2009 kl. 09.00 på tlf.
	 3364 1484 eller 3364 1330 eller på mail:
	 20ik@hk.dk eller 20lat@hk.dk
Husk at melde afbud, hvis du/I bliver forhindret - også på 
selve dagen, da der kan være venteliste.

Kvinders økonomi 
og unges senioropsparing
Investeringschef Ivan Jensen og informationschef  Tom 
Lindskog, Sparekassen Thy, fortæller og vi ser filmen filmen 
”Et gensyn med landet mod Nordvest”. Sparekassen Thy er 
vært ved kaffebord.

Arr.nr: 	 5031-09-10-29
Tid: 	 Torsdag 29. oktober kl. 14.00-16.00
Sted: 	 HK, Sofievej 13, Thisted
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager

Stadig ledige pladser
Hurtig tilmelding
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Privatansatte
Tandklinikassistenter
Nordjylland
Formand: Bonnie Blirup

Julehygge
Så er det atter tid til, at tandpigerne mødes til julehygge.
Da sparekniven har ramt os, vil der blive en lettere anretning. 
Gaven til pakkespillet skal du selv medbringe (max. 30 kr.).

Formand Bonnie Blirup vil fortælle om den nye overneskomst 
2010.

Arrangementsnr.: 3160-09-11-24
Tid: Tirsdag den 24. november 2009 kl. 18.30
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: Medlemmer af klubben
Tilmelding: Senest 6. november kl. 12.00 (se side 31)

MERKUR
HK Nordjylland
Formand: Renè Vestenbæk

Generalforsamling
Der indkaldes hermed til generalforsamling i landsforeningen 
MERKUR Nordjylland 

Dagsorden:
	 1.	Valg af dirigent
	 2.	Referent
	 3.	Nedlæggelse af klubben
	 4.	Eventuelt

Klubben er vært ved lidt lækker italiensk mad og vin.

Arrangementsnr.: 3240-09-11-19
Tid: Torsdag den 19 november 2009 kl. 18.00
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: Medlemmer af klubben
Tilmelding: Senest 10. november 2009 (se side 31).

18 HK´ere med 100 km i timen
12. juni havde HK Merkur arrangeret sejltur med 
hurtigbådene fra rib-it til en hyggetur til Nibe med 
efterfølgende let spisning.
Vi mødtes ved Limfjordsbroen og fik ens overtræksdrag-
ter på samt redningsveste. Båd 1 og 2 lagde fra land og 
efter kort tid vidste vi, hvorfor der blev udleveret briller. 
Vindpresset med 80-90 km i timen er ret stort og uden 
briller var der ikke meget at se på turen. 16 minutter og 
en masse sjov sejlads senere var vi i Nibe lystbådehavn, 
hvor vi gik hen til Bryggen og indtog sandwich og øl.
I ”pub området” fik vi mad og drikke og efter en lille 
times tid vendte vi tilbage mod bådene. Hjemturen til 
Aalborg forløb roligt med en lille demonstration af hvad 
bådene kan med hensyn til hastighed og manøvreringer. 
Alle kom på land og blev afmonteret udstyret og tog fra 
havnen med en sjov oplevelse i bagagen.

det
er godt

at

GODT

Brancheklubben for
Boligforeningsansatte
Formand: Gitte Vinter

Generalforsamling
Dagsorden:
	 1. 	Valg af dirigent
	 2. 	Beretning/beretninger (herunder orientering om at
		  brancheklubben nu dækker hele afdelingens område)
	 3. 	Regnskab
	 4. 	Indkomne forslag
	 5. 	Valg
	 6. 	Evt.

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal 
være bestyrelsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlin-
gen, og kan indsendes til HK/PRIVAT, Boligforeningsansatte, 
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg eller mailes til 20sw@hk.dk.

Generalforsamlingen indledes med spisning, og tilmelding 
(gerne samlet via TR) er derfor nødvendig.

Vi glæder os til at se dig!

Arrangementsnr.: 3050-09-11-11
Tid: 	 Onsdag den 11. november 2009 kl. 18.15
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Tilmelding: 	Senest 6. november 2009 kl. 12.00 (se side 31)
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Lægesekretærer
i HK Nordjylland

Stiftende
generalforsamling
og foredrag med Danny Druehyld

Der indkaldes hermed til en stiftende generalforsamling i en 
ny fælles brancheklub for lægesekretærer i HK Nordjylland

Der startes med spisning

Dagsorden:
	 1.	 Velkomst
	 2.	Valg af dirigent
	 3.	Baggrunden for stiftelse af en ny 
		  brancheklub for lægesekretærer
	 4.	 Forslag til vedtægter
	 5.	Valg af bestyrelse og suppleanter
	 6.	Evt

Efter generalforsamlingen vil  danny druehyld 
fra Rold holde foredrag om sygdom, sundhed og karma.

Arrangementsnr.: 3190-09-11-19
Tid: Torsdag den 19. november 2009 kl. 18.30
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: Nordjyske HK-lægesekretærer
Tilmelding: Senest 12. november 2009 (se side 31)

klub
Praksis-
lægesekretærer
Hjørring-Br.lev

Ekstraordinær
generalforsamling
Der indkaldes hermed til en ekstraordinær generalforsam-
ling i Brancheklubben for praksislægesekretærer i Hjørring-
Brønderslev

Dagsorden:
	 1. 	Valg af dirigent
	 2. 	Valg af referent
	 3. 	Nedlæggelse af klubben
	 4. Evt

Efter generalforsamlingen vil der være spisning og hyg-
geligt samvær.

Arrangementsnr.: 3230-09-11-12
Tid: Torsdag den 12. november 2009 kl. 19.00
Sted: HK Nordjylland, Amtmandstoften 2, Hjørring
Målgruppe: Medlemmer af klubben
Tilmelding: Senest 6. november 2009 (se side 31)

	 På brancheklubbens vegne
	 Bente Homann

klub

Brancheklubben
for lægesekretærer
Fr.havn-Skagen-Sæby

Generalforsamling
Der indkaldes hermed til en ekstraordinær generalforsam-
ling i brancheklubben

Dagsorden:
	 1. 	Valg af dirigent
	 2. 	Valg af referent
	 3. 	Nedlæggelse af klubben
	 4. Evt

Arrangementsnr.: 3180-09-12-03
Tid: Torsdag den 3. december 2009 kl. 18.30
Sted: Vægter-Vinkælderen, Havnegade 8, Frederikshavn
Målgruppe: Medlemmer af klubben
Tilmelding: Senest 23. november 2009 (se side 31)

klub

HK Produktion
Nordjylland
Formand: Lone Christensen

Vindere af vinpræmier
Vi har udtrukket vinderne af 3 flasker rødvin blandt medlem-
mer, der har oplyst deres mailadresser:
 
Juli: 	L isbeth Højbak, Thisted
August: 	 Kurt T. Stadsing, Aalborg
September: 	Rene Beltoft, Aalborg
Oktober: 	 Anni Jensen, Aalestrup
 
Vi vil gerne opfordre dig til at oplyse din mailadresse, så du 
får alle vore arrangementstilbud.
Du skal sende din mailadresse til: 20kw@hk.dk
 Vi fortsætter med at udtrække rødvinsgevinster resten af året.
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Organisationer
branchesektion i HK/Privat

Formand: Dagny Søgaard

Generalforsamling
Brancheklubben for Organisationsansatte i Nordjylland 
indkalder hermed til ordinær generalforsamling.

Dagsorden er udsendt til alle medlemmer

Hvis ikke der kan vælges en bestyrelse, er der forslag om at 
vi frivilligt nedlægger vores brancheklub pr. 31.12.09. Den 
nuværende bestyrelse er villig til at forblive, indtil klubben er 
nedlagt.

Såfremt der ikke kan vælges en ny bestyrelse vil der 
umiddelbart efter at den ordinære generalforsamling er 
afsluttet blive afholdt en ekstraordinær generalforsamling. 
Dagsorden for ekstraordinær generalforsamling er udsendt 
til alle medlemmer.

Efter generalforsamlingen er der spisning.

Arrangementsnr.: 3280-09-10-27
Tid: 	 Tirsdag den 27. oktober 2009
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer af klubben
Tilmelding: 	Senest 23. oktober 2009 (se side 31)
	 Medlemmer af klubben har fået brev
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Organisationer
branchesektion i HK/Privat

Generalforsamling
Hermed indkaldes til generalforsamling i brancheklubben

Dagsorden
	 1.	Velkomst
	 2.	Valg af referent
	 3.	Nedlæggelse af klubben
	 4.	Evt.

Efter generalforsamlingen er der spisning.

Arrangementsnr.: 3270-09-11-25
Tid: 	 Onsdag den 25. november 2009 kl. 17.00
Sted: 	 HK Nordjylland, Amtmandstoften 2, Hjørring
Målgruppe: 	Medlemmer af klubben
Tilmelding: 	Senest 18. november 2009 (se side 31)

Nordjylland

Vendsyssel

Advokatansatte
Hjørring/Brønderslev
Formand: Helle L. Christensen

Ekstraord. generalforsamling
og juledekorationer
Dagsorden:
	 1. 	Velkomst
	 2. 	Valgt af dirigent
	 3. 	Valg af referent
	 4. 	Nedlæggelse af klubben
	 5. 	Evt.

Efter generalforsamlingen vil vi afholde det traditonsrige 
julearrangement hos Mimosa Blomster, hvor vi skal 
kreere vores juledekorationer under kyndig vejledning.
Du skal huske lys - bund til dekorationen - havesakse - evt. 
egen pynt.
Der vil være mulighed for at købe materiale hos Mimosa
Klubben søger for ler gran m.m.
Der bliver måske behov for en beskeden egenbetaling

Arrangementsnr.: 3080-09-12-07
Tid: 	 Mandag den 7. december 2009 kl. 19.00
Sted: 	 Mimosa Blomster, Bispensgade, Hjørring
Målgruppe: 	Medlemmer af klubben
Pris: 	 Der kan blive behov for beskeden egenbetaling
Tilmelding: 	Senest mandag 30. november 2009 (se side 31)

Cariesklubben
Frederikshavn
Formand: Pia Degn

Sidste generalforsamling
før sammenlægning med Aalborg og Hjørring

Dagsorden:
	 1. 	Beretning fra formanden, vedr. fusionen
	 2. 	Netværksliste
	 3. 	Eventuelt

Der er derefter spisning i de tilstødende lokaler.
Egenbetaling er 100 kr. Drikkevarer for egen regning.

Arrangementsnr.: 3120-09-11-27
Tid: 	 Fredag den 27. november 2009 kl. 18.00
Sted: 	 Frederiks Bøfhus, Havnegade 5, Frederikshavn
Målgruppe: 	Medlemmer af klubben
Tilmelding: 	Senest fredag 20. november 2009 (se side 31)
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NORDJYLLAND

HK Seniorer
Aalborg
Formand: Ole Kynde

HK Seniorer  
Hjørring
Formand: Gudrun Andersen NORDJYLLAND
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Brasilien set fra en hængekøje
Vi har været heldige at få fat i foredragsholderen Henrik 
Køhler fra Silkeborg.
Han kommer og fortæller om bl.a. de nordøstbrasilianske 
stater samt spændende oplevelser m.m.
Mød op og få en oplevelse.

Arrangementsnr.: 5041-09-11-12
Tid: 	 Torsdag den 12. november kl. 14,00
Sted: 	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager
Pris: 	 Ledsager 30 kroner
Tilmelding: 	Senest 6. november 2009 (se side 31)

Julearrangementer
Kom og få en dejlig eftermiddag med andre HK seniorer i 
hyggelig julestemning.
Vi starter med et par julesange, derefter serverer vi et par 
stykker smørrebrød med en øl eller vand.
Efter spisningen spiller vi banko med mange fine gevinster 
bl.a. flæskestege, vin, kaffe m.m. 
I pausen serverer vi kaffe med julekage til, derefter går vi 
over til anden halvleg.
Efter mange glade vindere, der kan tage hjem med julelys i 
øjnene, ønsker vi hinanden en glædelig jul samt godt nytår.
Man kan selvfølgelig kun deltage en af dagene, og du må 
gerne tage en ledsager med.

Tid:	 23. november ’09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-23)
	 24. november ’09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-24)
	 25. november ’09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-25)
Sted:	 HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe:	Medlemmer med ledsager
Pris:	 125 kroner pr. deltager
Tilmelding:	Senest 17. november 2009 (se side 31)

Livet er en gave - pak den ud
Kom og oplev Annelise Vigsnæs samt pianisten Peder 
Kallesøe, der vil underholde os med sange af kendte divaer 
som Liva Weel, Bodil Udsen, Elga Olga, bakkesangerinder 
samt med egne tekster. Der vil også være fællessang. Mød 
op til  dette arrangement og få en dejlig eftermiddag i deres 
selskab. Der serveres kaffe og kage.

Arrangementsnr.: 5041-10-01-14
Tid :	 Torsdag den 14 januar 2010 kl. 14,00
Sted: 	 HK, Hasserisvej 124, Aalborg
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager
Pris: 	 Medlemmer samt ledsager kr. 50,00
Tilmelding: 	Senest den 11. Januar 2010 (se side 31)

Julefrokost
Så er tiden komme til årets julefrokost

Tid:	 Torsdag den 26. november 2009 kl. 11.30
	 (Afgang fra HK, Amtmandstoften, kl. 11.00)
Sted:	L andboskolen, Danmarksgade, Brønderslev
Pris:	 110 kroner pr. deltager
Tilmelding:  	Senest 19. november 2009 til
	G udrun Andersen tlf. 98 82 18 89 

NORDJYLLAND

HK Seniorer
Frederikshavn
Anna V. Jensen, 98473047 . Jonna Ahlmann, 98429682

Før-jule-arrangement 
Vi mødes til vores årlige bankospil. Husk en lille/stor pakke

Arrangementsnr.: 5051-09-11-11
Tid:  	 Onsdag den 11. november kl. 14.00
Sted: 	 HK Nordjylland, Fredensgade 5, Frederikshavn
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager.
Antal:  	 Max. 40 deltagere
Tilmelding: 	Senest 3. november 2009 	(se side 31)

Julefrokost
Vi ønsker hinanden en glædelig jul med en hyggelig 
julefrokost.

Drikkevarer er for egen regning.

Arrangementsnr.: 5051-09-12-09
Tid:  	 Onsdag den 9. december kl. 13.00
Sted: 	 Frederikshavnerhallens selskabslokaler, 
	 H.C.Ørstedsvej 9, Frederikshavn
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager.
Pris: 	 Medlemmer kr. 75,00.  Ledsager kr. 150,00
Tilmelding: 	Senest 30. november 2009 (se side 31)
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CPR-nr.

Navn

Adresse

Telf. arb./privat

Sektor

Brancheklub

Sådan tilmelder du dig...
Klik ind på www.hk.dk/nordjylland og tilmeld dig et arrangement 
online eller send en e-mail til tilmeld-nordjylland@hk.dk med 
oplysning om arrangementsnummer, navn, CPR-nummer, telefonnum-
mer og antal deltagere. Du kan også ringe til HK Nordjyllands møde- 
og kursussekretariat på telefon 3364 1308 eller send servicekuponen 
til: HK Nordjylland, att. M&K, Hasserisvej 124, 9000 Aalborg, 
fax. 96 30 01 60. 
Er der for mange deltagere til et arrangement, får du besked, hvis du 
ikke får plads. 

SERVICEKUPON
Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

Arrangementsnummer Antal

Titel

- - -

NORDJYLLAND

HK Seniorer
Hobro-Mariager-Hadsund
Formand: Paul Bager

Mormorerindringer 
med stavefejl 
Jonna Frederik, tidligere formand for HK Seniorerne, fortæl-
ler meget levende om, hvordan det var at være barn og ung 
i København 1929-1950, især når man boede på Nørrebro. 
Hvordan morede man sig dengang? Hvordan var det at gå 
på ”lokum” i gården? Hvad har Colosseum med København 
at gøre? 
Jonna Frederik er en særdeles aktiv fortæller, der kan tryl-
lebinde publikum.
Der kan købes kaffe og kage. Pris 20 kr.

Arrangementsnr.: 5021-09-11-12
Tid:  	 Torsdag 12. november 2009 kl. 14.00
Sted: 	 Biecenteret, Hobro
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager.
Tilmelding: 	Bindende tilmelding senest 4. november 2009
	 (se side 31)

Julefrokost
Frokosten starter kl. 13.15. Drikkevarer er for egen regning.
Kom og vær med til en hyggelig eftermiddag og kom i 
rigtig julestemning. Vi glæder os til at se jer.
Busrute 234 kan benyttes.

Arrangementsnr.: 5021-09-12-08
Tid:  	 Tirsdag den 8. december 2009 kl. 13.15
Sted: 	 Restaurant Orkideen, Dania.
Pris: 	 Medlemmer 100 kroner
 	L edsager 200 kroner
Målgruppe: 	Medlemmer med ledsager.
Tilmelding: 	Bindende tilmelding senest 24. november 2009
	 (se side 31)

NORDJYLLAND

Husk at give
fagforeningen
besked, hvis du
skifter adresse
eller arbejdsplads
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miljødag
personligt velvære, 
psykisk og fysisk arbejdsmiljø

i hk nordjylland • 31. oktober 2009 • klokken 10-15

HK Nordjylland har samlet en lang række tilbud og skabt en mar-
kedsplads, hvor du kan hente inspiration til et sundt liv for krop og 
sjæl. Oplev bl.a.:

hurtig hjælp

Hjertestarteren
redder liv. Prøv den og vær klar, 
når det gælder liv og død.

ka’ du holde varmen?

Drivhuseffekten og dig
Test din families CO2-udslip og se, hvordan I påvirker vores fælles 
klima.

åbent

hus

Hasserisvej 124

Aalborg

- tag hele

familien med

NORDJYLLAND
miljøudvalget

fit for fight

Dit personlige velvære
• Få målt din lungefunktion, blodtryk, blodsukker, 
kulilte, kondition, BMI og fedtprocent

• Oplev hvordan massage kan løse dine spændte 
muskler

• Tag en tur på løbebåndet og få gode råd om 
motion, løbesko og -tøj.

ven med din 
arbejdsplads

Ha’ det godt
på jobbet
Få tip og personlig vejled-
ning til, hvordan du indret-
ter arbejdspladsen, så den
passer til din krop.

for
børnene

Børne-
hjørnet

Sjove og sunde aktiviteter 
for børnene, mens du går 
på opdagelse...

foredrag

Forebyg stress
Klokken 11.00 giver overlæge Sigve Christen-
sen fra Arbejdsmedicinsk Klinik gode råd og for-
tæller om klinikkens arbejde. Svarer derefter på 
personlige spørgsmål.

Vedvarende energi
Klokken 12.15 fortæller redaktør Bertel Bolt-
Jørgensen om, hvordan 100% el og 85% varme 
i Thisted kommer fra vedvarende energi.

Sund by
Klokken 13.30 fortæller rådmand 
Thomas Kastrup-Larsen om 
Aalborgs arbejde for sundhed 
og bæredygtig udvikling.

drop dit udslip

Kør klima-rigtigt
• Oplev bilen, der kører på rapsolie
• Prøv en tur på elcykel og elknallert

tag en
slapper

Øko’
kaffe-ø
Nyd en kop 
øko-kaffe eller 
te og smag Fair 
Trade-produk-
terne.


