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Far er ikke skuffet
ANSVARSHAVENDE -
- Far er skidesur...
Hvor er det dog irriterende i sin daglige

REDAKTION OG LAYOUT:
- B
avis at skulle se lokale politikere citeret

SteenTimmermann (DJ)
Direkte 33 64 14 28 » Mobil 23 95 77 23 » 20st@hk.dk
for at sige om de kommunale budgetforhand-
linger, at de "vil habe, at vi kan finde stillinger-
ne i administrationen og ikke ude ved plejerne,
leererne og pedagogerne”.

Det er da rigtigt, at svage medborgere og
sociale omrader ikke fortjener eller tiler flere
nedskeringer. Det medgiver jeg gerne.

Men jeg harmes over, at der ikke er flere
borgmestere og byradspolitikere, der vil for-
svare deres administrationer.

Nok er administrationen - i forhold til de
blode, sociale omrader - lidt usynlig for bor-
gerne. Men politikerne glemmer, at 85% af
det, vi bredt kalder "administrationen”, er di-
rekte rettet til borgerne. Teenk pd leegesekretze-
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MfereeitE e Ryl rerne pa sygehusene, sekreterene pa skolerne og pa tandklinikkerne, medarbej-

derne pa bibilioteket, de ansatte i jobcentrene, medarbejdere pa det sociale omra-
Abnings- og telefontider: de, ansatte i teknisk forvaltning, dem der udbetaler boligsikring og andre ydelser
WEernstag (4 GHOB-TAE, Ui ety ) BET-TE00 til borgerne - og alle de andre. Overvej hvad der sker, hvis de er vaek. Administra-

Fredag kl. 9.00-13.00. . . .
redag tion er ikke ligemeget.

AALBORG-KONTORET

Hasserisvej 124, 9000 Aalborg Jeg forstar godt, at det har veeret en sveer ¢gvelse at fi de kommunale budgetter for
2010 til at heenge sammen.

HOBRO-KONTORET Kommunerne er underlagt stram styring fra regeringen, og nedskaringer er

il Besrerts 7 ER0 [istame tvunget ned over kommunerne. Derfor ved jeg godt, at det nrmest ville vaere en

drom, hvis de administrative opgaver var giet ram forbi. Men det vi nu er vidne
til er et mareridt.

Vi har ofte hort bemarkningen: ”jamen, vi ligger jo ikke lavest...” pa sporgs-
HJORRING-KONTORET mal om hvordan man s vil spare pa administrationen. Det kan ikke nytte, at man
Amtmandstoften 2, 9800 Hjgrring i kommunerne sammenligner sig med andre kommuner og bruger nogletal som
grundlag for politiske beslutninger. Nogletallene bliver jo stadig lavere, og pa
den made konkurrerer kommunerne sig stadig leengere ned i niveau. Det holder

THISTED-KONTORET
Sofievej 13, 7700 Thisted

FREDERIKSHAVN-KONTORET
Fredensgade 5, 9900 Frederikshavn

bare ikke!
SKAGEN-KONTORET
@stre Strandvej 8 (3F), 9990 Skagen Salenge VKO legger stramme band pa kommunerne, bliver den kommunale ser-
Abningstid: Mandag kl. 13.00-17.00 vice stadig ringere. Der er brug for, at kommunerne far mere realistiske rammer

for pkonomien, og det kraever helt andre politiske vinde, end dem vi har veret ud-
sat for i alt for mange ar.

A-KASSEN - RING For gvrigt er det da grotesk at sende HK ere pa passiv forsorgelse, nar er brug for
flere HK-haender i det offentlige: Hos Skat, sa ingen undgr ligning og der kom-
701 0 6789 mer flere penge i statskassen. Hos politiet, sa politifolk kan tage sig af de kri-
minelle. I sundhedsvesenet, sd sundhedspersonalet kan tage sig af sygdom og

HK/Danmarks A-kasse sundhed... og nar der brug for flere HK-elever.

Postboks 106, 0900 Kebenhavn C

www.hka-kasse.dk
Mail: a-kassen @hk.dk
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kort nyt

HK-konsulenterne
Susanne Christensen
og Joan Hauberg
havde morgenbrgd
med til elever og
ansatte, da de pa HK-
dagen 9. september

lagde ud med at
besgge tgjbutikkerne
Butler, Richard og
Loftet i Aalborg.

Besog pa arbejdspladser
gav mange nye medlemmer

HIK-DAG 90 nordjyske HK-elever og “voksne” ansatte benyttede chancen til at
melde sig ind i fagforeningen, da HK Nordjylland besggte deres arbejdspladser

den 9. september.

Besggene var er led i en landsdaekkende '"HK-dag’, hvor omkring 1.200 HK-
medarbejdere og politisk valgte over hele landet for en dag slukkede computeren,

forlod skrivebordet og besggte arbejdspladser.

| Nordjylland havde HK valgt at besgge elever pa HK-dagen - blandt andet for
at tale med dem og deres arbejdsgivere om uddannelsesplaner.

-Vi blev modtaget rigtig godt over alt og fik mange gode samtaler med elever
og deres arbejdsgivere, siger konsulent i HK Nordjylland Susanne Christensen.

-Samtidig fik vi lejlighed til at afklare faglige spgrgsmal om f.eks. lgn,
overenskomster og ferie - ikke kun for elever men ogsa fra voksne kolleger og

arbejdsgivere, siger hun.

Stine Danielsen
startede som bu-
tikselev hos Loftet i
Aalborg 1. august:
-Jeg er glad for
HK's besgg. Det er
helt nyt for mig,
men det har veeret
godt at hgre om
hvilke rettigheder og muligheder jeg har.
Jeg skal nu veere medlem af HK, fordi jeg
jo sa ogsa er dzekket af forsikringerne.

Jeppe Thostrup
startede i som
kontorelev hos
ejendomsmeegler
John Frandsen,
Hobro, 11. august:
-Jeg er udleert i
tgjforretning og
kender allerede HK.
Det er dejligt, at fagforeningen kommer pa
besgg pa arbejdspladsen, fordi det viser
interesse for os.

Jakob Dyrborg er
udleert i tgjbutikken
Richard, Aalborg, til
januar.

-Det er rigtig godt,
at HK kommer

pa besgg pa
arbejdspladsen.
Jeg har faet at
vide, hvilke muligheder jeg har, nar jeg
bliver udleert, og jeg vil helt sikkert bruge
HK i fremtiden, blandt andet til at fa tjekket
anseettelseskontrakt.

Marianne Jorgen-
sen er startet som
laegesekretaerelev
pa Sygehus Vend-
syssel i Hjgrring
7. september:

-Det er meget fint,
at HK kommer

pa besgg og
orienterer. Det er HK, der har den faglige
kompetence pa omradet og kan hjalpe
mig, sa selvfglgelig skal jeg veere medlem.

HK BLADET NORDJYLLAND OKTOBER 2009
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kort nyt

Go’'daw og
velkommen

i det faglige feellesskab

| august og september har HK
Nordjylland sagt velkommen til

280 nye medlemmer

Som medlem af HK er du med til at
sikre ordentlige lgn- og arbejdsforhold
for dig selv og dine kolleger. Samtidig
har du ret til hjeelp og faglig service.
Arbejder du sammen med en uorgani-
seret, sa hjaelp din kollega til samme
tryghed og faellesskab i HK.

Book en faglig
medarbejder

Vil du veere sikker pa at traeffe

en faglig medarbejder, der kan
hjeelpe dig med netop dit problem,
er det en rigtig god idé at bestille
tid til en samtale. Sa undgar du
ungdvendig ventetid - eller maske
at ga forgeeves.

Du kan booke en samtale ved at
ringe pa ét af disse telefonnumre:

Privat: 3364 1301
Handel: 3364 1305
Offentligt ansat: 3364 1309

Har du et akut problem, kan du
selvfglgelig altid komme pa et af
afdelingens kontorer uden at have
en aftale.

i Nordjylland
.
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Helle Thorning besagte MAN Diesel

-Vi kan ikke skaffe jer en arbejdsplads
her og nu, men vi ggr, hvad vi kan for at
Danmark ikke gar i sta.

Det var Igftet fra socialdemokraternes
formand Helle Thorning Schmidt, da hun

i september besggte de fyrede medarbej-

dere hos MAN Diesel i Frederikshavn.
-Vi arbejder for en vaekstpakke pa

@ e 0000000000000 0000000000000 00

Lommekalender
med naeste blad

Med naeste num-

udkommer 4.

en lille jule-
gave fra din
lomme-
Med
du let
styr

pa dine aftaler,
arbejdstider og -timer.

| kalenderen kan du ogsa finde infor-
mationer om din fagforening - praktisk at

have lige ved handen!

mer af HK Bladet
Nordjylland, der

december, mod-
tager du - som
fagforening
- en praktisk
kalender.

den kan

holde

35 mia. kr. over to ar. Og vi foreslar
uddannelse pa dagpenge, lovede Helle
Thorning-Schmidt, der havde fglgeskab af
repraesentanter for de faglige organisatio-
ner med medlemmer péa arbejdspladsen,
blandt andre formanden for HK Nordjyl-
land lvan Ziegler.

© © 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000 0000000000000 0000000000000 00
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Jubilarfotos

HK Nordjylland har holdt sammen-
komster i Hobro og Thisted for at fejre
fagforeningens jubilarer i lokalomra-
derne.

Billeder i hgj oplgsning kan down-
loades fra:
hk.dk/nordjylland/hk_bladet_nordjylland
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Seniorklub for
tidligere
HK-ansatte

Tidligere medarbejdere hos HK i
Nordjylland, som er gaet pa efterlgn
eller pension, har faet deres helt egen
seniorklub.

Klubben vil ca. hver anden maned
holde et kulturelt arrangement i
landsdelen.

Det koster 600 kroner om éaret at
veere medlem og interesserede kan
henvende sig til formanden Per Larsen
pa mail: mogplarsen @stofanet.dk




kort nyt

Ny ungdoms-
konsulent

Jamil Farah
Mehdi (foto) er
ansat som ung-
domskonsulent i
HK Nordjylland.
Han vikarierer
pé posten, mens
ungdomskonsu-
lent Christina

Keer er pa barsel. Jamil er 24 ar og
kommer fra Holstebro. Han har tidligere
arbejdet for LO, hvor han har kgrt landet
tyndt for at besgge unge og forteelle om
fagbevaegelse og arbejdsmarked.

@00 0000000000000 0000000 0 00

Sadan udkommer

HK Bladet Nordjylland i 2010

Indleveringsfrist

On
On
On
On
On

Nordjysk HK-hus tager form

. 6. jan. kl. 12.00

. 3. marts kl. 12.00
. 5. maj kl. 12.00

. 4. aug kl. 12.00

. 29. sept. kl. 12.00
. 10. nov. kl. 12.00

Udkommer
29. januar
26. marts
28. maj

27. august
22. oktober
3. december

Byggeriet af HK Nordjyllands nye hoved-
kontor i Aalborg skrider hastigt frem.

Den 2.000 kvadratmeter store bygning
i to etager er nu rejst i fuld hgjde og hand-

veerkerne er igang med det indvendige.

© © 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 000 00

HK-lgb 2009 blev en succes

Med omkring 500 deltagere blev HK Nordjyllands motionslgb 2009 9. september igen en
bragende succes.

Blandt deltagerne blev der trukket lod om 2 x et weekendophold i feriehus sponseret af
Folkeferie.dk. Ninna Hvid Jakobsen og Hanne Enevoldsen var de glade vindere. Desuden
blev der trukket lod om en lang raekke gevinster fra Igbets sponsorer. Vinderne kan ses pa
nettet: hk.dk/nordjylland/hk_bladet_nordjylland.

Det er sidste gang, HK-Igbet finder sted i Hasseris, hvor den 5 km lange rute udgar og
slutter ved HK Nordjyllands hus. | 2010 vil Igbet forega i Skalborg, hvor fagforeningen til
april flytter ind i sit nye domicil.

Det nye hovedkontor,
der opf@res pa Hobrovej
i Skalborg overfor City
Syd, skal tages i brug i
april neeste ar.

Fglg byggeriet pa

hk.dk/nordjylland/
om_hk_nordjylland/
byggeri_af_nyt_domicil
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arbejdsmiljo | kassearbejde

Terapeut-spirer lavede et kassetjek

SID

Gode arbejdsstillinger ved
kasselinien skal vaere en vane.
Det koster ikke noget, og har
stor effekt.

AALBORG - Ansatte i kasselinierne

hos SuperBest pa Skalborg Bakke
i Aalborg skal lere at sidde ordentligt pa
stolen.

Ingen af supermarkedets 35 kasseas-
sistenter indstiller nemlig deres stol opti-
malt, nir de overtager kassen efter en kol-
lega.

Det afslorede et tjek af arbejdsmiljoet i
kasselinierne, som fem ergo- og fysiote-
rapeut-studerende fra University College
Nordjylland foretog i september.

-Det var overraskende, siger Mai-Britt
Tetsche og Sara Thomsen, ergoterapeut-
studerende og deltagere i arbejdsmiljppro-
jektet, der er en fast del af uddannelsen pa
neestsidste semester.

-Supermarkedet har helt nye kasselinier
og en brandgod stol, der faktisk giver mu-
lighed for helt individuelle indstillinger, si-
ger de.

-Derfor handler det om instruktion og
om at indarbejde gode vaner hos de ansat-
te. Det koster ikke noget, siger Mai-Britt
Tetsche og Sara Thomsen.

Som led i projektet har de derfor ud-
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arbejdet en lille folder - ”Sid ordentligt” -
med vejledning til, hvordan kasseassisten-
terne skal indstille stolen.

Folderen bliver fremover fast inventar i
hver af supermarkedets kasselinier.

LEGALT AT BRUGETID

-Det skal vere legalt at bruge de 30 sekun-
der, det tager at indstille stolen. Ogsa selv-
om der er travlt, pipeger Mai-Britt Tetsche
og Sara Thomsen.

De mener, at travlhed kan veere en drsag
til, ingen af supermarkedets kasseassisten-
ter fik indstillet stolen.

Det bekrefter kasseassistent Patricia
Norgaard.

-Jeg har folt det som en stress-faktor at
skulle bruge tid pa at indstille stolen, nar
jeg overtager en kasse med lang ko af utal-
modige kunder, siger hun.

Men k¢bmand Lars Winther, SuperBest,
ser ikke noget problem i, at kunderne ven-
ter det korte ¢jeblik, det tager for kasseas-
sistenten at indstille sin stol.

Han mener, at det ovenikobet kan give
prestige til supermarkedet.

-Vivil gerne have det image, at vi passer
godt pa vores ansatte, siger Lars Winther.

Kasseassistent Lone Jensen er glad for
hjelpen fra de studerende. Hun har meer-
ket en tydelig forbedring.

-Jeg bliver ikke leengere sa treet i ryggen
efter en arbejdsdag, siger hun.

Derfor ser hun frem til ogsa at komme




igang med de udspzndingsevelser, som de
studerende har anbefalet kasseassistenter-
ne i form af en plakat.

-Kasseassistenten laver de samme beve-
gelser igen og igen, og det er meget bela-
stende for hender, arme, skuldre, nakke
og ryg. Ved at sidde rigtigt og lave udspaen-
dingsovelser i pauserne kan de selv gore
meget for at forebygge skader, siger Mai-
Britt Tetsche og Sara Thomsen.

Kasseassistent Lone Jensen reekker op og bagud
efter cigaretter til kunden. Det er en uhensigts-
maessig belastning, papeger ergo- og fysiotera-
peutstuderende i deres projekt.

GLADE FOR HJALP

-Nar der er travlt i hverdagen, har vi nok
mere fokus pa betjening af kunderne end

pavores arbejdsstillinger, indrgmmer ko¢b-
mand Lars Winther, SuperBest.

Sa er det godt at fa professionelle pjne
til at se pa tingene.

-Vi er meget glade for den hjelp, vi har
faet fra de studerende, siger Lars Winther.

Ud over instruktioner i siddestillinger
og udspendingsevelser, har supermarke-
det faet en reekke anbefalinger til, hvordan
arbejdsmiljoet i kasselinierne kan forbed-
res.

Nogle anbefalinger er dog mere lang-
sigtede og kraever ombygninger og investe-
ringer.

Saledes anbefaler de studerende, at ci-
garethylde, bonprinter og hindscanner
bliver flyttet.

TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

Kasseassistent
Patricia Ngrgaard far
instruktion i at ind-
stille stolen af Mai-
Britt Tesche og Sara
Thomsen (staende),
ergoterapeutstuden-
rende i Aalborg.

Har du spaending

i hverdagen? Sa
snup fem hurtige i
kassen. En plakat
giver ansatte i kas-
sen gode gvelser til
ledige stunder.

I dag skal
kasseassistenten reek-
ke bagud og dermed vride krop-
pen for at tage bon til kunden eller gribe
handscanneren. Og skal kunden have ciga-
retter, ma hun reekke opad.

Cigarethylden bor derfor flyttes ned,
mener de studerende. Allerhelst sa de, at
cigaretter blev flyttet helt veek fra kassen og
istedet kobes i supermarkedets kiosk.

UN@DVENDIGE LOFT
-Vi oplevede, at kasseassistenter lofter va-

fortsattes side 20

HK BLADET NORDJYLLAND OKTOBER 2009 7



beskaeftigelse | nye jobs

HK OG IKEA SAMMEN OM

300 NYE JOBS |

Flere end 900 deltog i
HK Nordjyllands mgder
om nye jobs hos IKEA

NORDJYLLAND - Interessen for at

at fa et de 300 nye butiksjobs, der
folger med IKEAs kommende varehus i
Aalborg, er enorm.

Omkring goo nordjyder deltog siledes
i september i de orienteringsmeder, som
HK Nordjylland holdt i samarbejde med
IKEA.

Oprindeligt var der planlagt tre mo-
der, men interessen kom i den grad bag
pa arrangorerne, at moderne matte flyttes
fra fagforeningens egne lokaler. Og i hast
matte der arrangeres et ekstra mode.

Nok kommer den store interesse bag
pé formanden for HK Handel Nordjylland,
Kate Ziegler. Men den er alligevel ikke
overraskende, mener hun.

-Nordjylland er jo plaget af mange virk-
somhedslukninger, ogsa indenfor butiks-
omradet. Arbejdslgsheden er steget vold-
somt, si det er klart, at det giver genlyd,
nar IKEA skaber 300 nye nordjyske ar-
bejdspladser, siger Kate Ziegler.

-Og samtidig er IKEA et godt brand og
en attraktiv virksomhed at komme til at ar-
bejde i, siger hun.

IKEAs nye store varehus abner i Skal-
borg til marts, og med sine 30.000 kva-
dratmeter bliver det landets naststorste.

Allerede inden arets udgang skal de nye
stillinger besattes med medarbejdere in-
denfor salg, logistik og kundeservice.

SERVICE TIL MEDLEMMER
-Allerede da vi horte, at IKEA skulle dbne
varehus i Aalborg, tilbed vi vores hjzlp
med at finde medarbejdere, siger vejleder
i HK Nordjylland Lars Nonboe.

HK Nordjyllands jobformidling har i
forvejen erfaring med at hjelpe virksom-
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heder med at rekruttere nye HK-medarbej-
dere.

-I dette tilfzelde var det dog si stor en
opgave, at vi valgte at holde dbne infor-
mationsmeoder sammen med HK Handel
Nordjylland, siger han.

-Som en stor organisation har vi res-
sourcerne til at yde denne service overfor
vores medlemmer samtidig med, at IKEA
far et godt grundlag at rekruttere nye med-
arbejdere p4, siger Lars Nonboe.

Han har faet mange henvendelser fra le-
dige HK’ere, der gerne vil have hjelp til at
soge én af de nye stillinger.

-Vi merker stor entusiasme omkring
IKEA fra vores ledige medlemmer. Motiva-

tionen til at skrive en anspgning stiger na-
turligvis, nar der er reelle job at soge - og
de heenger desverre ikke pa treeerne i den-
ne tid, siger vejleder Lars Nonboe.

TAT PA KOMMENDE MEDARBEJDERE
Hos IKEA er der glede over samarbejdet
med HK Nordjylland.

-Det betyder, at vi kommer tettere pa
vores kommende medarbejdere, siger HR-
manager i IKEA Aalborg Charlotte Brovil.

-Det er en klar fordel, at vi moder kandi-
daterne til de ledige stillinger pa flere ma-
der, og atde er informerede og nysgerrige,
nar vi kommer til selve ansattelsessamta-
len, siger hun. a



TEKST STEEN TIMMERMANN / 20st@hk.dk

AT BESATTE

NORDJYLLAND

-Vi anseetter ikke cv'er. Vi anseetter rigtige
levende mennesker, sagde HR-manager i IKEA

Mellem 10.000 0g 15.000 Vil spge
jobi Aalborgs kommende IKEA-
varehus.

Det vurderer HR-manager Charlotte
Brovil, IKEA Aalborg, pa baggrund af'er-
faringerne fra rekrutteringen af medar-
bejdere til IKEA’s nye varehus i Odense,
der dbner i november.

Af de mange ans¢gere vil omkring
1.600 blive kaldt til jobsamtale. Sam-
talerne vil forega hos HK Nordjylland i
Aalborg og strakke sig over seks uger i
oktober-november.

Nogle af samtalerne vil blive holdt
som gruppesamtaler, hvor de 20-25 del-
tagere bl.a. skal lpse konkrete opgaver.

ANSOGERE M@DES PA FLAD FOD
-Vi ansetter ikke cv’er, men levende
mennesker.

Sadan led beskeden fra HR-manager
Charlotte Brovil, IKEA Aalborg, til de
goo interesserede, der havde fundet vej
til orienteringsmoderne i september.

-Vi vil gerne mode vores ansggere pa
flad fod, altsa helt nede pa jorden. Der-
for ser vi mere pa, hvem ansggerne er
som mennesker og mindre pa deres ek-
samenspapirer, siger hun.

P4 orienteringssmeoderne gav hun de
interesserede gode rad til deres ansog-
ninger.

-Vi vil gerne have ansogninger fra

Aalborg Charlotte Brovil til de mange, der er
interesserede i job i det nye varehus.

15.000 ansggere...

1.600
til job-
samtale

mennesker i alle aldre.Brug konkrete ek-
sempler pa hvem I er, hvor I er og hvor-
for I spger job. Det er ikke ngdvendigt at
veere butiksuddannet. Vi vil meget hel-
lere have nysgerrige medarbejdere med
udviklingsmuligheder, lpd radene til de
maske kommende IKEA-medarbejdere.

Varehusets mellemledere bliver ansat
forst. Derefter starter 1. januar salgsas-
sistenter pa fuld tid og 1. februar folger
deltidsansatte efter.

Varehuset abner til marts, men alle
medarbejdere skal inden da fplge IKEA’s
eget uddannelsesprogram. Det betyder
bl.a. andet, at alle kommende medarbej-
dere i Aalborg skal i praktik i Arhus.
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kommuner | budget "10

SADANISPARER
KOMMUNERNE|PA

ADMINISTRATIONEN
1F2010

AALBORG

Sparer 9,5 millioner kroner pa
administrationen fordelt pa alle syv
forvaltninger i forhold til andel af
administrative stillinger. 3 millioner
kroner spares pa Ignkontoret.

FREDERIKSHAVN

Sparer 26,5 millioner kroner pa
administration svarende. To tredjedele
af besparelen er lgn.

HJORRING

Reduceres administrationen med 3
procent.

JAMMERBUGT

Sparer 1 million kroner pa admi-
nistrationen. Herudover skal der
omprioriteres svarende til 2,5 procent
af Ignsummen.

BRONDERSLEV

Har ikke oplyst belgb.

THISTED

Sparer omkring 2 millioner kroner pa
administrationen. Forventer persona-
lereduktioner ved naturlig afgang.

REBILD

Sparer 3,5 millioner kroner pa admini-
strationen. 6-7 stillinger skaeres veek.

VESTHIMMERLAND

Har ikke oplyst belgb.

MARIAGERFJORD

900.000 kroner spares pa borgerser-
vice nu, det betyder at tre ansatte
fyres. Desuden spares 1,75 millioner
kroner ved stillingsreduktion og 1
million kroner pa uddannelse.

LASH

Sparer omkring 100.000 kroner pa
administration ved bl.a. at nedlaegge
en funktion pa erhvervsudvikling.
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Skattestop og stramme band
om kommunernes gkonomi er
arsag til barske nedskaeringer

NORDJYLLAND - Igen neste ar
er der dpmt sparetider i de nord-
jyske kommuner.

Og igen rammer sparekniven lige
ned i den kommunale administration.

Det far nu formanden for HK Kom-
munal Nordjylland, Brian Andersen, til
at bleese til kamp mod VKO-flertallet i
Folketinget, som lzegger rammerne for
kommunernes pkonomi.

-Vi kan godt blive ved med at skelde
ud pa de kommunale politikere, der la-
ver budgetterne, siger han.

-Men i virkeligheden har de en fryg-
telig opgave. De er tvunget til at admi-
nistrere indenfor de rammer, regerin-
gen giver dem. Og de rammer er alt, alt
for trange, siger Brian Andersen.

Han anslar, at med ventede bespa-
relser nzste ar vil de nordjyske kom-
muner siden kommunesammenlaeg-
ningen i 2007 have sparet et belpb pa
administrationen svarende til omkring
500 stillinger.

-Som det er nu konkurrerer kommu-
nerne sig leengere og leengere ned i ser-
viceniveau til borgerne. De lzegger bud-
getter efter kommunale negletal, der
bliver stadig lavere, siger han.

-Kommunerne bliver nodt til at gore
opror mod de alt for trange pkonomi-
ske rammer. Service, hjelp til svage
medborgere, udvikling istedet for af-
vikling og ikke mindst arbejdsglede pa
de kommunale kontorer skal tilbage pa
dagsordenen, siger Brian Andersen.

Om der sd er kommunal vilje til op-
ror, vil atheenge af hvordan de nye by-
og regionsrad, der kommer ud af neeste
maneds kommunalvalg, ser ud, under-
streger han.

SELVSTYRE | FARE
-Regeringen har frataget kommunerne

"DET ER \

£y

I FREDERIKSH

FREDERIKSHAVN - Der bliver
skaret en ordentlig luns af admi-
nistrationen hos Frederikshavn Kom-
mune naste ar.

Af samlede besparelser pa 26,5 mil-
lioner kroner indenfor administratio-
nen, skal rundt regnet 18 millioner
kroner findes pa lpnbudgettet.

Det svarer til, at mellem 40 og 50
administrative stillinger forsvinder.

Sammenlagt skal kommunen spare
omkring 200 stillinger vak.

FRUSTRERENDE
-Vi rammes hardt. Det er dybt frustre-
rende, siger Marianne Jorgensen, HK-
feellestillidsreprasentant i Frederiks-
havn Kommune.

-Jeg kan ikke se, hvor der kan und-
vaeres medarbejdere. Politikerne ma
melde ud, hvilke opgaver der ikke leen-
gere skal lpses.

-Borgerne kan ikke undgé atat meer-
ke en voldsom forringelse af servicen,
siger Marianne Jorgensen.

Hun understreger, at administra-
tionen allerede har veret igennem en
stor sparerunde.
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deres ret til at prioritere, siger Anna Kir-
sten Olesen, LO-formand og socialdemo-
kratisk byrads-gruppeformand i regionens
storste kommune, Aalborg.

-Fortsatter vi ad den nuverende vej,
kommer det til at gi ud over borgerne i
form af darligere service, feerre timer i sko-
lerne, dyrere pasningsordninger og ringe

SKYLD

@ldrepleje. Og kommunernes medarbej-
dere far mindre tid til at lpse deres opga-
ver med stress og sygedage til folge, siger
Anna Kirsten Olesen.

Hendes partifelle, socialdemokrater-
nes kommunalordforer Rasmus Prehn, vil
nu tage initiativ til en foresporgselsdebat
i Folketinget om kommunernes og regio-
nernes rolle i fremtiden.

-1 forste omgang ¢nsker vi at finde op-
bakning til en vedtagelse i Folketinget,

styrkelse af det lokale demokrati og ikke
mindst det kommunale selvstyre, siger
Rasmus Prehn.

Han langer ud efter kommunalrefor-
men, som han mener har svekket det kom-
munale selvstyre.

-Kommunalreformen star til at dumpe.
I sin iver efter en prestigefyldt reform, har
Lars Lokke tilsidesat faglighed og sund
fornuft. Det havner sig nu til skade for
bade velfeerd og demokrati, siger Rasmus

-Kampen mod nedskeeringer i kommunerne gar ikke N K
der skal sikre kommunerne og regionerne  Prehn.

udenom et opg@dr med den siddende regering, siger L. I
mere realistiske pkonomiske rammer, en O

formand Brian Andersen, HK Kommunal Nordjylland

AV ER VI HA

-Iar er der sparet 34 millioner kroner pa
lonnen. Det betyder, at 100 stillinger for-
svinder fra administrationen. Der er altsa
ikke bare skaret ind til benet, men ind i det,
siger Marianne Jorgensen.

Men desverre stopper det ikke med det.
Varslede struktureendringer til foraret vil
uden tvivl medfore yderligere personalere-
duktioner, frygter hun.

HK’erne i Frederikshavn Kommune har
forsegt at raber politikerne op.

De fjorten tillidsrepraesentanter har
sendt et dbent brev til byradet, hvor de pe-
ger pa omrader, der kan spares.

Blandt andet mener de, at politikerne
skal se pa sagsgangene og @ndre en uhen-
sigtsmessig struktur pa skole- og instituti-
onsomradet.

-Byradet er maske ogsa vel stort. Men
det er jo lettere at spare pa administration,
som er mere usynlig og ikke plejer at rabe
hojt, siger Marianne Jorgensen.

-Nu raber vi sa hojt, vi kan. Det er vi
nedt til. Men vi leegger ogsa op til dialog
om lgsninger, tilfojer hun.

KRITIK AF REGERINGEN
Ved byradets forstebehandling af budgettet

var de kommunalt ansatte HK’ere séle-
des at finde blandt flere grupper af util-
fredse borgere og ansatte, som proteste-
rede mod nedskeringerne.

-Jeg er meget enig med alle jer, der
protesterer. Det er det veerste, jeg har ve-
ret med til, sagde borgmester Erik Soren-
sen til de demonstrerende.

Frederikshavn har faet nej til at heeve
skatten, og borgmesteren vender kritik-
ken mod regeringen.

-Rammerne er bestemt af regeringen.

-Der er allerede skaret helt ind i benet, siger

Marianne Jgrgensen, HK-feellestillidsrepree-
sentant i Frederikshavn Kommune.

Vi ma ikke ¢ge indtegterne og er nodt til
at skeere i udgifterne. Samtidig fungerer
udligningsordningen - der skal mindske
forskellen mellem rige og fattige kom-
muner - ikke, siger borgmester Erik So-
rensen.

O
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17. november skal vi vaelge medlemmer af byradene i de nordjy-
ske kommuner og af det nordjyske regionsrad.

En raekke HK'ere stiller op til valgene. Her kan du se, hvordan
de vil veere med til at fremme HK'ernes interesser i de lokale

Anna Kirsten
Olesen

51 ar
Formand for
LO-Aalborg

Stiller op som nr. 4 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti

AALBORG
KOMMUNE
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rad.

Vil du vare med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” Der skal hele tiden arbejdes for

flere arbejdspladser i Nordjyl-
land. Det kan kun ske i et ligeveerdigt
samarbejde mellem arbejdstagerne, ar-
bejdsgiverne og det offentlige, sa derfor
skal der selvfolgelig holdes fast i, at HK
og de gvrige LO-fagforeninger, skal vere
med i det arbejdsmarkeds- og erhvervs-
politiske arbejde, der foregar. Etable-
ring af Ikea er et tydeligt eksempel p3, at
samarbejde mellem parterne giver gode
og brugbare resultater - i dette tilfzelde
300 nye arbejdspladser.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

, Ja, jeg vil arbejde for flere elev-

pladser! Men jeg vil ikke begraen-
ses til kun at kigge pd HK-faget inden
for kommune og region. Det ma vere

en menneskeret at fi en elev- og prak-
tikplads, sa man kan fa en uddannelse.
Unge mennesker skal opleve, at der er
brug for dem. Sa vi skal alle arbejde pa
at finde lpsninger pa de manglende elev-
og praktikpladser. Fremtidssikring af
god kommunal/regional service, kraever
ogsa flere HK-elevpladser.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

Hvis jeg blev arbejdsles, vil jeg

forst og fremmest teenke pa, hvor
finder jeg mig et andet job? Hvis ikke det
lykkes, vil jeg teenke, hvad det i grunden
er, jeg har leert? I den situationen vil det
veere vigtigt for mig at have en rigtig god
sparringspartner/vejleder at teenke hojt
sammen med, si jeg kan fi ¢jnene op
for mine muligheder inden for efter- og
videreuddannelse, evt. jobskifte. Sa jo,
uddannelse skal bruges som et aktivt
redskab, ogsa selvom jeg er 51 ar.
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Vil du vere med til at sikre at HK og de gvrige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

’ ’ Jeg vil gerne arbejde for, at HK og

de gvrige LO-fagforeninger bli-
ver representeret og inddraget i kom-
munens arbejdsmarkeds- og erhvervs-
politiske arbejde. Det er vigtigt, at vi far
de forskellige politiske sager, vi arbejder
med i kommunen, belyst bedst muligt.
Jeg oplever ofte, at de faglige represen-
tanter har gode politiske og faglige ind-
spark. De er med til at skabe kvalificere-
de beslutninger i Aalborg Kommune, og
derfor skal de ogsa fremover inddrages.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

’ ’ Jeg synes, at det er vigtigt, at Aal-

borg Kommune lofter sin del af
ansvaret i forhold til at uddanne HK-
elever. Det er vigtigt bade af hensyn til
de unge, men ogsa af hensyn til, at vi i

Vil du vare med til at sikre at HK og de ¢urige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” LO-fagbevagelsen og Socialde-

mokratiet heenger tet sammen
set fra mit synspunkt. Som tidligere til-
lidsrepraesentant mener jeg, det er en
selvfolge at inddrage det politiske ni-
veau, hver gang arbejdsmarkeds- og er-
hvervspolitiske spprgsmal er pa dagsor-
den. Det jeg vil gore, er at have fokus pa
de emner, hvor det er indlysende at ind-
drage fagbevegelsen, si vi kan drage
nytte af den viden og de erfaringer vi har
i LO-kredsen. Fagbevagelsen har finge-
ren pa pulsen.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

’ Uddannelse er — som alle lang-

sigtede strategier - min hjertesag,
derfor har jeg altid keempet for, at de of-
fentlige arbejdspladser patager sig an-

fremtiden kan fa velkvalificerede og fag-
ligt dygtige HK-ansatte i Aalborg Kom-
mune. Forvaltningerne ma derfor hver
iser patage sig sit ansvar og tage elever
ind.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ ’ De muligheder Aalborg Kommu-

ne har for at tilbyde ledige ud-
dannelsesforlpb som en vej tilbage til ar-
bejdsmarkedet er kraftigt reguleret af
regeringen. Men i takt med atledigheds-
koerne vokser, ma selv regeringen kun-
ne se, at der er brug for at investere mere
i uddannelse i stedet for alene at gi op i
kontrol af den ledige og tidsfrister. Jeg
vil meget gerne veere med til at pavirke
regeringen til at give kommunerne bed-
re muligheder pa dette omrade.

svaret for at stille elevpladser til radig-
hed for vores unge medborgere. Det vi-
ser sig nemlig, at unge falder fra deres
uddannelse, nar de ikke kan fa en prak-
tikplads. Jegvil arbejde for, at der afsat-
tes de nodvendige ressourcer pa budget-
tet i Aalborg kommune til praktikplad-
ser, og jeg vil seette emnet pa dagsorde-
nen i den regionale HK-klub. Vi har ikke
rad til at tabe de unge pa gulvet

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ Som socialdemokrat arbejder jeg
for, at vi skal udnytte den ¢pkono-
miske krise til at give arbejdsstyrken et
uddannelsesloft, s lpnmodtagerne og
de private og offentlige arbejdspladser
star optimalt rustet i en neer fremtid med
mangel pa arbejdskraft. Derfor skal
béade faglerte og ufaglerte ledige uanset
alder have mulighed for at uddanne sig
pa hojeste dagpengesats. Vi har brug for
de unges energi og de @ldres erfaring.

Thomas
Kastrup-Larsen
36 ar

Radmand for sundhed og
beaeredygtig udvikling

Stiller op som nr. 2 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradet i

AALBORG
KONMMUNE

Jane
Kempf Bertelsen

50 ar
Projektleder it-afdeling
Region Nordjylland

Stiller op som nr. 6 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti
AALBORG
KOMMUNE
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Rasmus
Brask

24 ar

Studerende

og telefonsupporter

Stiller op som nr. 9 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti

AALBORG
KONMMUNE

1b
Sorensen

38ar
Konsulent (sagsbehandler for
kontalthjeelpsmodtagere)

Stiller op pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti

THISTED
KOMMUNE
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Vil du vere med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” Jeg mener, det er meget vigtigt i

forbindelse med det politiske ar-
bejde, at de ansattes holdninger til de
ting der vedtages, bliver hort. Gennem
min tid i DSU har jeg opndet en enorm
respekt for LO-fagbevagelsen, og vil
helt sikkert inddrage den i det politiske
arbejde. Alt andet vil veere at negligere
den store betydning, fagbevagelserne
har tilkeempet sig gennem arene.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

Jeg sidder ikke i byradet endnu,

og er derfor ikke inde i hvor man-
ge HK-elevpladser, der er oprettet inden
for det kommunale, eller hvad mulig-
heden er for at oprette flere. Jeg vil dog
sl fast, at jeg til enhver tid, inden for
et hvert fag, om det er kommunalt eller

Vil du vare med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” Udviklingen indenfor beskefti-

gelsesomradet har vist, at der er
behov for et tettere samarbejde mellem
arbejdsmarkedets parter, Jobcentrene
og uddannelsesinstitutioner. Der skal
ske harmonisering til arbejdsmarkedets
udvikling i forhold til kvalitet og efter-
sporgsel, si erhvervslivet og det offent-
lige impdegir kommende flaskehals-
problemer. Der skal sikres ordentlige
lon, ligelon og arbejdsvilkar, men ikke
mindst skal der forsat sikres mulighed
for efteruddannelser og faglig sparring.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

” Vi skal sikre en politik, som stir

mal med de rekrutteringsmeessi-
ge vanskeligheder, vi star overfor, hvis vi
forsat skal kvalitetssikre en beredygtig

privat, vil arbejde for at fa flere elevplad-
ser og leerepladser. Uddannelse er den
fundmentale byggesten for vore sam-
fund!

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ Som jeg svarede ovenfor er ud-

dannelse i mine ¢jne selve nog-
len, vores samfund har brugt til at hive
arbejderklassen ud af elendighed og fat-
tigdom i det forgangne drhundrede. Sa-
fremtvi i dagens Danmark skulle stoppe
med at uddanne, nar behovet og mulig-
heden er der, vil det medvirke til at fast-
holde arbejdslgsheden - og dermed oge
uligheden i vores samfund. I mine ¢jne
giver ulighed ikke dynamik - det skaber
et fattigere samfund. Mit svar er ja!

offentlig sektor. Et af veerktgjerne kan
veere strukturendringer, hvor en stor-
re smidighed og fleksibilitet mellem de
forskellige forvaltninger og afdelinger, i
etableringen af elevpladser. Ligeledes en
omfordeling og rationalisering af kom-
petencer som gor, at HK’ere i langt ho-
jere grad skal overtage opgaver fra f.eks.
socialradgivere.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

Uddannelser sikrer en ho¢j grad af

faglig kvalitet og innovation. Ud-
dannelser er omdrejningspunktet, hvis
vi skal opretholde velfeerdssamfundet.
Tendensen er, at der bliver ferre til at
forspge flere. Derfor skal vi sikre fremti-
den ved fire parametre: Alle unge under
25 ar kommer i gang med en uddannel-
se. Flere voksen-lerlingeforhold. Dag-
pengemodtagere pabegynder opkvalifi-
cerende og kompetencegivende kurser.
Sikre en ordentlig seniorpolitik.
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Vil du vere med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” Det er naturligvis vigtigt, at fag-
bevaegelserne representeres,
iser i de svere tider som Nordjylland
oplever nu med tabte arbejdspladser.
Jeg mener, at vi bedst veerner om den
danske model ved at fagbevaegelsen far
mest mulig indflydelse pa erhvervspo-
litikken. P4 den made bliver det lettere
at fa arbejdslose ud pa arbejdsmarkedet
igen gennem fagbevagelsens indsats.
Iser nu ndr kommunerne har overtaget
arbejdsmarkedsomradet er det vigtigt at
fagbevagelsen integreres mest muligt.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

Det er vigtigt, at kommunerne
optager flere elever, iseer med den
store ungdomsarbejdslgshed, der truer
Danmark. Derfor skal alle blive bedre til

Vil du vare med til at sikre at HK og de gvrige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” I Frederikshavn har vi oplevet

mange afskedigelser. Selv kom-
munen har matte afskedige. Borgmeste-
ren har sat gang i arbejdet med at fa styr
pa situationen. Der er kreeves en jern-
vilje til at arbejde sig op igen, for vi skal
jo ogsa leve af arbejdsmarkedet i frem-
tiden. Derfor skal LO-fagforeningernes
centrale placering og inddragelse i kom-
munes arbejdsmarkeds- og erhvervspo-
litiske arbejde styrkes. Det er det vigtigt
at fa valgt kandidater med r¢dder i en
LO-fagforening.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

Nir folkeskolen er afsluttet er det
vigtigt, at der er skabt de nodven-
dige uddannelses- og elevpladser til den
storste resurse samfundet har, de unge.

at tage elever, saledes vi ogsa fremover
har en veluddannet arbejdsstyrke. Det
skal ske ved at alle kommunens forvalt-
ninger forpligtiges til at tage elever, ek-
sempelvis HK’ere, og vi skal s¢rge for at
det er HKere, der laver HK-arbejde. P4
den made sikrer vi, at der ogsa fremover
er jobs til HK’ere i kommunen.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ ’ Det bliver i fremtiden vigtigere at
flere far en uddannelse, iser i
Nordjylland, hvor uddannelsesgraden er
mindre end resten af landet. Det er der-
for vigtigt, at vi som kommune sorger
for at alle far tilbud om opkvalificering
eller videreuddannelse, hvis de mister
deres job af den ene eller anden grund.
Det kunne ske i samarbejde med de fag-
lige organisationer, der har fingeren pa
pulsen indenfor erhvervsomradet.

Herudover skal der ogsi vare gode mu-
ligheder for aktiviteter i fritiden. Det er
derfor vigtigt for mig, at der teenkes og
arbejdes bredt for at sikre de unge en
god start pa arbejds- og fritidslivet. Nar
rammer er skabt skal de unge selv vere
med til at l:egge sporene til fremtiden.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ Nogle jobtyper forsvinder fra ar-
bejdsmarkedet eller bliver flyttet
til billige lande. Derfor skal vi som bor-
gere have mulighed for uddannelse som
redskab til at komme videre pa de ar-
bejdspladser, der bliver skabt eller op-
star i fremtiden pa omrader, vi maske
har sveert ved at se lige nu.
Uanset alder har hver borger/arbejder en
viden, som samfundet risikerer at miste,
hvis ikke der fores en aktiv uddannelses-
og efteruddannelsespolitik.

Jimmi
Kruse Sorensen

26 ar
Studerer politik og
administration pa AAU

Stiller op som nr. 4 pa
SOCIALISTISK FOLKE-
PARTIs liste F til byradet i

HJORRING
KONMMUNE

Bent
H. Pedersen

58 ar
Faglig sekretaer

Stiller op som nr. 20 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti

FREDERIKSHAVN
KONMMUNE
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Benthe
Schultz-Larsen
58 ar

It-konsulent

i Frederikshavn Kommune

Stiller op pa
VENSTREs
liste V til byradet i

FREDERIKSHAVN
KONMMUNE

Kirsten
Lykkemark Kudsk

49 ar
Faglig konsulent
i HK Nordjylland

Stiller op som nr. 9 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til byradeti

MARIAGERFRJORD
KOMMUNE
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Vil du vere med til at sikre at HK og de gvrige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

’ ’ Kommunerne skal have en hojere

prioriteret arbejds- og erhvervs-
politik. Fagforeningerne kan bidrage
med deres kendskab til hvilke kompe-
tencer og arbejdskraft, erhvervslivet ef-
tersporger. I denne tid hvor ikke bare
virksomheder, men ogsa kommuner-
ne selv fyrer mange ansatte, er det efter
min mening ngdvendigt med et bredere
samarbejde mellem fagforeninger og
jobcentre. HK kunne ogsa bidrage med
et udspil om f. eks. en @ldrepolitik hvor
nedsat tid er fokusomradet.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

’ Vi er nodt til at fremtidssikre ar-

bejdskraften i den kommuna-
le sektor, derfor skal der oprettes flere
elevpladser. Om kort tid vil der veere stor

Vil du vere med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

’ Ja, det er min grundholdning.

Her skal vi gore vores indflydelse
gzldende. Jeg er ansat som faglig kon-
sulent i HK og er formand for Social-
demokraterne i Hobro. Det gor, at jeg
ogsa i dag sikrer en direkte forbindelse
til LO og HK. Mariagerfjord Kommune
har veret et af mine ansvarsomrader.
Det gor, at jeg har kendskab til arbejds-
markedet bade fra det enkelte medlem,
og fra det medlem jeg har, som er ansat
i kommunen.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

’ Det er meget vigtigt at arbejde

for flere elevpladser inden for re-
gion og kommune. Konkret mener jeg,
der skal seettes en mindste kvote pd mht.
elevindtag alt efter kommunens/regio-

afgang af @ldre, det er derfor enormt
vigtigt at have fokus pa at sikre borger-
ne faglig og menneskelig kompetence,
ogsi i fremtiden. Selv om vi i dag lokker
med skattefordele, fleksible efterlpns-
ordninger m.v. er der nogle som hverken
har helbred eller lyst til at fortseette med
at arbejde efter 60 ars alderen.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

” Der skal mere fokus pa uddan-

nelse, hvis man bliver ledig, uan-
set alder. Uddannelse giver flere kompe-
tencer, og er derfor medvirkende til at
motivere ledige til at spge nye udfordrin-
ger. Ved ledighed skal opkvalificering
eller ny uddannelse kunne pabegyndes
hurtigt. Vi fratreeder jo arbejdsmarkedet
meget senere i dag, hvis helbredet og ly-
sten til at forsatte tillader det. Modsat
skal man ikke tvinges ud i et nyt job ved
sveaer sygdom. Der skal vi have en mere
smidig arbejdsmarkedspolitik.

nens storrelse. I lpbet af fa ar er der sto-
re argange, som gar pa efterlon og pen-
sion. Her har bade kommune og region
en udfordring, hvis ikke man begynder
at uddanne flere elever.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

’ Tag f.eks. et omrade, som lege-

sekreteeromridet. Der er i dag
mangel pd legesekreterer, pd samme
tid, har vi i HK eftersporsel fra medlem-
mer i alle aldre, som ¢nsker, at blive ud-
dannet som legesekreterer. Det eneste
rigtige vil da veere at uddanne! Jeg er af
den opfattelse, at en nyuddannet leege-
sekreter pa 45 kan vere lige sa god som
en nyuddannet leegesekreteer pa 25. Job-
rotation kan give plads til nye uddannel-
ser og jobs uanset alder.



kommunalvalg ‘09 | vaelg HK ere

Vil du vere med til at sikre at HK og de gvrige
LO fagforeninger bliver representeret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

’ ’ Beskeftigelsesradet (LBR) i kom-
munerne kan vere et godt forum
at udvikle de faglige organisationers
indflydelse pa det arbejdsmarkeds- og
erhvervspolitiske omrade. Der er behov
for at medinddrage organisationernes
erfaringer for derigennem at vaelge de
rigtige lpsninger, nar arbejdsgangene i
forvaltningerne skal struktureres.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

” Indsatsen for at bringe unge ind

i de offentlige forvaltninger er af
stor vigtighed. Der vil i lpbet af en kort
arreekke forsvinde rigtig mange aldre
medarbejdere fra de offentlige kontorer.
Hvis ikke det offentlige sorger for det
n¢dvendige antal uddannelsespladser,
brydes fodekaeden og det vil blive over-

Vil du vere med til at sikre at HK og de gurige
LO fagforeninger bliver reprasenteret og ind-
draget i det arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske arbejde?

” I hele mit arbejdsmessige og po-

litiske liv har det heldigvis i bade
kommuner, amt og region veret en selv-
folge at bade HK, ¢vrige LO-forbund
samt AC og FTF blev og bliver reprzsen-
teret og inddraget i det arbejdsmarkeds-
og erhvervspolitiske arbejde. Det be-
tragter jeg som en helt selvfplgelig ting,
selv om jeg godt ved, at det ikke er alle
steder, man ser sidan pa det.

Vil du arbejde for oprettelse af flere kommuna-
le[regionale elevpladser indenfor HK-fagene?

” Béde i regioner og kommuner er

det helt ngdvendigt at arbejdsgi-
veren selv sorger for at uddanne elever til
at aflpse de ldre medarbejdere, der gar
pa pension i stort tal de kommende ar.
Uddannelse af elever er et godt og billigt
arbejdsmarkedsredskab, som lgser flere

ordentligt vanskeligt at rekruttere kva-
lificeret arbejdskraft. Jeg mener, at der
bor indgas samarbejdsaftaler mellem de
faglige organisationer pa den ene side
og regioner og kommuner pa den anden
side, som klart definerer antallet af ud-
dannelsespladser i offentlig regi.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

Ien tid med stigende ledighed, er

det vigtigt at alle muligheder for
at bringe den arbejdslese tilbage i job
igen tages i brug. Omskoling og efter-
uddannelse er midler som har vist sin
effekt. Derfor vil jeg arbejde for, at der
gives de bedste muligheder for uddan-
nelse, sa vi styrker den lediges mulighed
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

problemer pa en gang. I min tid som ar-
bejdsmarkedschef havde jeg altid et par
handfulde ekstraordinzre elevpladser til
den samlede kommunale virksomhed.
De var gode at have, nir det kneb mest.
Det gir jeg selvfplgelig ogsa ind for i det
regionale system.

Vil du arbejde for, at uddannelse bruges som et
aktivt redskab til at bringe ledige - uanset al-
der - tilbage til job?

” Jeg gar ind for bade uddannelse

og jobtrening som gode redska-
ber til at bringe ledige tilbage pa arbejds-
markedet. Min erfaring er, at uddannel-
se er ngdvendigt for nogen og jobtre-
ning er tilstraekkeligt for andre.

Tina
Juul Kjellberg

46 ar
Udviklingskonsulent

Stiller op pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til regionsradet i

REGION
NORDJYLLAND

{4
Poul Erik
Andreasen

65 ar
Arbejdsmarkedschef (emeritus)

Stiller op som nr. 11 pa den
SOCIALDEMOKRATISKE
liste A til regionsradet i

REGION
NORDJYLLAND

HK BLADET NORDJYLLAND OKTOBER 2009 17



ung i hk

UNG | ROMMUNER

I sidste nummer af HK Bladet Nordjylland talte vi med en 1. ars elev og en 1.
ars assistent om hvordan det er at vaere ansat i den offentlige sektor.

I dette nummer har vi interviewet to 2. ars elever fra Bronderslev Kommune
og 2 nyansatte 1. ars elever fra Aalborg kommune, for at hore hvad de tzenk-
te om det, at arbejde i det offentlige for de startede og eventuelt finde ud af

om deres holdning har aendret sig, nu de selv er ansatte i det offentlige.

AF MARIA STEFFENSEN

METTE VESTENBZAK

19 ar. Startet ved Borgmesterens forvalt-
ning i Aalborg 2. september 2009.

Hun forteller:

Jeg valgte at spge ind til
Aalborg kommune, da
jeg er i den situation,
at jeg har en datter
pa fire ar, og derfor
er det vigtigt for mig
med en god og flek-
sibel hverdag.

Jeg fik ¢jnene
op for Aalborg kommune og
i det hele taget det offentlige, da der var 3
personer ude pa min skole til en karriere-
dag. Jeg snakkede med dem og fik et rigtig
godt indblik i dagligdagen i kommunen.
Da jeg spurgte om, hvad de ville sige til,
at jeg har en datter, fik jeg svaret at det er
godt med noget liv, og at jeg matte fi alle
de born jeg ville i min leeretid hos kommu-
nen. Med den indstilling, var jeg sikker pa
atjeg ville veere elev i det offentlige.

For jeg sogte ind var jeg lidt skeptisk
da jeg fik et billede inde i hovedet af old-
gamle damer, der sidder pa et kontor og
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ikke snakkede sammen. Men efter det blev
vendt ved at snakke med andre der havde
veret elever i det offentlige, og iser ved
jobsamtalen fik jeg o¢jnene op for hvor
abne, sjove og friske de er, selvom de
“bare” sidder pa et kontor.
Min holdning til det offentlige,
har endret sig i en meget positiv ret-
ning. Pa det kontor jeg sidder, har vi et
rigtigt godt feellesskab. Den forste dag
stod der en buket til mig, hvilket jeg
satte meget pris pa. Det gav mig indtryk
af at de havde ventet mig.
Da kommunen er sa stor giver det den
fantastiske mulighed for at komme rundt
i de forskellige afdelinger. Havner man et
sted det forste halve ir, man ikke bryder
sig om, kan man komme et nyt sted hen.
Det at man i sin leeretid far mulighed for at
komme rundt i 4 forskellige afdelinger gi-
ver ogsd mulighed for, at det kan abne dore
til en vej i ens videre liv, som man ikke hav-
de forventet.

Det jeg dromte om for jeg fik min dat-
ter, Alberte, var at veere kok. De dromme
brast umiddelbart efter jeg fandt ud af; at
jeg var gravid.

Derefter gik den store jagt efter hvilket

hot or

JULIE JENSEN 20 irog
DIANNA SIMONSEN 2> ir
begge startede som kontorelever i Bronder-
slev Kommune 1. august 2008.

De forteeller:

Vi valgte at spge ind som kontorelev ved
kommunen, for det forste fordi de spgte

job der sa ville passe til mig, og min fami-
lies hverdag.

Kort tid efter fandt jeg ud af;, at det var
kontor, jeg gerne ville pa, men det var vig-
tigt for mig, at min hverdag ikke er ens
hver dag. Der skal ske noget nyt, anderle-
des og noget der skaber nye udfordringer
til mig.

Jeg drommer ikke om at blive en chef
i en stor virksomhed. Den vigtigste drgm
for mig er at have en god hverdag, med
gode kolleger omkring mig.

Jeg vil gerne videreuddanne mig, men
til hvad, star endnu aben.

Det at have fastsat mine mal og drgmme
er ikke vigtigt for mig, bare jeg hver mor-
gen kan sta op og tenke pa at endnu en
dejlig dag venter, eller vide hvis jeg er syg,
at der er nogle der mangler mig, og nogle
der har brug for min viden.

Jeg kan kun opfordre alle til at spge ind
til kommunen. I kommunen lytter man til
hvad ens ¢nsker er, og man anser en elev
som en ansat, der skal leere noget. Et af de
mal kommunen har, er at man vil bruge
sine elever efter de er uddannet, og derfor
far man en uddannelse, man ogsa selv kan
bruge til noget bagefter.
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UNGDOM

kommunale ele-
ver, og da vi vid-
ste, at det var i
debanervispg-
te, sd sogte vi
selvfolgelig
stillingerne.

Det skal lige

siges, at vi
begge er i
samme afdeling og vareta-

ger de samme funktioner.

Vores arbejdsopgaver bestar af det sam-
me som de uddannede konsulenter, bare i
mindre storrelsesforhold. Sa pa den made
kan man sige, at vi ikke oplever forskels-
behandling. Vi arbejder hovedsageligt med
lpn- og personaleforhold. Vi har blandt
andet daglig kontakt med ledere for insti-
tutioner, som vi hver iser har ansvaret for
hvad angar lpnudbetaling. Dette indebzerer
blandt andet reguleringer, overenskomst-
messige forhold (ansattelsesbrey, lpnind-
placering mm.) og kontakt med ansatte
(sporgsmal til lgn, ferie, pension, orlov
0sv.)

Vi ser os selv sidde her og arbejde med
lpn om 20 ar, ligesom mange af vores kol-
legaer har gjort det. Ud fra det, ser vi frem
til en fremtid med mange udfordringer og
forandringer i vores afdeling. Vi sidder i en
virksomhed, som er rivende udvikling, sa
det bliver spendende at se, hvad fremtiden
bringer i forhold til os og vores arbejde i
det offentlige.

Det mest anderledes vi har oplevet er, at
vi har faet indblik i arbejdsmarkedsforhol-
dende. Altsa fra at havde siddet pa skole-

beenken til at komme ud p4 arbejdsmarke-
det. Vi synes bestemt ikke det er tort, sto-
vet og kedeligt at arbejde i det offentlige. Vi
har faet meget ansvar fra dag ét og her er
mange udfordringer. Der er aldrig to dage
her ved Bronderslev Kommune der er ens
og det holder os til ilden og giver os lyst til
at leere nye ting.

Arbejdsmiljget betyder en stor del og
her kan vi kun rose. Gode kollegaer, godt
sammenhold — bade med henblik pa opga-
ver, men ogsa imellem opgaverne. Det op-
lever vi specielt, nar vi har brug for hjelp
eller vejledning, da vi har mange gode kol-
legaer med gode erfaringer, der ¢nsker at
leerer fra sig. Det er for os, med til at gore
arbejdsdagen

god.

For os som
elever, har det
veret utrolig
vigtigt, at vi har
faet sa meget
ansvar sa hur-
tigt. Det har
resulteret i, at
vi hurtigere
har faet for-
sta-
else for arbejdsopga-
verne.

Der er mange fordomme forbundet
med det at veere ansat i det offentlige, men
de rygter vil vi gerne mane til jorden. Af de
erfaringer vi har gjort os, kan vi kun sige,
atvi har faet en supergod elevplads og vi er
rigtig glade for den.

Klik ind og se
www.hku-nord.d

gar glip af noget ;)

- inden du

ANITA RASMINE
KRISTIANSEN

23 ar. Startet ved Familie og Beskefti-
gelsesforvaltning, Aalborg, 1. September
2009. Hun forteller:

Jeg har haft sab-
batar og startede
pa to andre ud-
dannelser, som
ikke var mig.
Efter en perio-
de fandt jeg ud
af, at jeg godt
kunne tenke
mig at blive
kontorelev og tog HGS

for at veere kvalificeret.

Min holdning har endret sig i en positiv
retning. Jeg har fundet ud af; at jeg er pa
rette kurs, og jeg har fundet den uddannel-
se, der giver mig det modspil, jeg kan og vil
have i min hverdag.

Jeg mener bestemt ikke, det er tort og
stovet i det offentlige.

I Aalborg kommune er der forventnin-
ger til en, men det er nogle, man kan leve
op til, hvis man foler ansvarlighed i for-
hold til borgere og kolleger, og hvis man
har engagement i forhold til at lpse de op-
gaver, man far ansvaret for.

Kommunen har mange forskellige op-
gaver og er langt fremme p4 mange omra-
der — f.eks. indenfor brugen af IT-lpsnin-
ger.

Huis jeg fik tilbudt et fast job efter min
elevtid ville jeg med gleede tage imod dette.
Jeg har fundet min rette ”hylde”, og derfor
vil jeg straebe efter at fortseette i et kommu-
nalt job.

Mine fremtidsplaner er at videreuddan-
ne mig indenfor det kommunale og for-
habentlig gore karriere - og sa at fa et par
born om nogle ar.
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arbejdsmiljo | kassearbejde

Er du klar til Avikar

- vi er klar til dig

A-Vikar daekker alle brancher bade indenfor de fagleerte som
ufaglaerte omrader.

At arbejde som vikar giver dig mulighed for en fleksibel hverdag.
Du kommer ud til mange forskellige virksomheder, som vil give
dig mange nye udfordringer og arbejdsopgaver.

A- Vikar tager hand om dig - Vi sikrer os at du far en overens-
komstmaessig lan, da vi har et teet samarbejde med fagfor-
eningerne i Aalborg.

Hos A-Vikar er du i lgbende kontakt med os pa kontoret,
og du er altid velkommen til en kop kaffe og en snak om,
hvordan det er g3et i dine vikariater siden sidst.

For at sikre at du tilbydes de rette vikariater, kommer
du til en samtale, inden du bliver optaget som med-
arbejder i A-Vikar.

S3 er du smed, kontorassistent, elektriker,
arbejdsmand, kantinemedarbejder eller ...
og har du lyst til at vaere en del af os.

S3 kontakt A-Vikar.

Jeanette og Anna Mylius Erichsens Vej 1

9210 Aalborg S
TIf: 7213 2323
Mail: kontakt@a-vikar.dk
www.3-vikar.dk

Abningstider:
Kontortid: 8.00 - 15.00
Telefontid: 6.00 - 18.00
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SID
ORDENTLIGT...

fortsat fra side 7

rerne, selvom det slet ikke er npdven-
digt for at scanne prisen, forteller Mai-
Britt Tetsche og Sara Thomsen.

Det ma skyldes darlige vaner, der
blot skal udryddes, mener de.

-Faktisk kan en kasseassistent let
komme til at lofte seks tons varer i lo-
bet af en arbejdsdag. Og det er selvfol-
gelig ikke godt, siger de to ergotera-
peutstuderende.

-Hvis vi skulle indrette den optima-
le kasse, burde der vere scanner bade
i bordet og foran, sa varerne slet ikke
skulle loftes, siger de.

Desuden skulle skillearmen pa kas-
sebandet kunne flyttes automatisk, og
gulvet kunne senkes, sa kasseassisten-
ten kan sta op i korrekt individuel ar-
bejdshejde uden at haeve kasselinien.

Men det er ikke realistisk lige her og
nu, erkender de to studerende.

-Det vi kan gore pa stedet er at prove
pd at erstatte darlige vaner med gode,
som vil give bedre arbejdsstillinger og
dermed et arbejdsmilje, siger Mai-Britt
Tetsche og Sara Thomsen.

Ergo- og fysioterapeutuddannelser-
ne hos University College Nordjylland
(UCN) i Aalborg sender to gange om
aret studerende ud pa nordjyske virk-
somheder for at se nzermere pd ansat-
tes arbejdsstillinger og -miljo.

Det er gratis for virksomheder at
deltage. O



aktiviteter | feelles

FOR ALLE MEDLEMMER AF HK NORDJYLLAND

Ses vi?

YouTube- og
facebook-
generationen

Foredrag ved studieadjunkt, ph.d.
Tem Frank Andersen, Aalborg Universitet
(se http://personprofil.aau.dk/profil/101321 ).

WORKSHOP FOR UNGE

Dette foredrag tager afseet i medievidenskabelige resultater
og indsigt i individualiseringens betydning for vores made
at bruge og omgas medier pa.YouTube og Facebook er
begge net-stationer for brugergenereret materiale, og
demonstrerer yderst konkret to helt centrale temaer for
vores mediekultur: Synlighed og selskabelighed. Vi vil ses,
men ikke blot for at blive set, men ogsa for at veere sam-
men, pa vore egne praemisser. Foredraget vil praesentere
medievidenskabelige bud p&, hvordan samspillet mellem
brugere og net-medier giver mening og gver indflydelse pa
centrale kategorier som “samveer’ “feellesskab’ “venskab”
og "identitet”

WORKSHOP FOR FORZALDRE Arrangementsnr.: 1000-09-11-11
Tid: Onsdag den 11. november 2009
klokken 19.00-ca. 21.00
Sted: HK, Hasserisvej 124, Aalborg

Malgruppe: Medlemmer af HK Nordjylland
Tilmelding: Senest 2. november 2009
(se side 31)

Workshoppen afholdes af MARIANNE STEEN, online medie & e-
cruitment specialist. Hun er pioner indenfor brug af online me-
dier til rekruttering og jobsggning. Har veeret med til at etablere
MatchWork, Danmarks fgrste CV-database, veeret konsulent for
jobsites og private virksomheder hhv. som ansat i mediebureau
og som selvstaendig, forfattet to bdger om jobsggning og er nu
bestyrelsesmedlem hos to nystiftede nichejobdatabaser.
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aktiviteter | feelles

BANRENY

Q N
\
- - N
EBA@ ME@EM@ Bliv UDDANNET til O N
uddannelsesambassadoer ", ¢«
\
Er du en ildsjeel, som breender for at veere med til at udvikle din arbejdsplads:
’ og dine kollegers kompetencer? Sa bliv uddannelsesambassadar.
| efteraret 2009 udbyder Netvaerk Aalborg et modulopbygget kursus, der
FINANSKRISE UG KASINU KUNUMI giver dig veerktojer til at fungere som uddannelsesambassader. Kurset afvik-
les som fire enkeltstaende dage inden for en maned.

Tidligere statsminister og medlem af EU-Parlamentet POUL
NYRUP RASMUSSEN forteller om den voldsomme

- q d Der er koordineret timelding hos AMU Nordjylland. Se kursusfolderen pa
S“gmng éf kapltalff)ndes 0pk¢_b af gods, sunds virksomhsder. www.amunordjylland.dk under Netveerk Aalborg, Uddannelsesambassaderer.
En udvikling der pa lzengere sigt truer vores velfeerdssamfund Kontakt centret, tif. 9633 2211, for yderligere information og timelding.
og arbejdspladser.
Poul Nyrup Rasmussen har sammen med en raekke interna- 505U T254 W1 RS s FIT AMU AA Nordjylland
tionale eksperter sat fokus pa problemet i bogen “l gradighe- 15
dens tid” der udkom i november. Bogen danner baggrund for ﬂ.. oo, Ik bbbk Frimnim
dette foredrag, som afslgrer en gradighed, der i sidste instans

kan sveekke finansieringen af fremtidens velfeerd med alvor- Netvaerk Aalborg er af Aalborg + VUC Nordjylland, SOSU Nord, Tech College Aalborg
H H og AMU jylland som lokalt vejl i verk for virksomheder i Aalborg og Jammerbugt kommuner.
lige konsekvenser for den sociale sammenhaengskraft. Netveerket rédgiver og sparrer med virkso omkring eudvik-

ling og i aviklir . Den koordil indsats bevirker, at virksomhederne kun behever

. at henvende sig ét sted for at f3 behovet for vejledning daekket.
Der serveres sandwich klokken 17.30.

Arrangementsnummer: 1001-09-11-03

Tid: Tirsdag 3. november 2009 kl. 18.00-21.00
(KI. 17.30: Sandwich)

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg BUTI KSOMRADET (DETAIL)

Malgruppe: Medlemmer med ledsagere

Tilmelding: Senest 29. oktober

(se side 31) i Skyd genvej til

-oplys

telefonnr/ N faglig uddannelse

e-mail-
adresse 1
vedtil- | i ) | Uanset om du arbejder i en butik eller er ledig, har du her en
yllellle} mulighed for — pad méske kun fa uger - at fa papir pa det, du

/ kan. Er du 25 ar eller derover og har mindst 2 ars erhvervs-
erfaring, sa er GVU din genvej til et uddannelsesbevis - med
gkonomisk stgtte. START EFTER NYTAR.

ARRANG@RER:

INFORNMATIONSVIODE
Kom til uforpligtende informations-
mgde og hgr neermere

Torsdag 19. november 2009 kl. 17.00
Erhvervsskolerne Aars,

@stre Boulevard 10, Aars

(kgr ad Vglundsvej til Bygning R (feel-

lesrummet i Det merkantile Erhvervsud-
dannelsescenter)).

Tilmeld dig hos Mette L.

Pedersen, tIf. 9698 1000, ‘:\"
eller mail til: mlpe @
erhvervsskolerne.dk
senest 16. november 2009

/\ NORDJYLLAND

erhvervsskolerne e aars
N/
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aktiviteter | feelles

EFTERLON?

Overvejer du at ga pa efterlgn? Sa er der sikkert allerede
dukket mange spgrgsmal op...

Nu kan du fa svar pa dine spgrgsmal, nar HK Nordjylland
orienterer om love, regler og muligheder i efterlgnsordnin-
gen.

Der serveres kaffe/te med brgd.

o} - - -
Radgivning om pension
For medlemmer af
HK Privat Nordjylland og HK Handel Nordjylland

- [*] - -
Tjek pa pensionsordningen
Som medlem HK Privat og HK Handel Nordjylland kan du
fa en personlig samtale med radgivere fra FunktionzerPen-
sion, sa du kan tilpasse din pensionsordning ngjagtigt til

AALBORG  Mandag den 16. nov. 2009 kl. 19-ca. 21.30, dine og familiens behov.

Hasserisvej 124 (Arr.nr. 9011-09-11-16).

Malgruppe: Medlemmer med ledsager. MﬂD DIN PENSIONSRADGIVER

Tilmelding: Senest 2 dage fgr det pagaeldende mgde (se Du kan mgde radgivere fra FunktionzerPension

side 31). pa HK Nordjyllands kontorer pa Hasserisvej 124 i Aalborg,
Amtmandstoften 2 i Hjerring og Sofievej 13 i Thisted
fglgende datoer:

Mandag den 2. november kl. 13-17 i Aalborg
Tirsdag den 3. november kl. 10-15 i Hjgrring
Mandag den 30. november kl. 13-17 i Aalborg
Tirsdag den 1. december kl. 10-15 i Thisted

Bestil tid hos HK Nordjylland,
Mgde- og Kursussekretariatet,
telefon 3364 1308.

Fun ko rPensan

KURSUS | LONFORHANDLING

Vil du gerne blive bedre til at forhandle din egen Ign?
Sa kom og deltag i HK Privat og HK Handels Ignforhandlingskursus
pa ca. fire timer.

Kurset er gratis og indledes med et let aftenmaltid.

THISTED
Sofievej 13, mandag 16. november 2009 kl. 19.00
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-16)

HJORRING
Amtmandstoften 2. Onsdag 18. november 2009 kl. 18.30
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-18)

AALBORG
Hasserisvej 124. Tirsdag 24. november 2009 kl. 18.30
(Arrangementsnummer: 2100-09-11-24)

Malgruppe:
Medlemmer af

HK Handel og HK Privat
Tilmelding:

Senest tre hverdage inden kurset (se side 31)

PRIVAT

NORDJYLLAND

HANDEL

4 NORDJYLLAND
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aktiviteter | feelles

THISTED

Julebanko

Vi spiller om
20 aander/gavekort
2 julekurve
1 hovedgevinst

Bingo i hvert spil samt sidegevinster ved banko.

Cafe-aften
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AkademiMerkonomer
HK Nordjylland

Formand: Randi Offersgy

Rundvisning i1 Nordkraft

Vi skal se Aalborgs nye kulturelle kraftcenter “Nordkraft”
inklusiv filmen "Fra kul til Kultur”

Mens handveerkerne arbejder pa hgjtryk med sidste fase af
Nordkraft, kan man fa en spaendende rundtur i den store
del af bygningen, der allerede er feerdig, samt fa indblik i
arkitekturen og indretningen af Skraen, Biffen, Multisalen og
de store imponerende feellesarealer.

Efter rundvisningen far vi en mindre frokosttallerken inden Arrangementsnr.: 3031-09-11-14

vi afslutter med en film “surprise” i Biffen. Tid: Lgrdag den 14. november 2009
Arrangementet slutter efter filmen klokken ca. 15.00. klokken 10.00-ca. 15.00

Sted: Nordkraft, Kjellerups Torv 5, Aalborg
Har du ikke hgrt fra os inden den 10. november 2009 er det Malgruppe: Medlemmer med ledsager
bare at mg@de op til dette arrangement. Pris: 20 kroner
Bliver du forhindret, beder vi dig melde afbud hurtigst Deltagerantal: Maks. 50 deltagere efter fgrst-til-mglle
muligt. Tilmelding: Senest 5. november 2009 (se side 31)

Vi gleeder os til at se dig. Kursusansvarlig: Jan Larsen

JOOMLA ET GRATIS CMS-SYSTEM

...............................................................................

Grafisk

BRANCHEKLUB

HVAD KAN JEG BRUGE DET TIL?
Joomla er kort og godt et
CMS-system, som bruges til at
opbygge hjemmesider.

Det kraever ikke nogen pro-
grammeringskundskaber,  og
maske bedst af alt, sa kraever
det ikke, at man investerer i
dyre specialprogrammer. Bare
man har adgang til en compu-
ter med internet-adgang, kan
man komme i gang

HvAaD ER ET CMS-SYSTEM?
Joomla er et gratis open-
source Content Management
System, skrevet i PHP med My-
SQL som database.

Det betyder, at man lader
CMS-systemet om at opbygge
siderne ved hjalp af en data-
base. Det lyder langharet og
ngrdet, men det er det ikke.

3 Joomlal

...because open source matters

SET

ﬁ GENERALFORSAMLING -

* MORGENTUR TIL BYGHOLM VEJLER -

| KALENDEREN VED DISSE DATOER:
{1 BRUG NETTET TIL AT BLIVE BEDRE -

TIRSDAG DEN 12. JANUAR
TIRSDAG DEN 9. FEBRUAR
L@RDAG DEN 8. MAJ

HVEM BRUGER DET?
Joomla CMS-system bruges
af mange forskellige, lige fra
fru Jensen til TV3.

Kom 1 Gang!

Vi ser pa, hvordan man kom-
mer i gang, og hvilke mulighe-
der, der findes, for at tilpasse
udseendet, sa det passer til
dig.

Et CMS-system for alle.
Gratis og alsidigt.

HUSK!
SE MERE PA
WWW.GB-NORD. DK

NORDJYLLAND

Formand: Arno Christensen

ARRANGEMENTS NR.
3090-09-11-04

TID
Onsdag den 4. november
kl. 19.00 - 21.30
VARIGHED
Ca. 2% time

STED
HK Nordjylland,
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg

MALGRUPPE
Medlemmer af
Grafisk Brancheklub

TILMELDING
Senest mandag den 2. novem-
ber (tilmeldingskupon bagerst
i HK-bladet Nordjylland)

PRIS

Gratis - incl. kaffe og kage
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DL-F
Nordjylland

Formand: Laila Rossen

DL-F
Vendsyssel

Ophers-generalforsamling

Klubben inviterer hermed til nedlaeggelsesgeneralforsamling

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Regnskab
4. Nedlaeggelse af klubben

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30
Tid: Mandag den 30. november 2009 kl. 17.00
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

MEN VI GENOPSTAR (se nedenfor)

DL-F
HK Nordjylland

Ophers-generalforsamling

Klubben inviterer hermed til nedlaeggelsesgeneralforsamling

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Regnskab
4. Nedlaeggelse af klubben

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30
Tid: Mandag den 30. november 2009 kl. 17.00

(Afg. fra Hjgrring (HK) kl. 16.15 i private biler)

(Afg. fra Frederikshavn (HK) kl. 16.15 i private biler)
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

MEN VI GENOPSTAR (se nedenfor)

Fusions-generalforsamling

mellem DL-F Thisted, DL-F Vendsyssel og DL-F Nordjylland

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Vedtagelse af nye vedtaegter

3. Valg
. Formand (for 2 ar)
B. Bestyrelsesmedlem fraThisted (for 2 &r)
C. Bestyrelsesmedlem fra Vendsyssel (for 2 ar)
D. Bestyrelsesmedlem fra Aalborg (for 2 ar)
E. 3 bestyrelsesmedlemmer (for 1 ar)
F
G
H

>

3 personlige suppleanter for omrademedlemmerne
. 2 suppleanter
. 1 revisor
I. 1 revisorsuppleant
4. Eventuelt

Punkt 3 er under forudseetning af, at de foreslaede vedtzaegter
vedtages under punkt 2.

Klubberne inviterer pa lidt mad og drikke efter generalfor-
samlingen, hvorfor tilmelding er ngdvendig. Vi slutter af med
pakkespil, sa medbring en pakke til ca. 25 kr.

Arrangementsnr.: 3060-09-11-30

Tid: Mandag den 30. november 2009 kl. 17.30

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer af klubberne

Tilmelding: Senest 20. november 2009 kl. 12.00 (se side 31)

Optimistklubben
Thisted

NORDJYLLAND

Jul ehygge for optimister med ledsager

Sa er tiden inde til den arlige julefrokost. Vi far serveret en
julefrokost, spiller bingo om 10 gevinster, far serveret kaffe
og smakager og synger julens sange til hyggelig julemusik.

Tid: Tirsdag den 24. november 2009 kl. 11.00
Sted: HK Nordjylland, Sofievej 13, Thisted

Pris: 100,00 kr. pr. person

Antal : Max 100 personer

Tilmelding: Fra onsdag den 11.nov. 2009 kl. 09.00 pa tlIf.
3364 1484 eller 3364 1330 eller pa mail:
20ik@hk.dk eller 20lat@hk.dk

Husk at melde afbud, hvis du/l bliver forhindret - ogsa pa

selve dagen, da der kan vaere venteliste.

Kvinders gkonomi
0g unges senioropsparing
Investeringschef Ivan Jensen og informationschef Tom

Lindskog, Sparekassen Thy, forteeller og vi ser filmen filmen

"Et gensyn med landet mod Nordvest” SparekassenThy er
veert ved kaffebord.

Arr.nr: 5031-09-10-29
Tid: Torsdag 29. oktober kl. 14.00-16.00
Sted: HK, Sofievej 13, Thisted

Malgruppe: Medlemmer med ledsager
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MERKUR
HK Nordjylland

Formand: Reneé Vestenbaeck

Generalforsamling

Der indkaldes hermed til generalforsamling i landsforeningen
MERKUR Nordjylland

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Referent
3. Nedlaeggelse af klubben
4. Eventuelt

Klubben er veert ved lidt leekker italiensk mad og vin.

Arrangementsnr.: 3240-09-11-19

Tid: Torsdag den 19 november 2009 kl. 18.00

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 10. november 2009 (se side 31).

Privatansatte <~
Tandklinikassistenter
Nordjylland

Formand: Bonnie Blirup

Julehygge

Sa er det atter tid til, at tandpigerne mgdes til julehygge.
Da sparekniven har ramt os, vil der blive en lettere anretning.
Gaven til pakkespillet skal du selv medbringe (max. 30 kr.).

Formand Bonnie Blirup vil forteelle om den nye overneskomst
2010.

Arrangementsnr.: 3160-09-11-24

Tid: Tirsdag den 24. november 2009 kl. 18.30

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 6. november kl. 12.00 (se side 31)

18 HK ere med 100 km i timen

12. juni havde HK Merkur arrangeret sejltur med
hurtigbadene fra rib-it til en hyggetur til Nibe med
efterfglgende let spisning.

Vi mgdtes ved Limfjordsbroen og fik ens overtreeksdrag-
ter pa samt redningsveste. Bad 1 og 2 lagde fra land og
efter kort tid vidste vi, hvorfor der blev udleveret briller.
Vindpresset med 80-90 km i timen er ret stort og uden
briller var der ikke meget at se pa turen. 16 minutter og
en masse sjov sejlads senere var vi i Nibe lystbadehavn,
hvor vi gik hen til Bryggen og indtog sandwich og gl.

| “pub omradet” fik vi mad og drikke og efter en lille
times tid vendte vi tilbage mod badene. Hjemturen til
Aalborg forlgb roligt med en lille demonstration af hvad
badene kan med hensyn til hastighed og mangvreringer.
Alle kom pa land og blev afmonteret udstyret og tog fra
havnen med en sjov oplevelse i bagagen.

Brancheklubben for
Boligforeningsansatte

Formand: Gitte Vinter

Generalforsamling

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Beretning/beretninger (herunder orientering om at
brancheklubben nu dzekker hele afdelingens omrade)
. Regnskab
. Indkomne forslag
. Valg
Evt.

oo~ w

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal
veere bestyrelsen i heende senest 8 dage fgr generalforsamlin-
gen, og kan indsendes til HK/PRIVAT, Boligforeningsansatte,
Hasserisvej 124, 9000 Aalborg eller mailes til 20sw @ hk.dk.

Generalforsamlingen indledes med spisning, og tilmelding
(gerne samlet viaTR) er derfor ngdvendig.

Vi gleeder os til at se dig!

Arrangementsnr.: 3050-09-11-11

Tid: Onsdag den 11. november 2009 kl. 18.15
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Tilmelding: Senest 6. november 2009 kl. 12.00 (se side 31)
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Praksis-
lsegesekretaerer .
Hjorring-Br.lev

KLUB

Laegesekretaerer
i HK Nordjylland . KLUB

Ekstraordinaer
generalforsamling

Der indkaldes hermed til en ekstraordineer generalforsam-
ling i Brancheklubben for praksisleegesekreteerer i Hjgrring-
Brgnderslev

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Nedlaeggelse af klubben
4. Evt

Efter generalforsamlingen vil der veere spisning og hyg-
geligt samveer.

Arrangementsnr.: 3230-09-11-12

Tid: Torsdag den 12. november 2009 kl. 19.00
Sted: HK Nordjylland, Amtmandstoften 2, Hjgrring
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 6. november 2009 (se side 31)

Pa brancheklubbens vegne
Bente Homann

Brancheklubben
for leegesekreteerer
Fr.havn-Skagen-Saesby

& KLUB

Stiftende
generalforsamling

og foredrag med Danny Druehyld

Der indkaldes hermed til en stiftende generalforsamling i en
ny faelles brancheklub for lsegesekreteerer i HK Nordjylland

Der startes med spisning

Dagsorden:
1. Velkomst
2. Valg af dirigent
3. Baggrunden for stiftelse af en ny

brancheklub for lzegesekreteerer

4. Forslag til vedteegter
5. Valg af bestyrelse og suppleanter
6. Evt

Efter generalforsamlingen vii DANNY DRUEHYLD
fra Rold holde foredrag om sygdom, sundhed og karma.

Arrangementsnr.: 3190-09-11-19

Tid: Torsdag den 19. november 2009 kl. 18.30
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Nordjyske HK-lzegesekreteerer
Tilmelding: Senest 12. november 2009 (se side 31)

Generalforsamling

Der indkaldes hermed til en ekstraordineer generalforsam-
ling i brancheklubben

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Nedlaeggelse af klubben
4. Evt

Arrangementsnr.: 3180-09-12-03

Tid: Torsdag den 3. december 2009 kl. 18.30

Sted: Veegter-Vinkaelderen, Havnegade 8, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 23. november 2009 (se side 31)

HK Produktion
Nordjylland

Formand: Lone Christensen

Vindere af vinpraemier

Vi har udtrukket vinderne af 3 flasker rgdvin blandt medlem-
mer, der har oplyst deres mailadresser:

Juli: Lisbeth Hgjbak, Thisted
August: KurtT. Stadsing, Aalborg
September: Rene Beltoft, Aalborg
Oktober: Anni Jensen, Aalestrup

Vi vil gerne opfordre dig til at oplyse din mailadresse, sa du
far alle vore arrangementstilbud.

Du skal sende din mailadresse til: 20kw @ hk.dk

Vi fortsaetter med at udtraekke rgdvinsgevinster resten af aret.
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Cariesklubben ﬁ
Frederikshavn ‘.ﬁ
Formand: Pia Degn II'-."

Advokatansatte
Hjorring/Bronderslev

Formand: Helle L. Christensen

Sidste generalforsamling

for sammenlzaegning med Aalborg og Hjerring

Dagsorden:
1. Beretning fra formanden, vedr. fusionen
2. Netveerksliste
3. Eventuelt

Der er derefter spisning i de tilstgdende lokaler.
Egenbetaling er 100 kr. Drikkevarer for egen regning.

Arrangementsnr.: 3120-09-11-27

Tid: Fredag den 27. november 2009 kl. 18.00

Sted: Frederiks Bgfhus, Havnegade 5, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest fredag 20. november 2009 (se side 31)

Qzanisationer

branchesektion i HK/Privat Nordjylland
Formand: Dagny Sggaard

Generalforsamling

Brancheklubben for Organisationsansatte i Nordjylland
indkalder hermed til ordineer generalforsamling.

Dagsorden er udsendt til alle medlemmer

Hvis ikke der kan veelges en bestyrelse, er der forslag om at
vi frivilligt nedleegger vores brancheklub pr. 31.12.09. Den
nuvearende bestyrelse er villig til at forblive, indtil klubben er
nedlagt.

Safremt der ikke kan veaelges en ny bestyrelse vil der
umiddelbart efter at den ordineere generalforsamling er
afsluttet blive afholdt en ekstraordinaer generalforsamling.
Dagsorden for ekstraordineer generalforsamling er udsendt
til alle medlemmer.

Efter generalforsamlingen er der spisning.

Arrangementsnr.: 3280-09-10-27

Tid: Tirsdag den 27. oktober 2009

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg

Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 23. oktober 2009 (se side 31)
Medlemmer af klubben har faet brev

Ekstraord. generalforsamling
og juledekorationer

Dagsorden:
1. Velkomst
2. Valgt af dirigent
3. Valg af referent
4. Nedleeggelse af klubben
5. Evt.

Efter generalforsamlingen vil vi afholde det traditonsrige
JULEARRANGEMENT hos Mimosa Blomster, hvor vi skal
kreere vores juledekorationer under kyndig vejledning.

Du skal huske lys - bund til dekorationen - havesakse - evt.
egen pynt.

Der vil veere mulighed for at kgbe materiale hos Mimosa
Klubben sgger for ler gran m.m.

Der bliver maske behov for en beskeden egenbetaling

Arrangementsnr.: 3080-09-12-07

Tid: Mandag den 7. december 2009 kl. 19.00

Sted: Mimosa Blomster, Bispensgade, Hjgrring
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Pris: Der kan blive behov for beskeden egenbetaling

Tilmelding: Senest mandag 30. november 2009 (se side 31)

n-; nisationer

b=
AT 1ISalION!]
bra

nchesektion i HK/Privat Vendsyssel

Generalforsamling

Hermed indkaldes til generalforsamling i brancheklubben

Dagsorden
1. Velkomst
2. Valg af referent
3. Nedlzaeggelse af klubben
4. Evt.

Efter generalforsamlingen er der spisning.

Arrangementsnr.: 3270-09-11-25

Tid: Onsdag den 25. november 2009 kl. 17.00
Sted: HK Nordjylland, Amtmandstoften 2, Hjgrring
Malgruppe: Medlemmer af klubben

Tilmelding: Senest 18. november 2009 (se side 31)
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HK Seniorer
Aalborg

NORDJYLLAND

Formand: Ole Kynde

Brasilien set fra en haengekgje

Vi har veeret heldige at fa fat i foredragsholderen Henrik
Kehler fra Silkeborg.

Han kommer og fortzeller om bl.a. de nordgstbrasilianske
stater samt spaendende oplevelser m.m.

Mgd op og fa en oplevelse.

Arrangementsnr.: 5041-09-11-12

Tid: Torsdag den 12. november kl. 14,00
Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, aalborg
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Ledsager 30 kroner

Tilmelding: Senest 6. november 2009 (se side 31)

Julearrangementer

Kom og fa en dejlig eftermiddag med andre HK seniorer i
hyggelig julestemning.

Vi starter med et par julesange, derefter serverer vi et par
stykker smgrrebrgd med en gl eller vand.

Efter spisningen spiller vi banko med mange fine gevinster
bl.a. flaeskestege, vin, kaffe m.m.

| pausen serverer vi kaffe med julekage til, derefter gar vi
over til anden halvleg.

Efter mange glade vindere, der kan tage hjem med julelys i
gjnene, gnsker vi hinanden en glaedelig jul samt godt nytar.
Man kan selvfglgelig kun deltage en af dagene, og du ma
gerne tage en ledsager med.

Tid: 23. november ‘09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-23)
24. november ‘09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-24)
25. november ‘09 kl. 13.00 (Arr.nr. 5041-09-11-25)

Sted: HK Nordjylland, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer med ledsager
Pris: 125 kroner pr. deltager

Tilmelding: Senest 17. november 2009 (se side 31)

Livet er en gave - pak den ud

Kom og oplev Annelise Vigsnaes samt pianisten Peder
Kallesge, der vil underholde os med sange af kendte divaer
som Liva Weel, Bodil Udsen, Elga Olga, bakkesangerinder
samt med egne tekster. Der vil ogsa veere feellessang. Mgd
op til dette arrangement og fa en dejlig eftermiddag i deres
selskab. Der serveres kaffe og kage.

Arrangementsnr.: 5041-10-01-14

Tid : Torsdag den 14 januar 2010 kl. 14,00
Sted: HK, Hasserisvej 124, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer med ledsager

Pris: Medlemmer samt ledsager kr. 50,00

Tilmelding: Senest den 11. Januar 2010 (se side 31)

HK Seniorer
Hjorring

Formand: Gudrun Andersen NORDJYLLAND

Julefrokost

Sa er tiden komme til arets julefrokost

Tid: Torsdag den 26. november 2009 kl. 11.30

(Afgang fra HK, Amtmandstoften, kl. 11.00)
Sted: Landboskolen, Danmarksgade, Brgnderslev
Pris: 110 kroner pr. deltager

Tilmelding: Senest 19. november 2009 til
Gudrun Andersen tlf. 98 82 18 89

HK Seniorer
Frederikshavn

AnnaV. Jensen, 98473047 . Jonna Ahlmann, 98429682 NORDJYLLAND

Far-jule-arrangement

Vi mgdes til vores arlige bankospil. Husk en lille/stor pakke

Arrangementsnr.: 5051-09-11-11

Tid: Onsdag den 11. november kl. 14.00

Sted: HK Nordjylland, Fredensgade 5, Frederikshavn
Malgruppe: Medlemmer med ledsager.

Antal: Max. 40 deltagere

Tilmelding: Senest 3. november 2009 (se side 31)

Julefrokost

Vi gnsker hinanden en gleedelig jul med en hyggelig
julefrokost.

Drikkevarer er for egen regning.

Arrangementsnr.: 5051-09-12-09

Tid: Onsdag den 9. december kl. 13.00

Sted: Frederikshavnerhallens selskabslokaler,
H.C.@rstedsvej 9, Frederikshavn

Malgruppe: Medlemmer med ledsager.

Pris: Medlemmer kr. 75,00. Ledsager kr. 150,00

Tilmelding: Senest 30. november 2009 (se side 31)

30 HKBLADET NORDJYLLAND OKTOBER 2009




HK Seniorer
Hobro-Mariager-Hadsund

NORDJYLLAND

Formand: Paul Bager

Mormorerindringer
med stavefejl

Jonna Frederik, tidligere formand for HK Seniorerne, forteel-
ler meget levende om, hvordan det var at veere barn og ung
i Kgbenhavn 1929-1950, iseer nar man boede pa Ngrrebro.
Hvordan morede man sig dengang? Hvordan var det at ga
pa “lokum” i garden? Hvad har Colosseum med Kgbenhavn
at ggre?

Jonna Frederik er en saerdeles aktiv forteeller, der kan tryl-
lebinde publikum.

Der kan kgbes kaffe og kage. Pris 20 kr.

Arrangementsnr.: 5021-09-11-12

Tid: Torsdag 12. november 2009 kl. 14.00

Sted: Biecenteret, Hobro

Malgruppe: Medlemmer med ledsager.

Tilmelding: Bindende tilmelding senest 4. november 2009
(se side 31)

Julefrokost

Frokosten starter kl. 13.15. Drikkevarer er for egen regning.
Kom og veer med til en hyggelig eftermiddag og kom i
rigtig julestemning. Vi gleeder os til at se jer.

Busrute 234 kan benyttes.

Arrangementsnr.: 5021-09-12-08

Tid: Tirsdag den 8. december 2009 kl. 13.15

Sted: Restaurant Orkideen, Dania.

Pris: Medlemmer 100 kroner
Ledsager 200 kroner

Malgruppe: Medlemmer med ledsager.

Tilmelding: Bindende tilmelding senest 24. november 2009
(se side 31)

Husk at give
fagforeningen
besked, hvis du

skifter adresse
eller arbejdsplads

SERVICEKUPON

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

Arrangementsnummer Antal

Titel

CPR-nr.
Navn

Adresse

Telf. arb./privat
Sektor

Brancheklub

Sadan tilmelder du dig...

Klik ind pA www.hk.dk/nordjylland og tilmeld dig et arrangement
online eller send en e-mail til tilmeld-nordjylland@hk.dk med
oplysning om arrangementsnummer, navn, CPR-nummer, telefonnum-
mer og antal deltagere. Du kan ogsé ringe til HK Nordjyllands made-
og kursussekretariat pa telefon 3364 1308 eller send servicekuponen
til: HK Nordjylland, att. M&K, Hasserisvej 124, 9000 Aalborg,
fax. 96 30 01 60.

Er der for mange deltagere til et arrangement, far du besked, hvis du
ikke far plads.
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MILJODAG

1 HK NORDJYLLAND * 31. OKTOBER 2009 * KLOKKEN 10-15

PERSONLIGT VELVARE,
PSYKISK OG FYSISK ARBEJDSMILJO

HK Nordjylland har samlet en lang reekke tilbud og skabt en mar-
kedsplads, hvor du kan hente inspiration til et sundt liv for krop og
sjeel. Oplev bl.a.:

HURTIG HJZALP KA DU HOLDE VARNMEN?

Hjertestarteren Drivhuseffekten og dig

redder liv. Prgv den og veer klar, Test din families CO?-udslip og se, hvordan | pavirker vores feelles
nar det gaelder liv og dgd. klima.

DROP DIT UDSLIP

FIT FOR FIGHT

_ ) Kor klima-rigtigt
Dit personlige velvaere e Oplev bilen, der kgrer pa rapsolie

L Fé mélt din |ungefunkti0n, blodtryk, blodsukker, ° Pr¢v en tur pé e|cyke| og elknallert
kulilte, kondition, BMI og fedtprocent

¢ Oplev hvordan massage kan Igse dine spaendte
muskler

FOREDRAG

eTag en tur pa Igbebandet og fa gode rad om
motion, Igbesko og -tgj. Forebyg stress

Klokken 11.00 giver overlaege Sigve Christen-
sen fra Arbejdsmedicinsk Klinik gode rad og for-
teeller om klinikkens arbejde. Svarer derefter pa

NENMESSNos | IASSL. | perseniesperosm
Ha’ det godt Oko” Vedvarende energi
pa jobbet kaffe-o Klokken 12.15 forteeller redaktor Bertel Bolt-
o . . Jargensen om, hvordan 100% el og 85% varme
Fa tip og personlig vejled- Nyd en kop iThisted kommer fra vedvarende energi.
ning til, hvordan du indret- gko-kaffe eller
ter arbejdspladsen, sa den te og smag Fair Sund by b
passer til din krop. ;Z?::-produk— Klokken 13.30 fortzeller radmand

Thomas Kastrup-Larsen om
Aalborgs arbejde for sundhed
og baeredygtig udvikling.

FOR
BORNENE

Borne-
hjornet

Sjove og sunde aktiviteter
for bgrnene, mens du gar
pa opdagelse...

NORDJYLLAND
MILJOUDVALGET




