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§1.1.
Afdelingens navn er HK/Post & Kommunikation og henhgrer under HK/Dan-
mark med hjemsted i K@gbenhavns Kommune.

§1.2

HK/Post & Kommunikation er stiftet den 8. januar 1899 under navnet DANSK
POSTFORENING. Fra 1929 sasmmensluttet med DANSK TELEGRAF-
FORENING i DANSK POST- OG TELEGRAFFORENING. Fra 1. januar 1987
DANSK POST- OG GIROFORENING. Fra 1. januar 1998 sammensl uttet med
HK Landsklubben Post og GiroBank i BRANCHEAFDELINGEN POST DAN-
MARK, tilduttet HK/STAT, og fra 1. maj 2001 under navnet HK/POST & KOM-
MUNIKATION. Fra 1. april 2005 tildluttet HK/Privat.

Formal

§2.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at det ogsa er afdelingens for-mal at
organisere det i § 3.4. naavnte personalei Danske Bank — koncernen, og i tilhg-
rende dattersel skaber, udskilte selskaber og lignende.

§2.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at det ogsa er afdelingens formal at
samarbejde med andre organisationer i ind- og udland i overensstemmel se med
afdelingsbestyrel sens beslutninger herom. Afdelingen varetager repraesentatio-nen
i svel nordisk som international sammenhaang jf. fusionsaftalen af 14. februar
1997 mellem HK/STAT DANMARK og Dansk Post —og Giroforening. Fusionen
tradte i kraft den 1. januar 1998.



§2.3.
Formalet sikres bl.a. gennem:

Satut for Aktivitetsfonden

Aktivitetsfondens formal er at daskke behov for gkonomisk stette til videreud-
bygning og forbedring af HK/Post & Kommunikation samt til stette i forbindel-se
med aktiviteter om lgn-, arbejds- og levevilkar.

Medlemshidraget er Aktivitetsfondens g endom. De medlemsbidrag der er indbe-
talt far den 1.7. 1980 er medlemmernes gendom, og tilbagebetal es ved dadsfald
eller afsked. Belgbet forrentes ikke, og tilbagebetaling af belgb under 100,- kr.
finder kun sted efter anmodning.

Ved udtraaden af HK/Post & Kommunikation der ikke sker i forbindelse med
afsked, finder ingen tilbagebetaling sted.

Delegeretmadet disponerer over fondens midler i henhold til formalet.

Afdelingsbestyrelsen kan disponere over midler der indestar pa Aktivitetsfon-dens
rentekonto, samt over indtil halvdelen af det belgb, der ved hvert ordi-naat
delegeretmade indestar pa kapital kontoen.

Ophaavelse af Aktivitetsfonden kan kun ske efter foretagen landsafstemning i
overensstemmel se med af delingsbestyrel sens beslutninger herom.

Gruppelivsordningen

§24.

Den obligatoriske gruppelivsordning for ordinaere tjenestemandsansatte medlem-
mer, overenskomstansatte medlemmer pa saalige vilkar og ekstraordinaere med-
lemmer.

Medlemmer skal ved optagelsen i ordningen vaare fuldt arbejdsdygtig. For gen-
indmel dte medlemmer gadder, at de ikke er omfattet af gruppelivsord-ningen far
12 hele maneder efter indmel delsen.

Udmeldte og dlettede medlemmer skal for at kunne blive genoptaget, betale den
restance i kontingent og praamietil gruppelivsordningen, de var afdelin-gen
skyldig ved udtraadel sen.



Medlemsretten

§3.1

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at HK/Post & Kommunikation som
medlemmer kan optage beskedtigede i Post Danmark og i tilhgrende dattersel ska-
ber uafhaangigt af, hvor deres arbejdssted er beliggende.

§3.2.
Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at tidligere beskagtigede pa
radighedslgn i radighedsl gnsperioden kan optages som medlemmer.

§33.

| forbindel se med optagelse jf. lovene for HK/Danmark kan en tjenestemand, som
er beordret til at udfare et arbejde under en arbejdsstandsning ikke anses som
strejke-bryder.

Ekstraordinaere medlemmer

§34.

L ovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at tidligere medlemmer af Dansk
Post- og Giroforening ansat i Danske Bank-koncernen, ogi tilhgrende dattersel -
skaber, udskilte selskaber og lignende kan bevare et medlemskab af HK/Post &
Kommunikation, som ekstraordinaae medlemmer i overens-stemmel se med
afdelingsbestyrel sens beslutninger herom.

§3.5.

Ligeledes kan medlemmer pa radighedsgn, pension, efterlan, ledighed o.lign.,
hvor medlemmet overfarestil en anden afdeling, jf. lovene for HK/Danmark
bevare et ekstraordinaat medlemskab af afdelingen i overens-stemmelse med
afdelingsbestyrel sens beslutninger herom.

§3.6.1.
Ekstraordinaae medlemmer jf. 8 3.4. er ikke omfattet af lovene for HK/Dan-mark
og HK's afdelingslove.

§3.6.2.
Ekstraordinaae medlemmer jf. § 3.5. er omfattet af lovene for HK/Danmark og
HK's afdelingslove.



Kontingent

§4.1.
Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at medlemmer, der pa grund af alder
eller sygdom er ophart med erhvervsarbejde ikke fritages for at betale kontingent.

Der betales et kontingent for et ekstraordinaat medlemskab af afdelingen i over-
ensstemmel se med af delingsbestyrel sens beslutninger herom.

§5.1.
L ovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at der for alle ordinaae medlem-mer
opkraaves et |okal-klub-kontingent jf. fusionsaftalen af 14. februar 1997.

§5.2.

Delegeretmadet kan indstille til HK/Privat's bestyrelse, at der fastsadtes et hgjere
sektorkontingent til finansiering af aktiviteter eller initiativer, der ikke kunne
forudsesi forbindelse med fusionen jf. fusionsaftalen af 14. februar 1997.

Afdelingens struktur

§7.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at HK/Post & Kommunikation
inddelesi en Chefkreds og regioner efter af delingsbestyrel sens bestemmel ser
herom.

Chefkredsen og regionerne fastsedter selv deres vedtaggter, som skal godken-des
af afdelingsbestyrelsen under ansvar for HK/Danmark' s lov og HK/Post &
Kommunikations lov.



Forhandlings —og aftaleret

§8.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at generelle aftaler og overens-
komstforhandlinger om len- og ansadtel sesvilkar indgés af CO Industri under
medvirken af HK/Post & Kommunikation.

HK/Post & Kommunikations har pa HK/Privat's vegne kompetence til at indgai
ale former for forhandlinger med Post Danmark — savel centralt, regionalt som
lokalt.

§8.2.

Aftaler, der alene vedrarer lan- og ansadtel sesforhold for HK/Post & Kommu-
nikations tjenestemandsansatte medlemmer, kan indgas af HK/Post & Kom-
munikation efter bemyndigelse fra OAO.

HK/Post & Kommunikation har pa HK/STAT’s vegne kompetence il at indga i
alle former for forhandlinger med Post Danmark - sdvel centralt, regionalt som
[okalt.

Delegeretmgde

§9.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at generalforsamlingen ikke er HK/
Post & Kommunikations hgjeste myndighed, og dertil knyttede lovpara-graffer er
saledes ligel edes fraveget.

Delegeretmadet er HK/Post & Kommunikations hgjeste myndighed.

§9.2.
Lovene for HK/Danmark er fraveget sa del egeretmgdet sammensadtes af 100
delegerede, der vadges sdledes:

a)  Afdelingsbestyrelsens medlemmer er fadte medlemmer af del egeretmgadet
b)  Hver region, chefkredsen, og hvert datterselskab tildeles forlods 1 delege-
ret

C) De resterende delegerede fordel es blandt chefkredsen, regionerne og
dattersel skaberne pa baggrund af et fordelingstal. Fordelingstallet frem-kommer
ved at dividere det samlede medlemstal med det resterende antal delegerede.

Ekstraordinaae medlemmer jf. 8 3.4. kan derudover vadge op til 7 delegerede.



Tildelingen af antal delegerede sker pa baggrund af det af afdelingsbestyrel-sen
godkendte medlemstal pr. den 1. januar i mededret.

Ethvert medlem har adgang til at overvaare delegeretmgadet uden tale- eller stem-
meret mod forevisning af dokumentation for medlemskab dog undtaget jf. § 12.2.

§9.3.

Mandatlisten skal til et af afdelingsbestyrelsen fastsat tidspunkt indsendes til
sekretariatet til provelsei et af afdelingsbestyrel sen nedsat udvalg. Den ende-lige
godkendel se af mandaterne foretages af del egeretmadet.

§94.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at pa delegeretmader kan sager uden
for dagsordenen eller sager, der er indkommet for sent, kun behandles med
delegeretmadets godkendel se.

8§95 P
aforlangende af én dirigent eller mindst 5 af de delegerede skal afstemning
forega ved navneoprab.

Paforlangende af mindst 1/3 af de delegerede skal af stemningen forega skriftligt.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§10.1.

Ekstraordinaat delegeretmede skal afholdes, ndr HK/Danmarks hovedbestyrelse,
HK/Post & Kommunikations afdelingsbestyrelse gnsker det eller nar 5 pct. af
medlemmerne skriftligt fremsaetter motiveret begaaing herom til forman-den.
Valgene jf. § 13.5.gadder indtil naeste ordinaae delegeretmade er afsluttet, eller
safremt der er optaget valg pa dagsordenen for et ekstraordinaat delege-retmgade,
daindtil afslutningen af dette.

§10.2.

L ovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at HK/Post & Kommunikation med
mindst 21 dages varsel skal give forbundssekretariatet, HK/Privat og HK/STAT
meddelelse om afholdelse af delegeretmade, og en reprassentant for forbundet
henholdsvis HK/Privat og HK/STAT er berettiget til at overvaae dette.

§11.1.
Afholdelse af ordinaat eller ekstraordinaert delegeretmade sker med mindst 14
dages varsel ved bekendtgerelsei det fadles medlemsblad eller ved skrift-lig



henvendelsetil alle medlemmer eller ved meddelelse i dagspressen. Dagsorden
for delegeretmeadet skal meddeles i bekendtgerel sen.
Dagsordenen skal indeholde:

Godkendel se af mandater
1)  Fordagtil forretningsorden
2) Valgaf dei § 12, stk. 2 naevnte: a) dirigenter
b) sekretaerer
3) Beretning om virksomheden
4) Forelasggel se af regnskab
5) Behandling af budget
6) Godkendelse af statsautoriseret revisor
7) Behandling af indkomne forslag
8) Vag af dei 8§ 13, stk. 5 naavnte tillidsrepraesentanter

§12.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at delegeretmadet er beslut-
ningsdygtig med det madte antal delegerede. Alle beslutninger tragfes ved almin-
delig stemmeflerhed (jf. dog § 22). Ved stemmelighed er forslaget bortfal det.

§12.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at ved delegeretmadets begyn-delse
vedtager delegeretmadet sin forretningsorden, og der vadges sekretaerer blandt de
ansatte i afdelingen og en eller flere dirigenter til at lede forhandlingerne.

Ethvert mediem er uagtet § 9.2. berettiget til at forelaggge et af vedkommende
dtillet forslag og deltage i diskussionen af det.

Afdelingsbestyrelse

13.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at afdelingen har en afdelings-
bestyrelse, som tradfer afgarel ser, hvor det ikke skannes ngdvendigt at ind-hente
delegeretmadets beslutning, under ansvar over for delegeretmadet og HK/Dan-
marks hovedbestyrel se.

Afdelingsbestyrel sen sammensadtes af

* HK/Post & Kommunikations formand og naestformand

* 2 reprassentanter for Chefkredsen

* 9 repraesentanter valgt af og blandt tillidsrepraesentanter i regionerne jf. bestem-
melser vedrgrende chefkreds og regioner



Der vadges som udgangspunkt i region @st, der daskker gst for Storebadt, 2
medlemmer til afdelingsbestyrelsen.

Hvis medlemmerne valgt i afdelingens udvalg alene eller overvejende er fra
region @st vadges 2 yderligere medlemmer dog i de(n) region(er), som ikke er
repraesenteret gennem valg i afdelingens udvalg.

* 3 regionsformamnd samt naestformanden i region @st valgt af og blandt tillids-
reprassentanterne i regionerne

* 1 reprassentant som er valgt ind i Post Danmarks Hovedsikkerhedsudvalg

* 1 repraesentant som er valgt ind i branchesektion Produktions bestyrelse

* 1 repraesentant valgt i hvert dattersel skab

* 1 repraesentant for de ekstraordinaae medlemmer jf. § 3.4.

Afdelingsbestyrelsen fastsedter forretningsorden for sekretariatet.

§13.2
Lovene for HK/Danmark er fraveget saledes, at hvervet som afdelingssekre-tea/
kontorchef kan bestrides af formanden.

§13.3.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at afdelingsbestyrelsen, der er
beslutningsdygtig, nar halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til-stede,
tredffer beslutninger med almindelig stemmeflerhed; stér stemmerne lige, gar
formandens stemme udsl aget.

§135.

L ovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at formanden og naestformanden
samt 2 revisorer og 1 revisorsuppleant vadges ved simpel stemmeflerhed for en
periode pa 4 &.

§15.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at afdelingsbestyrelsen ikke kan
padrage HK/Post & Kommunikation tilbagevendende gkonomiske forpligtigel-
ser.



§15.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at til at forpligte afdelingen ved kab,
salg og pantsagning af fast jendom, ved transport og kvittering af obli-gationer,
aktier, pantebreve og andre vaardipapirer kraeves en af afdelingsbe-styrelsen
bemyndiget udover formandens underskrift.

§15.3.
Medlemmerne hadter ikke for HK/Post & Kommunikations gaddsforpligtigel ser

Mgder

§16.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at afdelingsbestyrelsen holder made
sa ofte formanden finder det nedvendigt, eller nar mindst 1/3 af besty-relsen
fremsadter motiveret begaaring herom.

Den daglige ledelse

§17.1.
Opgavefordelingen mellem formand og neestformand fastsedttes af formanden.

§17.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at safremt formanden nedlasgger sit
hverv, eller dette af andre grunde bliver ledigt i | gbet af valgperioden, kon-
stituerer afdelingsbestyrel sen nasstformanden som formand.

§17.3.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at safremt naestformanden eller
revisorerne nedlasggger deres mandat, eller dette af andre grunde bliver ledigt i
Igbet af valgperioden, konstituerer afdelingsbestyrel sen den pagad dende til-
lidspost indtil farst afholdte del egeretmade, og bekendtger snarest beslutnin-gen i
med|emsbl adet.

Regnskab

§18.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at umiddelbart efter regnskabs-arets
afdutning skal HK/Post & Kommunikation indsende det reviderede ars-regnskab
til HK/Privat.



Referater

§19.1.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at referatet af meder i afdelings-
bestyrel sen underskrives af formanden og den af formanden blandt de ansatte
udpegede sekretes.

§19.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at der udarbejdes et referat over
delegeretmadets forhandlinger og beslutninger. Referatet fra delegeretmeadet skal
underskrives af dirigenterne og formanden.

Revision

§20.1.

L ovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at en af delegeretmeadet god-kendt
statsautoriseret revisorer reviderer HK/Post & Kommunikations regn-skaber i
overensstemmel se med revisionsbestemmelserne i Lov om fonde og visse forenin-
ger, og den udfarte revision skal veae i overensstemmel se med gad dende god
revisionsskik for statsautoriserede revisorer.

§20.2.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at de valgte revisorer jf. § 13.5. ikke
kan vaare medlemmer af Chefkredsens bestyrelse eller et regionalt reprae sentant-
skab.

§21.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at HK/Post & Kommunikation kun
kan nedlasgges med HK/Danmarks hovedbestyrel sens godkendel se, og sa&-fremt
forslag herom er vedtaget pa et del egeretmade med 34 af de afgivne stemmer.
Afstemningen skal forega skriftligt.

Loveendringer

§22.

Lovene for HK/Danmark er fraveget sdledes, at til vedtagelse af aandringer i eller
ophaevelse af disse love kraeves at forslaget opnar mindst 2/3 af samtlige delegere-
des stemmer, og i gvrigt er underkastet afdelingsbestyrel sens afgarel-se under
ansvar over for delegeretmadet og HK/Danmarks hovedbestyrelse.

§23.
Disse love er vedtaget pa det ordinaare delegeretmede i januar 2011 og traeder i
kraft straks.
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