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Vigtige links til arbejdsmiljø

Hjemmesider for tillidsvalgte

Gode værktøjer

Kurser og uddannelse

Hjemmesider om arbejdsmiljø
Centrale hjemmesider for tillidsvalgte

HK’s arbejdsmiljøportal: www.arbejdsmiljoportalen.dk 

Generel viden, lov, aftaler, værktøjer, temaer og arrangementer.
Fagligt Nyt: HK/Stats nyhedsbrev for tillidsrepræsentanter: www.hkstat.dk 

HK’s hjemmeside for tillidsvalgte: www.tillidsvalgte.dk
Forum for tillids- og sikkerhedsrepræsentanter.
SU’s årsplanner: www.OAO.dk 
Gode værktøjer

Før arbejdspresset bliver for stort: Værktøjer til at forebygge stress. 

BARFOKA (Branchearbejds-miljørådet for Finans/Offentlig Kontor og Administration) står bag: www.arbejdsmiljoweb.dk
Nedtrapning af konflikter og konfliktmobning: Værktøjer til forebyggelse og håndtering af konflikter og konfliktmobning. Udarbejdet af BARFOKA: www.arbejdsmiljoweb.dk
Når samtalen er nødvendig: Værktøjer til vigtige og vanskelige samtaler. Udarbejdet af BARFOKA: www.arbejdsmiljoweb.dk 

Social kapital: Inspiration og øvelser til at øge den sociale kapital på arbejdspladserne. Udarbejdet af BARFOKA: www.arbejdsmiljoweb.dk 
Anerkendende toner i arbejdsmiljøet. Værktøjer til mere trivsel ud fra den anerkendende tilgang. Udviklet af BARFOKA: www.arbejdsmiljoweb.dk  

8 stressforebyggende værktøjer 
Værktøjerne er udarbejdet af BARSOSU (Branchearbejdsmiljørådet for Social & Sundhed) kan findes på: www.etsundtarbejdsliv.dk
Vejen til en sundere arbejdsplads: Dialogværktøj om den sunde arbejdsplads. Inspiration fra andre arbejdspladser findes på www.arbejdsmiljoweb.dk 

Team- og projektorganisering
På hjemmesiden: www.teamprojekt.dk kan du få gode råd fra arbejdspladser og eksperter til, hvordan man sikrer trivsel i team og projekter. Hjemmesiden er udarbejdet af BARFOKA. 
MitHK (HK’s online fagforening) www.mithk.dk 

· Trivselsbarometer: På baggrund af det Nationale Center for Arbejdsmiljø’s spørgeskema om psykisk arbejdsmiljø har HK udviklet trivselsbarometret. Her kan du på en let og konstruktiv måde teste, hvordan du trives psykisk på din arbejdsplads.

· Dynamisk Personalepolitik: HK har udviklet et værktøj til hurtigt og enkelt at få formuleret personalepolitikker – fx for arbejdsmiljøet. 

Kurser og uddannelse

HK’ Kursusafdeling tilbyder kurser for sikkerheds- og tillidsrepræsentanter om arbejdsmiljø: www.mithk.dk 
HK’s arbejdsmiljøportal samler relevante temadage og konferencer på hjemmesiden: www.arbejdsmiljoportalen.dk 
Samarbejdssekretariatet yder rådgivning og vejledning om samarbejds-spørgsmål til både ledelse og medarbejderrepræsentanter i statslige samarbejdsudvalg. Desuden udbyder de kurser for udvalg, fx om trivsel. 
På hjemmesiden kan du også finde vejledninger og anden information: www.samarbejdssekretariatet.dk
Vigtige hjemmesider om trivsel og arbejdsmiljø

www.arbejdsmiljoportalen.dk: HK’s arbejdsmiljøportal.
www.arbejdsmiljoviden.dk: Dette er en ressourceside med information og viden om arbejdsmiljø. Det er Videnscenter For Arbejdsmiljø, der står bag.
www.arbejdsmiljøweb.dk: Dette er hjemmesiden for tre branchearbejds-miljøråd, herunder BARFOKA. Her ligger væsentlige materialer og værktøjer inden for både det psykiske og fysiske arbejdsmiljø.
Vejen til et godt job: ”De seks guldkorn”

Høj indflydelse (kontrol)

(hvordan arbejdet udføres, pauser, hvem man arbejder sammen med etc.)

Højt niveau af mening

(formål med arbejdet, sammenhæng med andres indsats og kvalitet)

God forudsigelighed

(relevante informationer om fremtidige forandringer og begivenheder)

God social støtte

(praktisk og følelsesmæssig støtte fra kolleger og ledere)

Retfærdig belønning

(anerkendelse, karriere og løn)

Passende krav

(kvantitative, følelsesmæssige og sociale)

Vejen til en god arbejdsplads: ”De tre diamanter” –
Social kapital
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