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BERYLL SAGDE
“DE” TIL
TANDLZAGEN
OG FIK

200 KRONER
OM MANEDEN

1 1963 - et ar for den forste overenskomst mellem Dansk Tandlaegeforening og HK
- fik Beryll Kristensen elevplads som tandklinikassistent. Siden er der sket mange

forbedringer af lon- og arbejdsforhold

Beryll Kristensen har HK’s guldnal for 40 ars

medlemskab og over 45 ars erfaring som klinik-
assistent. 1 1963 begyndte hun som elev hos en tandle-
ge pa Ryesgade i Arhus. Dengang var klinikassistenter-
nes rolle og status en helt anden end i dag.

Ifplge Beryll er der sket en fantastisk udvikling,
som blandt andet skyldes en stor faglig indsats. Og
ikke mindst at man siden 1964 har haft en overens-
komst med Dansk Tandlegeforening, som lpbende er
forbedret.

- QOnsker tandleegen mere kaffe? Her er tandlegens
kittel. Sadan var tonen, da jeg startede i branchen. Man
sagde "De” til hinanden, ogjeg havde svert ved atveenne
mig til at sige ”du” til min tandlege, da tonen i 70’erne
blev en anden. I dag ved vi ogsa godt, hvem chefen er,
men der er meget storre ligestilling, siger Beryll.

FRA AFTENSKOLE TIL UDDANNELSE

Som ung oplevede Beryll, at klinikassistenten naermest
blev betragtet som en slags vertinde. Faglighed og fag-
stolthed var der ikke meget af. Hun tilskriver det iser,

at der dengang ikke var en egentlig uddannelse pa om-
radet:

- Vi gik pa aftenskole en gang om ugen over to vin-
tre. Jeg tog senere et rontgenkursus, der varede fra fre-
dag aften til lprdag formiddag. Om man i ¢vrigt leerte
noget, athang fuldstendig af den tandlege, man var
ansat hos. Nu har vi en rigtig tredrig erhvervsuddannel-
se, som stiller os langt bedre. I dag nyder vi respekt for
vores faglighed, men jeg kunne dog godt teenke mig,
at der var nogle adgangskrav til uddannelsen. Det ville
hzaeve niveauet og vores status yderligere.

Det var ved indgdelse af 1964-overenskomsten, at
parterne gav hinanden hindslag pa, at man ville arbej-
de for en egentlig uddannelse pa omradet.

Og det var ogsa her, man introducerede det mini-
mallpnssystem med lonsatser og personlige tilleg,
som i opdateret form stadig gelder.

PA BARRIKADERNE FOR H@JERE LGN

Berylls elevlpn var pa 200 kroner pr. maned. Heller
ikke dengang var det ret mange penge. Overenskom-
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@ sten gav et forste loft, og siden er det
giet slagislag.

I 1964 var minimallgnnen for en vok-
sen klinikassistent det forste ar pa 553 kro-
ner pr. maned. Nu er den tilsvarende sats
18.800 kroner. Det er vesentligt mere -
ogsa malt pa reallon.

Forbedringerne er fortrinsvis kommet
via forhandling, men Beryll erindrer tyde-
ligt en situation, hvor klinkassistenterne
var pa barrikaderne:

- Det var ved en overenskomstfornyel-
se midt i 70’erne. Vi ville op pa 29 kroner
i timen, men tandlegerne sagde nej. Der
var sendt tredje strejkevarsel, sa vi var taet
pa konflikt, hvilket var meget uvant for os.
Bade klinikassistenter og tandleger var
helt oppe at kore, men min tandlege trak
mig til side og sagde: - Tag det roligt. Det

ordner sig nok. Og det gjorde det. I sidste
ojeblik blev der indgaet forlig.

FORHANDLER SAMMEN

Beryll har siden 1970 veret ansat hos Tand-
lzegerne Store Torv i Arhus. Hun arbejder 31
timer om ugen og tjener i dag godt 21.000
kroner om maneden. Det er hun ganske
godt tilfreds med.

- Kampanden er nok ikke helt den sam-
me, som da jeg var ung, men lgnnen er
trods alt meget bedre end for, siger hun
med et smil og tilfojer:

- Jeg synes godt om systemet med mini-
mallgn, men det er vigtigt, at man sorger
for at fa sit personlige tilleg. Hos os er vi
fire klinikassistenter, som forhandler per-
sonligt tilleg sammen og far den samme
stigning. Det er nok ret usadvanligt. De

fleste steder forhandler man individuelt,
men vi har en rigtig god arbejdsplads, hvor
samarbejdet fungerer.

Beryll hafter sig ogsi ved barselsbe-
stemmelserne i overenskomsten:

- De er blevet meget bedre, og barselsor-
loven er nu si lang, at tandlaegerne er nodt
til at sgrge for vikardekning. Det er ogsa
positivt, at der er opnaet ligestilling for
dem, der adopterer. For 33 ar siden adopte-
rede vi to born fra Korea, men jeg matte selv
betale en storre del af barselsorloven i for-
hold til de kolleger, der fodte deres born.

Hun har tidligere veret aktiv i Klinik-
klubben i Arhus og er i dag kontaktperson
for netveerket under Branchesektion Sund-
hed & Velvere i HK/Privat Qstjylland.

Beryll elsker sit job, som hun ikke har
planer om at kvitte forelpbig, men med

OVERENSKOMST FAR 0G NU

PENSION

BARSELSORLOV MED L@N

EFTERUDDANNELSE




sine 61 ar er hun kommet i malgruppen for
den seniorordning, der blev introduceret i
2007.

- Jeg har for nylig haft den seniorsam-
tale, som overenskomsten giver ret til. Her
luftede jeg tanken om en uges ekstra ferie,
som Klinikassistenterne i den kommunale
tandpleje far, nir de fylder 6o. Vi er ikke
ndet til nogen konklusion endnu, men det
ville da vere fint, hvis min arbejdsplads gik
forrest pa dette omréde, siger Beryll.

Hun synes, at man ved naste overens-
komstforhandling ber stramme seniorpa-
ragraffen op, s der bliver tale om egentli-
ge rettigheder.

- Det samme gelder bestemmelserne
om efteruddannelse. Det er udmerket, at
vi har ret til to arlige kursusdage - men vi
burde have nogle flere, siger hun.
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Klar til de kommende forhandlinger

Snart indledes slaget om 2010-overenskomsterne for tandklinikas-
sistenterne. Hvilke krav kommer i spil?

- Der vil helt sikkert komme fokus pa efteruddannelse. Tandkli-
nikassistenterne har kun ret til to dage betalt efteruddannelse om aret
mod to gange 14 dage i HK’s landsoverenskomster. Jeg tror ogsd, at
fuld lgn i en storre del af barselsperioden samt seniorrettigheder bli-
ver nogle af temaerne. 2007-overenskomsten gav ret til en seniorsam-
tale, men ikke nogen handfaste rettigheder. Og si er der naturligvis
lpn og pension, som jo heenger sammen. Tandklinikassistenterne har
ganske vist en bedre pensionsprocent end i industrien, men det er jo
ikke uvesentligt, hvilken lpn den beregnes af, siger faglig sekreter i
HK/Privat Charlotte Meyer.

SADAN FAR DU INDFLYDELSE
Charlotte Meyer understreger, at gode ideer til den kommende over-
enskomst er meget velkomne:

- Medlemmerne ma meget gerne komme med forslag og ¢nsker.
Man kan fa indflydelse via sin lokale HK-afdeling.

Der foreligger endnu ikke en koreplan for indsamlingen af krav og
forhandlingerne. Charlotte Meyer opfordrer derfor til, at man folger
overenskomstslagets gang her i bladet og pa Branchesektion Sund-
hed & Velveres hjemmeside, www.hksv.dk. P4 hjemmesiden kan man
ogsd finde mailadresser pa branchesektionens kontaktpersoner i af-
delingerne.

fagligt synspunlct  af Jeanette Hansen, bestyrelsesmedlem i Branchesektion Sundhed & Velvzere

Vi er professionelle sparringspartnere

te praksis.

Da Beryll Kristensen - der her pd siderne forteel-  de modsatrettede interesser skal vi tilgodese, hvis det fortsat skal
ler om udviklingen i sit fag - startede som elev  vere attraktivt at arbejde inden for vores branchesektion.

hos en tandlege i Arhus, var tandklinikassi- Vi skal under ingen omstendigheder give afkald pa de goder,
stenter nermest en slags veertinder i klinikker-  som vi allerede har opnaet i overenskomsterne, men vi skal i bran-
ne. Det samme gjaldt leegesekretererne i priva-  chesektionen veere lydhore over for nye ¢nsker og krav fra kolleger,

som forst for nylig - eller endnu ikke - har faet en overenskomst.

I dag er vi alle professionelle sparringspart-
nere for tandlaegen, leegen, kiropraktoren, dyrleegen, fysioterapeu-
ten og andre arbejdsgivere inden for sundheds- og velvereomra-
det. Og det skal vi naturligvis honoreres for.

Vi skal bruge hinanden til at viderefore og forbedre de resulta-
ter, som specielt leegesekretaerer og tandklinikassistenter har op-
naet gennem arene. Tandklinikassistenter horer bestemt ikke til
de hojest lpnnede, men det er lykkedes at fa blandt andet rimelige
barsels- og seniorordninger ind i deres overenskomst.

Fremover skal vi have mere valgfrihed ind i overenskomster-
ne, s vi kan tiltreekke de unge til vores fag. De er fokuserede pa
lpnnen, mens ”"den gamle garde” er mere interesseret i frihed, og

Det kreever til gengeld, at de "nye” i branchesektionen delta-
ger i vores arrangementer og i debatten pa vores hjemmeside, sa
vi i branchesektionen kender deres gpnsker og krav til overenskom-
sterne, behov for efteruddannelse og forventninger til os i det hele
taget. Og allerhelst vil vi gerne have flere kontaktpersoner, som vi
lpbende kan fa i tale via mailen.

Pa branchesektionens hjemmeside - www.hksv.dk - kan man
blandt andet se vores overenskomster, give ris og ros til branche-
sektionen og melde ind med nye ideer.
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Kontaktperson vedr. Branchesektion Sundhed & Velvaeres sider: Jeanette Hansen, telefon: 56 66 28 90, e-mail: jeanettehansen@mail.dk

Formand: Bonnie Blirup, telefon: 98 12 75 78, e-mail: bonniebli@ofir.dk

Redaktionssekretaer HK/Privat: Annemette Schou Refsgaard (DJ), telefon: 33 30 44 75, e-mail: 44ams@hk.dk

TANDKLINIKASSISTENTERNE |
HK SJALLAND

Vil du have indflydelse pa din brancheklubs fremtidige
arbejde?
Vil du med ud at bowle?

Hvis du vil, s mgd op i Kgge Bowling Center,
Ravnsborgvej 1, 4600 Kgge
25. maj 2009, kl.18.30.

Vi skal have lidt at spise, holde generalforsamling og sa
afslutte med bowling.

Vi tror pa, at det bliver rigtig hyggeligt, og haber pa at mgde
dig.

Dagsorden:

. valg af dirigent og referent.

. orientering om klubbens fremtid.

. valg af bestyrelse

. valg af delegerede til delegeretmgde i Branchesektion
Sundhed & Velveere, som holdes i dagene 2.-4. oktober
2009

5. valg af suppleanter

6. evt.

A WN=

Da der skal bestilles mad, er tilmelding ngdvendig senest
18. maj 2009 pa mail: 02lhe @ hk.dk.

ARRANGEMENTER | EFTERARET 2009

Skriv allerede nu ind i din kalender, at der er:

Konference 5.-6. september 2009

Forskellige opleegsholdere vil ggre deres til, at du far et par gode
dage med et speendende fagligt indhold.

Delegeretmgde 3.-4. oktober 2009

Ved at deltage pa din HK-afdelings generalforsamling kan du blive

valgt som delegeret til Sundhed & Velveeres delegeretmgde.

Begge arrangementer afholdes pa Hotel Christiansminde i Svend-
borg. Vi vil ggre vores til, at du far nogle givende dage.

Laes mere om arrangementerne i majnummeret af HK/Privatbla-
det.

Vi haber pa at se dig

Bestyrelsen i Branchesektion Sundhed & Velveere

LAGESEKRETARERNES 0G DL'S FAGKONFERENCE 2009
13.-14. maj pa Hotel Nyborg Strand

Under overskriften “Kast bolden — og grib opgaven” inviterer DL til
fagkonference.

Oplaegsholdere er sygeplejersker, konsulenter, laegesekreteerer og
andre med spaendende erfaringer, som de gerne vil give videre.

Laes mere om konferencen, og hvordan du tilmelder dig pa
www.dl-hk.dk.

DEADLINE FOR KOMMENDE NUMRE



