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Mulighedserklaeringen er i fgrste omgang et tilbud om at komme tilbage fra
sygdom pa nedsat tid, blive skanet fra bestemt slags arbejde eller pa anden
made lande blgdt pa arbejde efter sygdom.

Nar du maedes med din leder, har du ret til at sige fra og vaelge, at du farst
vender tilbage, nar du er helt rask.

Din leder har ikke ret til at vide, hvad du fejler. Hvis du er tryg og har tillid til
lederen, kan det veaere en god idé at vaere aben om sygdommen.

Fa din tillids- eller sikkerhedsrepraesentant med. Det kan vare en stgtte, og
din repraesentant har nemmere ved at sige fra overfor lederen, hvis han gar for
tet pa eller presser dig. Det kan vaere svart, nar man er syg.

Meadet skal indkaldes af arbejdsgiveren i god tid, for eksempel 14 dage
forinden. Madet kan vare over telefonen. Du skal snakke med lederen, med
mindre du er for syg, ellers risikerer du at miste en del af din lgn.

Efter madet med lederen skal din l@ge godkende planen. Det er
arbejdspladsen, der skal betale regningen for samtalen med laegen. Serg for at
booke en ordentlig tid, sa du kan forklare legen, hvad du helt praecis arbejder
med. Kun hvis han ved det, kan han sige, om du kan holde til det.

Aftal med lederen at | snakker sammen efter en uge tilbage pa jobbet, sa | kan
fa talt om, hvordan det gar.

Serg for at din leder giver kollegaerne besked om din situation, sa de ikke
forventer, at du er helt pa dupperne fra start. De skal vide, hvad du kan lave og
ikke kan.

Gar det ikke godt med at komme tilbage, sa kontakt din tillidsreprasentant og
aftal en anden ordning med lederen.

Hvis du afviser at komme tilbage, far du er rask, kan lederen inddrage
kommunen for at fa dig tilbage pa arbejde. Hvis kommunen mener, at du er rask
nok til at komme tilbage pa deltid, mister du Ign svarende til dagpenge, hvis du
afviser dette.



