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Ingen skal finde sig i
sexchikane pd arbejdspladsen

Det pavirker din arbejdsindsats og arbejdstilfredshed. Det er
en alvorlig trussel mod dit helbred, din fortsatte ansaettelse og
i strid med lovgivningen.

Der er afgarende forskel pa flirt og seksuel chikane. Flirt er en
behagelig og gensidig omgangstone. Sexchikane er ugnskede
og aggressive tilnaermelser.

Sexchikane

omfatter en lang raekke seksuelle tilnaermelser som

¢ ugnsket fysisk kontakt, berering eller klap

¢ uvelkomne hentydninger, vittigheder, kommentarer
om udseende og grove mundtlige overfald

e sjofle og kompromitterende invitationer

e pornografiske billeder pa arbejdspladsen

e krav om seksuelle ydelser

e fysiske overgreb

Sexchikane

e kan resultere i, at du bliver anspaendt og vred

e at du far depressioner

e at du lider af sgvnleshed og stresslignende sygdoms-
tegn som f.eks. hovedpine, hudproblemer,
fordojelsesbesveer etc.

Sexchikane

e pavirker kvaliteten af dit arbejde

e pavirker dine avancementsmuligheder

e pavirker din jobsikkerhed

e kan betyde, at du bliver tvunget til at sige op
eller bliver fyret

Hvordan tackler du sexchikane?
Forst og fremmest — tal om det

e lad veere med at skjule, at du bliver chikaneret
e det er ikke din skyld
¢ opfat chikanen som et arbejdsmiljgproblem —
og ikke som dit personlige ansvar
¢ sig klart og tydeligt til den, der chikanerer,
at du ikke vil finde dig i det
e jo for det bliver stoppet, jo lettere kommer du over det
e find ud af, om chikanen har et mal i sig selv —
og eventuelt hvilket
® sgg stotte hos kolleger
¢ find ud af, om andre kolleger har haft ignende problemer
¢ hvis andre ogsa har veeret udsat for chikane,
sa diskuter, hvordan | skal forfelge sagen
e tal abent med din tillidsrepreesentant eller
HK-afdeling om chikanen
e |ad veere med at tage kampen op alene -
sa er du demt til at tabe
e prov i forste omgang at lese problemet uformelt — evt.
ved at tillidsrepraesentanten/sikkerhedsrepraesentanten
eller din HK-afdeling taler med den, der chikanerer
e beskriv detaljerne i ethvert tilfeelde af chikane
e kontrollér, om der sker forandringer i dit arbejde
e notér om den, der chikanerer, sendrer sin holdning til dig

« gor synderen synlig

Det er arbejdsgiverens pligt at sikre,
at ingen ansatte chikaneres.
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