Bilag 1

Eksempel på ansættelseskontrakt vedrørende permanent/midlertidig ansættelse
Mellem (firma/navn og adresse) og (ansatte/navn og adresse) er dags dato indgået følgende

ANSÆTTELSESKONTRAKT

§ 1

Firmaet har med virkning fra den .......(dato/år) ansat ....... (navn) som ....... (stilling) med arbejdssted ....... (land/by).

(Såfremt der er tale om en tidsbestemt ansættelse, angives det her).

§ 2

Med hensyn til den ansattes arbejdsopgaver samt placering i firmaets organisa-

tion er aftalt følgende stillingsbeskrivelse: ........ .

§ 3

Nærværende ansættelseskontrakt kan kun bringes til ophør efter forudgående varsel i overensstemmelse med nedenstående regler.

Stk. 2 


Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske

1.
Med mindst 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang i de første 6 måneder efter ansættelsen.

2.
Herefter med 3 måneders varsel til fratræden ved en måneds udgang efter 6 måneders ansættelse. 

Stk. 3 


Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2 forhøjes med 1 måned for hvert tredje ansættel-sesår, dog højst til 6 måneder.

Stk. 4   


Såfremt arbejdsgiveren godtgør, at der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidigt karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 måneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1 ikke anvendelse.

Stk. 5    


Såfremt arbejdsgiveren godtgør, at ansættelsen er sket på prøve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 måneder, skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6   


Opsigelse fra den ansattes side skal ske med 1 måneds varsel til ophør ved en måneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter eller på prøve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 måneder.

Stk. 7

Opsigelse må ske så betids, at fratræden med det for en ansættelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens udløb.

§ 4

Bruttolønnen er fastsat til kr. ....... pr. måned, som udbetales månedsvis bagud/forud?. Lønnen reguleres 1 gang årligt pr. ....... på baggrund af den generelle lønudvikling på det private arbejdsmarked i det pågældende land.

§ 5

Den ugentlige arbejdstid udgør 37 timer inklusive frokostpause. Vedrørende honorering af overarbejde er følgende aftalt:

For de første 3 timer ydes tillæg af 50%, derudover 100%. For overarbejde på lørdage samt søgne-/helligdage udgør det nævnte tillæg dog 100%.

§ 6

Der tilkommer den ansatte en årlig ferie på ....... uger. (Her bør det anføres, hvorvidt der er tale om ferie med løn eller med feriegodtgørelse. Det bør også anføres, hvordan ferien skal afholdes. Herudover kan man forsøge sig med at aftale, at 12,5% af optjent gage udbetales ved fratræden i henhold til den danske ferielovs principper.)

§ 7

(Det bør afklares, hvordan det forholder sig med udgifter til social sikring: betaler arbejdsgiveren, eller står det for lønmodtagerens egen regning?)

§ 8

Hvad er der aftalt om pension?

§ 9

Hvad skal der gælde ved sygdom (fuld løn) eller barsel (fuld løn)?

§ 10

Nærværende ansættelsesforhold er omfattet af overenskomst ....... .

