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Hvem er omfattet af funktionaserloven

Personer der er ansat til handels- eller kontorarbejde. Endvidere er lanmod-
tagergruppen som f.eks. lagerekspedienter, laboranter og klinikassistenter
omfattet af loven, dog skal vedkommende arbejde mere end 8 timer om
ugen og veere ansat til at udfgre et aftalt arbejde efter instruktion fra ar-
bejdsgiveren. Manedslan, 14-dageslen, ugelon eller timelgn, aflenningsfor-
men har ingen betydning. Hvis ovennaevnte betingelser er opfyldt, er man
deekket af funktionaerloven.

Anszettelsesforhold

Ved anseettelse til funktionzerarbejde er funktionaeren automatisk deekket
af funktionaerloven, og i henhold til loven om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet er
arbejdsgiveren pligtig til — senest en maned efter at anseettelsesforholdet
er pabegyndt - skriftligt at oplyse, hvilke vilkar, der er geeldende.

Se disse punkter pa side 14.

Provetid

Der kan aftales en provetid pa hejst 3 maneder, hvor arbejdsgiveren kan op-
sige en funktionaer med 14 dages varsel. Funktionzeren kan i en aftalt pre-
vetid sige op uden varsel. Dog kan der aftales et gensidigt opsigelsesvarsel
pa 14 dage, og sa ma det naturligvis overholdes. De seerlige regler for prave-
tid geelder kun, hvis der utrykkeligt ved anseettelsen er aftalt prevetid.

Hvis der ikke er aftale om provetid, er opsigelsesvarslet fra begge sider én
maned i de forste seks maneder.
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Midlertidig anscettelse

Hvis der ved anseettelsen aftales et midlertidigt arbejdsforhold, f.eks. vikar-
arbejde, jule eller ferieassistance, geelder det opsigelsesvarsel, som aftales
mellem parterne eller anfort i en eventuelt overenskomst.

Aftales der ikke noget opsigelsesvarsel, kan anseettelsesforholdet opsiges af
begge parter uden varsel. Det skal papeges, at disse regler kun geelder, hvis
ansaettelsen ikke varer ud over en maned. Hvis der ikke er utrykkelig aftale
om midlertidig ansaettelse, geelder det normale opsigelsesvarsel pa én
maned i de forste seks maneder.

Hvis en funktionaer undlader at tiltraede et aftalt
ansaettelsesforhold

Hvis en funktioneer udebliver fra et aftalt anseettelsesforhold har arbejdsgi-
veren normalt krav pa erstatning, seedvanligvis en halv maneds lgn.

Hvis en arbejdsgiver afviser at lade en funktionaer
tiltreede et aftalt ansaettelsesforhold

Hvis en arbejdsgiver afviser at lade en funktionaer tiltreede et aftalt anseet-
telsesforhold, skal funktionaeren protestere med det samme (helst i vidners
naerveerelse eller skriftligt) og stille sin arbejdskraft til radighed samt kraeve
lon i en tid svarende til det geeldende opsigelsesvarsel.
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Sygdom

En funktionaers fraveer pa grund af sygdom er lovligt forfald. Arbejdsgiveren
skal derfor betale seedvanlig len under sygdomsfraveeret medmindre syg-
dommen er padraget ved forsaet, grov uagtsomhed, eller der foreligger svig-
agtig fortielse af sygdommen. Funktiongeren har pligt til omgaende at
underrette sin arbejdsgiver om sygdomsfravaer. Arbejdsgiveren har efter an-
modning ret til at fa fraveeret dokumenteret ved leegeattest — betalt af ar-
bejdsgiveren eller “Tro- og loveerkleering” underskrevet af funktionaeren.
Leegeattest kan forst udstedes pa 4. sygedag, medmindre der foreligger
ganske seerlige omstaendigheder, eksempelvis hyppige kortvarige sygeperio-
der uden laegelig dokumentation. | sddanne tilfeelde kan arbejdsgiveren
efter forudgdende anmodning kraeve leegeerklaering fra 1. sygedag. Ved
sygdom, der varer mere end 14 dage, kan arbejdsgiveren forlange en sa-
kaldt varighedsattest fra funktionzerens leege eller specialisterkleering. Va-
righedsattesten eller specialisterkleeringen skal ogsa betales af
arbejdsgiveren. Det kan skriftligt aftales i det enkelte anseettelsesforhold, at
hvis funktionzeren er syg med lgn i 120 dage i 12 pa hinanden felgende ma-
neder, sa er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side én maned, uanset hvor
leenge funktioneeren har veeret ansat. Det er, ud over at aftalen skal fore-
ligge skriftligt, en betingelse, at opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens funktionaeren endnu er syg.
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Graviditet og fadsel

Uarbejdsdygtighed i forbindelse med graviditet og fedsel er ligesom ved
sygdom lovligt forfald. Funktionaeren har pligt til senest tre maneder for
forventet fgdsel at meddele arbejdsgiveren, hvornar barselsorlov forventes
pabegyndt.

Funktionaeren har ret til at ga pa barselsorlov fire uger for forventet fadsel.

Funktionaeren har ret til halv len under fraveer pa grund af graviditet og
barsel fra barselorlovens pabegyndelse til 14 uger efter fedslen. Lonudbeta-
lingen suppleres normalt med barselsdagpenge fra kommunen i henhold til
barsellovens regler.

Hvis funktionaeren bliver syg pa grund af graviditet, eller hvis arbejdets seer-
lige karakter medfarer en risiko for fosteret eller offentligt fastansatte be-
stemmelser forhindrer funktionaeren i at varetage sit arbejde og arbejds-
giveren ikke har tilbudt hende anden passende beskaeftigelse, sa har funk-
tionaeren krav pa fuld lgn. Retten til fuld len i sadanne situationer gaelder i
perioden fra graviditetens indtraeden til barselsorlovens pabegyndelse.

Hvis funktionaeren bliver opsagt inden barselorlovens pabegyndelse har hun
ret til fuld len i opsigelsesperioden. Hvis funktionaeren derimod opsiges i
ovennavnte barselsperiode (fire uger for forventet fadsel til 14 uger efter
fedslen), har hun krav pa fuld Ien allerede fra barselorlovens pabegyndelse
til opsigelsesvarslets udlgb.
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Opsigelsesvarsel

Hvis en funktionaer skal fratreede et ansaettelsesforhold, skal det ske med et
fastsat varsel. Dette geelder bade, hvis funktionaeren selv siger op, og hvis
det er arbejdsgiveren, der siger funktionaeren op.

Skriftlig opsigelse

En opsigelse skal meddeles skriftligt, uanset om det er arbejdsgiveren eller
funktionaeren, der gnsker at opsige ansaettelsesforholdet. Ved arbejde pa
prove eller ved midlertidig anseettelse er skriftlig opsigelse dog ikke nedven-
dig, men det er absolut klogt altid at sige op skriftligt, sa er der ikke tvivl
bagefter. | tilfaelde af arbejdsgiverens opsigelse af funktionaeren, skal ar-
bejdsgiver pa funktioneerens begaering skriftlig oplyse om arsagen til afske-
digelsen.

Sidste frist for opsigelsen

En opsigelse skal uanset, om den er fra arbejdsgiveren eller funktionzeren,
veere modparten i haende senest kl. 24.00 den sidste dag i den maned, hvor-
efter opsigelsesvarslet begynder at lobe. Der kan altsa ikke siges op fra den
15. i den ene maned til den 15. i en efterfelgende maned eller f.eks. den 1. i
en maned inden kl. 12.00.
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Opsigelse fra funktionzseren

En funktionaer kan altid sige sit job op med en maneds varsel til en maneds
udgang. Hvis en funktionaer f.eks. siger sit job op den 10. december, kan det
fratreedes den 31. januar. Der kan dog indgas aftale om, at funktionseren
skal give et laeengere opsigelsesvarsel end en maned. Hvis en sadan aftale
indgas skal arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for funktionzeren dog for-
laenges med tilsvarende. Altsa med lige sa mange maneder, som der er lagt
til funktioneerens varsel.

Aftale om forleenget opsigelsesvarsel er kun geeldende, hvis den er indgaet
skriftligt.

Opsigelse fra arbejdsgiveren

En funktioneer har i de forste seks maneder efter ansaettelsen krav pa at fa
et opsigelsesvarsel pa en maned til fratreedelse ved en maneds udgang.
Efter seks maneders anszettelse skal arbejdsgiveren give et opsigelsesvarsel
pa tre maneder.

Hvis en funktionaer er ansat leengere end et halvt ar, forhgjes arbejdsgive-
rens opsigelsesvarsel med en maned for hver 3. ansaettelsesar. Laengste opsi-
gelsesvarsel er dog pa 6 maneder, som opnas efter 9 ars anseettelse. Altsa,
har der veeret tale om anseettelse i en virksomhed i et halvt ar, er opsigelses-
varslet tre maneder, i tre ar er det seks maneder. Funktionaeren skal veere
opmeaerksom pa, hvis en opsigelse med et lovligt varsel betyder at anssettel-
sesperioden kommer til at Igbe over skaeringstidspunkt for et laengere var-
sels ikrafttreeden, sa geelder det nye varsel.
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F.eks. hvis funktionaeren opsiges efter to ar og ti maneders ansaettelse, sa vil
opsigelsesvarslet pa 3 maneder lgbe over skeeringspunktet tre ars anseet-
telse, der giver ret til fire maneders opsigelsesvarsel, og sa har funktionaeren
krav pa fire maneders opsigelsesvarsel. Dette betyder, at arbejdsgiveren kan
opsige en funktioneer med:

Et opsigelsesvarsel pa Senest ved udlgbet af anseettelse i

1 maned 5 maneder

3 maneder 2 ar og 9 maneder

4 maneder 5 ar og 8 maneder

5 maneder 8 ar og 7 maneder

Ved anaesttelse ud over 8 ar og 7 maneder

Ancienniteten regnes fra ansaettelsens start. Hvis man f.eks. bliver ansat 10.
oktober og opsagt den 15. marts har man tre maneders varsel.

Nar ansaettelsestiden skal regnes ud, skal provetid eller eventuel vikaranseet-
telse regnes med, og det samme geelder elevpraktik som tidligere Efg-elev
eller nuveerende HG-elev. Leeretid ifglge den tidligere leerlingelov og even-
tuel ikke funktionaerarbejde i virksomheden kan ikke medregnes.
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Bortvisning eller opsigelse med for kort varsel

Ved bortvisning uden varsel og lovlig grund, skal funktionaeren protestere,
kreeve Ign og stille sin arbejdskraft til radighed til lovlig opsigelsesdato. Hvis
en funktionaer modtager en opsigelse med for kort varsel, skal funktionae-
ren ligeledes omgdende protestere, kreeve lgn og stille sin arbejdskraft til ra-
dighed til lovlig opsigelsesdato.

Vil arbejdsgiveren ikke acceptere protesten, skal funktioneeren i begge til-
feelde omgédende henvende sig til sin HK-afdeling, der sa vil tage sig af
sagen.

Det er vigtigt, at funktionaeren protesterer omgaende, idet det er for sent
at protestere efter fratreedelsen, da opsigelsen sa vil blive betragtet som
godkendt, hvilket vil fa konsekvenser ved eventuelle arbejdsleshedsdag-
penge.

| gvrigt fastseetter Funktionaerloven regler, der geelder ved uberettiget bort-
visning, samt hvor funktionaeren ophaever ansaettelsesforholdet pa grund af
grov misligholdelse af anszettelseforholdet fra arbejdsgiverside.

Disse regler bestemmer, at arbejdsgiveren skal betale erstatning svarende
lon til lovligt opsigelsesvarsel men saledes, at i tilfaelde, hvor det lovlige op-
sigelsesvarsel er over tre maneder, da fastseettes erstatningen efter de al-
mindelige erstatningsregler, dog mindst et belgb svarende til tre maneders
len. Hvis en funktionaer forlader sin stilling uden varsel eller med for kort
varsel, har arbejdsgiveren normalt krav pa erstatning for det tab, han har
lidt. Det samme geelder, hvis arbejdsgiveren ophaever et ansaettelsesforhold
pa grund af grov misligholdelse fra funktionaerens side.

I tilfaelde, hvor funktionaeren ulovligt forlader sin stilling, har arbejdsgive-
ren, hvis der ikke er seerlige omsteendigheder, krav pa mindst en halv ma-
neds lgn i erstatning.

Side 10
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Usaglig opsigelse

Funktionaerlovens § 2 b indeholder regler for det, vi populzert kalder usaglig
opsigelse. | korthed gar disse ud pa, at hvis en funktionaer, har veeret uaf-
brudt beskaeftiget i virksomheden i mindst et ar, bliver sagt op, uden det
kan anses for rimeligt begrundet i funktionaerens eller virksomhedens for-
hold, sa skal arbejdsgiveren udbetale en godtgerelse. Ved beregning af
godtggrelsen tages hensyn til funktionaerens alder, anseettelsestid og sagens
ovrige omsteendigheder. Godtgerelsesbelgbet kan hgjst udgere seks mane-
ders lgn.
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Frihed til jobsagning

Uanset om en funktionaer selv har sagt op, eller det er arbejdsgiveren, der
har foretaget opsigelsen, har en funktionaer krav pa frihed med lgn til at
soge andet arbejde. Ved frihed til at sege andet arbejde, skal der dog tages
et naturligt hensyn til, at der sages arbejde pa et tidspunkt, der er hensigts-
maessigt for virksomheden.

Fratreedelsesgodtggrelse

Hvis en funktioneer afskediges efter at have veeret ansat uafbrudt i samme
virksomhed som funktioneer i 12, 15 eller 18 ar, skal arbejdsgiveren betale
en godtggrelse svarende til henholdsvis en, to eller tre maneders lgn. Dette
geelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en funktionzer.
Fratreedelsegodtgerelse skal ikke udbetales, hvis funktionzeren ved fratrae-
delsen er berettiget til folkepension eller er berettiget til alderspension fra
arbejdsgiveren iflg. en pensionsordning, som funktioneeren er indtradt i for
det fyldte 50 ar.

Dodsfald

Dgr en funktionaer i ansaettelsesperioden, har boet krav pa saedvanlig lon-
og feriegodtgerelse til dedsdagen. Desuden har funktioneerens segtefeelle
eller eventuelle bern under 18 ar, som funktionaeren har forsgrgerpligt for,
krav pa et belgb svarende til en, to eller tre maneders lgn, alt efter om funk-
tionaeren ved sin do har vaeret ansat i virksomheden i et, to eller tre ar.

Herudover indeholder funktionaerloven en reekke andre regler bl.a. om
kunde- og konkurrenceklausuler.
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Far du brug for juridisk bistand fra HK...

... $a henvender du dig i din lokale HK-afdeling og forklarer sagen.
Sammen med afdelingens medarbejdere udarbejdes en skriftlig anmodning
om juridisk bistand, som sammen med sagens gvrige bilag indsendes til for-
bundets juridiske afdeling, hvis ikke sagen klares lokalt i afdelingen.

Reglerne for at opnar gratis juridisk bistand er felgende:
Det er en betingelse, at du ikke er i kontigentrestance, og sager der opstar
for indmeldelsen, kan forbundet ikke patage sig.

I gvrigt er reglerne anfert i forbundets love § 9, der er salydende:

Stk. 1: Forbundet yder medlemmerne gratis juridisk bistand i uoverensstem-
melser vedrgrende arbejdsforhold, nar uoverensstemmelserne er opstaet
efter tre maneders medlemskab.

Stk. 2: Desuden yder forbundet gratis juridisk bistand i uoverensstemmelser
vedrerende arbejdsforhold i tilfeelde, hvor disse er opstaet inden for de for-
ste tre maneders anseettelse, safremt medlemmet har indmeldt sig i umid-
delbar tilknytning til ansaettelsesdatoen, og indmeldelse ikke har veeret
mulig tidligere.

Stk. 3: | andre tilfaelde, hvor en uoverensstemmelse vedregrende arbejdsfor-
holdet opstar inden for de fgrste tre maneders medlemskab, kan der ydes
juridisk bistand, imod at medlemmet selv betaler de dermed forbundne om-
kostninger.

Stk. 4: Til elever og leerlinge ydes der til enhver tid gratis juridisk bistand i
uoverensstemmelser vedrerende arbejdsforhold.

Side 13
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Hvad skal oplyses i ansaettelsesbeviset?

Arbejdsgiverens oplysningpligt omfatter falgende oplysninger:
1. Arbejdsgiverens og lsnmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets adresse — det vil sige fra hvilken adresse arbejdet
skal udferes.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af titel, rang, stilling eller
jobkategori.

Dato for hvornar du er ansat.

Ansgettelsens forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.

Dine rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales lgn under ferie.

Varigheden af dine og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

Den galdende eller aftalte Ion, som lsnmodtageren har ret til ved an-
saettelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg og andre Iondele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om lennens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem

disse parter er.

11. Qvrige vaesentlige aftaleelementer.

Side 14
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