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Forord

| takt med den stigende internationalisering
veelger stadigt flere lsnmodtagere at tilbrin-
ge kortere eller laengere tid i udlandet.

Denne pjece sgger at give svar pa en
raekke af de praktiske spergsmal, der op-
star, nar man vil sgge eller har faet tilbudt
et job i udlandet. Det veere sig permanent
eller midlertidig ansaettelse, udstatione-
ring, praktik eller et udlandsophold pa
dagpenge.

Inden man beslutter sig for at rejse ud,
er der ting, man bar overveje. Der kan
vaere bade praktiske og personlige udfor-
dringer forbundet med at boseette sig i et
andet land. Men er man godt forberedt,
kan et udlandsophold vaere en oplevelse
for livet og samtidig bidrage til at kvalifice-
re én til at arbejde inden for nye jobomra-
der, nar man vender tilbage til Danmark.

Nogle af de spargsmal og overvejelser,
man bar gere sig, er:

Hvad vil jeg have ud af opholdet?
Sgger du oplevelser, udfordringer i dit
job, udvikling af dine sprogfaerdigheder
eller noget helt fjerde? Forsgg at priori-
tere, hvad der er vigtigst for dig.

Hvilket job er jeg interesseret i?
Er det dit farste job? Skal det veere in-

den for dit nuveerende omrade, eller vil
du preve kraefter med nye omrader?

Hvor leenge vil jeg ud?
Er det et kortvarigt ophold, eller vil du
bosaette dig i leengere tid?

Hvor vil jeg hen?
Hvilke sprogfaerdigheder har du? Vil du
lere et nyt sprog? Er jobbet eller landet
det vigtigste?

Hvordan er mine personlige forhold?
Rejser du alene? Har din partner mulig-
hed for at fa arbejde? Har du skole-
sggende bgrn? Hvad med familie og
venner i Danmark? Har du allerede kon-
takter i udlandet?

Er du medlem af HK, kan du fa individuel
vejledning om at arbejde i udlandet. Ga ind
pa www.mithk.dk under ‘Nyt job og jobfor-
hold i udlandet’ og send dit spargsmal.

TIP

Pa www.hk.dk/jobiudlandet kan du finde
inspiration og made HK’ere, som fortzel-
ler om deres erfaringer med at arbejde i

udlandet.



Jobsagning i Europa

Jobsagning fra Danmark

EU’s regler om arbejdskraftens fri bevaege-
lighed har gjort det muligt for borgere i
EU-lande frit at sage arbejde i et andet af
de 25 medlemslande* og i de tre E@S-lan-
de Norge, Island og Liechtenstein.

Herudover har Danmark lavet en aftale
med Schweiz.

| disse lande kan man frit rejse rundt og
sgge arbejde i op til tre maneder uden at
skulle sgge om opholds- og arbejds-
tilladelse.

Hvis man vil blive laengere end de tre
maneder, eller hvis man far arbejde, skal
man sgge om en opholds- og arbejdstil-
ladelse. Dette er dog en formalitet, idet
alle far det.

Du skal vaere opmaerksom pa, at du sa
ikke lzengere er omfattet af de danske reg-
ler og forsikringsordninger. Du bgr derfor i
god tid tage kontakt til bade de danske
myndigheder og myndighederne i det
land, du pataenker at bosaette dig i.

For de gvrige europaeiske lande og lande
uden for Europa gaelder andre regler. Her
kan du kontakte det pagaeldende lands
ambassade for naermere oplysninger.

* Pr. 1. januar 2005 omfatter EU fglgende lande:
Belgien, Cypern, Danmark, England, Estland,
Finland, Frankrig, Graekenland, Holland,
Irland, Italien, Letland, Litauen, Luxembourg,
Malta, Polen, Portugal, Slovakiet, Slovenien,
Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn

og Dstrig.

Hvis du vil sgge job i udlandet, mens du er
i Danmark, kan du fa oplysninger om ledi-
ge job via:

> De landsdaekkende danske avisers
jobsektioner.

> De store udenlandske aviser. Jobannon-
cerne vil typisk vaere i sendags-udgaven.

> “Den Europaeiske Unions Tidende".
Her opslas stillinger inden for EU-syste-
met. P& www.europa.eu.int/epso kan du
finde information om ledige stillinger i
EU’s institutioner.

> Arbejdsformidlingen. P& de starste AF-
kontorer i hvert amt findes vejledere, som
kan oplyse om ledige job i EU-landene
og andre europzeiske lande og informere
om sociale, kulturelle og anszettelses-
maessige forhold. Se ogsa www.eures.dk.

> Er du medlem af HK, kan du pa
www.mitHK.dk pa jobdatabasen Nytjob
finde visse job i udlandet.

TIP

De lande, hvor der er starst mulighed
for at fa arbejde, er Norge, Sverige,
England og Tyskland.




Jobsagning pa internettet

Internettet rummer mange muligheder for
at sage job i Europa. Nedenfor finder du
en oversigt over de bedste adresser.

Du kan veelge at sgge pa adresser pa ar-
bejdsformidlingerne i de enkelte lande eller
i de private jobdatabaser, som daekker hele
Europa. Endelig kan du vzelge at sege pa
de enkelte lande.

Arbejdsformidlinger

EURES
er de europeeiske arbejdsformidlingers
samarbejde om bl.a. fzlles jobdatabaser.
De to vigtigste EURES-adresser er:

europa.eu.int/eures
Den europaeiske EURES-hjemmeside.
Indeholder bl.a. faelleseuropaeisk jobda-
tabase og CV-bank og informationer om
arbejdsmarkedsforhold og arbejdsvilkar i
EU- og E@S-landene. Pa hjemmesiden
under ‘Offentlige arbejdsformidlinger’
findes links til nationale arbejdsformid-
linger i EU's medlemslande og i Schweiz.

www.eures.dk
Hjemmesiden for EURES i Danmark.
Databasen giver en oversigt over ledige
job i de forskellige lande. Man kan sgge
pa lande og pa jobbeskrivelser, og der er
en huskeliste til brug, fer man rejser ud.
Desuden findes oplysninger om, hvilke

regler der geelder i de forskellige lande,

og andre nyttige informationer.
www.af.dk

Den danske arbejdsformidlings hjemme-

side. Databasen viser ledige job i udlan-

det med danske jobtitler under

"Jobbanken/Job i udlandet’.

Europaeiske jobdatabaser
Www.eurojobs.com
Jobdatabase for flere lande med let ad-
gang til de enkelte lande og god infor-
mation om landet. Der kan indlaegges et
fyldigt CV pa jobdatabasen.
www.syoguiden.com
En af Sveriges bedste hjemmesider for
job- og uddannelsessagende. Du kan
finde information om at arbejde i udlan-
det, links til elektroniske arbejdsformid-
linger i landet, du sgger i, samt links til
rekrutteringsbureauer.
platsbanken.amv.se/data/utland.html
Den svenske arbejdsformidling i Helsing-
borg har udviklet en meget omfattende
database om arbejde i udlandet.
stepstone.dk
Europas fgrende jobdatabase. Gode
sggemuligheder.
www.lak.hk.dk
Landsforeningen for Erhvervssprog og

Kommunikation i HK (LAK) har links til
jobdatabaser pa internettet i England,
Frankrig, Italien, Rusland, Spanien og
Tyskland.

England
www.fish4.co.uk
Jobdatabase med gode s@gemuligheder.
www.reed.co.uk
God jobdatabase at starte ud fra.
www.jobsite.co.uk
Jobdatabase, hvor du kan sgge pa jobka-
tegori, geografisk omrade og nggleord.
www.peoplebank.com
Den sterste jobdatabase i England. CV
indsendes via e-mail.

Frankrig
www.forum-emplois.com
CV-bank for studerende og nyuddanne-
de. CV-banken kan kontaktes direkte af
arbejdsgivere, som sgger arbejdskraft.
apr-job.com
Jobdatabase, hvor du ved hjeelp af for-
skellige links kan sende CV via e-mail.
www.manpower.fr
Manpower France. Siden indeholder en
lang liste over forskellige brancher. Ud
for hver branche kan man se, hvor man-
ge stillinger der tilbydes.




Job i EU-systemet

Spanien

www.atrabajar.com
Jobdatabase for bade arbejdss@gende og
arbejdsgivere. Indeholder udferligt ske-
ma vedrgrende uddannelse, erhvervser-
faring etc., der kan udfyldes pa skaer-
men og sendes via e-mail.

Tyskland

www.jobpilot.de
Tysklands mest omfangsrige jobdatabase
med stillinger i ind- og udland, som kan
s@ges via e-mail.

www.arbeit-online.de
Online-jobservice, hvor man kan s@ge pa
ledige stillinger og blive registreret som
jobsggende via e-mail.

e

Informationsdatabaser

europa.eu.int/eures
EU-Kommissionens database indeholder
oplysninger om, hvilke regler der gaelder
i de forskellige lande med hensyn til op-
holdstilladelse, sygesikring, barsel, ar-
bejdslgshedsforsikring, levevilkar o.m.a.

www.toldskat.dk
Her kan man bestille pjecen “Skatten —
ved arbejde i udlandet”.

citizens.eu.int
EU-Kommissionens database om at ar-
bejde i udlandet.

Enhver, der gnsker fast ansaettelse ved EU’s
institutioner, skal besta en udvaelgelses-
prave. Fgrst ndr man har sit navn pa en
sakaldt reserveliste, kan man sgge et speci-
fikt job.

Det Europaeiske Personaleudvaelgelses-
kontor, EPSO, ligger i Bruxelles, men ope-
rerer fortrinsvis pa Europa-serveren pa in-
ternetadressen europa.eu.int/epso. EPSO
koordinerer personaleudvaelgelsen pa veg-
ne af alle EU-institutioner, hvorfor alle hen-
vendelser skal ske til EPSO.

Alle stillinger i EU-systemet skal opslas i
"Den Europaeiske Unions Tidende"”. Et op-
slag er gyldigt i ca. 5 uger. Det er derfor en
god idé at konsultere EPSO-hjemmesiden
ca. en gang om maneden for at kunne fal-
ge med i, hvornar det er muligt at sage.
Ofte indrykkes annoncer med indkaldelse
til udveelgelsesprgve i de nationale aviser.
Uopfordrede ansggninger modtages ikke.

Krav og kategorier

For at kunne sgge skal man vaere statsbor-
ger i et EU-land og have en relevant ud-
dannelse. Derudover er der szrlige krav,
der afhaenger af stillingens art, fx at man
skal have et par ars praktisk erfaring.

| EU-systemet findes to medarbejderka-
tegorier, AD og AST. AD er administrative
sprogansatte med en akademisk bag-
grund, mens AST er kontorpersonale. For
HK’ere vil der typisk vaere mulighed for
ansaettelse i AST.

AST er sammenlagt af de tre tidligere
jobgrupper B, C og D.

B omfatter overordnet kontorpersonale. Job
i denne del af AST kraever studentereksa-
men, HF eller HH og ofte ogsa en faglig ud-
dannelse eller erhvervserfaring. Ansatte i
denne del af AST er ansvarlige for admini-
strative opgaver inden for alle EU’s omrader.

Til C harer sekretaerer og kontorpersonale.
Job i denne kategori kraever 10. klasse og
ofte en faglig uddannelse inden for han-
del, kontor eller handvaerk. Ansatte i nedre
del af kategori AST har isaer sekretariats-
og kontorfunktioner eller farer arkiv.

TIP

Det kan veere en fordel at sg@ge en kategori
lavere, end man egentlig er kvalificeret til.
Det kan veere lettere at besta udvaelgelses-
prgven i en lavere kategori.
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Byt job i den offentlige sektor

1M

Udveelgelsesprocessen
Selve udveelgelsespraven, ogsa kaldet con-
cours, er normalt opdelt i tre dele:

1 Stopprever med multiple choice — svar
ved afkrydsning — holdes i Danmark

2 Skriftlig prgve — holdes i Danmark

3 Mundtlig preve -— holdes normalt i
Bruxelles

Bestar man preven, kommer man pa en re-
serveliste. Man far tilbudt ansaettelse, ef-
terhanden som der bliver ledige stillinger.
Nar man farst er ansat i en af EU’s instituti-
oner, er der mulighed for at sgge videre
gennem interne prgver og skifte institution
eller medarbejderkategori.

Ansatte i EU-systemet er fritaget for na-
tional beskatning af deres lgn, men betaler
en lavere fzellesskabsskat samt bidrag til
egen sygesikring og pension. | bl.a.
Bruxelles findes vuggestuer, bgrnehaver og
Europa-skoler for de ansattes barn.

P& europa.eu.int/epso finder du yderlige-
re oplysninger, eksempler pa udvaelgelses-
prever, rad og vejledning, information om
kommende udvaelgelsespraver og navne
pa kontaktpersoner.

Hvis du er offentligt ansat, har du mulig-
hed for at komme pa udveksling i et andet
EU-land. Ordningen geelder ansatte i stat,
amter og kommuner.

Er du ansat i staten, kan du kontakte
Personalestyrelsen for flere oplysninger.

Hvis du er offentligt ansat laegesekreteer,
er der sarlige muligheder for udveksling.
Du kan fa mere at vide i Dansk
Laegesekretaerforening i HK, pa
www.dl-hk.dk eller pa telefon 33 30 43 43.

Som kontorelev i det offentlige har du mu-
lighed for at komme pa praktikophold i
udlandet. Du kan fa flere oplysninger hos
Uddannelsesnaevnet. P& www.uddannel-
sesnaevnet.dk findes en pjece med erfarin-
ger fra ti forskellige offentlige praktikste-
der inden for stats-, amts- og kommunal-
omradet.
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Praktikophold for elever

Graensegangere

13

Alle elever, der gar pa en erhvervsuddan-
nelse pa handelsskole og teknisk skole, har
mulighed for at tage praktikdelen af deres
erhvervsuddannelse i udlandet. Praktikop-
holdet teeller som en del af erhvervsuddan-
nelsen. Ordningen daekker EU, Norge,
Island, Liechtenstein og Schweiz.

@nsker du at gennemfare dit praktikop-
hold i udlandet, er der to muligheder:

Du har ingen dansk uddannelsesaftale

Et alternativ til den danske praktik. Du kan

gennemfgre alle praktikperioderne i udlan-

det eller vaelge et kortere ophold i udlandet
og tage resten af praktikken i Danmark.

Du har en dansk uddannelsesaftale
Et supplement til den danske praktik. Du

kan lave en aftale med din danske arbejds-
giver om at blive udstationeret hos en til-
svarende virksomhed i udlandet, fx et dat-
terselskab eller en kunde.

Hos uddannelses- og erhvervsvejlederen
eller din PIU-koordinator pa skolen kan du
fa hjeelp og yderligere oplysninger.

Vil du vide mere om praktik i udlandet,
kan du finde alle ngdvendige oplysninger
pa www.udiverden.dk.

Tilskud til praktikophold i udlandet

Du kan fa statte til at s@ge praktikplads, til
hjemrejse nar du skal pa skole, lgngodt-
gerelse nar du er pa skole, boligudgifter
m.m. Laes mere om mulighederne pa
www.aer.dk.

Veelger du at bo i Danmark og arbejde i
udlandet — fx i Sverige eller i Tyskland — el-
ler omvendt, bliver du betegnet som en
greensegaenger. | sa fald skal du vaere op-
maerksom pa, at du normalt bliver beskat-
tet dér, hvor du arbejder.

Bor du i ét land og arbejder i et andet,
er hovedreglen, at du skal vaere medlem af
a-kassen eller forsikringssystemet i det
land, hvor du arbejder.

Bor du i Danmark og arbejder i Sverige,
skal du vaere medlem af forsikringssyste-
met i Sverige. Bor du i Sverige og arbejder
i Danmark, skal du veere medlem af en
dansk a-kasse.

Bliver du ledig, er hovedreglen, at du
skal veere medlem af a-kasse eller forsik-
ringssystemet i det land, hvor du bor.

Nyttig information om arbejde i
@resundsregionen finder du pa falgende
hjemmesider:

www.oresundsinfo.org
Hjemmesiden er et samarbejde mellem
arbejdsformidlingerne i Danmark og
Sverige.

www.toldskat.dk
Her kan du finde oplysninger om de
skatteregler, som geelder. Der er oprettet

et seerligt graensegaengercenter, som
henvender sig til lsnmodtagere, der bor i
Sverige og modtager indkomster fra
Danmark. Centret kan kontaktes via Told
og Skats hjemmeside eller pa telefon
7080 70 91.

www.oresunddirekt.dk
God almen hjemmeside om at arbejde i
@resundsregionen.

TIP

Hvis man bor i Sverige og arbejder i
Danmark og er omfattet af de danske soci-
ale sikringsordninger, er det muligt at s@ge
om tilleegsudbetaling af bagrnefamilieydelse
i Danmark. Man skal kontakte den kom-
mune, hvor man sidst boede i Danmark.
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Dagpenge i udlandet

Som dagpengemodtager kan du — pa visse
betingelser — tage dine danske dagpenge
med, nar du sgger job i et andet EU-land,
Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz.
Du skal opfylde fglgende krav:

> Du skal vaere statsborger i et EU-land,
Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz.

> Du skal vaere medlem af en dansk
arbejdslgshedskasse.

> Du skal vaere berettiget til dagpenge,
den dag du rejser fra Danmark.

> Du skal have veeret tilmeldt arbejds-
formidlingen som fuldt ledig og have
staet til radighed i mindst 4 uger, efter
du sidst blev arbejdslas — 4-ugers kravet.

Der kan pa visse betingelser dispenseres fra
4-ugers kravet. Tal med AF eller a-kassen
om dette.

Hvordan sgger jeg?

Du skal ansgge om attest E303, inden du

rejser. Det er den attest, som giver ret til at

tage dagpengene med til udlandet. Vaer

opmaerksom pa, at AF tidligst ma udfylde

blanketten 4 uger far afrejsetidspunktet.
Hvis du tidligere har benyttet attest

E 303, kan du ikke fa en ny attest E 303,

far du har haft arbejde i mindst 296 timer

— deltidsforsikrede 148 timer — inden for 3
maneder/12 uger. Dokumentation for antal
arbejdstimer skal vedlaegges.

Ansggningen om attest E 303 behandles
af din a-kasse, som skal modtage den se-
nest 14 dage far afrejsen. | sa fald kan at-
testen udstedes ca. en uge for afrejsen.
Sender du ansggningen senere, vil attesten
ikke kunne udstedes rettidigt, og det kan
fa betydning i forhold til udbetaling af
dagpenge i udlandet.

Din a-kasse eller den lokale AF kan hjzel-
pe dig med vejledning og ansggningsblan-
ket. Blanketten og mere detaljeret informa-
tion kan ogsa findes pa Arbejdsdirektoratets
hjemmeside www.adir.dk.

Attest E 303 kraever fglgende af dig

> A-kassen skal modtage din ansggning,
far du rejser. Hvis attesten skal udstedes
far afrejsen, skal a-kassen modtage din
ansggning senest to uger, far du rejser.

> Du skal veere statsborger i et EU-land,
Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz
— eller konventionsflygtning eller statslgs
og bosat i et af disse lande.

> Du skal have ret til dagpenge, nar du
rejser.

15
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Skat ved arbejde i udlandet

> Du skal have veeret tilmeldt arbejdsfor-
midlingen som fuldt ledig og dagpenge-
berettiget i mindst fire uger far afrejsen.

Hvis du flytter med din aegtefaelle eller sam-
lever, der har faet arbejde eller skal begynde
uddannelse i et andet EU-land, Island,
Norge, Liechtenstein eller Schweiz, kan a-
kassen vaelge at se bort fra kravet om, at du
skal have veeret ledig de sidste fire uger.
Hvis du ikke far arbejde, men alligevel bli-
ver i udlandet ud over attestperioden, mi-
ster du retten til dagpenge bade i Danmark
og i det andet land. Vil du undga at miste
din ret til dagpenge, skal du vaere tilbage i
Danmark og have tilmeldt dig arbejdsfor-
midlingen, inden attestperioden udlgber.

TIP

For at fa udbetalt dine dagpenge skal du
tilmelde dig arbejdsformidlingen i det land,
hvor du sgger arbejde, senest syv kalender-
dage fra den startdato, der star pa attesten
fra a-kassen. 1470 personer benyttede sig
af muligheden i 2004. Ca. 230 var med-
lemmer af HK.

Overfarsel af forsikringsperioder
Far du arbejde i et andet EU-land, Island,
Norge, Liechtenstein eller Schweiz, skal du

som hovedregel arbejdslgshedsforsikres
dér. Det sker oftest automatisk.

For en sikkerheds skyld bgr du dog altid
farst melde dig ud af din danske a-kasse,
nar du er helt sikker pa, at du er omfattet af
arbejdslgshedsforsikringen i det andet land.

Som lgnmodtager kan du fa glaede af de
perioder, du har arbejdet og vaeret forsikret
i Danmark, nar du rejser ud. Du behgver ik-
ke at begynde forfra som arbejdslgshedsfor-
sikret, nar du flytter til et andet EU-land,
Island, Norge, Liechtenstein eller Schweiz og
bliver omfattet af landets arbejdslgshedsfor-
sikring. Dine arbejdslgshedsforsikringsperio-
der og dine arbejdsperioder taelles nemlig
med ved beregning af, hvornar du vil have
ret til dagpenge i det land, du flytter til.

Dine forsikrings- og arbejdsperioder kan
bekraeftes pa attest E 301. For at f& attesten
skal du henvende dig til din a-kasse eller til
den lokale arbejdslgshedsforsikringsmyndig-
hed i det andet land.

TIP

Du har kun brug for at fa en attest E 301
fra Danmark, hvis du bliver arbejdslgs efter
at have arbejdet i udlandet, og du gnsker
at blive i landet, men endnu ikke opfylder
betingelserne for at fa dagpenge efter det-
te lands regler

Ved arbejde eller udstationering i udlan-
det er det vigtigt at fa klarhed over, hvor-
dan lgn og eventuel pension beskattes.
Nar du arbejder i udlandet, har du som
udgangspunkt pligt til at betale skat til ar-
bejdslandet fra farste dag. Det er dog ik-
ke sikkert, at udlandet har ret til at be-
skatte denne Ignindkomst.

Skattefri rejsegodtgarelse

Som udstationeret har du mulighed for at
fa daekket udgifter til kost og logi pa én af
felgende mader:

a Arbejdsgiveren udbetaler skattefri
godtggrelse

b Medarbejderen angiver selv fradrag for
udgifter pa sin selvangivelse

c Arbejdsgiveren betaler efter reglerne om
udlaeg efter regning.

For at kunne opna skattefri rejsegodtgarel-
se er det en betingelse, at arbejdsstedet er
midlertidigt, og at medarbejderen ikke har
mulighed for at overnatte pa sin saedvanli-
ge bopal.

17
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Huskeliste
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Skattefastsaettelse

Nar skatten skal fastsaettes i forbindelse
med arbejde i udlandet, sker det ud fra én
af falgende situationer:

a Man bor i Danmark og arbejder i udlandet
Hvis varigheden af arbejdet er under
seks maneder, sker der fortsat beskat-
ning i Danmark. Kontakt dit lokale skat-
tevaesen for yderligere oplysninger.

b Man flytter til udlandet og arbejder i
udlandet
Skattepligten til Danmark ophgrer farst,
nar man opgiver bopalen i Danmark.
Herefter betales skat til arbejdslandet.
Bor man fortsat i Danmark, vil bade
Danmark og arbejdslandet kunne opna
ret til beskatning. Beskatningen sker i
henhold til eventuelle dobbeltbeskat-

ningsoverenskomster, som afger, hvilket
land der har retten til at beskatte en gi-
ven indkomsttype. Danmark har p.t. ind-
gaet sadanne aftaler med 75 lande.
Kontakt dit lokale skattevaesen for yder-
ligere oplysninger.

¢ Man flytter til udlandet og arbejder i
Danmark
Denne situation reguleres gennem dob-
beltbeskatningsaftaler, typisk med
Sverige eller Tyskland, hvor der er aftalt
beskatningsret.
Kontakt dit lokale skattevaesen for
yderligere oplysninger.

Pjece fra Told og Skat

Told og Skat har udgivet pjecen "Skatten —
ved arbejde i udlandet”, som kan hentes
pa www.toldskat.dk.

I god tid inden du rejser ud, skal du kon-
takte forskellige danske myndigheder og
organisationer afhaengig af, hvilken form
for ansaettelse i udlandet der er tale om.

Er du medlem af HK, kan du fa individu-
el vejledning om jobforhold i udlandet. Ga
ind pa hjemmesiden www.mithk.dk under
Nyt job og jobforhold i udlandet’ og send
dit spgrgsmal.

Du kan ogsa fa svar pa spgrgsmal hos
SAM-DATA, Landsforeningen for Erhvervs-
sprog og Kommunikation i HK (LAK),
Dansk Markeds- og Akademiforening
(DMA), Danske AkademiMerkonomer,
Dansk Laegesekretaerforening og Dansk
Laborant Forening.

Dansk Markeds- og Akademiforening
radgiver bl.a. om uddannelse i udlandet og
tilbyder formidling af uddannelse ved be-
stemte udenlandske universiteter, som de

har saerlige aftaler med. Du kan kontakte
DMA via hjemmesiden www.dma.hk.dk.

Ovenstaende landsforeninger kan
kontaktes hos

HK/DANMARK
Weidekampsgade 8
0900 Kgbenhavn C
TIf. 33 30 43 43
Fax 33 30 40 99
www.hk.dk

P& de naeste sider findes en liste over myn-
digheder og organisationer, der skal kon-
taktes, og blanketter, der skal udfyldes:
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Din lokale HK-afdeling/a-kassen

> Skal altid kontaktes.

> Kan oplyse dig om, hvilke regler der
geelder i din aktuelle situation.

> Udleverer blanket til ansggning om
udbetaling af dagpenge i udlandet.

Attest E 303
danske dagpenge i udlandet
Attest E 301
ved arbejdslgshed i udlandet

www.hk.dk
www.mithk.dk
www.hk.dk/jobiudlandet
www.adir.dk

Din lokale arbejdsformidling
> Eures-vejlederne kan oplyse om
arbejds- og sociale forhold i andre lande.
> Arbejdsformidlingen har en oversigt over
ledige job i udlandet — EURES-databasen
- pa www.eures.dk.

Folkeregisteret
> Kan oplyse dig om, hvad du skal gere
ved flytning til udlandet.

Skattevaesenet
Spargsmal om skat rettes til skattevaese-
net i din bopaelskommune.
www.toldskat.dk

Den Sociale Sikringsstyrelse
Landemaerket 11
1119 Kgbenhavn K
TIf. 33 9551 56
Fax 33 91 56 54
E-mail: dss@dss.dk
www.dss.dk/arbejdeiudlandet

> Den Sociale Sikringsstyrelse kan oplyse dig
om, hvilken social forsikring du herer under.

> Styrelsen udleverer og attesterer diverse
blanketter, nar du skal have overfert
dine sociale rettigheder.
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Attest E 101

udstationering — dokumenterer, at man
er omfattet af dansk social sikring
Attest E 111

dokument for ret til leegehjeelp i det
land, man er udstationeret i

Attest E 119

hvis man far danske dagpenge i
udlandet
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Ansaettelsesvilkar

Har du faet tilbudt arbejde i udlandet, eller
pataenker du at s@ge arbejde, skal du vaere
meget opmaerksom pa de ansaettelsesvil-
kar, der tilbydes.

Du har krav pa at fa dine ansaettelsesvil-
kar beskrevet i en skriftlig kontrakt, nar du
opfylder fglgende betingelser:

1 Du er lgnmodtager

2 Du er ansat i mere end 1 maned

3 Du arbejder gennemsnitligt 8 timer
om ugen

TIP

Den 1. juli 1993 tradte loven om arbejds-
giverens pligt til at underrette lenmodta-
geren om vilkarene for ansattelsesforhol-
det i kraft. Loven bygger pa et EU-direktiv,
og der eksisterer derfor en lignende lov i
alle EU-lande. Loven er senest aendret pr.
1. juli 2002.

10 punkter til ansaettelseskontrakten

1 Arbejdsgiverens og lsnmodtagerens
navn og adresse

2 Arbejdsstedets beliggenhed

3 En beskrivelse af arbejdet eller en
angivelse af lsnmodtagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori

4 Ansattelsesforholdets starttidspunkt

5 Ansattelsesforholdets forventede
varighed, med mindre der er tale om
tidsubestemt anszettelse

6 Lenmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie/lgn under ferie

7 Varighed af lgnmodtagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
regler herfor

8 Den galdende eller aftalte lgn samt
udbetalingsterminer

9 Den daglige eller ugentlige arbejdstid

10 Hvilke kollektive overenskomster eller
aftaler der regulerer arbejdsforholdet
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Anszttelseskontrakten skal desuden inde-
holde oplysninger om alle vaesentlige vilkar
i forbindelse med ansaettelsen.

Hvad der konkret kommer til at sta un-
der de enkelte punkter, er naturligvis op til
dig og din arbejdsgiver og kan forhandles i
hvert enkelt tilfeelde. Dette gaelder dog ik-
ke, hvis ansaettelsen reguleres af en kollek-
tiv overenskomst.

Det afggrende er, at din kontrakt indehol-
der de 10 punkter, der er naevnt ovenfor,
samt eventuelle gvrige vaesentlige vilkar.

Du bar ngje overveje, hvilke arbejdsvilkar
du vil acceptere, hvilken lgn du regner med
osv. De krav, du stiller til ansaettelseskon-
trakten, afhaenger selvfglgelig ogsa af dine
forventninger til jobbet og til udlandsop-
holdet som sadan.

Laes kontrakten ngje igennem, inden du
skriver under. Giv dig god tid og tag den
eventuelt med hjem og kontakt din HK-af-
deling. Sperg din arbejdsgiver, hvis der er

noget, du ikke forstar.

Er du i tvivl om, hvorvidt vilkarene er ri-
melige, og er du medlem af HK, kan du
kontakte HK'’s sgsterorganisation i det
pageldende land.

Oplysninger herom kan fas hos HK's
help-desk for internationale jobforhold pa
www.mithk.dk eller pa telefon 33 30 48 65.

Du kan fx ogsa sende ansaettelseskontrak-
ten til gennemsyn i HK. Ga ind pa
www.mithk.dk under Nyt job og jobfor-
hold i udlandet’ og send kontrakten eller
dit spgrgsmal.

P& www.hk.dk/jobiudlandet kan du finde
et eksempel pa en ansattelseskontrakt.

TIP
Pa hjemmesiden www.wageindicator.org
kan du foretage et tjek af din lgn i udvalg-
te lande.

Den lgn, du far tilbudt, skal ses i sam-
menhang med de faktiske leveomkostnin-
ger i landet.
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Udstationering for en dansk virksomhed

Stadigt flere danske virksomheder sender
medarbejdere til udlandet i kortere eller
laengere tid. Uanset om opholdet varer fa
dage eller straekker sig over mange mane-
der, er der en raekke juridiske og praktiske
forhold, som virksomheden og medarbej-
deren skal tage hand om.

Ved udstationering menes den situation,
hvor en medarbejder bliver udsendt til ud-
landet af sin danske arbejdsgiver for at ar-
bejde i en naermere afgraenset periode.
Hvis en medarbejder bliver ansat i en virk-
somhed i udlandet, fx i en dansk virksom-
heds udenlandske datterselskab, er der ik-
ke tale om udstationering, men lokal
ansaettelse i udlandet. | den situation vil
medarbejderen oftest vaere ansat efter be-
skaeftigelseslandets regler.

| forbindelse med udstationering er det
vigtigt at se pa fglgende: udstationerings-
kontrakt, arbejds- og opholdstilladelser
samt social sikring og forsikringer.

De danske regler for udformning af
skriftlige ansaettelsesbeviser gaelder ogsa
for udstationeringskontrakter. Det betyder,
at alle vaesentlige vilkar for udstatione-
ringsopholdet skal fremga. Kontrakten bar
desuden hjalpe med til at definere pligter
og rettigheder under udlandsopholdet.

For en medarbejder udsendes fra

Danmark, skal fglgende overvejes:

> Hvilket lands regler gaelder under
arbejdet i udlandet?

> Hvor skal en sag anlaegges, hvis der
opstar en uoverensstemmelse?

> Hvilke vilkdr skal ansaettelsesaftalen
indeholde?

Varer udstationeringen mere end en

maned, skal der tillige oplyses om:

> Varigheden af det arbejde, der udferes i
udlandet.

> Hvilken valuta Ignnen udbetales i.

> Hvilke fordele i kontanter og naturalier
der eventuelt er knyttet til opholdet i ud-
landet. Det anbefales at lade arbejdsgi-
veren betale de faktiske udgifter under
opholdet, sdsom bopzel, rengaring, kost,
transport, computer, internet og telefon
(Se side 27).

> Eventuelle vilkar for lsnmodtagerens
tilbagevenden til hjemlandet og sikring
af den naturlige karriereudvikling i virk-
somheden.

> Om indhentning af de nadvendige
attester i forbindelse med udstationerin-
gen er pabegyndt.
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Endelig vil det vaere en god idé at fa en
aftale om pensionsordning under opholdet
i udlandet. Ordningen ma ikke vaere darli-
gere end den, som gaelder for virksomhe-
dens ansatte i Danmark.

Opholds- og arbejdstilladelser for danske
statsborgere er som udgangspunkt kun
nadvendige, hvis der skal arbejdes i lande
uden for Norden og EU.

Hvis du bliver udstationeret af en dansk
arbejdsgiver i et EU-land, Island, Norge,
Liechtenstein eller Schweiz, kan du fortsat
vaere omfattet af de danske regler og for-
sikringsordninger. Dvs. at du stadig kan
veere medlem af din danske a-kasse, vaere
daekket af den danske sygesikring samt fa
sygehusbehandling, dagpenge ved syg-
dom, barsel og adoption, modtage bgrne-
tilskud, folkepension og fartidspension
samt ATP og arbejdsskadeforsikring.

Dette sker dog ikke automatisk. Derfor
skal du udfylde en raekke blanketter, inden
du rejser ud.

Det danske sygesikringsbevis kan ikke
bruges under arbejdsophold i udlandet. |
din kommune kan du fa udleveret sygesik-
ringsdokumentation til brug ved arbejde i
udlandet. Farst skal du dog hente blanket
E 101, fx fra www.dss.dk/arbejdeiudlandet,
under ‘blanketter’.

Blanketten sendes udfyldt til godkendelse
i Den Sociale Sikringsstyrelse. Med den
godkendte blanket E 101 i handen kan du
i din kommune fa udleveret en szerlig
blanket — E 106 eller E 128 — der skal
medbringes til udlandet som sygesikrings-
dokumentation.

Inden du laver en bindende aftale om at
blive udstationeret, bgr du ogsa tale med
a-kassen og Den Sociale Sikringsstyrelse.
Laes mere i Huskelisten, side 19.

Du kan finde mere information
pa felgende links:

www.co-industri.dk
DI og CO-Industri har lavet en pjece om
arbejde i udlandet med seerligt fokus pa
udstationeringer pa industriens omrade

www.udstationering.dk
er en god generel informationskilde om
udstationering

www.dss.dk
Den Sociale Sikringsstyrelse
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TIP

Nar du bliver udstationeret, skal du sgrge
for at fa afklaret dine skattemaessige for-
hold. For at undga ekstraskat, fx for veer-
dien af bolig som stilles til radighed af din
udenlandske arbejdsgiver, skal du sgrge
for, at din danske arbejdsgiver betaler alle
udgifter, nar du arbejder i udlandet. Det
geelder husleje, kost, transport mellem
forskellige arbejdspladser samt indbetalin-
ger til pensionsordninger. Er der udgifter,
som du selv skal betale ved udstationerin-
gen, kan du spgrge til dine fradragsmulig-
heder hos dit lokale skattevaesen. Her kan
du ogsa fa en skriftligt bindende forhands-
besked.
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Sproglige faerdigheder
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| forbindelse med udlandsophold er det of-
te n@dvendigt at kunne dokumentere
sproglige faerdigheder.

EU-Kommissionen har udarbejdet en fzel-
leseuropaeisk ramme for dokumentation af
uddannelse, praktik og sprogkundskaber.
Ordningen tradte i kraft den 1. januar
2005. Europasset, som det hedder, skal
gere kvalifikationer og kompetencer mere
gennemsigtige og pa den made styrke mo-
biliteten i uddannelserne og pa arbejds-
markedet i EU-landene.

Europass-ordningen bestar af fem dele:
CV, Diploma Supplement, Certificate
Supplement, Mobilitetspas og Sprogmappe.

cv
Det europaeiske CV er en standard for
synliggerelse af kompetencer. Relevante
dokumenter kan vedlaegges. CV'et in-
deholder:

> Information om uddannelsesmaessig
baggrund

> Arbejdserfaring og sprogkundskaber

> Andre kompetencer, fx tekniske,
organisatoriske, kunstneriske og sociale
faerdigheder

Diploma Supplement
Diploma Supplement er et tilleg til et
eksamensbevis for en videregaende ud-
dannelse, udstedt af den pagaeldende
uddannelsesinstitution sammen med ek-
samensbeviset. Det beskriver, hvilken ty-
pe uddannelse der er tale om, og ni-
veau, indhold og sigte med den gen-
nemfgrte uddannelse. Det er hensigten,
at Diploma Supplement fremover skal
have et ensartet design.

Certificate Supplement
Certificate Supplement er et tilleeg til et
svendebrev eller et uddannelsesbevis for
en grundlaeggende erhvervsuddannelse
0g udstedes til personer med en er-
hvervsuddannelse.

Mobilitetspas
Mobilitetspas skal kunne anvendes inden
for alle uddannelsesniveauer. Passet er
en dokumentation af udenlandsk praktik
eller studieophold, herunder udstatione-
ring, universitetsophold eller anden form
for udlandsophold.

Sprogmappe
En standard for dokumentation af sprog-
lige faerdigheder. Sprogmappen rummer

en beskrivelse af kompetencer i et sprog
inden for fem sproglige omrader: lytte,
laese, samtale, redeggre og skrive. Under
hvert enkelt omrade vurderer man, hvil-
ket niveau man er pa. Det er baseret pa
selvevaluering, men kan delvis tjekkes
ved hjaelp af en online-sprogtest.

Mappen indeholder konkrete eksempler
pé anvendelse af sproget, fx en stil.

De fem dokumenter i Europass-ord-
ningen kan findes og udfyldes online pa:
www.europass.cedefop.eu.int.

Herudover kan du gratis fa lavet en vej-
ledende sprogtest pa www.dialang.org.
Sprogtesten skal downloades. Der er tale
om en meget grundig test, som indehol-
der bade lytte- og laesegvelser. Testen er
baseret pa Europaradets niveauskala og
kan gennemfgres pa alle EU-sprog.

Andre muligheder for at teste dine sprog-
feerdigheder findes pa:
www.folkuniversitetet.se
www.sprogportalen.dk
www.studieskolen.dk
www.world-english.org
www.virksomhedsskolen.dk

www.ets.org
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Tilbage til Danmark

Resten af verden
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Hvis du har veeret medlem af en a-kasse i
Danmark inden for de sidste 5 ar, nar du
vender tilbage til Danmark efter at have
arbejdet i et andet EU-land, Island, Norge,
Liechtenstein eller Schweiz, kan du over-
fare dine forsikrings- og arbejdsperioder
og perioder, hvor du har faet udbetalt ar-
bejdslashedsydelser, fra det andet land.
Du skal skriftligt bede om genoptagelse i
en a-kasse, inden 8 uger efter du er op-
hert med at vaere arbejdslashedsforsikret i
det andet land.

Har du ikke vaeret medlem af en a-kasse
i Danmark inden for de sidste 5 ar, skal du
have arbejde i Danmark for at blive opta-
get i en dansk a-kasse. For at kunne over-
fare de forsikringsperioder, du har haft i
det andet land, skal du begynde arbejdet,

inden 8 uger efter du er ophert med at
veere arbejdslgshedsforsikret i det andet
land. Du skal ogsa s@ge om optagelse i
a-kassen inden 8 uger. Vzelger du at blive
fuldtidsforsikret, skal du arbejde mindst
296 timer inden for 12 uger eller 3 mane-
der for at kunne overfgre forsikringsperio-
der fra det andet land.

Du kan som udgangspunkt ikke fa udbe-
talt dagpenge i Danmark, far a-kassen har
din attest E 301. Far du rejser tilbage til
Danmark, ber du derfor kontakte arbejds-
lgshedsforsikringen i det andet land og be-
de dem udstede en attest E 301. Hvis det
ikke kan nas, inden du rejser, kan din
a-kasse eller Arbejdsdirektoratet hjaelpe dig
med at skaffe attesten, nar du er kommet
til Danmark.

Hvis du rejser til et land, der ligger uden
for EU- og EZS-omradet, gaelder der an-
dre regler.

Du kan fx ikke tage dine dagpenge med,
hvis du vil sgge arbejde, men du kan fort-
sat veere medlem af din danske a-kasse.
Du ber i alle tilfeelde kontakte de instanser
og myndigheder, som er naevnt i afsnittet
“Huskeliste”, side 19.

Danmark har indgdet aftale med en
reekke lande om sygesikring, sygedagpen-
ge og sociale pensioner. Den Sociale
Sikringsstyrelse kan oplyse dig om, hvilke
rettigheder du har.

Hvis du vil sgge arbejde i et land uden
for Europa, kan du henvende dig til det
pageeldende lands ambassade i Danmark
eller sage oplysninger pa internettet.
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