Bilag 2

Eksempel på ansættelseskontrakt vedrørende udstationering

Mellem (dansk firma) og (ansatte) er dags dato indgået følgende

ANSÆTTELSESKONTRAKT

§ 1

Firmaet har med virkning fra den ....... (dato) ansat ....... (navn) som ....... (stilling) med arbejdssted ....... (land/by).

Udstationeringsperiodens varighed: ....... (antal) måneder.

§ 2

Med hensyn til den ansattes arbejdsopgaver under udstationeringen samt placering i firmaets organisation er aftalt følgende stillingsbeskrivelse: .......

§ 3

Nærværende ansættelseskontrakt kan bringes til ophør i overensstemmelse med de i Funktionærloven fastsatte opsigelsesvarsler, dog således at disse gensidigt forlænges med 2 måneder. 

   Ved fratrædelsen er firmaet forpligtet til at udfærdige en frigørelseserklæring til brug for eventuel genansættelse i det pågældende udland.

§ 4

Bruttolønnen er fastsat til kr. ....... pr. måned, som udbetales månedsvis bagud i Danmark (hjemmeløn). Lønfastsættelsen sker under hensyn til stillingens karakter samt den udstationeredes kvalifikationer, uddannelse og anciennitet.

   Lønnen reguleres 1 gang årligt pr. ....... på baggrund af den generelle lønudvikling på det private arbejdsmarked i Danmark og i udstationeringslandet.

§ 5

Til dækning af den udstationeredes udgifter under udlandsopholdets varighed yder firmaet et udstationeringstillæg, der udgør ....... pr. måned, og som udbetales månedsvis forud. Udstationeringstillægget reguleres i overensstemmelse med prisudviklingen i det pågældende udland.

   Eventuel skat til udenlandske myndigheder afholdes af firmaet.

§ 6

Foruden bidrag til ATP yder firmaet som bidrag til den ansattes pension, ud over den i § 4 nævnte hjemmeløn, kr. ....... pr. ....... eller ....... procent af lønnen.

   Pensionsbidraget indbetales af firmaet til ....... .

   (Her bør endvidere tilføjes, hvad der skal gælde i forbindelse med sygdom og graviditet/barsel.)


§ 7

Den udstationeredes ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusive frokostpause.

   Vedrørende honorering af overarbejde er følgende aftalt:

   For de første 3 timer ydes tillæg af 50%, derudover 100%. For overarbejde på lørdage samt søgne-/helligdage udgør det nævnte tillæg dog 100%.

§ 8

a.
Firmaet stiller bolig af passende god standard til rådighed for den udstationerede (og dennes familie) i henhold til vedlagte specifikation og betaler de løbende udgifter hertil.

b.
Firmaet yder børnetillæg og skoletillæg til dækning af alle udgifter ved skolegang.

§ 9

a.
Der tilkommer den udstationerede (og dennes familie) fri udrejse, herunder dækning af flytteudgifter.

b.
Ved ansættelsens ophør tilkommer der den ansatte (og dennes familie) ret til fri hjemrejse, herunder dækning af flytteudgifter.

c.
Ved udstationeringsperiodens udløb skal firmaet udrede en godtgørelse svarende til 1/3 uges hjemmeløn for hver påbegyndt måned fra ansættelsesdatoen, dog efter 6 måneders ansættelse minimalt svarende til 4 ugers hjemmeløn. Godtgørelsen kan højst udgøre et beløb svarende til 20 ugers hjemmeløn. Det samme gælder, dersom ansættelseskontrakten bringes til ophør efter opsigelse fra firmaets side, eller dersom ansættelseskontrakten ophæves, uden at dette skyldes misligholdelse fra den ansattes side.

d.
Den udstationerede har ved hjemkomst ret til at indtræde i en tilsvarende stilling i moderselskabet.

e.
Firmaet yder fri ud- og tilbagerejse med hurtigste transportmiddel for den udstationerede (og dennes familie), svarende til 2 rejser om året, der foretages i forbindelse med afholdelse af ferie, jf. § 12.

f.
I tilfælde af dødsfald blandt den udstationeredes nærmeste familie, bosat i Danmark, yder firmaet den fornødne frihed til den udstationerede med henblik på at overvære begravelse. I forbindelse hermed yder firmaet fri ud- og tilbagerejse med hurtigste transportmiddel for den udstationerede (og dennes familie).

§ 10

Firmaet afholder de fornødne udgifter til forsikringsmæssig dækning af den udstationerede og dennes familie i hele udstationeringsperioden, der mindst omfatter følgende forhold:

a.
Ulykkesforsikring, herunder fritidsulykkesforsikring, for den ansatte og dennes familie, der dækker i tilfælde af død eller invaliditet.

b.
Sygeforsikring, der for den udstationerede og dennes familie dækker samtlige udgifter til læge, tandlæge, medicin, hospitalsophold samt syge- og hjemtransport samt balsamering og hjembringelse af lig.

c.
Bagage- og indboforsikring, som dækker den udstationerede og dennes fami-


lies bagage ved ud- og tilbagerejse samt indboet under udstationeringen.

d.
Livsforsikringer for den udstationerede og dennes familie.

§ 11

De i § 10 b nævnte helbredsudgifter afholdes af firmaet i det omfang, de ikke kan dækkes forsikringsmæssigt. 

§ 12

Der tilkommer den ansatte en årlig ferie på ....... uger. Den udstationerede kan forlange ferien opdelt, således at der afholdes ....... ugers samlet ferie i ferieperioden (1. maj - 30. september) og ....... ugers samlet ferie uden for ferieperioden, f.eks. i tilslutning til jul eller påske. Ved fratræden udbetales feriegodtgørelse med 12,5% af optjent gage i henhold til danske ferielovs principper.

§ 13

Hvor intet andet er bestemt i nærværende ansættelseskontrakt, gælder i øvrigt den danske Ferie- og Funktionærlovs bestemmelser.

   Tvister i anledning af ansættelsesforholdet indbringes for firmaets værneting i Danmark.

Dato

Firmastempel og underskrift


Den udstationeredes underskrift

