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Forbundssekretariatet

5. april 2006

HH/jt
HK’s vinkler på regeringens velfærdsudspil

Regeringen har fremlagt et omfattende velfærdsudspil, som vil påvirke en lang række områder, der er vigtige for HK’s medlemmer. I dette notat er der set med ”HK-øjne” nogle foreløbige vurderinger af udspillet.
HK er enig i, at der er behov for tilpasninger og justeringer af dagens velfærdssamfund for at løse de udfordringer, der kommer fra længere levetid, demografiske forskydninger, ny teknologi og globalisering. 

HK er overordnet også enige i den strategi, som regeringen har valgt, nemlig beskæftigelsesvejen. Flere mennesker skal kort og godt ind på arbejdsmarkedet, og flere mennesker skal arbejde længere, inden de trækker sig tilbage.

HK savner imidlertid, at der i udspillet er langt større visioner om rettigheder og muligheder for lønmodtagerne til at dygtiggøre sig, samt meget større fokus på initiativer, som kan reducere marginalisering og nedslidning på arbejdsmarkedet.

HK mener også, at fordelingsprofilen i regeringens udspil er skæv. Det er brugerne af efterløn, der kommer til at betale for mere forskning og for flere penge til de videregående uddannelser.

Forslagene til senere tilbagetrækning er ikke i balance 
HK tager afstand fra regeringens efterlønsforslag. HK er enig i, at det kan være nødvendigt at se på aldersgrænserne i lyset af den stigende levetid. Men balancen i udspillet er skævt. 
En fremtidig efterlønsordning skal ses i sammenhæng med, at arbejdsmarkedet også skal være attraktivt, som alternativ til en fuldstændig tilbagetrækning. Og ordningen skal indrettes, så det er muligt, og økonomisk fordelagtigt også for lavtlønnede, at have en fast tilknytning til en arbejdsplads.
Regeringens satsning på efteruddannelse og forbedring af arbejdsmiljøet er i den forbindelse utilstrækkelig.
Der afsættes kun 100 millioner kr. til at forebygge nedslidning, og reelt tages de 50 millioner kroner fra de midler, som i dag finansierer parternes arbejdsmiljøindsats.

HK har beregnet, at op mod 165.000 medlemmer vil blive berørt af efterlønsindgrebet. Langt de fleste i de private sektorer, hvor flertallet af medlemmerne er under 50 år. Se bilag 1.
Regeringen forventer, at forslagene til senere tilbagetrækning vil øge beskæftigelsen med 85.000 personer frem mod 2025. Dermed spares et meget stort milliardbeløb – måske op mod 10 milliarder kroner. I det lys er en indsats for bedre arbejdsmiljø på kun 50 millioner om året helt skæv. 
For mange lønmodtagere – herunder HK’s medlemmer – ser vi desuden, at nye arbejdsmiljøproblemer kommer til, i form af at det psykiske arbejdsmiljø bliver et større og større problem (stress, udbrændthed, mobning mv.). 
I lyset heraf vurderer HK, at regeringens indsats på arbejdsmiljøområdet er alt for uambitiøs, specielt når det sammenholdes med de seneste års nedskæringer på området. 
Staten tager ikke meget ansvar for efteruddannelse

HK’s medlemmer – og lønmodtagerne som helhed - bliver ikke tilgodeset tilstrækkeligt i regeringens udspil på voksen- og efteruddannelsesområdet. Der sættes alt for få midler af til, at der er tale om en egentlig investering i kompetenceløft – der er ikke nok tiltag for at styrke faglærtes muligheder for videreuddannelse – og regeringen lægger op til, at medlemmer med f.eks. en kort videregående uddannelse skal lægge fritid til og selv skaffe finansiering, når de videreuddanner sig.

Regeringens udspil er alt for uambitiøst – de satser primært på de kortest uddannede og løber fra, at også faglærte har behov for et kompetenceløft. Regeringens udspil handler ikke om kompetenceløft for alle, men sætter primært fokus på efteruddannelse for de kortest uddannede. HK har den holdning, at der skal satses på et kompetenceløft for alle, uanset uddannelsesbaggrund. Især er vi i HK optaget af, at faglærte får bedre muligheder for at efter- og videreuddanne sig – for ellers vil vores medlemmer få svært ved at klare sig på et arbejdsmarked, hvor kompetencekravene stiger.

Regeringen efterlader først og fremmest regningen for et egentligt kompetenceløft hos arbejdsmarkedets parter, som selv skal øge finansieringsbidragene til voksen og efteruddannelse.

Regeringen lover godt 1 milliard kroner til en midlertidig pulje, men pr. lønmodtager er det meget lidt i lyset af de udfordringer, som arbejdsmarkedet står overfor fra ny teknologi og globalisering.

Fordeles de (midlertidige) 1 milliard kroner f.eks. over 4 år, vil der pr. lønmodtager således være mindre end 100 kroner om året til mere efteruddannelse.

HK savner i udspillet derfor synlige og markante udspil på efteruddannelsen i stil med de indsatser, som regeringen foreslår på forskning. Her vil der i 2015 være sat over 6 milliarder kroner mere af om året.  I 2015 er statens indsats på efteruddannelse reelt ikke højere end i dag. 
En væsentlig forudsætning for bevarelse af den danske konkurrenceevne i fremtiden er at investere mere i efteruddannelse. Det er ikke gjort med bare at vedligeholde det nuværende niveau, der skal ske et egentligt kompetenceløft af hele arbejdsstyrken, også dem, der allerede er på arbejdsmarkedet.

Her må staten investere for at sikre fri adgang til alle og til at foretage uddannelsesspring fra et niveau til et andet. Det kræver, at der både stilles gratis – eller meget billig – uddannelse og et forsørgelsesgrundlag til rådighed. Den høje mobilitet på det danske arbejdsmarked skal bevares som en af vores væsentligste konkurrenceparametre. Dette kan kun ske, hvis også staten understøtter denne proces. Hvis man alene overlader denne indsats til virksomhederne og deres medarbejdere, er risikoen at udviklingen forringes.
Praktikpladserne mangler fortsat!

I forhold til at sikre at flere af de ”bogligt svage” elever gennemfører en erhvervsuddannelse, foreslår regeringen en række tiltag som skal løse denne opgave: oprettelse af særlige grundforløb, etablering af en mentorordning, modernisering af erhvervsgrunduddannelsen, indførelse af trindeling og oprettelse af en særlig ungdomsklasse i stedet for 10. klasse.

HK er enig i regeringens udspil omkring en modernisering af erhvervsgrunduddannelsen, som målrettes unge, der ikke umiddelbart kan gennemføre en erhvervsuddannelse. Det er HK’s opfattelse, at hvis der skal mere gang i EGU, skal der arbejdes på en incitamentsstruktur, der i højere grad motiverer kommunerne til at anvende EGU. Derudover er der behov for, at der afsættes flere midler til EGU såfremt der ønskes øget volumen. HK betragter EGU som et vigtigt uddannelses-, social- og beskæftigelsespolitisk indsatsområde. Vi ønsker samtidig, at arbejdsmarkedets parter inddrages mere aktivt. 
HK støtter oprettelsen af en generel mentorordning, men ønsker ordningen udvidet med mulighed for psykologisk og social studenterrådgivning. Erfaringer viser, at tilknytning af en socialformidler eller socialrådgiver til erhvervsskolen mindsker frafaldet betydeligt. 

HK er positiv over for indførelse af trindeling i erhvervsuddannelserne, men ikke kun trin på lavere niveau, også trin på højere niveau. HK er enig i, at trin skal afspejle en jobprofil som har et modsvar på arbejdsmarkedet, og kun hvor disse betingelser er opfyldt, bør der oprettes trin på en erhvervsuddannelse.

Regeringen foreslår, at erhvervsuddannelserne skal dække flere beskæftigelsesområder, at virksomhederne skal oprette flere praktikpladser, herunder at det offentlige skal øge sin andel af praktikpladser, og at der skal indføres handlingsplaner for øget gennemførelse.

HK er enig i at antallet af praktikpladser skal øges markant, og at arbejdsgiverne, både de private og de offentlige, skal løfte en meget større opgave fremover, end de hidtil har gjort på praktikpladsområdet. Men det undrer og foruroliger os, at regeringens udspil på området er så vagt. 
I øjeblikket er der ca. 6.600 praktikpladssøgende.
Regeringens forslag om 25 procent forøgelse af praktikpladser i det offentlige batter meget lidt. Staten havde i 2005 en tilgang på godt 600 erhvervselever. Så hvad gør 150 ekstra pladser i staten, når der mangler 6.600 praktikpladser. 

Der er i regeringens udspil ingen konkrete krav og ingen økonomiske modeller på det private område til at sikre den nødvendige stigning i antallet af praktikpladser. Regeringen har gjort knæfald over for arbejdsgivernes påstand om, at det går godt nok med etableringen af flere praktikpladser på trods af, at der stadig er tusinder af unge, der ikke kan få en praktikplads. 

HK kan støtte forslaget om, at der, for at nedbringe frafaldet på erhvervsuddannelserne, indføres handlingsplaner for øget gennemførelse på de enkelte erhvervsskoler. Vi støtter også forslaget om, at erhvervsskolernes praktikpladssøgende indsats styrkes og professionaliseres. Men disse opgaver kan ikke løses, uden at der tilføres flere midler til skolerne, og at disse midler målrettes til løsningen af disse opgaver.

HK kan ikke støtte, at skolernes økonomi baseres på, hvor mange elever der gennemfører uddannelserne. Regeringen har tidligere vist, at de vil tage penge fra skolerne budget og uddele dem igen til skolerne baseret på deres gennemførelsestal. Det vil i praksis betyde at der flyttes penge fra skoler placeret i socialt dårligt stillede områder til de mere velstillede skoler. Incitamentsordninger baseret på elevernes gennemførelse skal derfor tage højde for skolernes/elevernes forskellige sociale virkelighed, ligesom der skal være tale om ekstra bevillinger og ikke et ”fodre hunden med egen hale”-princip.

Hurtigere gennem uddannelserne – på mangelfuldt grundlag

Regeringen ønsker, at 50 % af en ungdomsårgang skal tage en videregående uddannelse, mod ca. 45 % i dag – derfor vil regeringen afsætte ekstra midler på området, så budgettet i 2015 forhøjes med ca. 3 mia. kr. Investeringerne vedrører alene ordinære uddannelser, dvs. fuldtidsuddannelser. 

Regeringen ønsker endvidere at nedbringe den tid, de unge er om at blive færdige med deres uddannelser, med i gennemsnit 1 år. Her sættes hårdt ind med pisken. De helt unge fratages dagpenge og kontanthjælp, hvis ikke de kommer i gang med en uddannelse lige efter folkeskolen. For dem over 20 år (18 år hvis de er i gang med en videregående uddannelse) skærpes SU-reglerne væsentligt. 

Det største problem i regeringens udspil er imidlertid, at regeringen helt overser, at dobbeltuddannelse i høj grad bidrager til statistikken. Ifølge tal fra Undervisningsministeriet tager 10-12 % af en ungdomsårgang både en gymnasial uddannelse og en ungdomsuddannelse, hvilket svarer til, at ca. 10 000 unge bruger fra 2-5 år ekstra på dette uddannelsesniveau. Tilsvarende skifter ca. 20 % af en ungdomsårgang ungdomsuddannelse. 16 % går fra gymnasiet over i en ungdomsuddannelse, og ca. 5 % går den anden vej. Det vil sige, at ca. 20.000 unge forlænger deres studietid med minimum 1 år. Hertil kommer de mange skift og dobbeltuddannelser på de videregående uddannelser.

Hvis man seriøst vil have nedsat studietiderne, bør man derfor også tage fat på dette problem og ikke bare fokusere på at straffe de unge på deres forsørgelsesgrundlag. Man kunne f.eks. sætte ind med en mere tydelig og balanceret vejledning af de unge, inden de påbegynder en ungdomsuddannelse, så de i højere grad vælger rigtigt første gang. Ligeledes kunne man tage fat på de mange erhvervsuddannelser, hvor unge med en gymnasial uddannelse får praktikpladserne – det gælder f.eks. kontor- og handelsområdet – og overveje, om ikke disse reelt bør gøres til videregående uddannelser.

Integration – parterne inddrages

25.000 flere indvandrere og efterkommere af indvandrere skal i arbejde inden 2010. 

Sådan lyder regeringens mål. Midlerne er løntilskud, aktivering og mere direkte kontakt til arbejdspladserne. Regeringen foreslår også en særlig indslusningsløn, men det skal aftales med arbejdsmarkedets parter og kommunerne.

HK er generelt tilfreds med, at arbejdsmarkedets parter skal på banen, og vil kæmpe imod en indslusningsløn.

Men hovedproblemet er efter HK's mening, at mange indvandrere ikke får en uddannelse. Enten fordi de ikke går i gang. Eller fordi de falder fra.


Et af de største problemer er, at de unge ikke kan finde praktikpladser. Og bagest i køen står unge med anden etnisk baggrund. Fremover skal kommunerne og staten tage flere praktikanter, mens de private arbejdsgivere slipper med en mindre løftet pegefinger. Hvis de ikke tager deres andel af læsset, "vil regeringen yderligere styrke den enkelte virksomheds økonomiske tilskyndelse til at oprette praktikpladser".


HK undrer sig over, at regeringen vil gøre det muligt for større virksomheder at gå sammen om at ansætte indvandrere, mens de er på kontanthjælp. De skal kunne være ansat op mod ni måneder uden løn.

Der er i forvejen en aftale med regeringen, Kommunernes Landsforening og arbejdsgiverne, der betyder, at virksomhederne kan ansætte svage ledige på kontanthjælp i højst seks måneder. Derefter skal det være afklaret, om den ledige kan få fast arbejde. Vi risikerer nu, at regeringens underminerer den nuværende aftale, og ledige indvandrere misbruges i udsigtsløs aktivering

Stramninger i rådighedsregler 

Regeringen lægger op til en stramning af rådighedsreglerne og de sanktioner, der følger med ud fra den filosofi, at negative økonomiske incitamenter ("pisk") i forhold til de ledige skaber flere job!

Ophævelse af forlængelsen af dagpengeretten for de 55-59-årige

Den nuværende særregel betyder, at en ledig vil kunne bevare retten til dagpenge indtil det 60. år, selv om dagpengeperioden udløber efter det fyldte 55. år. Samtidig bevarer den ledige retten til efterløn.

Baggrunden for reglen er, at der eksisterer en stærk overledighed for gruppen over 55 år- som er særlig markant for HK’s medlemmer. Hvis et medlem over 54 år først bliver ledig, så har han/hun en langt større risiko for at hænge fast i ledighed end yngre personer. Risikoen for at blive langtidsledig stiger markant efter det 54. år og er mere end dobbelt så stor i forhold til de øvrige aldersgrupper.

HK mener, at uanset hvor meget Regeringen råber op om, at der er brug for seniorerne, så har virksomhederne ikke fået øjnene op for ”det grå guld”. Ledige i denne alder har derfor en større risiko for at blive hængende i langtidsledighed.

HK finder derfor, at særreglen for de over 55-årige bør bevares.

Hvis forslaget vedtages, indebærer det, at de ældre får fjernet det sociale sikkerhedsnet og risikerer at ryge på kontanthjælp eller totalt miste forsørgelsen. 

Et naturligt modkrav fra fagbevægelsen vil derfor være, at der aftales, at muligheden for at fyre de over 54-årige begrænses, og at de sikres genansættelse andetsteds.

Ophævelse af muligheden for at fritage de 58-59-årige for aktivering
Regeringen foreslår en ophævelse af reglen om, at de 58-59-årige kan fritages for aktivering.

HK er enig i, at aktivering er meningsfuld, når den formår at bringe de ledige tættere på et job, men så længe jobbet er en illusion, fordi der ganske enkelt ikke er et arbejdsmarked for de ældre, så er det meningsløst, at de ældre skal bruge tid på en aktivering uden beskæftigelsesperspektiver i den anden ende.

Analysen af fortrængning ved brug af løntilskud (dec 2005) viser, hvor lille effekt aktivering af denne aldersgruppe har. Således aktiveres 77 % af de ledige over 55 år med løntilskud i den offentlige sektor, men kun 5,3 % af disse fuldtidsansættes her efterfølgende og kun 3,2 % af disse får ansættelse et andet sted. Hovedparten kan således fortsætte med at være ledige og se frem til at blive aktiveret igen. 

Effekten og perspektiverne er langt bedre i den private sektor for denne aldersgruppe, men den benyttes bare ikke af de private virksomheder.

HK savner et konkret forslag, der kan bringe denne aldersgruppe tilbage på arbejdsmarkedet, som f.eks. den tidligere servicejobordning.

Udvidelse af dagpengeperioden for de over 60-årige fra 2½ til 4 år

HK er enige i dette forslag, som vi tidligere selv har stillet sammen med LO.

Ledige skal gå ind på AF’s Jobnet hver uge for at bekræfte at de søger job
Regeringen foreslår, at de ledige en gang om ugen skal gå ind på Jobnet.dk for at søge job og bekræfte deres rådighed.

Forslaget indebærer en sanktion – i form af afmelding – hvilket betyder, at den ledige mister dagpengeretten, indtil han/hun har bekræftet, at han/hun rent faktisk er jobsøgende.

HK vurderer, at forslaget især vil ramme de svageste ledige, som ikke har adgang til PC eller forstår at bruge en sådan. HK mener, at det i stedet ville være gavnligt at stille krav til arbejdsgiverne om at synliggøre deres ledige job på Jobnettet og sikre, at AF får ret til at formidle disse reelle job til de ledige. Det ville teste de lediges rådighed på en helt anden og mere konstruktiv måde.

Rådighedsvurdering hver 3. måned
Regeringen foreslår, at de ledige indkaldes til samtale hver 3. måned for at blive rådigheds-tjekket.

HK vurderer, at der er tale om et helt overflødigt forslag, idet de ledige har pligt til at stå til rådighed og tage rimeligt arbejde såvel som aktiveringstilbud. Forslaget vil betyde,  at HK’s a-kasse årligt vil skulle afholde 5.000 ekstra samtaler. 

Skærpet sanktion ved udeblivelser
Regeringen foreslår, at sanktionen for udeblivelse ved alle former for samtaler bliver 3 ugers karantæne.

I selve teksten er angivet, at den ledige får et "klippekort" for forskellige former for forseelser. 

HK mener, at det er en urimelig hård straf at idømme en bøde på 10.000 kr. for ikke at møde op første gang til en kontraktsamtale - og det uanset om forklaringen er, at den ledige ikke møder op, fordi et brev er gået tabt i posten. 

HK ser gerne, at den ledige først får en advarsel, og at sanktionen nedsættes, så den er mere proportionel med forseelsen.

Straksaktivering ved manglende reel rådighed
Regeringen foreslår at ledige, der to gange inden for 3 måneder ikke opnår job via formidling, eller som hurtigt hører op, skal straksaktiveres.

Regeringens udspil nævner, at "ledige, der bliver formidlet til et arbejde af AF eller kommunen, får ofte ikke jobbet eller holder hurtigt op".

HK mener, at dette tyder på, at der er noget galt med den ordinære formidling, således at virksomhed og den ledige ikke matches godt nok. 

Såfremt dette er tilfældet, vil udspillet ikke løse problemstillingen.

Intensiv aktivering af forsikrede ledige efter 2½ år på fuld tid
Forslaget indebærer, at de ledige efter 2½ års ledighed først tilbydes jobsøgningsforløb og dernæst virksomhedspraktik eller løntilskud.

HK mener, at der ikke er noget nyt i, at de ledige har ret og pligt til aktivering efter 1 års ledighed, og at der ikke er nogen grund til på forhånd at lægge sig fast på, hvilke redskaber, der skal anvendes. Uddannelse og opkvalificering nævnes eksempelvis ikke som mulige tilbud, selv om dette kunne være lige så relevant.

HK vurderer, at det er positivt, at der tages hånd om de ledige med længerevarende ledighed, og at de får tilbud, men vi frygter at kravet om aktivering på fuldtid vil kunne føre til nytteløs aktivering mhp at opfylde et kvantitetskrav frem for at se på kvaliteten i tilbuddene.
Øget beskæftigelseskrav ved genoptjening af dagpengeretten
Regeringen foreslår, at personer hvis dagpengeret er udløbet, fremover skal arbejde 52 uger inden for 3 år for at genoptjene dagpengeretten frem for de nugældende 26 uger.

HK mener, at forslaget risikerer at bringe de langtidsledige endnu længere væk fra arbejdsmarkedet: når de ledige i dag ikke kan finde tilstrækkelig med beskæftigelse til at opfylde 26-ugers kravet, er det vanskeligt at se, hvordan et øget beskæftigelseskrav  skulle betyde, at det bliver nemmere! Tværtimod får det som konsekvens, at disse personers forsørgelsesgrundlag forringes væsentligt, enten fordi de overgår til kontanthjælp eller i værste fald mister forsørgelse (pga ægtefælleindkomst).

Resultatløn i jobcentrene

Regeringen foreslår, at medarbejdere og chefer i de kommende jobcentre skal belønnes for at få ledige i job eller i ordinær uddannelse.

HK mener, at dette spørgsmål alene er et anliggende mellem overenskomsparterne, og at der ikke skal lovgives herom.

Halve dagpenge – uden saglig begrundelse
I regeringens velværdsudspil foreslås det, at aldersgruppen mellem 25 og 29 år fremover kun skal modtage dagpenge svarende til 50 procent af maksimal dagpengesats efter 6 måneders ledighed, hvis de ikke har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse. Dermed sidestilles aldersgruppen med de 18-24-årige og en yderligere polarisering af de ledige vil være en realitet. 

Målet med "øvelsen" er at tvinge flere unge ud på arbejdsmarkedet, men der er ikke en saglig begrundelse for dette indgreb. Kendsgerningen er nemlig, at de 25-29-årige generelt (alle a-kasser) i dag ikke er væsentligt mere ledige end de 30-40-årige eller de 40-50-årige. Faktisk forholder det sig også sådan, at ledigheden for omhandlede aldersgruppe er faldet mest i de senere år.
Samme udvikling gør sig også gældende for HK specifikt:

Via udtræk fra HK’s datavarehus fremgår det, at HK’s a-kasse i alt havde 1.977 ledige i aldersgruppen 25 - 29 år i perioden 5. april 2004 - 4. april 2005. Af disse 1.977 medlemmer er der 1.150, der har været ledig mere end 26 uger.

Fra andre undersøgelser ved vi, at ca. 79 % af HK's medlemmer har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse, og det skønnes derfor, at der på årsbasis vil være ca. 240 - 250 (21%)  medlemmer, der med den ledighedsfrekvens vi har i dag,  fremover vil blive ramt af ændringen. Det umiddelbart lave tal retfærdiggør ikke ændringen, men siger måske også noget om, at problemet ikke er så stort, som regeringen vil gøre det til.

Uanset omfang er forslaget diskriminerende og uretfærdigt. Mange unge i slutningen af 20'erne er godt i gang med eller har allerede stiftet familie og har således også økonomisk ansvar for andre end sig selv. En halvering af dagpengene er i realiteten det samme som at fratage dem deres eksistensgrundlag. Regeringens tidligere tilsagn om ikke at ville forringe dagpengene står hermed til fald.

Hvor er sammenhængen mellem familie og arbejdsliv?

Regeringens udspil er meget økonomisk – der lægges op til pisk og incitamenter. Der er f.eks.  meget få forslag, der mere bredt ser på henholdsvis de familiemæssige og ligestillingsmæssige konsekvenser af velfærdssamfundets udvikling. 

Helt overordnet kan man spørge: Hvad gør et samfund, når befolkningen stagnerer og beskæftigelsen skrumper? Ét af svarene er: sørg for, at folk får flere børn. Hvad er årsagen til, at dette ikke sker? Det svar er fraværende i rapporten. Det burde det ikke være. 

En væsentlig velfærdsudfordring er at sikre, at det gøres endnu mere attraktivt at få børn end i dag? Hvordan sikres, over et samlet livsforløb, en bedre balance mellem arbejds-, uddannelses-, fritids- og familieliv? Hvordan skal uddannelser og arbejdsmarked indrettes? Hvilke tilbud skal det offentlige stille til rådighed? Hvilke incitamenter er der brug for? 

Analyse af effekter på ligestillingen mellem kønnene mangler også. 

Andre udfordringer 
Fokus er i debatten nu først og fremmest på efterløn, men der er mange andre udfordringer, som reelt ikke er berørt i regeringens udspil. 
Det er ud over arbejdsmiljø og nytænkning, som kan sikre nye rettigheder i forhold til efteruddannelse, også det forhold, at mange – over et helt livsfoløb - vil have svært ved at klare sig på et høj-effektivt dansk arbejdsmarked.

Socialdemokratiet spillede tidligere ud på året med et forslag om at genindføre servicejobordningen, fordi: 

”Vi må se i øjnene, at mange af dem, der i dag står uden for arbejdsmarkedet, ikke har mange jobmuligheder – heller ikke under et økonomisk opsving. Her er servicesektoren derfor et nødvendigt jobmarked. Et redskab, der ydermere har den åbenlyse charme, at sort arbejde konverteres til hvidt og aktivt kan bruges til at få flere indvandrere i arbejde.”

De udfordringer over for nogle af de knap så ressourcestærke i det danske samfund står fortsat ubehandlet tilbage, efter regeringen har spillet ud med sit velfærdsudspil.

Bilag 
165.000 af HK’s medlemmer vil blive ramt af ændringer i efterlønnen

Alderssammensætningen i HK er interessant til at belyse, hvor mange personer der rammes af ændringer i efterlønnen. Det overordnede billede er, at de unge medlemmer befinder sig i de private sektorer og de ældre medlemmer i de offentlige sektorer.

Da det er personer under 50 år, der bliver ramt af ændringerne, er der set nærmere på, hvordan medlemmerne over og under 50 år fordeler sig i HK og på sektorer. 65 procent af HK’s medlemmer er under 50 år. Der er et tydeligt billede af, at medlemmerne under 50 år fortrinsvis befinder sig på det private arbejdsmarked, mens medlemmerne over 50 år fortrinsvis befinder sig på det offentlige arbejdsmarked. Således er 76 procent af HK/Handels medlemmer under 50 år mod kun 45 procent af HK/Kommunals medlemmer. 

Tabel 1. HK’s medlemmer over og under 50 år fordelt på sektorer

	 
	HK/Privat
	HK/Handel
	HK/Stat 
	HK/Kommunal
	I alt

	under 50 år
	111.901
	71.835
	18.306
	31.969
	234.011

	Over 50 år
	46.776
	22.478
	19.695
	39.339
	128.288

	Total
	158.677
	94.313
	38.001
	71.308
	362.299

	
	
	
	
	
	

	 
	HK/Privat
	HK/Handel
	HK/Stat 
	HK/Kommunal
	I alt

	under 50 år
	71 %
	76 %
	48 %
	45 %
	65 %

	Over 50 år
	29 %
	24 %
	52 %
	55 %
	35 %

	Total
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


Kilde: HK’s medlemsstatistik pr. 31.12.2005

Der er i dag 70 procent af de 35-årige tilmeldt efterlønsordningen. Med en antagelse om at dette også er billedet uden ændringer i loven, vil 163.808 medlemmer af HK blive berørt af ændringerne i efterlønnen.

Tabel 2. Medlemmer der rammes af ændringer i efterlønsalderen

	Medlemmer af HK under 50 år pr. 31.12.2005
	  234.011 

	Andel af A-kasse-medlemmer der har betalt efterlønsbidrag
	70 %

	Medlemmer der rammes af ændringen i efterlønsalderen
	  163.808 


Kilde: HK’s medlems og efterlønsstatistik, 2005.

