2. Senere tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet

Danskerne lever lengere og lengere. Det er en positiv udvikling, som bla. afspejler
medicinske fremskridt, og at fzrre bliver fysisk nedslidt. Danskerne fir stadig flere
raske ir atleve i.

Med uzndrede regler vil lzngere levetid antomatisk betyde, at danskerne bruger en
stadig storre del af deres raske liv med efterlon og pension. Det skaber tisiko for
ubalancer i den offentlige gkonomi pi lengere sigt. Det begrenser samtidig mulighe-
derne for forbedringer pi andre omrider.

Der er detfor enighed om at justere 1 tilbagetrzkningssystemet, si det bliver mere
robust over for stigende levetid.

Zndringerne i tilbagetrzekningssystemet vil sikre finansiering af det danske velfards-
samfund mange 4rtier frem og give plads til sterre udgifter til sundhed og pleje, nir
der bliver flere xldre.

Ambitionen er at sikre, at lengere levetid et en god udvikling bide for den enkelte og
for samfundet — og at balancen i den offentlige ekonomi ikke sattes over styr pa
grund af utidssvarende tilbagetrzkningsregler.

Tilbagetrzkningsreglerne skal indrettes, si de passer til vilkirene om 10, 20 og 30 ar.
Systemet skal naturligvis fortsat sikre gode tilbagetrekningsmuligheder for nedslidte,
men skal samtidig indrettes, si lengere levetid ogsi omszttes til lengere atbejdsliv
for raske og aktive mennesker.

Samtidig skal der gores en serlig indsats for at reducere nedslidning og styrke ar-
bejdsmiljet. Det skal sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarke-
det fjernes, og at jobmulighedertne for de zldre styrkes.

De nodvendige beslutninger tages nu, fordi der skal vare god tid til planlegning af
pensionisttilveerelsen. Og fordi tilpasningerne skal vitke, inden befolkningsudviklin-
gen for alvor sztter finansieringen af velferdssamfundet under pres.

Justetingerne i tilbagetrekningssystemet kan opdeles under falgende overskrifter:
. Gradvist hejere efterlons- og folkepensionsalder

. Mere fleksibel eftetlonsordning

Tilpasninger som folge af hajere efterlons- og folkepensionsalder
Styrkede jobmuligheder for de zldre

Styrket forebyggelse og arbejdsmiljes

Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pi arbejdsmarkedet
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De enkelte initiativer er nermere beskrevet i appendiks 2.1.

Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder

Der er enighed om gradvist at tilpasse eftetlons- og folkepensionsalderen, siledes at
lengere levetid ogsi forer til flere aktive ir pa arbejdsmarkedet. Personer, der er 48 ir
eller zldre ved udgangen af 2006, bereres ikke af ndringerne.

. Efterlonsalderen hzves fra 2019 gradvist til 62 4r frem mod 2022. Efterlans-
alderen haves med Y2 4r 1 hhv. 2019, 2020, 2021 og 2022.

. Folkepensionsalderen heves frem mod 2027, si den igen udger 67 ar. Folke-
pensionsalderen haves med 'z ar 1 2024, 2025, 2026 og 2027.

. Efterlonsperioden udger dermed fortsat 5 4r.

. Fra 2025 foreges aldersgranserne 1 tilbagetrekningssystemet pa linie med rest-
levetiden for 60-irige. Indekseringsmekanismen indebzarer,

2) At den forventede periode med efterlon og pension pi lengere sigt fastholdes pa
omkring 19Y2 4r, svarende til niveauet 1 1995.

b) Huvis levetiden ikke stiger fra i dag, fastholdes eftetlonsalderen pa 62 ar og folke-
pensionsalderen pi 67 ar.

©) Huvis levetiden stiger yderligere, sa vil efterlonsalderen igen kunne stige 1 2025 —
og maksimalt med 1 ar.

d) Folkepensionsalderen #ndres med samme regulering som efterlonsalderen og
med ikrafttrzden 5 ir senere (dvs. forste gang 1 2030), siledes at efterlonsperio-
den bliver 5 4r for alle drgange.

e) ZAndringer indfases med et varsel pa 10 4r, sd der er god tid til at indrette sig.

f) Der trzffes beslutning om zndring i aldersgrenserne hvert 5. ir, forste gang i
2015. Aldersgrenserne reguleres med maksimalt 1 ir af gangen.

Mere fleksibel efterlensordning

Stetre malretning mod personer med mange ir pa arbejdsmarkedet

Retten til eftetlon bliver i lidt hojere grad mélrettet personer med mange ar pi ar-
bejdsmarkedet. Man skal fremover indbetale efterlonsbidrag i 30 4r, for man kan fi
efterlon, mod nu 25 dr. Man skal endvidere vare medlem af en a-kasse og pibegynde
indbetalingerne af efterlonsbidrag senest, nar man fylder 30 ar. Disse krav gzlder for
personer, der er 28 ar eller yngre ved udgangen af 2006. Personer, der er 29 ir eller
zldre ved udgangen af 2006, er omfattet af en overgangsregel.

Fortrydelsesordning

Petsoner med lang arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at
indbetale efterlonsbidrag, skal have mulighed for at tilmelde sig eftetlonsordningen
efterfolgende. Der indferes detfor en ordning, der giver personer med ubrudt a-
kassemedlemskab fra det 24. ir mulighed for at tilmelde sig efterlonsordningen indtil
15 4r for eftetlonsalderen. For personer, der er over 34 ir ved udgangen af 2006, er
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kravet a-kasse-medlemskab siden 1997. Fortrydelsesordningen omfatter ogsé deltids-
forsikrede.

Med en efterlonsalder pa 62 ir vil personer med lang arbejdsmarkedstilknytning sile-
des kunne tilmelde sig efterlonsordningen, indtil de fylder 47 ar.

Ydelser i fortrydelsesordningen

Ydelserne i den normale efterlonsordning er uzendrede. Personer, der bruger fortry-
delsesordningen, indbetaler efterlonsbidrag i mindre end 30 4r, men skal indbetale i
mindst 15 4r. Den mulige efterlonsydelse reduceres med 2 pct. af dagpengemaksi-
mum for hvert ars manglende bidrag — i forhold til den normale bidragspediode pa
30 ar. Den kvartalsvise sats for skattefri premie nedszttes tilsvarende med 4 pct. for
hvert ars manglende betaling. Der er ikke mulighed for efterbetaling af manglende
bidrag,

Lempet fradrag for arbejdsindkomst

Med gzldende regler har efterlonsmodtagere med en lav timelon en forholdsvis be-
skeden gkonomisk gevinst af supplerende atbejde i efterlonsperioden. Detrfor gen-
nemfores en milrettet lempelse af fradraget for arbejdsindkomst i eftetlonnen, sile-
des at efterlonsmodtagere med en relativ lav timelen fir et mindre fradrag pr. ar-
bejdstime, mens fradraget er uandret for efterlonsmodtagere med en relativ hej
timelen. Der szttes en grense for det belgb, der kan optjenes til lempelig modreg-
ning, pi 30.000 kr. drligt.

Tilpasninger som falge af hgjere efterlens- og folkepensionsalder
Den gradvist hojere efterlonsalder og folkepensionsalder medferer en rekke juste-
ringer af diverse aldersgrenser mv.

Skattebegunstigede pensioner

Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsordninger kan i1 dag ske fra det 60. ir.
Aldersgrensen er dermed den samme som eftetlonsalderen. For nytegnede pensi-
onsordninger heves den nuvarende aldersgrense pa 60 ir parallelt med efterlonsal-
deren. De konkrete regeleendringer for de enkelte opsparingsordninger skal droftes
med pensionsbranchen, bla. med henblik p4 at sikre, at reglerne bliver si enkle og
gennemskuelige som muligt.

For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at finan-
siere tilbagetrekning 1 drene umiddelbart for, man kan gi pa eftetlon, skal udbetalin-
ger fra allerede oprettede opspatingskontrakter, som foretages efter, man er fyldt 60,
men for den formelle efterlonsalder, fore til modregning 1 efterlonnen. Dette sker
forst gradvist efter 2019. Der skal fastlegges en konkret model herfor.

Tidspunktet for opgerelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal modreg-

ning i efterlonnen hzves fra 60 4r til den ny efterlonsalder i takt med forogelsen af
efterlgnsalderen.
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60-arsgtaensen for tjenestemzend

Tjenestemeznd har mulighed for at trakke sig tilbage med tjenestemandspension fra
det 60. ir. For kommende tjenestemand haves denne aldersgrense parallelt med ef-
terlonsalderen, siledes at tjenestemaend ogsi bruger flere raske ar pi arbejdsmarke-
det. Tjenestemeznd, der er ansat for udgangen af 2006, eller som er fyldt 48 ir ved
udgangen af 2006, bevarer retten til pension fra det 60. ar.

65-arsgrensen og fradrag ved tidligere tilbagetraekning for tjenestemand

Ved tilbagetrekning for det 65. 4r reduceres tjenestemandspensionen med et fortids-
pensionsfradrag. Denne aldersgrense for tilbagetrekning uden fradrag i tjeneste-
mandspensionen haves for alle tjenestemaznd parallelt med folkepensionsalderen.
Herudover skal fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetrakning for folke-
pensionsalderen skzrpes, si de bliver mere aktuarmassige. Dermed reduceres til-
skyndelsen til tidlig tilbagetraekning. Andringerne 1 fradragsskalaetne vil ikke berere
tjenestemznd, der er fyldt 48 ir ved udgangen af 2006. Justeringen af fradragsskala-
erne skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

Pensioner fot ministre, borgmestre, medlemmer af Folketinget m.fl.

Ministre, borgmestre og statstevisorer samt folketingsmedlemmer og danske med-
lemmer af Europa-Parlamentet har mulighed for at trxekke sig tilbage med pension
fra det 60. ir. For ministre, borgmestre og statsrevisorer haves aldersgrensen for
udbetaling af pension parallelt med efterlonsalderen, siledes at pension vedrorende
den funktionstid, der ligger efter andringslovens ikrafttredelse, forst kan udbetales
fra efterlonsalderen, mens pension, der er optjent for ikrafttredelsen, udbetales efter
hidtidige regler.

Reglerne for udbetaling af pension for medlemmer af Folketinget og medlemmer af
Europa-patlamentet henhoter under Folketingets prasidium.

Ovrige aldersgrenser mv.

Den gradvist hojete efterlons- og folkepensionsalder medforer en rxkke justeringer
af forskellige lovfastsatte aldersgranser m.v. Som eksempler herpi kan nzvnes al-
dersgrensen for fortidspension, fleksydelse samt for udbetaling af ATP, SP mv.

I forlzngelse af den kommende redegprelse om fertidspensionsreformen vil det blive
overvejet, om der er behov for justeringer af reglerne for tilbagetreekning for perso-
ner, der et over 60 4r og er nedslidte.

Delpension

Delpensionsordningen bliver i dag kun brugt af et meget begrenset antal personer.
Samtidig indebzrer ordningen administrative byrder for kommunerne. Muligheden
for delpension bortfalder for personer, der ikke er fyldt 48 4r ved udgangen af 2006.
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Styrkede jobmuligheder for de aldre

Ledigheden er lav og vaksten er pzn i Danmark. Det sikrer et godt grundlag for be-
skzftigelse for de lidt zldre. Beskaftigelsen for over 50-irige er steget ganske meget
siden midten af 1990’etne.

Fremover vil der hvert ir vare flere, der forlader arbejdsstytken, end der kommer til.
Det vil yderligere oge eftersporgslen efter de lidt zldres ressourcer og erfaring. Be-
tingelserne for senere tilbagetrekning er derfor gode og undetstottes af, at danskerne
far stadig flere raske ir at leve i. Det er naturligt, at flere levedr ogsa medferer flere ar
pé arbejdsmarkedet.

Der gennemferes en rxkke initiativer, der skal understotte de zldres beskzftigelses-
muligheder de kommende ir, hvor bide private og offentlige virksomheder skal
vanne sig til en situation, som kan blive praget af mere permanent mangel pi ar-

bejdskraft.

Gennemsnitsalderen blandt de ansatte i den offentlige sektor er relativt hej, samtidig
med at tilbagetrakningsalderen er relativt lav. Der vil detfor inden for en kort arrak-
ke kunne opsti en betydelig arbejdskraftmangel i dele af den offentlige sektor, hvis
der ikke gores en szrlig indsats for at fastholde zldre medarbejdere. Den seniorpoli-
tiske indsats 1 den offentlige sektor skal derfor styrkes og udvides.

Ens regler for dagpengeperiode og aktivering mv.

Der er brug for de lidt zldre pd arbejdsmarkedet, og der skal vare lige vilkar for alle.
Der er derfor enighed om at ophzve den forlzengede dagpengeret for de 55-59-arige,
s4 dagpengeperioden for denne gruppe fir samme lengde som for andre. Samtidig
indferes ret og pligt til aktivering for 58-59-arige ledige pA linje med andre ledige.

Den forlengede dagpengeret udfases pr. 1. januar 2007 og efter samme fremgangs-
mide som for de 50-54-arige 1 1999. Det betyder, at retten til forlengede dagpenge
fortsat gelder for personer, der senest pr. 31. december 2006 er 54 4r eller zldre.

Der gennemferes samtidig en rzkke tiltag, som samlet kan sikre, at ferre opbruger
deres 4-arige dagpengeret. Efter 22 4rs ledighed indferes intensiv aktivering for alle
— herunder de lidt «ldre ledige — med sigte pi at hjzlpe de ledige med at finde be-
skzftigelse. Der tages udgangspunkt i den enkeltes forudsetninger og motivation.
Indsatsen for den enkelte laber helt frem til dagpengepetiodens opher.

De lidt «ldre dagpengemodtagere vil derudover — ligesom andre — blive tilbudt akti-
vering efter 9 méineders ledighed og derefter hver gang, der er giet 6 maneder siden

sidste aktiveringsforlgb.

Dagpengepetioden for over 60-drige bliver foreget fra 2% til 4 4r. Dermed vil der
gzlde samme regler for over 55-irige ledige, som for andre ledige, for si vidt angir
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lengden af dagpengeperioden og ret og pligt til aktivering, dog fastholdes den for-
sterkede tidlige aktiveringsindsats for personer i efterlonsalderen.

ZAndringerne i dagpengereglerne og 1 aktiveringsindsatsen vil samlet styrke beskafti-
gelsen og reducere ledigheden for de lidt zldre pé arbejdsmarkedet.

Szilig lontilskudsotdning for de lidt zldre og formidling af xldre ledige

For at hjzlpe zldre ledige i beskaftigelse gives mulighed for et hojere lontilskud 1 op
til 6 maneder ved anszttelse af personer over 55 ir, som har modtaget dagpenge ellex
kontanthjelp mv. i 12 sammenh#zngende mineder. Ordningen lober over 5 ar. Der
er samtidig enighed om, at de nye jobcentre skal prioritere formidling af ledige job til
den =zldre del af arbejdsstyrken.

Seniorjob

Der er enighed om, at personer, der opbruger dagpengeretten, og som under gzl-
dende regler ville have ret til forlengede dagpenge, fir ret til tilbud om job ved udle-
bet af dagpengeperioden.

Anszttelse i seniorjob sker pa samme vilkir som andre ansatte med tilsvarende ar-
bejde, og aflennes med overenskomstmassig len pi omridet. Det kan f.eks. vete pd
omrider, hvor der er behov for yderligere borgernar service. Kommunen far pligt til
at ansztte vedkommende. Personer i seniotjob skal sti til ridighed for formidlet or-
dinrt arbejde.

Det er vigtigt, at der er kvalitet 1 jobbene. Arbejdsomradet skal fastlegges efter sam-
tale med den ledige, og det skal tilstrebes, at beskaftigelse i et seniorjob sker under
hensyn til vedkommendes forudsztninger og interesser.

For ydetligere at bidrage til kvalitet i jobbet forudsattes det, at reprasentanter for de
ansatte pi den offentlige vitksomhed medvirker i forbindelse med fastleggelse af ar-
bejdsomridet for en personer, der skal anszttes 1 seniorjob.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniozjob i 4 ir. Hvis antal-
let af seniorjob overstiger det forventede antal, vil aftalepartierne drofte ordningen

1gen.

Seniorpolitik i den offentlige sektor

Der er behov for en styrket og udvidet seniorpolitisk indsats 1 den offentlige sektor.
De offentlige arbejdsgivere skal have sarlig fokus pa at skabe attraktive og fleksible
rammer for, at zldre medarbejdere har lyst til og mulighed for at blive i jobbet i flere
ir end nu. Det kan blandt andet ske gennem forbedrede muligheder for individuel
tiltetteleggelse af den enkeltes arbejdsvilkar, lobende opkvalificering og styrket vej-
ledning om muligheder og rettigheder.
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Alle offentlige arbejdspladser skal have en nedskrevet personalepolitik, som informe-
rer om de seniorpolitiske ordninger og klart signalerer ledelsens intentioner med se-
niorpolitik. De offentlige arbejdsgivere har siledes et klart ansvar for aktivt at pavirke
holdningen blandt de ansatte til fastholdelse af seniormedarbejdere.

Staten skal g foran 1 seniorpolitikken. Der er allerede i dag en rekke seniorpolitiske
ordningen i staten, der gor det muligt at fastholde lidt zldre medarbejdere. Eksem-
pelvis er der mulighed for at bevilge op til 12 ekstra fridage om iret eller indg sztli-
ge retreteordninger. Enkelte ordninger gzlder kun indtil 65 4r.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske varktajer.
Regeringen vil endvidere arbejde for at udvide de seniorpolitiske ordninger i staten,
s& de nuvzrende aldersgrenser pa 65 4r eges i takt med folkepensionsalderen. An-
dringer i de nuvzerende ordninger vil skulle aftales med overenskomstparterne.

4-partsdreftelser og holdningskampagner

Det er endvidere enighed om, at regeringen gennemforer droftelser med arbejdsmar-
kedets parter og kommunetme om at styrke de zldres beskzftigelsesmuligheder med
henblik pi at sikre, at de lidt zldre bliver lengere tid pa arbejdsmarkedet, si de kan
bruge deres erfaring til gavn for alle.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

Senere tilbagetrzkning afgoeres ikke alene af 2ndrede rettigheder og regler. Der skal
ydes et ekstraordinert bidrag til, at et lengere liv ogs bliver et bedre liv og giver bed-
te chancer for et arbejdsliv for den enkelte, der er Lengere og har sterre kvalitet.

Derfor gennemfores initiativer med sigte pa at forebygge nedslidning og forbedre
arbejdsmiljoet, blandt andet i brancher, hvor relativt mange er truet af nedshidning.

Forebyggelsesfond

Der oprettes en forebyggelsesfond med en kapital pa 3 mia. kr. Malet med fonden er
at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning. Fonden yder stotte til ar-
bejdspladsrelaterede projekter pa offentlige og private vitksombeder og institutioner
samt initiativer, der styrker genoptrzningen og rehabiliteringen af syge mennesker og
mennesker med handicap. Der udbetales fra fonden op til 200 mio. kr. i etablerings-
dret 2007 og op til 350 mio. kr. 4rligt 1 2008 og 4rene herefter.

Der kan gives stotte til projekter med blandt andet felgende formal:

. Stotte til private og offentlige virksomheder, der zndrer belastende rutiner og
arbejdsgange, det er nedslidende for medarbejderne og medforer for stort sy-
gefraver. Projekterne skal fokusere pa grupper af ansatte, der er i szrlig risiko
for ikke at holde et helt arbejdsliv eller have et stort sygefravzer pa grund af
nedslidning. Der kan eksempelvis vare tale om at stette projekter, der forbed-
rer det psykiske arbejdsmiljo eller udvikler teknologi, f.eks. i forhold il fysisk
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tung manuel hindtering, eller udvikler virksomhedernes atbejdsmiljgindsats.
Der kan endvidere gives stotte til projekter, der bidrager til fastholdelse af be-
skzftigede med dirligt heldbred og sygemeldte medarbejderes tilbagevenden
til arbejdsmarkedet.

. Stotte til bedre genoptrening og rehabilitering af syge mennesker med handi-
cap, si deres vej tilbage til arbejdsmarkedet lettes. Fonden kan eksempelvis
stotte ekspetimenter i kommunerne med genoptraeningsindsats for syge og re-
habilitering af grupper, der er kommet langt vak fra arbejdsmarkedet. F.eks.
psykisk syge og mennesker med handicap.

. Stette til utraditionelle arbejdsplads-, organisations- og kommunale initiativer,
der styrker bevidstheden om risiciene forbundet ved rygning, alkohol og fed-
me pi baggrund af en samlet strategi for forebyggelse.

Fonden etableres med en bestyrelse med deltagelse af blandt andet arbejdsmarkedets
parter. Bestyrelsen udarbejder en handlingsplan for udmentning af midlerne. Den
nermete fastleggelse af Fondens formil og organisering fastlegges til efteriret efter
droftelse mellem aftalepartierne.

Arbejdsmilje

Der et enighed om, at Arbejdstilsynet skal gennemfare szrlige indsatser inden for
brancher, hvor der er nedslidningstruet arbejdskraft udover det nuvarende fastsatte
tilsyn. Hertil kommer udvidet, forebyggende vejledning pa den enkelte virksomhed
malrettet szrlige omrider og uvildig ridgivning, som kan anvendes i virksomheder-
nes forebyggende indsats i forhold til problemer med det psykiske arbejdsmilje, her-
under stress. Endelig skal muligheden for brug af Smileys © 1indsatsen dreftes. Der
afszttes 70 mio. kr. rligt i perioden 2007-2010.

Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet

Der bor generelt ikke vere pligtige aldersgrzenser for tilbagetrekning, hverken 1 lov-
giviingen eller i overenskomster. Hvornir man skal stoppe pa arbejdsmarkedet, skal
ikke afgeres af utidssvarende regler.

Fotskelsbehandlingsloven

Indgir man en individuel aftale med sin arbejdsgiver om at afg ved en bestemt al-
der, kan den ikke vzre lavere, end hvad der fremgir af Forskelsbehandlingsloven.
Aldersgrznsen i denne lovgivning heves fra de nuvarende 65 ér il 70 4r.
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Tjenestemznd

Tjenestemandsansatte pi sazrlige omrider, fx i politiet, forsvaret og kriminalforsor-
gen, har pligt til at trekke sig tilbage for folkepensionsalderen, ogsi selv om de p3-
gzldende personer har et godt helbred og kan udfylde jobbet. Det er enighed om, at
dette ikke er hensigtsmassigt. Regeringen vil detfor forhandle med de berorte tjene-
stemandsorganisationer om at lofte de pligtige afgangsaldre i bla. politiet og forsva-
ret. De igangvzrende forhandlinger om at sikre mulighed for at fravige reglerne om
pligtige afgangsaldre i individuelle tilfzlde fortsattes.
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Appendiks 2.1
Senere tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet

Gradyvist hgjere efterlans- og folkepensionsalder

Efterlonsalder
. Efterlonsalderen hzves med Y2 4r 1 2019, 2020, 2021 og 2022 og er 62 ir 1.
januar 2022,

o Forhgjelsen sket pa folgende made:

o For personer, der er fodt 31. december 1958 eller tidligere, er eftetlons-
alderen 60 ar.

o For personer, der er fodt 1. januar 1959 — 30. junt 1959, er efterlonsalde-
ren 60%2 ir.

o) For personer, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er efterlens-
alderen 61 ir.

o For personer, der er fedt 1. januar 1960 — 30. junt 1960, er eftetlonsalde-
ren 61 4r.

o For personer, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er efterlons-
alderen 62 ir.

o) For personer, der er fedt 1. januar 1963 eller senere, kan efterlonsalde-
ren blive hojere end 62 ir, hvis restlevetiden for 60-arige stiger yderlige-
re fra i dag, jf. nedenfor. Hvis restlevetiden for 60-irige ikke stiger,
fastholdes eftetlonsalderen pa 62 ar.

. Forslaget trzeder i kraft 1. juli 2009.

Folkepensionsalder
. Folkepensionsalderen heves med "2 ar 1 2024, 2025, 2026 og 2027 og er 67 ar
pr. 1. januar 2027.
] Forhojelsen sker pa folgende miéde:
o  For personer, der et fodt 31. december 1958 eller tidligere, er folkepen-
sionsalderen 65 ir.
o  For personer, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er folkepensi-
onsalderen 65%2 ir.
o  For personer, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er folkepen-
sionsalderen 66 ar.
o} For personer, der er fadt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er folkepensi-
onsalderen 66'% ir.
o For personet, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er folkepen-
sionsalderen 67 ir.
o For personer, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, kan folkepensions-
alderen blive hojere end 67 ér, hvis restlevetiden for 60-4rige stiger yder-
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ligere fra i dag, jf. nedenfor. Hvis restlevetiden for 60-irige ikke stiger,
fastholdes folkepensionsaldeten pi 67 4r.

Forslaget treeder 1 kraft 1. juli 2009.

Aldersgraenser fra 2025

Fra 2025 reguleres aldersgrenserne for efterlon og folkepension i takt med
restlevetiden for 60-rige.

Efterlonsalderen fastszttes, si perioden med efterlon og folkepension bliver
omkring 1972 4r pi lengere sigt.

Hvis levetiden ikke stiger fra 1 dag, s& eges eftetlonsalderen ikke ud over det
allerede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ir).

Huvis levetiden stiger yderligere, si vil efterlonsalderen igen kunne stige 1 2025
— dog maksimalt med 1 4r.

Aldersgrenserne er uzndrede eller reguleres med 2 eller (hojst) 1 ir af gangen
athengig af udviklingen 1 levetiden.

Zndringer sker med et varsel pa 10 ir.
Der tages beslutninger om regulering hvert 5. ir, forste gang i 2015.
Forslaget trzeder 1 kraft 1. juli 2009.

Reguleringsprincipperne er narmere beskrevet sidst i dette appendiks.

Mere fleksibel efterlensordning

Sterre milretning mod personer med mange ar pa arbejdsmarkedet

For at opni efterlonsret skal man vare a-kasse-medlem og indbetale efter-
lonsbidrag 1 30 ar.

Indbetalingerne skal starte senest, ndr man fylder 30 4r.

Dette vil gzlde for personer, der ikke er fyldt 29 4r pr. 31. december 2006.
Forslaget treder 1 kraft 1. januar 2007.

Overgangspetiode for den forlengede eftetlonsbidragsperiode

Personer, der er 29-30 ar pr. 31. december 2006, skal indbetale i 30 4r. Indbe-
talingerne skal pabegyndes senest ved det 32. 4r.

Personer, der er 31 — 47 ir pr. 31. december 2006, skal fra 1. januar 2008 ind-
betale bidrag uafbrudt frem til efterlonsalderen, dog maksimalt 30 ar.
Personer, som fer 2008 har indbetalt bidrag inden det 35. 4r, fir et antal bi-
dragsfri perioder, siledes at de har samme samlede bidragsbetaling som per-
soner, der forst er begyndt at betale bidrag fra det 35. 4r.

Personer, der er fyldt 48 4r pr. 31. december 2006, bevarer de nuverende reg-
let.
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Fortrydelsesordning

Der indferes en fortrydelsesordning med henblik pi at give personer med lang
arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt at indbetale efter-
lonsbidrag, mulighed for at tilmelde sig ordningen efterfolgende, dog senest
15 4t for eftetlonsalderen.

For at kunne udnytte fortrydelsesordningen skal personer, der ikke er fyldt 34
ir inden udgangen af 2006, opfylde et krav om uafbrudt a-kasse-medlemskab
senest fra det 24. ir.

For personer pi 34 ar eller derover er kravet, at man har vzret a-kasse-
medlem uafbrudt senest fra 1/1-1997, idet der ikke foreligger fuldstzndige op-
lysninger om a-kasse-medlemskab Lengere tilbage end til 1997.

Opnielse af efterlonsret ved anvendelse af fortrydelsesordningen forudsetter
indbetaling af eftetlonsbidrag i mindst 15 4r.

Den mulige eftetlansydelse nedszttes med 2 pet. af den maksimale dagpenge-
sats for hvert 4rs manglende bidrag, og den kvartalsvise sats for skattefri pre-
mie nedszttes tilsvarende med 4 pct. af den maksimale dagpengesats for hvert
irs manglende bidrag.

Fortrydelsesordningen omfatter ogsa deltidsforsikrede.

For deltidsforsikrede nedszttes den mulige efterlonsydelse med 2 pct. af 2/3
af den maksimale dagpengesats for hvert 4rs manglende bidrag, og den kvar-
talsvise sats for skattefri preemie nedszttes tilsvarende med 4 pct. af 2/3 af den
maksimale dagpengesats for hvert 4rs manglende bidrag.

Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Forslaget treder 1 kraft 1. januar 2007.

Lempet fradrag for atbejdsindkomst

Beregning af fradrag for atbejdsindkomst i eftetlon xndres for personer med
timelon under den geldende “omregningssats for lon ved ukontrollerbar arbejdstid’ pa
173,24 kr. (2006-PL-niveau):

o Hyvis timelgnnen er lavere end dette niveau, bliver fradraget i efterlon pr.
arbejdstime reduceret med en faktor svarende til den faktiske time-
lon/173,24 kr.

0  Personer med timelgn under det nzvnte niveau vil dermed f4 fradraget
et mindre belob end i dag (pr. arbejdstime).

o  Personer med timelon over det nzvate niveau har uendret fradrag.

Det lempeligere fradrag gives for lenindkomst op til 30.000 kr. pr. kalenderir,

nedsat forholdsmassigt hvis personen ikke modtager efterlon hele aret. Arbej-

de derudover modregnes efter gzeldende regler, dvs. titme for time.

Der udbetales ikke efterlon, hvis den fakziske arbejdstid overstiger 29,6 timer i

en given uge, ligesom efter geldende regler.
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. Ved udmentningen af forslaget skal der tages hojde for, at reglerne for lempe-
ligt fradrag ikke skal kunne udnyttes ved, at en petrson arbejder i mange timer
til en meget lav timelon.

* Forslaget treder i kraft 1. januar 2007.
Tilpasninger som folge af hojere efterlons- og folkepensionsalder

Skattebegunstigede pensioner

. Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsordninger kan i dag ske fra det
60. 4r. For nytegnede pensionsordninger haves den nuvarende aldersgrznse
Pé 60 4r parallelt med eftetlonsaldeten.

. De konkrete regelzendringer for de enkelte opspatingsordninger skal droftes
med pensionsbranchen.

. For at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at
finansiere tilbagetrakning i 4rene umiddelbatt for, man kan gi pi efterlon, skal
udbetalinger fra allerede oprettede opsparingskontrakter, som foretages efter,
man er fyldt 60, men for den formelle efterlonsalder, medfore fradrag i efter-
lennen. Dette sker forst efter 2019. Der skal fastlegges en konkret model her-
for.

U] Tidspunktet for opgarelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal
modregning i efterlonnen heves fra 60 4r til den ny efterlonsalder i takt med
foregelsen af efterlonsalderen.

60-irsgraensen for tjenestemaend

° Tjenestemzend har mulighed for at trekke sig tilbage med tjenestemandspen-
sion fra det 60. ir. For kommende tjenestemznd heves denne aldersgrense
parallelt med efterlonsalderen.

. Tjenestemznd, der er ansat for udgangen af 2006, eller som er fyldt 48 ir ved
udgangen af 2006, bevarer retten til pension fra det 60. 4r.

65-arsgrensen og fradrag ved tidligere tilbagetraekning fot tjenestemand

. Ved tilbagetrzkning for det 65. 4r reduceres tjenestemandspensionen med et
fortidspensionsfradrag. Denne aldersgranse for tilbagetrzkning uden fradrag i
tjenestemandspenstonen haves for alle tjenestemend parallelt med folkepen-
sionsalderen.

. Herudover skal fradragene i tjenestemandspensionen ved tilbagetrekning for
folkepensionsalderen skzrpes, si de bliver mere aktuarmessige. Dermed redu-
ceres tilskyndelsen tl tidlig tilbagetrzkning. Justeringen af fradragsskalaerne
skal aftales med tjenestemandsorganisationerne.

. Zndringerne i fradragsskalaerne vil ikke berote tjenestemand, der er fyldt 48
ir ved udgangen af 2006.
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Ministre, borgmestre og statsrevisorer m.fl.

] Ministre, borgmestre og statsrevisorer har 1 henhold til separat lovgivning pen-
sionsordninger, der giver dem mulighed for at trekke sig tilbage med pension
fra det 60. 4r. Aldersgrensen for udbetaling af pension hzves parallelt med ef-
tetlonsalderen, siledes at pension vedrerende den funktionstid, der ligger efter
@nddngslovens ikrafttredelse, forst kan udbetales fra eftetlensalderen, mens
pension, der er optjent for ikrafttredelsen, udbetales efter hidtidige regler.

. Medlemmer af Folketinget og medlemmer af Europa-Parlamentet har i hen-
hold til regler administreret af Folketingets prasidium pensionsrettigheder, der
optjenes efter reglerne 1 tjenestemandspensionssystemet (uden fertidspensi-
onsfradrag). Pensionen kan udbetales fra det 60. 4r. En eventuel =ndring af
aldersgrensen for udbetaling af pension henhgrer under Folketingets prasidi-
um.

Aldersgranser relateret til folkepensionsalderen

. Aldersgrznsen for udbetaling af indestiende 1 ATP, SP og SAP, jf. ATP-
lovens § 9 og § 17 j, forhejes 1 takt med folkepensionsalderen.

. Forslaget treder 1 kraft 1. juli 2009.

ZEndringer i arbejdsleshedsforsikringsloven

. De aldersgrznser 1 loven, der knytter sig an til efterlonsalderen, justeres samti-
dig med forhejelsen af efterlonsalderen.

. Forslaget treder 1 kraft den 1. juli 2009.

Fleksydelse

. Reglerne om fleksydelse, herunder aldersgranser og bidragsregler, justeres pa-
rallelt med zndringerne i reglerne for efterlensordningen, der hvor der er pa-
rallellitet mellem de to regelsat.

o 1 forlengelse af den kommende redegorelse om fertidspensionsreformen vil
det blive overvejet, om der er behov for justetinger af reglerne for tilbage-
trekning for personer, der er over 60 og er nedslidte.

. Forslaget treder 1 kraft den 1. juli 2009.

Delpension

o Delpensionsordningen udfases gradvist, siledes at personer, der ved udgangen
af 2006 er fyldt 48 ar, fortsat vil have mulighed for delpension efter gzxldende
regler. Personer, der ikke er fyldt 48 4r pi det tidspunkt, vil ikke kunne fi del-
pension.

. Forslaget treeder i kraft 1. januar 2007.
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Styrkede jobmuligheder for de &ldre og bedre arbejdsmiljo

Ens regler for dagpengeperiode og aktivering mv.

Den forlengede dagpengeret for de 55-59-itige ophzves.

Den nuvzrende szrregel om mulig fravigelse af aktivering for de 58-59-drige
fiernes, saledes at der er ret og pligt til aktivering for 58-59-irige ledige pa linje
med andre ledige.

Dagpengeperioden for de over 60-arige foreges fra 22 ir til 4 ir, si den er ens
for alle.

Den forstzrkede og tidlige aktiveringsindsats for ledige i efterlonsalderen fast-
holdes.

Forslaget traeder 1 kraft 1. januar 2007.

Overgangsordning for oph®velse af den forlengede dagpengeret

Den forlengede dagpengeret gzlder fortsat for personer, der pr. 31. december
20006, er fyldt 54 ar.

De fotlengede dagpenge afskaffes samtidig for personer, det pr. 31. december
2006 ikke er fyldt 54 ar.
Porslaget treder i kraft 1. januar 2007.

Saerlig lentilskudsordning for de lidt aldre

[ ]

Der indfores et nyt sxrligt lentilskud ved anszttelse 1 private virksomheder for
personer, der er over 55 ir, og har modtaget dagpenge, introduktionsydelse,
kontanthjelp eller starthjzlp 1 12 sammenhzngende maneder.

Den ledige skal vere modtager af dagpenge, introduktionsydelse, kontanthjzlp
eller starthjzlp p4 det tidspunkt, anszttelsen aftales.

Lontilskuddet svarer til hojeste dagpengesats pr. time. Lontilskudsperioden
aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare op til 6 mineder.

Der er tale om en objektiv ordning. Det betyder, at opfylder den ledige og
vitksomheden de fastsatte betingelser, har den ledige ret til at blive ansat med
lentilskud 1 vitksomheden 1 op til 6 mineder. Myndigheden kan siledes ikke
foretage en visitation af den ledige eller bestemme varigheden af lentilskuds-
petioden.

De eksisterende regler om merbeskaftigelse og et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ordinzrt ansatte personer og personer i vitksomhedspraktik og ansatte
med lontilskud pi virksomheden gzlder.

Ordningen skal gzlde i 5 4r, dvs. indtil arbejdsmarkedet har tilpasset sig de nye
dagpengeregler for de =ldre.

Forslaget treder 1 kraft 1. januar 2008.
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Seniorjob

Der indferes en ordning med seniogjob til ledige, som er fyldt 55 ar og har mi-
stet dagpengeretten pa grund af dagpengeperiodens udleb 1 forbindelse med
ophzvelse af regleme om fotlenget dagpengeret for zldre.

Tilgangen til ordningen kan ske fra 1. januar 2008.

De ledige skal have tilbud om ét job, som kan vare, indtil de kan ga pi efter-
lon.

Anszttelse 1 seniorjob sker pi samme vilkir som andre ansatte med tilsvaren-
de arbejde, og aflonnes med overenskomstmessig lon pa omridet.
Seniorjobbet betragtes som stottet arbejde og kan ikke benyttes til at optjene
ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Perioder med anszttelse i seniorjob tzller som dede periode i relation til gen-
optjening af dagpengeret.

Ansatte i seniorjob kan afskediges efter almindelige regler, hvis den pigzlden-
de misligholder ansazttelsesaftalen. Der kan ikke ske afskedigelse af andre
grunde. Nedlzegges fx arbejdsfunktionen, skal der findes et nyt seniorjob.
Princippet om merbeskeftigelseskrav fra reglerne om anszttelse med
lonstilskud gelder for ordningen.

Den kommune, som den ledige bor 1, far pligt til at ansztte den ledige.

Den enkelte kommune fir et lontilskud pid 110.000 kr. irligt for hvert senior-
job (heldrsstilling p3 fuld tid). De resterende udgifter fir kommunerne dzkket
via bloktilskuddet.

Kommunen fastsztter atbejdsomridet pa baggrund af samtale med den ledige.
Det tilstrzbes, at beskzftigelse 1 et seniotjob sker under hensyn til vedkom-
mendes forudsztninger og interesser.

Reprzsentanter for de ansatte pi arbejdspladsen medvirker i forbindelse med
fastleggelse af arbejdsomridet for personer, der anszttes i seniorjob.

Den ledige vil kunne anmode om et seniorjob 3 mineder for og 2 maneder
efter, at vedkommende mister dagpengeretten.

Kommunen skal ansztte den ledige senest tre méneder efter, at vedkommen-
de har anmodet om beskzftigelse.

Personer i seniorjob skal std til ridighed for formidlet ordinzrt arbejde.
Ansatte i seniorjob, der fir ordiner beskeftigelse, bevarer ved ledighed retten
til seniorjob.

Personer med ret til seniotjob kan bevare retten til at gi pi efterlon ved fortsat
medlemskab af a-kassen og indbetaling af efterlonsbidrag.

Det er forventningen, at der oprettes op til 1 alt ca. 1.500 seniogjob 1 4 r. Hvis
antallet af seniorjob overstiger det forventede antal, vil partierne drofte ord-
ningen igen.
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Seniorpolitik i den offentlige sektor

De offentlige arbejdsgivere skal have serlig fokus pa at skabe attraktive og
fleksible rammer for, at zldre medarbejdere har lyst til og mulighed for at bli-
ve i jobbet 1 flere ir end nu. Alle offentlige arbejdspladser skal have en ned-
skrevet personalepolitik, som informerer om de seniorpolitiske ordninger og
klart signalerer ledelsens intentioner med seniotpolitik.

Regeringen vil arbejde for at udbrede anvendelsen af de seniorpolitiske vark-
tejer 1 staten.

Regeringen vil endvidere arbejde for at udvide de seniorpolitiske ordninger i
staten, si de nuverende aldersgranser pa 65 4r oges i takt med folkepensions-
alderen. Andringer 1 de nuverende ordninger vil skulle aftales med overens-
komstpatterne.

Indbydelse til 4-partsdreftelser om tiltag for seniorer pa arbejdsmarkedet

Regeringen indbyder arbejdsmarkedets parter (LO, DA, KL) til 4-parts-

droftelse om seniorpolitiske initiativer, herunder bla. folgende temaer:

o Er der lovgivningsmassige eller overenskomstmessige batrierer for in-
tegration af ledige seniorer eller for fastholdelse?

o  Hvordan kan overenskomster og lovgivning tilpasses for at udbrede
mulighederne for fleksible ansettelsesforhold pi vitksomhederne for
seniorer?

o0  Hvordan kan det gores enkelt og gennemskueligt for den enkelte, der
onsker at trekke sig gradvist tilbage, at vurdere konsekvenser for ako-
nomi, pensioner, sociale ydelser mv.?

©  Hvordan kan arbejdsmarkedets parter sammen med regeringen gore
mere for at udbrede viden om gode ordninger til senioter og til virk-
somheder?

Fortsat holdningsbearbejdning veds. seniorer

Der wvarkszttes de kommende ir flere informations- og holdningskampagner,
der skal bidrage til at zndre handlingsmenstre bide pa virksomhedsplan og
blandt medarbejderne.

Kampagnen et par ir ekstra gor en forskel” folges op, s& den nir endnu len-
gere ud pi virksomhederne.

En sz1lig kampagne milrettes til vitksomhederne om rekruttering af ledige se-
niorer.

Styrket forebyggelse og arbejdsmiljo

Arbejdsmiljginitiativer

I en rzkke job og brancher er der en sarlig risiko for, at de beskzftigede ned-
slides og mé trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, for de nir pensionsalde-
ren. Det er fx rengeringsomridet, plejehjem- og hjemmeplejeomridet samt
hotel- og restaurationsomridet. Den overvejende del af nedslidningen er knyt-
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tet til to hovedformer: muskel- og skeletbelastninger (det ergonomiske omri-
de) og psykosociale belastninger, fx stress (psykisk arbejdsmilja).
Atbejdstilsynet skal detfor gennemfore intensiveret tilsyn, fx via szrlige aktio-
ner eller andre initiativer, inden for brancher eller omrider, hvor der pa bag-
grund af nedslidningsproblemer er behov for en sarligt malrettet arbejdsmiljo-
indsats.

Uvildig radgivning kan anvendes i virksomhedernes forebyggende indsats 1
forhold til problemerne med det psykiske arbejdsmilja, herunder stress.
Arbejdstilsynet skal yde en udvidet vejledning til virksomheder, der pilegges
at lase et konkret arbejdsmiljoproblem inden for ergonomi og psykisk ar-
bejdsmilje.

Der afszttes 70 mio. kr. drligt hertil. Den konkrete udmentning aftales i efter-
aret 2006.

Forslaget treder i kraft 1. januar 2007.

Fotebyggelsesfond

Der etableres en forebyggelsesfond, som blandt andet skal bruges til at yde
okonomisk stette til aktiviteter, der kan forebygge og reducere nedslidningen
samt initiativer, der styrker genoptrzningen og rehabiliteringen af syge menne-
sket og mennesker med bandikap. Hertil kommer utraditionelle initiativer, der
styrker bevidstheden om tisiciene forbundet ved rygning, alkohol og fedme.
Fonden tilferes 3 mia. ke. 1 2007. Der kan bruges af startkapitalen, der udmen-
tes med op til 200 mio. kr. ved etablering af fonden 1 2007 og op til 350 mio.
kr. 4rligt 1 2008 og drene herefter.

Midlerne vil forst og fremmest kunne soges af offentlige institutioner, virk-
somheder eller grupper af virksomheder. Hertil kommer, at der kan seges
midler af virksomheder, institutioner m.v. til teknologiudvikling.

Det er en forudsztning for at opni stette fra fonden, at arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden inden for de enkelte brancher, der er szrlig nedslidningstrue-
de, eller pi den enkelte virksomhed eller offentlige institution indgir aftaler
med konkrete mil for indsatsen. Med nedslidningstruede brancher forstis en
branche, hvor der er overrisiko for, at de beskzftigede ikke helbredsmaessigt
kan holde til at atbejde et helt arbejdsliv igennem. Det drejer sig fx om renge-
ring, plejehjem og hjemmepleje, hotel- og restauration, transport af passagerer,
slagterier og fjerkraslagterier.

Fonden etableres med en bestyrelse med deltagelse af blandt andet arbejds-
markedets parter. Bestyrelsen udarbejder en handlingsplan for udmentning af
midlerne. Den nztmere fastleggelse af Fondens formil og organisering fast-
legges til efterdret efter droftelse mellem aftalepartierne.

Der nedsattes faglige udvalg, som skal vurdere kvaliteten af ansegningerne.
Forslaget treder 1 kraft den 1. januar 2007.
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Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet

Forskelsbehandlingsloven mv.

. Aldersgransen i forskelsbehandlingsloven § 5a, stk. 4, der fastsztter, hvornir
der kan indgis individuel eller kollektiv aftale om opher af ansattelsesforhol-
det, haves fra de nuvarende 65 &r 61 70 4r.

. Forslaget trzeder i kraft 1. januar 2007.

. Overenskomstparterne opfordres til at vurdere behovet for den fortsatte op-
tetholdelse af evt. bestemmelser i kollektive overenskomster om pligtmessig
fratreden pa grund af alder for det 65. ir, jf. forskelsbehandlingslovens § 5a,

stk. 3.
Tjenestemand
. Regetingen vil forhandle med de berorte tjenestemandsorganisationer om at

lofte de pligtige afgangsaldre i bla. politiet, forsvaret og kriminalforsorgen.
U De igangvzrende forhandlinger om at sikre mulighed for at fravige reglerne
om pligtige afgangsaldre i individuelle tilfzlde fortszttes.
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Tillzg om den konkrete indekseringsmekanisme
Den konkrete indekseringsmekanisme tager udgangspunkt i:

o Aldersgrenserne justeres pi sigt 1 takt med udviklingen 1 restlevetiden for 60-
arige.

o Efterlonsalderen fastsattes, si perioden med efterlen og pension bliver om-
kring 19 4r pé lengere sigt.

) Hyvis levetiden ikke stiger fra i dag, eges efterlensalderen ikke ud over det alle-
rede besluttede (dvs. den bliver vedvarende 62 ir).

. Hvis levetiden stiger ydetligere, vil eftetlonsaldeten igen kunne stige 1 2025 —
dog maksimalt med 1 ir.

. ZAndringer sker med et varsel pa 10 ir.

. Der tages beslutninger om regulering hvert 5. ir fra 2015.

Reguleringsmekanismen er som folger (her beskrevet for beshutningstidspunkt 2015
og reguleringstidspunkt 2025):

a) Forudsat levetid 2025 = Levetid 2013/14 (dvs. senest kendte tal i 20159
+ Forudsat trendmeessig stigning fra 2013 /14 til 2025 p4 0,6 ér.

b)  Beregnet efterlonsalder 2025 = Forudsat levetid 2025 — 19'% ir (jf. ovenfor).

<) Efterlonsalder 2025 = beregnet eftetlonsalder 2025 afrundet til nzermeste hal-
ve 4r.

Dertil knyttes folgende betingelser:

a. Aldersgrenserne et uendret eller reguleres med Y2 eller (hojst) 1 4r af gangen.

b.  Huvis levetiden ikke stiger i forhold til den senest kendte opgarelse 1
2004/2005, fastholdes efterlonsalderen pi 62 ir.

c. Hvis levetiden mod forventning skulle falde fra et beslutningstidspunkt til det
naste, tages szrskilt stilling til, om og 1 givet fald hvordan dette skal afspejle
sig 1 regulering af aldersgrensen.

Folkepensionsalderen zndres med samme regulering som efterlonsalderen og med
ikrafttreden 5 4t senere, siledes at efterlonsperioden bliver 5 ar for alle drgange.

Perioden med eftetlon og pension pa 19%2 ar svarer til perioden 1 1995, hvor den
kraftige stigning i levetiden for 60-drige satte ind. Fra efterlonnens indforelse 1 1979
til 1995 udgjorde restlevetiden for 60-arige 1 gennemsnit 19,5 ar.

Mekanismen indebzrer dermed, at eftetlonsalderen pi lengere sigt hzves pi linje
med stigningen i levetiden for 60-drige.

1 Hvert 4r i februar offentliggor Danmarks Statistik middellevetiden for 60-arige som gennemsnit for de to foregien-
de 4r. Tallene er et gennemsnit for 2 4r for at reducere tilfeldige udsving fra ar til 4r. Levetiden opgeres for mend og
kvinder separat. Der anvendes et simpelt gennemsnit af levetiden for meend og kvinder.
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Udmentningen af indekseringsmodellen skal foretages i alle relevante love, bla. lov
om arbejdsleshedsforsikring mv., lov om fleksydelse og lov om folkepension:

Mulig affastelse of loviekst i lov om arbejdslpshedsforsikring mv.
§ X. Fra 2015 foretages hvert 5. ir en justering af aldersgransen for ret til efterlon
med virkning 10 4r efter (dvs. fra 4r 2025).
Sik. 2. Justeringen sker med udgangspunkt i
1) udviklingen i restlevetiden for 60-arige pa grundlag af Danmarks Statistiks
opgerelse af den gennemsnitlige middellevetid i de seneste 2 ar samt
2) en forudsat stigning i restlevetiden de kommende 10 ir pa 0,6 ir.
Stk. 3. Justeringen efter stk. 2 foretages sidan, at aldersgrnsen for overgang til ef-
tetlon fastszttes til den beregnede levetid 10 4r frem fratrukket 19%% ir. Der afrundes
til nermeste halve eller hele ar.

Det forudszttes, at efterlonsalderen ikke reguleres med mere end 1 4r af gangen.

Det forudsettes, at efterlonsalderen ikke skal foreges ud over det pa forhind beslut-
tede (dvs. 62 ar), hvis restlevetiden ikke stiger fra 2004/2005.

Ovrige aldersgraenser i pensionssystemet mv. reguleres tilsvarende. Folkepensionsal-
deren reguleres 5 ir senere end reguleringen af aldersgrensen for efterlon.

Den 1 stk. 2 angivne stigning i restlevetiden pi 0,6 ir svarer til den langsigtede
trendmzssige stigning i restlevetiden for 60-4rige.

Bemarkningere til loven skal redegare nzrmere for konsekvenserne af bestemmel-
sen.
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