HK Danmarks bud på dynamiske seniorinitiativer

Høring om velfærd og tilbagetrækning

Diamanten, onsdag den 10. maj 2006

Med Regeringens velfærdsudspil bliver hullerne i det sociale sikkerhedsnet under seniorerne meget store.  Der er derfor behov for nye politiske initiativer. Initiativer som dels sikrer at ældre medarbejdere både har lyst til og kan forblive i arbejde til det 67. år, og dels at de ledige har en reel mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. 

Regeringens velfærdsudspil indeholder to forslag som vil mindske den sociale sikkerhed for alle lønmodtagere som har passeret 50 års dagen. 

Endvidere er oplægget desværre blottet for forslag som fremmer mulighederne for, og lysten til, at blive længere på arbejdsmarkedet.

Vore medlemmers nuværende tillid til, at man ved ledighed og ved udsving i konjukturerne på arbejdsmarkedet bliver reddet af dagpengesystemet, lider et knæk. 

Udsigten til at falde ud og miste forsørgelse bliver pludselig en realitet vi skal til at forholde os til.

Forslagene er en forringelse af den danske flexicurityordning – idet der bliver slækket på security-delen, medens flexibilitetsdelen bliver skærpet. Mindre social sikring erstattes af krav om længere aktiv indsats på arbejdsmarkedet.

Når Regeringen stiller forslag om en højere efterlønsalder uden at ledsage forslaget med nye sociale og beskæftigelsesmæssige garantier, angribes den ”kontrakt” eller selvforståelse og balance, der i dag eksisterer mellem lønmodtagere, arbejdsgivere og regering. Det er sammenhængskraften der bliver pillet ved.

De forslag som trækker trygheden væk er:

· Bortfald af forlænget dagpengeret for de over 55-årige

Bliver du i dag ledig efter det 51. år, og er du fortsat ikke kommet i arbejde når du fylder 55 år, ja så er du sikret dagpenge til det 60. år, hvorefter du kan gå på efterløn.

Ved en efterlønsalder på 63 år – og en dagpengeperiode på 4 år – medfører forslaget, at kun ledige over 59 år er sikret direkte overgang til efterløn efter en ledighedsperiode.

Ingen job – ingen a-dagpenge – og (for de fleste) ingen kontanthjælp

Man fjerner altså det nuværende sikkerhedsnet for de 51 – 59 årige.

· Skærpet genoptjeningskrav for langtidsledige

I dag genoptjenes retten til dagpenge efter 26 ugers beskæftigelse. I regeringsforslag skærpes kravet til 52 uger. En meget lang periode på et arbejdsmarked, som i forvejen nødigt tager seniorer ind i beskæftigelse.

Ledige over 55 årige har i dag store problemer med at komme tilbage til arbejdsmarkedet. En skærpelse vil betyde, at endnu flere vil falde helt ud af dagpengesystemet.

Positiv særbehandling er nødvendig, så længe arbejdsgiverne ikke har opdaget værdien af seniorernes arbejdskraft.
Forslagene pakkes af Regeringen ind i argumenter om, at alder ikke er en hindring – og at der ikke skal være forskelsbehandling.

Men så længe arbejdsgiverne holder arbejdspladserne lukkede for de ledige seniorer, er det direkte asocialt at fjerne sikringsordningerne, uden i det mindste at indføre jobgaranti eller anvise nye veje tilbage til arbejdsmarkedet.

HK har følgende forslag til en aktiv seniorpolitik

· Genindførelse af servicejobordningen – ret til ordinær ansættelse

Ledige seniorer skal have en ret til et tilbud om et servicejob på ordinære vilkår, såfremt de ikke på anden måde opnår ordinært arbejde.

(Servicejob er ansættelse hos offentlig arbejdsgiver for ledige over 55 år, efter 1 års ledighed. Arbejdsgiveren modtager 100.000 kr. i tilskud til løn. Ordningen er personlig og kører på ordinære ansættelsesvilkår frem til efterløns- eller pensionstidspunktet)

· Offentlige arbejdspladser som rollemodel

For at sætte handling bag ordene og vise vejen for det private område, skal de offentlige arbejdspladser i stat og kommuner, være rollemodeller for det øvrige arbejdsmarked, når det gælder om at gennemføre en højere tilbagetrækningsalder.

Hvis der i befolkningen skal skabes en opbakning til en højere efterløns- og pensionsalder, skal befolkningen have et nyt billede af den offentlige sektor som arbejdsgiver. 

Der skal derfor iværksættes en aktivitetsplan for hele det offentlige arbejdsmarked, med det formål at sikre at arbejdslivet (for dem som ønsker det) kan fortsætte til det 67. år for alle offentligt ansatte.

Målet skal være, at de ansatte skal vælge arbejdslivet til, frem for at vælge det fra, eller frem for at blive tvunget ud før tid.

· Bedre udnyttelse af det nuværende formidlingssystem 

Der kan gennemføres en række ændringer af det eksisterende system som fastholder den ansatte i arbejde og som kan bringe den ledige tilbage til arbejdsmarkedet.

Her kan man pege på:

· Bedre brug af jobnet.dk – Pligt til at arbejdsgiverne skal lægge alle ledige stillinger ud på nettet.

· Mulighed for at AF kan formidle ledige til de opslåede job, f.eks. efter 2 ugers opslag

· Bedre kompetenceafklaring og i ft reelt jobperspektiv.

· Målrettet aktivering i ft jobplan

· Øget brug af rotationsordninger

· Brug af seniorer som mentorer ved indslusning af f. ex. Indvandrere, kontanthjælpsmodtagere på arbejdsmarkedet

· Fjern barriererne for at efterlønsmodtagere og pensionister kan arbejde

Når man ser på de økonomiske incitamenter, modarbejder Regeringen sit eget ønske om, at efterlønsmodtagere og pensionister skal være tilknyttet arbejdsmarkedet. Nu er det enten eller.

Det giver ikke mening for seniorerne at forblive i arbejde, når den ekstra indsats bliver modregnet i næsten fuldt omfang.

Det skal både være attraktivt og enkelt at forblive i arbejde, kombineret med efterløn eller pension. Der er brug for en ordning, hvor den enkelte lønmodtager kan have fast tilknytning til en arbejdsplads, samtidig med, at der kan tages hensyn til at nogle grupper er nedslidte.

Brugen af den nuværende fleksible efterløn kan øges ved at gøre det økonomisk attraktivt for alle grupper på arbejdsmarkedet at fortsætte arbejdslivet. Det kan ske helt enkelt ved, at der modregnes i forhold til, hvor stor tilknytningen til arbejdsmarkedet er, samtidig med at der indarbejdes et økonomisk incitament for at arbejde. Altså en gradueret procentvis modregning af arbejdsindtægten i efterlønnen. Det vil gøre det økonomisk attraktivt at fortsætte med at arbejde, også for personer med en lav indtægt. 

For pensionisternes vedkommende skal reglerne for modregning mellem arbejdsindkomst og sociale ydelser ændres og afbureaukratiseres. Værdien af en tjent krone er meget lav når der først er modregnet for skat, boligydelse og personlige tillæg. 

· Opsparing til at deltage i kompetencegivende uddannelser

Alle på arbejdsmarkedet, uanset om man har job eller er ledig, skal have ret til selvvalgt uddannelse. For hvert aktivt år på arbejdsmarkedet opsparer den enkelte lønmodtager en periode med betalt ret til uddannelse, som hun eller han selv kan disponere over. Det betyder, at personer med lang tid på arbejdsmarkedet, som ikke har fået tilbud om løbende uddannelse, får mulighed for at kunne deltage i kompetenceudviklende aktiviteter. 

Ordningen skal finansieres af de statslige midler til efter- og videreuddannelse, inkl. midlerne til uddannelsesgodtgørelse.

· Nye udfordringer for overenskomstsystemet

Ved en udhuling af sikringsordningerne og ved en forlængelse af det aktive arbejdsliv, må der forventes rejst krav fra lønmodtagerside om nye tryghedsordninger, seniorpolitikker med reelt indhold, rekrutteringspolitikker som tilgodeser langvarigt ledige eller tidligere ansatte, ret til løbende efter- og videreuddannelse mv. 

· Parterne påtager sig ansvaret for seniorernes arbejdsliv

Regeringen udarbejder sammen med arbejdsmarkedets parter en handlingsplan for, hvorledes arbejdspladserne kan udvikle en god praksis på seniorområdet.

Der oprettes et partsstyret ”Videncenter for et aktivt arbejdsliv” som kan understøtte og udvikle nye og eksisterende seniorinitiativer.

Gennem en fælles indsats, hvor man tager udgangspunkt i de ansattes og virksomhedernes behov, udvikles den nødvendige fleksibilitet og hensyntagen, som er grundlaget for at de ansatte vælger en senere tilbagetrækningsalder. 

Det afgørende er, at de ansatte i praksis oplever, at de er værdsatte og at deres arbejdsindsats bliver anerkendt. Arbejdsgiverne skal opleve at seniormedarbejderne er en ressource. 
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