DL-opbygning

Steerkere og IMEre synllgt DL

Ledelsen af landsforeningen skal omlaegges, sa medlemmerne far starre
indflydelse og synlighed bade lokalt og centralt

Mange DL-medlemmer synes, at

deres arbejdsindsats og betydning
er for usynlig. Adskillige fra leegepraksis
og det gvrige private omrade synes, at de
ansatte pa hospitalerne lpber med al
opmarksomheden. Og bade elever og
ledere kan nurses bedre.

De udfordringer skal DL nu have lst.
Arbejdet gik i gang pa delegeretmodet i
2006, hvor bestyrelsen fik en bundet
opgave:

Kig DL’s struktur grundigt igennem
og overvej, hvordan en eventuel ny ledel-
sesform kan rette op pa problemerne.

MERE REGIONALT

Derfor nedsatte bestyrelsen allerede i
2007 en gruppe til at kigge pa strukturen.
Sidste efterar accelererede arbejdet. Og i
disse uger sidder ni tillidsfolk og DL’s

sekretariatschef og vender masser afideer
og forslag til 22ndringer.

Malene er storre synlighed, medlems-
indflydelse og demokrati. Et flertal i
gruppen mener blandt andet, at en af
vejene er at brede beslutningerne meget
mere ud til det regionale niveau. Det
forklarer DL-formand og medlem af
strukturudvalget, Birgitte Ussing.

- Vi bade kan og skal gore det bedre
end i dag. En del af lpsningen er at velge
nogle regionale bestyrelser, der arbejder
lige dér, hvor du arbejder. Jeg tror helt
bestemt, at det vil fa flere til at engagere
sig i DL's arbejde og fagets ve og vel. Og
det vil veere en fordel for alle, konstaterer
Birgitte Ussing, der selv arbejder pa
Aalborg Sygehus.

GGET DEMOKRATI

For udvalgsmedlem Margit Andersen, der
er ansat pa regionshospitalet i Holstebro,
Region Midt, handler det ikke bare om tro.

- I vores landsdel har vi faktisk haft et
regionalt rad et stykke tid. Det har vi rigtig
meget gleede af, nar vi skal forhandle lon
og afstemme andre initiativer. Det er en
styrke for os lokalt, siger Margit Andersen

- Det vil veere en endnu storre styrke,
ndr nogle af de regionale herfra kommer
med i beslutningsprocesserne i DL's top-
ledelse. Det er mere demokratisk, nar
ogsa de mindre sygehuse og bredden i
hele landet kommer med ved bordet
centralt, tror Margit Andersen

Et tilsvarende rad har arbejdet i Nord-
jylland nogle ar. Ogsa her er erfaringerne
gode.

AKTIVER DE PRIVATE

For DL-nestformand Birgitte Wildt-
Andersen, der ogsa er med i struktur-
udvalget, handler deti h¢j grad ogsa om at
fa de privatansatte medlemmer frem
pa banen. Hun er selv ansat i en praksis
i Nyborg.




- Jeg vil da ikke skrasikkert sige, at en
ny struktur kan lgse den udfordring. Men
det er vigtigt at tilretteleegge det politiske
arbejde, si flest muligt fir den lettest
mulige adgang til at blande sig. Samtidig
hiber jeg ogsa, at vi kan fi informa-
tionerne og tilbuddene fra DL leengere ud
til flere pa denne made, siger Birgitte
Wildt-Andersen.

STORRE FALLESSKAB

Lene Louise Nordahn, der er tillidsreprze-
sentant for DL-medlemmer i psykiatrien i
Region Sjelland, mener ogsa, at felles-
skabet kan og skal styrkes med ny struktur.

- Det er enormt vigtigt, at en ny struk-
tur samler de mange, som sidder alene
rundt omkring. Her i regionen dakker vi
et enormt stort geografisk omrade. Det er
en udfordring i sig selv. Men der er trods
alt kortere til Neestved end til Kpbenhavn -
bade fysisk og mentalt, tilfpjer tillids-
reprasentanten.

Hun sa ogsa gerne, at DL-medlem-
merne i hojere grad turde ga efter hojere
mal.

- Vi ma altsd ha’ en mentalitets-
@ndring, der siger, at det er ok at vare
fagpolitisk aktiv og at det giver fraveer. Det
er der lidt en angst for i dag, hvor vi synes,
vi skal na det hele og ordne alting. Der er
stadig noget med rolleforstielsen, der
henger, mener jeg. Og sa skal vi vere
meget bedre til at bruge hinanden og
hinandens erfaringer, siger Lene Louise
Nordahn.

SPANDENDE DEBAT
Strukturudvalget er spandt pa, hvordan
DL’s medlemmer reagerer pa dets udspil.

- Jeg haber i hvert fald, at rigtigt
mange vil veere med til at debattere, hvor-
dan DL skal ledes og arbejde fremover,
siger Birgitte Ussing.

Det endelige forslag om ny struktur
fremlaegges pa DL's delegeretmode i Vejle
21. november i ar.
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Sadan vil de gere

Allerede nu er et flertal i DLs strukturudvalg naet frem til
en reekke beslutninger og klare gnsker for fremtiden

e DL’s bestyrelse fremover skal hedde hovedbestyrelsen.

o DL's gverste myndighed, det nuvarende delegeretmode, skal
omdogbes til kongres.

o Udvalget overvejer at 2ndre valgperioden for DU’s politikere,
sa der fremover kun holdes delegeretmode/kongres hvert
fjerde 4r mod hvert tredje ar i dag.

o Antallet af delegerede til DL’s delegeretmoder/kongresser
settes op til ca. 130 delegerede. Det svarer til én delegeret
for hver 100 medlemmer.

o De regionsansatte vil fa cirka roo delegerede, mens det
private omrade tegner sig for omkring 30 delegerede

o Lederorganiseringen/Lederradet skal udpege i alt 10
delegerede — svarende til to pr. region.

o Kun anmeldte tillidsreprasentanter og fellestillidsrepreesen-
tanter kan velges til de nye regionsrad eller -bestyrelser.

o P3 hospitalsomradet dannes en klub pa hvert hospital - og én
samlet regionsklub for alle medlemmer pa regionens hospitaler.

e Pa det private omrade satses pa at danne rent private branche-
klubber i regionerne.

e Den nuverende bestyrelse fortsztter som ”overgangsbestyrelse”
efter delegeretmodet i november i ar. Det er nemlig forst her,
at et forslag om ny struktur kan vedtages.

o Etekstraordinert delegeretmode/kongres i foraret 2010
skal derefter veelge den nye hovedbestyrelse.

o Etflertal i udvalget mener, at DL's formand skal frikgbes
til fagligt arbejde pa fuld tid.

Strukturudvalget modes igen i slutningen af maj.
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DL-opbygning

Hovedbestyrelsen - Den lille model

To modeller for DL's topledelse

Du er med til at bestemme, hvordan landsforeningen skal konstrueres i fremtiden

. Hvor stor skal den politiske top-
ledelse veere, og hvor meget plads

skal praksis og regionale repreesentanter
have pa forhand? Det er nogle af de cen-
trale sporgsmal i de to ledelsesmodeller,
som strukturudvalget i DL nu leegger frem
til debat

Begge opbygninger forudsetter, at
der i de syv HK-regioner dannes en lokal
DL-bestyrelse eller et DL-regionsrad, som
skal arbejde regionalt og dermed sikre
bade storre medlemsdemokrati, ind-
flydelse og synlighed.

FASTE PLADSER

Begge forslag til ny politisk topledelse
rummer ogsa et fastlagt antal med-
lemmer, der er valgt regionalt. Tilsvar-

ende er praksisomradet sikret et antal
pladser i begge modeller.

Forskellen pa de to modeller er forst
og fremmest storrelsen, antallet af
nestformand og graden af frikob for
formanden.

HVEM BESTEMMER HVAD?

Hvor stort raderummet er for de regionale
bestyrelser er ikke diskuteret ferdigt
endnu. Det samme geelder hovedbestyrel-
sens kompetence.

Hovedbestyrelsen - Den store model

Formanden velges direkte pa kongressen o Formanden velges direkte pa kongressen
Nestformanden udpeges af bestyrelsen o 2 nastformend velges blandt de regionalt
5 regionsvalgte bestyrelsesmedlemmer valgte bestyrelsesmedlemmer

Evt. én lederrepraesentant o 10 regionsvalgte bestyrelsesmedlemmer
Evt. én elevrepraesentant e En lederrepraesentant

1 eller 2 bestyrelsesmedlemmer fra de private o En elevrepraesentant

arbejdspladser o 7 bestyrelsesmedlemmer fra Praksis




Hvad mener du?
Etaf de vigtigste formal med at leegge DL’s

. struktur om er at sikre, at flere medlemmer
blander sig og far indflydelse pa den vej, som faget og det
politiske arbejde gar. Strukturudvalget vil derfor meget
gerne hore din mening om udspillet til ny struktur.

UD MED SPROGET
Skriv din mening pa DL’s eget netveerk, DL Vip, i gruppen
DU’s fremtid. Er du ikke medlem af den gruppe, melder
du dig ind via DL’s hjemmeside.

Udvalget hiber desuden, at en masse klubber rundt
om i landet vil tage emnet op pa deres moder.
Planen er ogsa at arrangere en rakke debatmeder i
HK-afdelingerne.

FOLG MED PA HJEMMESIDEN
Hvad mener de andre? Folg debatten og udvalgets
videre arbejde pa www.dl-hk.dk.

De arbejder med DLs fremtid

DL har nedsat et strukturudvalg, der bestar af en reekke tillidsfolk
fra hele landet og DU’s sekretariatsleder. Udvalget skal frem til
delegeretmodet i november i ar udforme et beslutningsforslag til
ny organisering af det politiske arbejde i organisationen.

De ti udvalgsmedlemmer er:

- Birgitte Ussing, Region Nord, Aalborg, og formand i DL

- Birgitte Wildt-Andersen, leegepraksis i Nyborg, og nestformand i DL
+ Connie Thomsen, Region Hovedstaden, Frederikssund

+ Grith Ingemann, Region Hovedstaden, Bispebjerg

- Joan Frandsen, Region Syddanmark, Odense

+ Lene Louise Nordahn, Region Sjzlland, Roskilde

+ Margit Andersen, Region Midt, Holstebro

+ Mette Knudsen, Region Nord, Aalborg

» Sigrun Andersen, Praksis, Neestved

+ Ole Gregersen, sekretariatsleder, DL

Sigrun Andersen fra et leegehus i Naestved forbereder den nye
opbygning sammen med ni andre.
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Sveert ved at finde arbejdsgleeden...

Som laegesekretaer er du eftertragtet med mange mulighed-
er, og kan trygt veaelge Adecco som din samarbejdspartner.
Vi hjeelper dig pa vej videre i din karriere!

Arbejdsgleeden findes - vi har mange spaendende opgaver,
som vi glaeder os til at tilbyde dig. Vi har bl.a. lavet aftale med
Region Midt Jylland

Ring til konsulenten nzer dig og lees mere pa www.adecco.dk

Midtjylland: Mia Guldmann Merk tlf: 2032 3770
Nordjylland: Anette Buch Christensen tlf: 7777 2572
Senderjylland: Inga Lykke tlf: 2045 3877

Fyn: Karin Jacobsen tIf: 2047 3485

Sjaelland: Lisbeth Birkebaek tif: 4144 5141
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