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Endnu ingen effekt af skonomisk statte til praktikpladser

Det seneste ars udvikling i praktikpladssituationen har vist, at erhvervsuddannelserne er
meget falsomme overfor konjunktur udsving. Pa grund af den skonomiske krise er der
indgaet faerre praktikaftaler, og antallet af unge, der sgger en praktikplads, er steget stot.

Derfor vedtog folketinget som en del af regeringens 'Unge pakke’ at give virksomheder, der
tager en elev, en kontant bonus. For hver praktik aftale, der indgas, modtager virksomheden
50.000 kr. fordelt over elevens laeretid.

Stotteordningen til virksomheder, der tager elever, tradte i kraft 5. november 2009 og vil
gaxlde frem til udgangen af 2010.

Undervisningsministeriet har netop offentliggjort praktikplads tallene for november maned
2009. Dermed er der en fgrste mulighed for at vurdere effekten af stetteordningen.

Der blev indgaet 1.551 praktikaftaler i november 2009. Det er 19,6 % faerre end i november
maned 2008. Dermed er der fra januar til november 2009 i alt indgaet 25.025 praktikaftaler.
Det er 6.901 mindre end i den tilsvarende periode i 2008.

Det samlede antal af indgaede praktikaftaler i 2009 steg fra oktober til november med 6,6 %.
Det er marginalt bedre end i 2008, hvor stigningen var 6,4 %.

Antallet af praktikpladssegende har vaeret stigende hele 2009, nar der ses bort fra juli og
august maned. Denne udvikling forsatter i november. Dermed er antallet af unge, der
mangler en praktikplads, ved udgangen af november 2009 vokset til 7.047. Det er 84,5 %
flere end samme maned i 2008. | forhold til oktober maned 2009 er antallet af
praktikpladssggende steget med 624.

Figur 1: Antal praktikpladssegende pa erhvervsuddannelserne 2006-2009
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Kilde: Undervisningsministeriet og HK’s Arbejdsliv og analyseafdeling.

Desvarre ser det endnu ikke ud til, at der er nogen bedring i praktikpladssituationen. Der er
i november maned 2009 indgaet faerre praktikaftaler end i november 2008. Samtidig er
forskellen i det samlede antal praktikaftaler i 2008 og 2009 ved udgangen af november
vokset i forhold til i oktober maned. Dertil kommer, at antallet af praktikpladssagende
fortsat stiger.

Pa trods af at der endnu ikke er nogen virkning at se af stetteordningen, er der grund til at
rose partierne bag 'Unge pakken’ for, at de tager ansvar og handler. Hver eneste gang et
ungt menneske ikke far en uddannelse, er det et stort tab for samfundet, og det har
Danmark ikke rad til. Derfor er HK ogsa enige i, at virksomheder, der viser samfundsansvar
og ansatter elever i krisetider, skal belgnnes.



Bilagstabeller:

Tabel 1:Antal indgaede praktikaftaler november maned

Region Region Region Region Region |Hele
Nordjylland | Midtjylland | Syddanmark | Hovedstaden | Sjelland | landet
2008 231 474 424 514 287 | 1.930
2009 173 441 389 328 220] 1.551
Antal -58 -33 -35 -186 -67 -379
A 2008-2009 Pct. -25,1% -7,0% -8,3% -36,2%|  -23,3%| -19,6%
A 2008 6,5% 6,3% 5,8% 7,4% 6,3% 6,4%
okt-nov
2009 6,6% 7,0% 6,7% 6,0% 6,7% 6,6%
Kilde: Undervisningsministeriet og HK’s Arbejdsliv og analyseafdeling.
Tabel 2: Antal indgaede praktikaftaler januar til november maned
Region Region Region Region Region |Hele
Nordjylland | Midtjylland | Syddanmark | Hovedstaden | Sjelland | landet
2008 3.789 8.042 7.774 7.495 4.824| 31.926
2009 2.802 6.753 6.167 5.787 3.516| 25.025
Antal -987 -1.289 -1.607 -1.708 -1.308| -6.901
A 2008-2009 Pct. -26,0% -16,0% -20,7% -22,8%|  -27,1%| -21,6%
Kilde: Undervisningsministeriet og HK’s Arbejdsliv og analyseafdeling.
Tabel 3: Antal praktikpladssagende ultimo november
Region Region Region Region Region |Hele
Nordjylland | Midtjylland | Syddanmark | Hovedstaden | Sjelland | landet
2008 381 686 715 1.299 739| 3.820
2009 716 1.645 1.344 2.311 1.031 7.047
Antal 335 959 629 1.012 292 | 3.227
A 2008-2009 Pct. 87,9% 139,8% 88,0% 77,9% 39,5%| 84,5%

Kilde: Undervisningsministeriet og HK’s Arbejdsliv og analyseafdeling.




