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2. februar 2010

RO/he

Løn og Fag
HK organiserer en bred vifte af fagområder. Hovedparten af medlemmerne kan dog fordeles i 3 overordnede faggrupper. Den største gruppe af HK’s medlemmer arbejder med Administration, økonomi, personale og borgerservice; endvidere er der en del af HK’s medlemmer, der er beskæftiget med Handel og forretningsservice eller inden for Teknik, IT og laboratorium. De overordnede fagområder er alle inddelt mere detaljeret i specifikke fag. Der er store lønforskelle mellem fagene også inden for de enkelte grupper. 
De højeste lønninger findes inden for Teknik, IT og Laboratorium, hvor gennemsnitslønnen er 29.802 kr. om måneden; lønnen er lidt lavere inden for Administration, økonomi, personale og borgerservice, hvor lønnen er 28.288 kr. i gennemsnit. De laveste lønninger findes inden for Handel og forretningsservice; her tjener et medlem i gennemsnit 25.880 kr.

Der er endnu større forskelle mellem de enkelte fag. De laveste lønninger findes hos ekspedienterne, der i gennemsnit kun tjener 20.179 kr. om måneden, til sammenligning findes de højeste lønninger inden for IT-arbejde; her er månedslønnen i gennemsnit 36.339 kr.
Tabel 1: Gennemsnitslønninger i HK, fordelt på fagområder.

	tc "Tabulate " \f C \l 1

tc "Cross-tabular summary report " \f C \l 2

tc "Table 1 " \f C \l 3
	Antal
	Nedre kvartil
	Median
	Øvre kvartil
	Gennem-snitlig månedsløn
	Arbejds-giverbetalt pension gns.

	Administration, økonomi, personale og borgerservice
	27.850
	24.752
	27.332
	30.601
	28.288
	3.098

	1. Økonomi, controller, bogholder- og regnskabsarbejde
	6.818
	26.000
	28.822
	32.430
	30.128
	3.155

	2. Sagsbehandling, forvaltning og oversættelsesarbejde
	7.463
	25.985
	28.690
	31.820
	29.305
	3.538

	3. HR og personalearbejde
	780
	27.500
	30.602
	36.666
	32.907
	3.916

	4. Lægesekretær
	1.069
	25.415
	27.133
	29.292
	27.427
	2.669

	5. Administrativt kontor- og sekretærarbejde i øvrigt
	11.720
	23.699
	25.688
	28.280
	26.342
	2.771

	Handel og forretningsservice
	7.806
	21.344
	25.409
	29.280
	25.880
	2.115

	6. Finansiering, spedition, marketing, salgs- og indkøbsarbejde
	4.311
	25.000
	28.000
	31.500
	28.800
	2.440

	7. Ekspedientarbejde
	2.087
	18.000
	19.500
	21.583
	20.179
	1.430

	8. Lagerarbejde
	1.408
	22.700
	25.000
	27.866
	25.389
	2.015

	Teknik, IT og Laboratorium
	7.815
	25.182
	28.300
	33.000
	29.802
	3.072

	9. Grafisk Arbejde
	338
	27.000
	30.467
	34.886
	31.161
	2.326

	10. IT arbejde – konsulent, drift, support og udvikling
	1.704
	30.118
	35.000
	41.709
	36.339
	3.741

	11. Assistent ved sundhedsarbejde (Tandklinikassistenter mv.)
	1.392
	22.845
	24.575
	26.322
	24.708
	2.009

	12. Laboratorie- og miljøarbejde
	4.381
	25.500
	28.062
	31.800
	28.773
	3.205

	13. Andet
	10.646
	21.000
	25.738
	30.941
	26.728
	2.275

	I alt
	54.117
	23.960
	27.000
	30.833
	27.853
	2.805


Kilde: HK’s lønstatistik, 4. kvartal 2009
Der har også været store forskelle i lønstigningerne mellem de forskellige fag. De laveste lønstigninger findes inden for Handel og forretningsservice; her er lønnen kun steget med 2,3 % i forhold til sidste år. Lønnen er steget mest for de medlemmer, der er beskæftiget med Administration, økonomi, personale og borgerservice; her er gennemsnitslønnen 3,9 % højere end sidste år. Der har dog også været pæne lønstigninger inden for Teknik, IT og Laboratorium; her er lønnen i gennemsnit steget med 3,5 % i forhold til sidste år.
Når der ses på de enkelte fag, bliver forskellene større. Lægesekretærerne har haft den største lønstigning på 4,1 %, og fagområderne Sagsbehandling, forvaltning og oversættelsesarbejde samt HR og personalearbejde har haft næsten lige så høje lønstigninger på 4,0 %. Det fagområde, hvor lønnen er steget mindst, er lagerarbejde; her er lønnen kun steget med 
1,6 % i forhold til sidste år.

Tabel 2: Lønstigninger i  HK, fordelt på fag områder.

	tc "Print " \f C \l 1

tc "Data Set WORK.LONSTIG " \f C \l 2
	Lønstigning i pct.

	Administration, økonomi, personale og borgerservice
	3,9

	1. Økonomi, controller, bogholder- og regnskabsarbejde
	3,7

	2. Sagsbehandling, forvaltning og oversættelsesarbejde
	4,0

	3. HR og personalearbejde
	4,0

	4. Lægesekretær
	4,1

	5. Administrativt kontor- og sekretærarbejde i øvrigt
	3,8

	Handel og forretningsservice
	2,3

	6. Finansiering, spedition, marketing, salgs- og indkøbsarbejde
	2,4

	7. Ekspedientarbejde
	2,7

	8. Lagerarbejde
	1,6

	Teknik, IT og Laboratorium
	3,5

	9. Grafisk Arbejde
	2,8

	10. IT arbejde - konsulent, drift, support og udvikling
	3,7

	11. Assistent ved sundhedsarbejde (Tandklinikassistenter mv.)
	3,7

	12. Laboratorie- og miljøarbejde
	3,5

	13. Andet
	2,3

	I alt
	3,3


Kilde: HK’s lønstatistik, 4. kvartal 2009

