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Incitaments- og 
afregningssystemer gør det 
svært

Statslig aktivitetspulje og 
takstafregning vanskeliggør præcis 
økonomi-styring

Produktionen skal op for 
at få del i aktivitetspuljen

Yderligere produktion 
udløser ikke yderligere 
økonomi

I stedet 
budgetoverskridelse

For lille produktion giver 
ikke andel af puljen

Afskedigelser som følge af 
budgetoverskridelse kan 
give bagslag

Risiko for året efter ikke 
at kunne få del i puljen



En årlig 
produktivitetsudvikling på
2 % er i sig selv ambitiøst

Produktiviteten  i den private 
sektor er faldet siden 1995

Negativ sidste år og i dag kun 
omkring 1%

11 % samlet i de seneste 2 år 
på sygehusene er helt vildt

Danskerne burde stå op og klappe



Pakkeløsninger kræver 
ekstraordinære 
prioriteringer

Kræftpakker, hjertepakker

Behandlingsgarantier 
dræner kassen

Det koster dyrt ikke at 
opfylde en garanti og det 
koster at styre efter en 
garanti

Genindførelsen af det 
udvidede frie 
sygehusvalg presser

Ventelisterne var endnu 
ikke nede på niveauet før 
OK 08-konflikterne



Regeringen forsøger at 
skabe markedsstyring

På samme måde som det 
frie valg i ældreplejen

Offentlig virksomhed er 
traditionelt udbudsstyret
Privat virksomhed er 
traditionelt
efterspørgelsesstyret

En politisk styret offentlig 
virksomhed får aldrig lov til at 
levere så mange ydelser, som
efterspørgelsen kan bære



1. Stop fyringerne og 
slå en streg over 
gælden

Hospitalerne har brugt 
for meget i 2009 -
regeringen bør slå en 
streg over gælden, så
vi kan få arbejdsro. 

2. Stop kravet om 
produktivitets- 
stigning på 2 
procent i 
økonomiaftalerne

20 procent de sidste 
10 år. Det kan ikke 
fortsætte i det 
uendelige

3. Klare økonomiske rammer 
og en styring der kan 
forstås

Nedsæt et hurtigtarbejdende
ekspertudvalg

Hospitalerne straffes, hvis de 
laver for meget, men også hvis 
de laver for lidt. Svært at styre 
efter



4. Indfør en 
differentieret 
behandlingsgaranti

Det udvidede frie valg 
og 
behandlingsgarantien 
presser hospitalerne

5. Stop skattefritagelsen for 
de arbejdsgiverbetalte 
sundhedsforsikringer

Skattefriholdelse er 
indirekte støtte til privat 
behandling og skaber 
ulighed

6. Et godt arbejdsmiljø er 
forudsætningen

Fyringerne medfører 
utryghed og stress hos 
medarbejderne
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