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CATCH 22
- ET VALG MELLEM HABL@SE ALTERNATIVER

Produktionen skal op for
at fa del i aktivitetspuljen
Yderligere produktion

udlgser ikke yderligere
gkonomi

| stedet
budgetoverskridelse

For lille produktion giver
ikke andel af puljen

Afskedigelser som fglge af

® Incitaments- og budgetoverskridelse kan
afregningssystemer ggr det give bagslag
sveert Risiko for aret efter ikke
Statslig aktivitetspulje og at kunne fa del I puljen

takstafregning vanskeliggar praecis
gkonomi-styring




FANTASTISK
PRODUKTIVITETSUDVIKLING

® En arlig
produktivitetsudvikling pa
2 % er 1 sig selv ambitigst

@ Produktiviteten 1 den private
sektor er faldet siden 1995
Negativ sidste ar og i dag kun
omkring 1%
s © 11 % samlet i de seneste 2 ar
pa sygehusene er helt vildt
Danskerne burde sta op og klappe




ANDRE FAKTORER SPILLER IND

@ Behandlingsgarantier
draener kassen

Det koster dyrt ikke at
opfylde en garanti og det
koster at styre efter en
garanti

® Genindfgrelsen af det
udvidede frie
sygehusvalg presser

Ventelisterne var endnu
ikke nede pa niveauet far
OK 08-konflikterne

@ Pakkelgsninger kraever
ekstraordinaere
prioriteringer

Kreeftpakker, hjertepakker




KUNSTIG
EFTERSPORGELSESSTYRING

® Regeringen forsgger at
skabe markedsstyring

Pa samme made som det
frie valg i eeldreplejen

Offentlig virksomhed er
traditionelt udbudsstyret SaSs—=

Privat virksomhed er
traditionelt
efterspagrgelsesstyret

@ En politisk styret offentlig
virksomhed far aldrig lov til at
levere sa mange ydelser, som
efterspgrgelsen kan beere




EN 6-PUNKTPLAN TIL LGSNING
AF SYGEHUSKRISEN (1)

1.Stop fyringerne og
sla en streg over
geelden

Hospitalerne har brugt
for meget 1 2009 -
regeringen bar sla en
streg over geelden, sa
vi kan fa arbejdsro.

2.Stop kravet om

3. Klare gkonomiske rammer

produktlwtets

stigning pa 2 0g en styring der kan
procent | forstas | |
gkonomiaftalerne Nedsaet et hurtigtarbejdende

20 procent de sidste ekspertudvalg

10 ar. Det kan ikke Hospitalerne straffes, hV|s de

fortsaette i det laver for meget, men ogsa hvis

uendelige de laver for lidt. Sveert at styre
efter




EN 6-PUNKTPLAN TIL LGSNING
AF SYGEHUSKRISEN (2)

5.Stop skattefritagelsen for
de arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer

Skattefriholdelse er
Indirekte stgtte til privat
behandling og skaber

4. Indfgr en ulighed
differentieret 6.Et godt arbejdsmiljg er
behandlingsgaranti forudsaetningen

Det udvidede frie valg Fyringerne medfarer
0g utryghed og stress hos
behandlingsgarantien medarbejderne

presser hospitalerne
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