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| tjekbokse har vi samlet de vigtigste ting du skal
gore eller vaere opmaerksom pa.

X

A
O
Frister handler om omrader, hvor der er nogle vigtige
frister, du skal overholde.

| faktaboksene finder du oplysninger om de regler i

lovgivningen, vi henviser til, og som vi skal informere
digom.

ORIENTERING
OM
SUPPLERENDE
DAGPENGE

Allerede fra starten far du mange nye
informationer, og det kan veere sveert at huske
dem alle. Derfor har vi samlet de vigtigste
informationer i denne pjece.

Der er forventninger til dig og det er derfor vigtigt,
at du leeser pjecen, sa du kan komme godt fra
start.

DU FAR DINE BREVE DIGITALT

Vi sender alle breve til din personlige indbakke pa
Mit HK. P& Mit HK finder du brevene til dig under
“‘Breve fra HK”.

Det er dit ansvar at tjekke, om der er ny post til dig
- bade fysisk og digitalt. Vi har gjort det nemmere
for dig at holde gje med din digitale post. Du kan
tilmelde dig en beskedservice, hvor du far besked
om ny digital post.

Kommunen sender ogsa breve til dig digitalt. Det
sker til din e-Boks eller pa borger.dk. Her skal du
0gsa veere opmaerksom pa, at du far leest din post.
dag. Du kani seerlige tilfeelde blive fritaget for
digital post.

VIERHER FORDIG
Vi sidder klar ved telefonerne til at hjeelpe og guide
digigennem reglerne.

Kontakt os pa4 7010 6789 eller via vores
kontaktformular, hvis du har spergsmal.

Side2af 9


https://private.e-boks.com/
https://www.borger.dk/
https://www.hk.dk/omhk/kontakt#skriv

SUPPLERENDE
DAGENGE

NEDSAT ARBEJDSTID
Som lenmodtager kan du komme ud for, at din
arbejdsgiver nedsaetter din arbejdstid.

Eller at du som jobsegende kan fa tilbudt job pa faerre
end 160,33 timer om maneden, hvis du er fuldtids-
forsikret eller 130 timer om maneden, hvis du er
deltidsforsikret.

Sker det, har du mulighed for at fa udbetalt
supplerende dagpenge.

HVAD ER SUPPLERENDE DAGPENGE?

Hvis du har et arbejde, hvor du er ansat pa nedsat tid,
har du mulighed for at modtage dagpenge ved siden af
arbejdet.

Det antal timer, du arbejder, bliver suppleret op til
160,33 timer i dagpenge om maneden. De dagpenge,
du modtager, kaldes for "supplerende dagpenge”.

REGLER OG BETINGELSER ER DE SAMME, SOM HVIS
DU VAR FULDT LEDIG

Nar du far supplerende dagpenge, skal du opfylde

de samme betingelser, som nar du far almindelige
dagpenge.

Det vil sige, du skal veere medlem af en a-kasse og
veere tilmeldt kommunen og aktivt sege arbejde pa fuld

tid. (For deltidsforsikrerede til og med 30 timer pr. uge).

Det betyder ogs3, at du skal kunne tage arbejde

med dags varsel, hvis vi eller kommunen finder et

job til dig (se mere om opsigelsesvarsel og
frigerelsesattest under punktet "Fast arbejdsforhold”).

HVOR MEGET KAN JEG FA | SUPPLERENDE
DAGPENGE?

Belob

Du fér udbetalt med den samme dagpengesats
pr. time, som nér du fér almindelige dagpenge.

Timer
Nar du arbejder og far supplerende dagpenge, skal du
vaeere opmeerksom pa mindsteudbetalingsreglen.

Er du fuldtidsforsikret skal du have mindst 14,8 ledige
timer pr. maned.

Er du deltidsforsikret er det mindst 12 timer pr. maned.
Lees mere om supplerende dagpenge pa HK.DK.

SADAN OPLYSER DU DINE TIMER TIL OS

Du skal oplyse alle timer pa dit udbetalingskort, uanset
om det er inden for, eller uden for normal arbejdstid,
weekendarbejde eller helligdage.

NAR DU IKKE KENDER DIT TIMETAL
(UKONTROLLABELT ARBEJDE)

Hvis du ikke kender dit ngjagtige antal arbejdstimer,
skal du i stedet oplyse om den indtaegt, du har haft.
Efterfelgende omregner vi indteegten til timer, som s&
modregnes i dine dagpenge.

Timerne finder vi ved at dele din len med en lovbestemt
omregningssats (305,29 kr.)

Typiske omrader med ukontrollabelt arbejde er fx.
taxichauffer eller provisionslegnnet saelger.
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TIMER DER OGSA
BLIVER MODREGNET |
DINE DAGPENGE

ARBEJDSGIVERGODTG@RELSE (G-DAGE)

Hvis du er ansat som tilkaldevikar eller aflaser, skal din
arbejdsgiver ofte betale dig G-dage, nar din arbejdsdag
slutter.

Du har ret til G-dage, nér du har arbejdet 74 lgntimer
inden for de sidste 4 uger hos den samme arbejdsgiver.

En G-dag er en dag, hvor din arbejdsgiver skal

betale, hvad der svarer til dagpenge for den
pageeldende dag. En G-dag kan vaere en 2 dag

(3,7 timer) eller 1hel dag (7,4 timer) som modregnes i
dine dagpenge.

DERERET LOFT OVER HVOR MANGE G-DAGE DIN
ARBEJDSGIVER SKAL BETALE

Arbejdsgiveren skal max. betale 16 G-dage til dig inden
for et kalenderar.

Din arbejdsgiver har pligt til at oplyse pd hver
lgnseddel, om der i lenperioden er udbetalt G-dage og,
hvor mange gange i lgbet af aret.

Fast arbejdsforhold - sa skal vi have en
frigerelsesattest

Du er pr. definition fastansat, hvis du far fast len og
har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver.

FRIGORELSESATTEST

Hvis der i din kontrakt/overenskomst star, at du har et
opsigelsesvarsel, skal din arbejdsgiver underskrive en
frigorelsesattest (AR 230), for at du kan fa udbetalt
supplerende dagpenge.

Pa frigerelsesattesten skriver din arbejdsgiver under
pa, at du kan opsige dit arbejde uden opsigelsesvarsel,
hvis du bliver formidlet andet arbejdet (af os eller
kommunen) pa flere timer pr. uge.

Frigerelsesattesten finder du p&d HK.DK. Print den ud og
givden til din arbejdsgiver.

Nar din arbejdsgiver har udfyldt, underskrevet og
stemplet attesten, skal vihave modtaget deninden 5
uger efter farste arbejdsdag pé nedsat tid, eller pa det
tidspunkt hvor du bliver omfattet af et
opsigelsesvarsel.

Far vi frigerelsesattesten senere end 5 ugers fristen,
kan du farst f& udbetalt supplerende dagpenge fra den
dag, vihar modtaget attesten.

Du skal uploade frigerelsesattest og
anseettelseskontrakt til os p& Mit HK. Veelg
“Selvbetjening”, veelg “Send dokumenter.”

Side 4 af 9


https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/%7E/media/BD29F8F7A7374833B89DB674E9D83787.ashx
https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/%7E/media/BD29F8F7A7374833B89DB674E9D83787.ashx
https://www.hk.dk/akasse/vaerktoejer-og-blanketter/send-dokumenter-til-os

SARLIGT OM AT VERE
ANSAT SOM VIKAR

ANSAT SOM VIKAR
Som udgangspunkt er du tilknyttet et vikarbureau
eller ansat som tilkalde-/lgsvikar ved en virksomhed.

Som vikar har du ofte ikke krav pa at fa en
ansaettelseskontrakt.

Men ifalge vikarloven har du ret til at f& oplyst, hvilke
ansaettelsesvilkdr du har. Det kan std i enten din
kontrakt/tilknytningsaftale eller i de labende
jobbekreeftelser, du far fra vikarbureauet.

DU SKAL L@BENDE INDSENDE OPLYSNINGER TIL OS
Seger du om supplerende dagpenge, samtidig med at
du er tilknyttet et vikarbureau, skal du sende os en
kopi af din ansaettelseskontrakt/

tilknytningsaftale.

Du skal ogsé indsende dine jobbekraeftelser
efterhdnden, som du far dem.

SAERLIGT OPMARKSOMHEDSPUNKT SOM VIKAR
Veer iseer opmaerksom p4, at du ved leengerevarende
vikariater kan blive omfattet af en overenskomst og
derfor ogsa et muligt opsigelsesvarsel.

Bliver du omfattet af et opsigelsesvarsel pé et
tidspunkt, skal du indsende en frigerelsesattest
til os.

Husk at 5 ugers fristen til enhver tid er geeldende
(Se side 4).

Det star i din jobbekreeftelse, om du bliver omfattet
af et opsigelsesvarsel.

ARBEJDSGIVERGODTG@RELSE (G-DAGE)
Hvis du er lgst ansat/tilkaldevikar skal du og din
arbejdsgiver vaere opmaerksom pa reglerne om
G-dage.

Du har ret til G-dage fra din arbejdsgiver, hver gang du
har arbejdet 74 timer inden for de sidste 4 uger.

Kontakt os hvis du eri tvivl.
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HVOR LAENGE KAN DU
FA SUPPLENDE
DAGPENGE

HVOR LAENGE
Du kan maksimalt fa udbetalt supplerende dagpenge i
30 uger inden for 104 uger.

Supplerende uger med dagpenge forbruger af din
normale dagpengeret.

SADAN OPT/ELLER VI DIT FORBRUG AF DE 30 UGER
Hver gang du far udbetalt supplerende dagpengeien
uge, forbruger du af dinret til de 30 uger.

Hvis duien uge ikke har arbejde, er der ikke tale om
supplerende dagpenge, og du forbruger derfor ikke af
de 30 uger, men af den almindelige dagpengeret.

Viopteeller lsbende dit forbrug af de 30 supplerende
uger.

Du kan ogsé selv fglge forbruget pa din udbetalings-
specifikation hver maned eller pa din
dagpengeteeller pa jobnet.dk.

Nar du naermer dig det tidspunkt, hvor du ikke
leengere kan f& supplerende dagpenge, skriver vi
til dig og forteeller om de muligheder du sé har.

UNDTAGELSE HVIS DU ARBEJDER | TURNUS

Hvis du arbejder i turnus, vil hele
ansaettelsesforlgbet forbruge af de 30 uger. Ogsa
de uger hvor du ikke har arbejdstimer.

MULIGHED FOR FORLANGELSE AF

DE 30 UGER

Du kan forleenge din 30-ugers ret til supplerende
dagpenge med op til 12 uger. Vi forleenger retten til
supplerende dagpenge med 4 uger ad gangen - dog
hejst 12 uger.

Lenmodtagere
Nar din 30-ugers ret er udlgbet, henter vi oplysninger
om dit arbejde i SKAT's indkomstregister.

Manedslgnnet

Hvis du er manedslennet, kan vi forlaenge med 4 uger
for hver kalendermaned, hvor din arbejdsgiver har
indberettet mere end 146 lgntimer.

Ugelennet

Hvis du er ugelannet, kan vi forleenge med 4 uger for
hver gang, din arbejdsgiver har indberettet 4 uger med
mere end 34 lentimer.

14-dages lgnnet

Hvis du er 14-dages lannet, kan vi forlaenge med med 4
uger for hver gang, din arbejdsgiver har indberettet
mere end 68 lgntimer pa 14 dage.

Selvsteendige

Hvis du har drevet selvsteendig virksomhed og ikke
modtaget dagpenge, kan vi forleenge med 4 uger for
hver maned, du har drevet selvstaendig virksomhed, og
virksomheden har veeret registreret i CVR registret i
mindst 6 maneder.
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DINE MULIGHEDER
NAR DIN RET TIL
SUPPLERENDE

DAGPENGE STOPPER

SOM LONMODTAGER

Du kan enten opsige dit arbejde og blive fuldt ledig,
eller du kan fortseette dit nuveerende arbejde, uden
supplerende dagpenge.

Mulighed 1

Du kan opsige dit arbejde uden at fa karantaene, men
du ma tidligst fratraede ved udgangen af den méaned,
hvor din ret til supplerende dagpenge opharer.

Du kan herefter fortsaeette pa fulde dagpenge.

Hvis du kan aftale med din arbejdsgiver (eller hvis din
arbejdsgiver pa frigerelsesattesten har skrevet under
pa), at du kan fratraede pa et hvilket som helst
tidspunkt, nemlig ndr du har faet supplerende
dagpenge i ngjagtig 30 uger, sa er det fastsat pa
forhand og du kan fratreede nar de 30 uger er brugt.

Hvis du ikke har nogen aftale om fratraedelse med din
arbejdsgiver, har du normalt et opsigelsesvarsel pa en
maéned til udgangen af den falgende maned.

Hvis din arbejdsgiver kraever det, skal du overholde
varslet.

Mulighed 2
Hvis du gnsker at fortsaette dit nuvaerende arbejde
uden supplerende dagpenge.

| stedet for at sige op og blive fuldt ledig, kan du
selvfelgelig ogsa fortseette dit nuveerende arbejde
uden supplerende dagpenge. Det betyder, at du blot
har indtaegten fra dit deltidsarbejde.

Fortrydelsesret

Veelger du at fortseette dit deltidsarbejde uden
udbetaling af supplerende dagpenge, har du en
fortrydelsesret.

Fortrydelsesretten betyder, at du uden karantaene kan
sige op og fratreede inden for 26 uger efter udgangen af
den maned, hvor retten til 30 ugers supplerende
dagpenge opharer.

Hvis du veelger at benytte fortrydelsesretten, skal du
veere fratradt inden for 26 uger. Det er ikke
tilstraekkeligt, at du fx afleverer din opsigelse, inden der
er géet 26 uger, og sa ferst fratraeder efter den 26. uge.

SOM SELVSTANDIG

For at du kan fortsaette med at modtage dagpenge ud
over de 30 uger, skal du lukke virksomheden eller
omdanne den til enten formueforvaltning eller
fritidsaktivitet, hvis du opfylder betingelserne for det.

Lees mere pa HK.DK
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HVORNAR HAR DU RET
TILEN NY PERIODE
MED SUPPLERENDE

DAGPENGE

GENOPTJENING

Hver gang du far udbetalt dagpenge eller melder
dig ledig, efter at have veeret i arbejde, skal vi
tjekke om du har genoptjent retten tilen ny
periode med supplerende dagpenge.

.4
i

Mé&den du er aflennet pa, afger hvor mange timer

der skal bruges til at genoptjene en periode med 30

uger.

For igen at fa ret til supplerende dagpenge skal du
arbejde i et vist antal timer inden for 12 maneder.

Du optjener ogsa ret til en ny 30-ugers periode, hvis
der er et helt kalenderar, hvor du ikke modtager
dagpenge og samme &r har tjent mindst 286.632 kr.
som A-indkomst, B-indkomst og/eller arbejde som
selvstaendig.

Maneder, du har brugt til at forleenge din ret til
supplerende dagpenge, kan ikke bruges til at
genoptjene en ny ret.

MANEDSLONNET
Du skal have arbejdet i mere end 146 timer i 6 af de
12 maneder.

14 DAGES LONNET
Du skal have arbejdet i mere end 68 timer i 13 af de
26 lgnperioder, du har i lgbet af 12 maneder.

UGELGNNET
Du skal have arbejdeti mere end 34 timer i 26 af de
52 lgnperioder, du har i lgbet af 12 maneder.

SELVSTANDIG

Du kan ogsé fa en ny ret til supplerende dagpenge
ved at drive selvstaendig virksomhed.

Som hovedregel skal du have drevet selvstaendig
virksomhed i minimum 6 mdr. uden at have
modtaget dagpenge.

Y/

HUSKELISTEN
Skal du modtage supplerende
dagpenge, skal du huske at:

¢ Indsende din ansaettelseskontrakt/
tilknytningsaftale samt evt. frigerelsesattest,
hvis du har et opsigelsesvarsel (Husk 5-ugers
reglen).

e Du skal opfylde de samme betingelser, som nar
du er fuldt ledig. Du skal bl.a. veere tilmeldt
kommunen som ledig.

¢ Sege fuldtidsarbejde, sidelebende med at du
far supplerende dagpenge.

¢ Du skal udfylde dit udbetalingskort en gang om
maneden pa Mit HK. Det er vigtigt, at du skriver
alle arbejdstimer, sygdom, ferie og andre
aktiviteter pa udbetalingskortet.
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HVEM KAN JEG
KONTAKTE

HK

KONTAKT A-KASSEN HVIS DU HAR SPGRGSMAL OM: o sE
* Dagpenge, efterlen og feriedagpenge. ER DU /
* Arbejdssggning i andre EJS-lande, mens du far dagpenge. STAERKERE

Ring til a-kassen pa 7010 6789 eller brug vores kontaktformular pad HKA.DK.

KONTAKT DIN LOKALE AFDELING HVIS DU HAR SP@RGSMAL OM:
Kontingent
Samtaler i JobVejledning.
Formidling af job i HK JobBers.
Jobsagning.
Det at veere til radighed og aktivt jobse@gende.
Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Ring til din lokale pa& 7011 4545 eller brug vores kontaktformular p4 HK.DK.

VILDU TALE MED OS PERSONLIGT
Ring eller skriv til os for at aftale et tidspunkt, hvis du @nsker at made fysisk i lokalafdelingen. Det
kan veere til en snak, eller hvis du har brug for hjeelp.
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