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| tjekbokse har vi samlet de vigtigste ting du skal
gore eller vaere opmaerksom pa.

v
i

Frister handler om omrader, hvor der er nogle vigtige
frister, du skal overholde.

| faktaboksene finder du oplysninger om de regler i

lovgivningen, vi henviser til, og som vi skal informere
digom.
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Allerede fra starten far du mange nye informationer,
og det kan veere sveert at huske dem alle. Derfor har
vi samlet de vigtigste informationer i denne pjece.

Der er forventninger til dig, og det er derfor vigtigt,
at du leeser pjecen, sa du kan komme godt fra start.

DU FAR DINE BREVE DIGITALT

Vi sender alle breve til din personlige indbakke pa
Mit HK. P& Mit HK finder du brevene til dig under
“‘Breve fra HK”.

Det er dit ansvar at tjekke, om der er ny post til dig -
bade fysisk og digitalt. Vi har gjort det nemmere for
dig at holde gje med din digitale post. Du kan
tilmelde dig en beskedservice, hvor du far besked
om ny digital post.

Kommunen sender ogsa breve til dig digitalt. Det
sker til din e-Boks eller pd borger.dk. Her skal du
0gsa veere opmaerksom pa, at du far leest din post.
Du kan i seerlige tilfaelde blive fritaget for digital
post.

VIERHER FORDIG
Vi sidder klar ved telefonerne til at hjeelpe og guide
digigennem reglerne.

Kontakt os pa 7010 6789 eller via vores
kontaktformular, hvis du har spergsmal.
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Hvis du veelger at bo eller arbejde i et andet land, er
der visse regler, du skal veere opmaerksom pa.

Det er disse regler, denne pjece beskriver.

Reglerne er forskellige afhaengig af, om landet ligger
inden for EZS-omradet, Granland, Feergerne, eller om
landet ligger i det evrige udland.

E@S-omradet er de lande, der har tilsluttet sig Den
Europaeiske dkonomiske Samarbejdsaftale.

ARBEJDE | UDLANDET F@R EFTERLONSALDEREN OG
INDBETALING AF EFTERLONSBIDRAG

Arbejde i udlandet far efterlensalderen

En arbejdsperiode i et andet land kan have betydning
for dinret til at ga pa efterlagn eller til at fa et
efterlensbevis.

Det er en betingelse for ret til efterlen eller
efterlgnsbevis, at du har ret til dagpenge og herunder
opfylder indkomstkravet.

Er du fuldtidsforsikret, skal din samlede lgnindkomst i
de seneste 3 ar veere pad mindst 286.632 kr. Du kan dog
hejst medregne 23.886 kr. pr. madned.

Som deltidsforsikret skal din samlede lgnindkomst i de
seneste 3 ar veere pad mindst 191.088 kr. Du kan dog
hejst medregne 15.924 kr. pr. maned.

Du kan som hovedregel ikke ga pa efterlan, hvis
din dagpengeret helt eller delvist er optjent pa
baggrund af arbejde i udlandet.

Hvis du arbejder i et EJS-land

Hvis du far arbejde i et andet EJS-land, skal du
normalt veere arbejdslashedsforsikret i dette
land. Det betyder, at du ikke kan betale til
efterlensordningen i den periode, hvor du
opholder dig i udlandet.

N&r du kommer tilbage til Danmark og igen bliver
medlem af en dansk a-kasse, kan du som regel betale
bidrag til efterlensordningen med tilbagevirkende kraft.

A-kassen opkraever bidraget. Din efterbetaling
skal ske senest 3 maneder efter, at a-kassen har
opkreevet bidraget.

Er du udsendt af din danske arbejdsgiver?

En udsendt lsnmodtager kan bevare sit medlemskab af
a-kassen i Danmark. Det betyder, at du kan begynde -
eller fortsaette - med at betale efterlensbidrag, mens
du er i udlandet.

Hvis du arbejder uden for EJS

Har du arbejde uden for E&S-omradet, kan du
fortseette dit medlemskab af din danske a-kasse. Dette
betyder, at du kan begynde - eller fortsaette - med at
betale efterlensbidrag, mens du er i udlandet. A-kassen
opkraever bidraget sammen med dit @vrige kontingent.
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KRAV VED UDSTEDELSE AF EFTERL@NSBEVIS

Krav om medlemskab af dansk a-kasse

Du skal veere medlem af en dansk a-kasse, nar du skal
have et efterlonsbevis.

Har du veeret arbejdslashedsforsikret i et andet EQS-
land, skal du serge for at blive genoptaget i a-kassen
og f& medregnet dine forsikringsperioder, inden du
kan fa udstedt et efterlansbevis.

Krav om radighed

Pa tidspunktet for udstedelsen af efterlensbeviset
skal du veere rask og til rédighed for arbejds-
markedet.

Hvis du bor eller opholder dig i et andet E@S-land, i
Crenland, pa Faereerne eller i Schweiz - og stadig er
medlem af din danske a-kasse - skal du sta til
radighed for arbejdsmarkedet, som om du opholdt
dig i Danmark.

Krav om arbejde i Danmark
Det er en betingelse for ret til efterlensbevis, at du
har ret til dagpenge.

For at f& udstedt et efterlensbevis eller for at overga
til efterlan, skal du opfylde indkomstkravet med
arbejde i Danmark.

Du opfylder indkomstkravet hvis du som fuldtids-
forsikret har haft en samlet indkomst pa mindst
286.632 kr. inden for de seneste 3 ar. Du kan hgjst
medregne 23.886 kr. pr. maned.

Er du deltidsforsikret skal du have haft en samlet
indkomst pa mindst 191.088 kr. inden for de seneste 3
ar. Du kan hgjst medregne 15.924 kr. pr. maned.

Som hovedregel kan du ikke fa udstedt et
efterlensbevis, hvis din dagpengeret er helt eller
delvis optjent ved arbejde i udlandet.

~

KRAV VED OVERGANG TIL EFTERL@N

Krav om medlemskab af dansk a-kasse

Du skal veere medlem af en dansk a-kasse, nar du
skal overga til efterlan.

Har du veeret arbejdslashedsforsikret i et andet
E@S-land mv., skal du derfor sgrge for at blive
genoptaget i a-kassen og fa medregnet dine
forsikringsperioder, inden du kan ga pa efterlan.

Krav om rédighed
Pa tidspunktet for din overgang til efterlen skal du
veere til rédighed for arbejdsmarkedet.

Har du et efterlgnsbevis, kan du ga pa efterlan
selvom du eventuelt ikke lsengere er rask.

Hvis du bor eller opholder dig i et andet EJS-land, i
Grenland, pa Feergerne eller i Schweiz - men stadig
er medlem af HKA - skal du sta til rddighed for
arbejdsmarkedet, som om du opholdt dig i
Danmark.

Krav om arbejde i Danmark

Det er et krav, at du skal have en del af dine arbejds-
timer i Danmark i perioden op til, at du gnsker at ga
pa efterlan.

Du skal derfor veere opmaerksom p4, at du ikke kan
komme direkte fra et job i udlandet og fa ret til
efterlgn i Danmark.

Det er en betingelse for ret til efterlen, at du har ret
til dagpenge.

Du skal opfylde indkomstkravet ligesom nar du skal
have efterlgnsbevis.

Som hovedregel kan du ikke géa pa efterlgn, hvis din
dagpengeret er helt eller delvis optjent ved arbejde i
udlandet.
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OPHOLD OG ARBEJDE SAMTIDIGT MED EFTERL@N |
E@S-OMRADET

Opholdiet E@S-land samtidig med efterlan

Nar du far efterlen, kan du opholde dig i et ES-land i
ubegreenset tid og samtidig fa udbetalt din efterlan.
Belagbet er det samme, som hvis du var i Danmark.

Arbejde i ES-omrédet samtidig med efterlen

Du kan tage et arbejde som lenmodtager, deltage i
frivilligt ulennet arbejde og fa tilladelse til at drive
selvstaendig virksomhed mv. i det andet land og
samtidig fa udbetalt efterlan.

Dit fradrag i efterlennen er det samme, som hvis du
havde udfert arbejdet i Danmark. Se mere om fradrag i
pjecen’Godt at vide for dig der er pa efterlan’.

Hvis du far arbejde i et andet E@S-land, skal du normalt
veere arbejdslgshedsforsikret i dette land.

Hvis du bliver omfattet af arbejdsleshedsforsikringen
i det land, hvor du arbejder, sa skal du meldes ud af din
danske a-kasse.

Vi fortseetter med at udbetale din efterlen med
fradrag for dit arbejde.

Desuden vil der blive trukket et belgb fra i din efterlgn.
Belabet svarer til det kontingent, som du normalt
betaler til a-kassen.

Hvis du ikke skal forsikres i det andet land, skal du
fortseette med at veere medlem af a-kassen.

UDSENDT AF DIN DANSKE ARBEJDSGIVER TIL E@S-
OMRADET

Far du efterlan, og bliver du udsendt som lenmodtager
af en dansk arbejdsgiver, kan du bevare dit
medlemskab af din danske a-kasse og fa udbetalt
efterlen i den tid, hvor arbejdet udferes.

Arbejdet vil give fradrag i efterlennen, som om
arbejdet blev udfert i Danmark.

Se mere om fradrag i pjecen ‘Godt at vide for dig
der er pa efterlen’.

UDBETALING AF EFTERLGN

Opholdi et E@S-land samtidig med efterlen

Du skal hver maned sende et udbetalingskort til os. Dit
udbetalingskort er tilgeengeligt pa MitHK. Du kan se
udbetalingsperioderne pa HK.DK.

ARBEJDSTIMER | EGS-OMRADET TIL
UDSKYDELSESREGLEN OG SKATTEFRI PRAEMIE

Alle arbejdstimer i lande inden for EZS-omradet,
Grenland, Feergerne eller Schweiz kan medregnes til
optjening af timer til udskydelsesreglen og til optjening
af skattefri preemie.

Alle timer ved godkendt selvstaendig virksomhed
samtidig med efterlen kan medregnes.

Timerne kan dog kun medregnes, hvis du i samtidig har
veeret omfattet af arbejdslashedsforsikringen i
Danmark eller et EJS-land.

OPHOLD OG ARBEJDE | LANDE UDEN FOR E@S-
OMRADET

Nar du opholder dig i lande uden for ES-omradet
mv.

Hvis du opholder dig midlertidigt i lande uden for EJS-
omradet, kan du f& udbetalt efterlan i op til sammenlagt
3 maneder inden for hvert kalenderar.

Bliver dit ophold pa mere end 3 mdneder sammenlagt
inden for et kalenderar, eller tager du fast ophold i
udlandet, sa kan du ikke fa udbetalt efterlan.

Vi kan genoptage udbetalingen af din efterlgn, nar du
igen tager fast ophold i Danmark eller inden for EGS-
omrédet.

Hvis du arbejder uden for E&S-omradet Arbejder du
udenfor E@S-omradet, skal vi standse for udbetaling af
din efterlen, indtil du igen tager ophold, bopael eller
arbejde i Danmark eller et andet land inden for EJS-
omrédet.

Er du udsendt af din danske arbejdsgiver?
Er du udsendt af din arbejdsgiver, kan du fa udbetalt
efterlen i perioden, hvis den ikkeoverstiger 3 maneder.
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Hvis du fortsaetter med at have bopael i Danmark eller i
E@S-omradet, kan du fa udbetalt efterlen uden
begraensning af perioden.

Du vil f& fradrag i efterlennen pé samme méade, som
hvis du arbejdede i Danmark.

Udbetaling af efterlagn, ndr du bor eller arbejder i lande
uden for EGS- omradet.

Du skal hver maned sende et udbetalingskort til os. Dit
udbetalingskort er tilgeengeligt pa MitHK,

Du kan se udbetalingsperioderne pa HK.DK.

ARBEJDSTIMER TIL UDSKYDELSESREGLEN OG
SKATTEFRI PREMIE UDEN FOR E@S-OMRADET
Arbejde i lande uden for ES-omradet kan kun
medregnes, hvis du er udsendt for en dansk arbejds-
giver, eller hvis du arbejder pé internationale vilkar ved
organisationer, som Danmark er medlem af.

Arbejde i Grenland sidestilles med arbejde i Danmark.

Alle timer ved godkendt selvstaendig virksomhed
samtidig med efterlan kan medregnes.

ET GODT RAD
Kontakt altid a-kassen og her naermere om reglerne,
inden du tager arbejde eller bopael i et andet land.

Det geelder bade far og efter, du skal have et
efterlansbevis, og fer og efter, du skal pa efterlen.

E@S OMRADET
Det geografiske omréde er dels EU-landene samt
enkelte lande, som er tilsluttet EJS-aftalen.

EU-landene er: Belgien, Bulgarien, Cypern (graeske
del), Danmark, Estland, Finland, Holland, Frankrig,
Greekenland, Irland, Italien, Kroatien, Letland, Litauen,
Luxembourg, Malta, Polen, Portugal, Rumaenien,
Slovakiet, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjekkiet,
Tyskland, Ungarn og @strig.

Hertil kommer de lande, der ikke er med i EU, men som
har tilsluttet sig E@S-aftalen de sdkaldte EFTA-lande:
Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz.

Desuden omfatter EJS-omradet Azorerne og Madeira
(Portugal), Balearerne (det vil sige Mallorca og Ibiza),
Ceuta og De Kanariske @er (Spanien), Guadeloupe,
Guyana, Martinique og Réunion (Frankrig).

Grenland og Feergerne er ogsa omfattet af reglerne.
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HVEM KAN JEG
KONTAKTE

HK

KONTAKT A-KASSEN HVIS DU HAR SPGRGSMAL OM: o sE
* Dagpenge, efterlen og feriedagpenge. ER DU /
* Arbejdssggning i andre EJS-lande, mens du far dagpenge. STAERKERE

Ring til a-kassen pa 7010 6789 eller brug vores kontaktformular pad HKA.DK.

KONTAKT DIN LOKALE AFDELING HVIS DU HAR SP@RGSMAL OM:
Kontingent
Samtaler i JobVejledning.
Formidling af job i HK JobBers.
Jobsagning.
Det at veere til radighed og aktivt jobse@gende.
Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Ring til din lokale pa& 7011 4545 eller brug vores kontaktformular p4 HK.DK.

VILDU TALE MED OS PERSONLIGT
Ring eller skriv til os for at aftale et tidspunkt, hvis du @nsker at made fysisk i lokalafdelingen. Det
kan veere til en snak, eller hvis du har brug for hjeelp.
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