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EFTERL@N

DEN FLEKSIBLE EFTERL@N
Efterlgnsordningen er fleksibel. Det betyder,
at du kan treekke dig helt eller delvist tilbage
fra arbejdsmarkedet og samtidig arbejde
ubegraenset, mod at arbejdet modregnes i din
efterlgn.

Hvis du fortseetter med at arbejde og venter med
at gé pa efterlgn, kan du fa nogle gkonomiske

fordele i form af en hgjere sats og mulighed for at

optjene skattefri preemie.

Du kan leese mere om fordelene i afsnittet
'Fordele hvis du venter med at gé pa efterlgn’ pa
side 4.

EFTERLANSBEVISET

Efterlgnsbeviset er en erkleering om, at du
opfylder betingelserne for at fa efterlgn pa den
dato, hvor beviset traeder i kraft. Det kaldes
bevisdatoen.

Fordele ved at fa dit efterlensbevis

/ Du kan gé pé efterlgn, selv om du skulle blive
syg.

/ Du har garanti for at fa udbetalt efterlgn med
den sats vi har beregnet i dit efterlgnsbeuvis.

/ Du skal ikke leengere betale efterlgnsbidrag.
Vi stopper automatisk med at opkreeve din
betaling.

/ Du kan optjene skattefri preemie.

Hvornar kan du fa dit efterlensbevis?

Du kan tidligst fa dit efterlgnsbevis, nar du
nar din efterlgnsalder. Du skal opfylde nogle
betingelser for at fa det.

Betingelserne er:

/ Du skal have ndet den efterlgnsalder, der
geelder for din aldersgruppe. Du kan se hvilken
efterlgnsalder, der geelder for din aldersgruppe,
her.

/ Du skal have vaeret medlem af en a-kasse
og betalt efterlgnsbidrag leenge nok. Som
hovedregel skal du have veeret medlem af en
a-kasse og betalt efterlgnsbidrag i minimum
30 ar, men det afheenger af, hvornar du er fgdt.
Kontakt os, hvis du er i tvivl.

/ Du skal have ret til dagpenge, som hvis du var
ledig, pa det tidspunkt, hvor du gar péa efterlgn.
For at have ret til dagpenge skal du bade
opfylde et indkomstkrav, og du skal veere til
radighed for arbejdsmarkedet.

/ Du skal have bopeel i Danmark (eller Feergerne
eller Grgnland) eller i et andet E@S-land.

Hvordan far du dit efterlensbevis?

Seks uger for din efterlgnsalder sender vi dig et
orienteringsbrev om beviset til din indbakke pa
Mit HK.

/ Du kan tidligst fa dit efterlgnsbevis, nar du er
naet din efterlgnsalder.

/ I brevet er der et link til en blanket, som du skal
udfylde og indsende for at fa beviset.

/ Du kan indsende blanketten fra den dag, du
nar din efterlgnsalder. Nar vi har modtaget
blanketten, kan vi udstede dit efterlgnsbeuvis.



FORDELE HVIS DU VENTER MED AT
GA PA EFTERL@GN

Nar du opfylder betingelserne for efterlgn,
bestemmer du selv, hvornar du vil ga pa efterlgn.
Du kan ggre det pa den dato, hvor du nér din
efterlgnsalder, eller udskyde til senere.

FODT INDTIL DEN 30.JUNI 1959

Der kan veere nogle fordele for dig ved at
udskyde din overgang til efterlgn. Afhaengig
af din fedselsdato er der dog nogle forskellige
betingelser, som du fgrst skal opfylde.

Find din argang og se hvilke betingelser og
fordele, der geelder for dig.

Udskyder du din overgang til efterlon, kan du opna disse fordele:

/ Hojere efterlgnssats
/ Du kan optjene skattefri preemie

For at opna disse fordele, skal du:
/ Have et efterlgnsbevis

/ Udskyde din overgang til efterlgn i en periode efter den dato, dit efterlgnsbevis treeder i
kraft og arbejde et bestemt antal timer i denne periode. Du kan se din udskydelsesregel i

dit efterlgnsbevis

FADT 1.JULI 1959 0G SENERE

Udskyder du din overgang til efterlon, kan du opna denne fordel:

Du kan optjene skattefri praemie.

GALDER ALLE ARGANGE

Arbejder du pa deltid kan du fa supplerende efterlgn. Venter du med at ga pa efterlon,
kan du bade fa udbetalt supplerende efterlon og samtidig optjene skattefri preemie.

For at opna denne fordel, skal du:
Have et efterlgnsbevis

Udskyde din overgang til efterlgn i mindst 2 &r og arbejde i mindst 3.120 timer som
fuldtidsforsikret eller 2.496 timer som deltidsforsikret fra den dato, hvor dit efterlgnsbevis

traddte i kraft.

SKATTEFRI PRAMIE

Du optjener preemien, hvis du fortseetter med at
arbejde, efter at du har ndet din efterlgnsalder,
eller hvis du arbejder pa nedsat tid, samtidig
med at du far efterlgn.

Arbejdet kan udfgres her i Danmark, Grgnland
og Feergerne, i et andet EQS-land, i Schweiz eller
Storbritannien.

Hvornar du begynder at optjene timer til den

skattefri preemie afhaenger af, hvornar du er fgdt.

Er du fodt

/ Fra1.januar 1956 til 30. juni 1959:
Du optjener preemie fra den dato, du
opfylder udskydelsesreglen

/ Fra 1. juli 1959: Du optjener preemie
fra den dato, du far dit efterlgnsbevis



Du optjener en praemieportion, hver gang du
har arbejdet 481 timer. De 481 timer svarer
til fuldtidsarbejde med 37 timer om ugen i ét
kvartal.

Du kan hgjst optjene 12 gange 481 timer (5.772
timer) til den skattefri preemie, uanset hvor
mange timer du har arbejdet.

Har du faet udbetalt efterlgn eller dagpenge i
preemieoptjeningsperioden, sa skal vi modregne
disse timer, hvis dine ydelses- og arbejdstimer
samlet set overstiger 5.772 timer.

Vi kan kun udbetale hele preemieportioner. Det
betyder, at hvis du har optjent mindre end 481
timer, far du ingen preemie.

Du kan se de aktuelle satser pa skattefri preemie
her.

Udbetaling af preemien

Vi udbetaler automatisk preemien til dig, nar

du har ndet din folkepensionsalder. Mangler vi
oplysninger fra dig, sa kontakter vi dig til den tid.

Det samme geelder, hvis du ikke har faet udbetalt
efterlgn og vi finder ud af, at det bedre kan betale
sig for dig at fa dit efterlgnsbidrag tilbagebetalt.

Har du féet udbetalt dit efterlgnsbidrag inden
du néar din folkepensionsalder, s& kan du ikke fa
udbetalt skattefri praemie.

HVORNAR KAN DU GA PA

EFTERLAN?

Du kan gé pé efterlgn, bade hvis du har
fuldtidsarbejde, deltidsarbejde, eller hvis du
er ledig. Du skal opfylde de samme betingelser
for at ga pa efterlgn, som geelder for at fa et
efterlgnsbevis (se side 3).

Der er dog den store forskel, at nar du har et
efterlgnsbevis, s& kan du ga pa efterlgn, selvom
du er blevet syg.

P& efterlgnstidspunktet skal du vaere medlem
af en dansk a-kasse og have bopeel i Danmark,
Grgnland og Feergerne, et andet E@S-land, i
Schweiz eller Storbritannien.

Du kan tidligst spge om efterlon 6 uger fgr den
dato, du gerne vil pa efterlan.

Du skal logge ind p& Mit HK og udfylde din
ansggning om efterlgn. Vi kan tidligst udbetale
efterlgn fra den dag, vi har modtaget din
ansggning.

Efterlon med sats som fuldtids- eller
deltidsforsikret

Du kan fa udbetalt efterlgn med satsen

for fuldtidsforsikrede, hvis du har veeret
fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 ar
inden for de seneste 15 ar, heraf mindst 52 uger
lige for overgangen til efterlon.

Hvis du er deltidsforsikret, eller hvis du ikke
har veeret fuldtidsforsikret leenge nok, s& far du
efterlgn med satsen for deltidsforsikrede.

Satsen for deltidsforsikrede er 2/3 af satsen for
fuldtidsforsikrede.

Hvordan bliver min efterlonssats udregnet?
Storrelsen af din efterlgn afheenger af din
lenindteegt, dine pensioner og hvornar du gar pa
efterlon.

Viberegner din sats som 90 % af den indteegt,
du tidligere har haft. Vi beregner ud frade 12
maneder med din hgjeste indteegt indenfor de
seneste 24 maneder.

Hvis du er ledig eller ansat i et seniorjob fgr
overgang til efterlgn anvender vi din seneste
dagpengesats.

N&r du er géet pa efterlgn, sé far du den samme
sats i hele efterlgnsperioden. Satsen bliver
reguleret en gang om aret. Du kan se de aktuelle
efterlgnssatser og den manedslgn der er
nedvendig, for at fa enten 91% eller 100% satsen
her.


https://www.hk.dk/akasse/efterloen/toaarsreglen-skattefri-praemie
https://www.hk.dk/akasse/efterloen/efterloenssatser

MODREGNING AF DINE PENSIONER

For dig, der er fodt fra den 1. januar 1956
Vi far automatisk oplysning om din pensionsformue ved din efterlgnsalder. Vi modtager
typisk oplysningerne 2 maneder fgr din efterlgnsalder.

Sammen med dit efterlgnsbevis vil du modtage en oversigt over din pensionsformue.
Alle dine pensioner har betydning for din efterlgn.

Det geelder uanset, om der er tale om arbejdsmarkedspensioner, alderspensionsordninger,
ratepensioner, kapitalpensioner.

Bade private pensioner og pensioner, der er led i et tidligere anseettelsesforhold, skal
modregnes i din efterlgn.

Det geelder uanset, om din pension kommer til udbetaling mens du er pa efterlgn, eller om
den fgrst bliver udbetalt, nar du er géet pa folkepension.

Sadan modregnes pensioner, som du har fra et ansaettelsesforhold
En pensionsordning fra et ansaettelsesforhold bestar typisk af en livsvarig pension og en
eller flere pensioner, der ikke er livsvarige.

Den del af pensionen, der ikke er livsvarig kan enten udbetales som en engangssum eller
som en ratepension.

Livsvarige pensioner

Din livsvarige pension fra et tidligere anseettelsesforhold skal modregnes med 64 %.
Bliver din pension ikke udbetalt i din efterlgnsperiode, beregnes modregningen af det
indberettede pensionsbelgb ved din efterlgnsalder.

Far du udbetalt en livsvarig arbejds-markedspension mens du er pa efterlgn, beregnes
modregningen af det aktuelle udbetalte pensionsbelgb for skat.

Engangsbelob eller depot for en ratepension eller ophgrende alderspension
Arbejdsmarkedspensioner, der ikke er livsvarig kan for eksempel vaere kapitalpensioner,
ratepensioner, alderspensioner, aldersopsparinger, indekskontrakter og Loanmodtagernes
Dyrtidsfond (LD).

Disse pensioner skal som udgangspunkt modregnes med 4 % af det indberettede
pensionsbelgb ved din efterlgnsalder.

Bliver din pension udbetalt som en engangssum, beregnes modregningen med 4 % af det
indberettede pensionsbelgb ved din efterlgnsalder.

Far du udbetalt pensionen som en ratepension, mens du er pa efterlgn, beregnes
modregningen med 64 % af det aktuelle udbetalte pensionsbelgb fgr skat.

Modregning af pensioner fortsatter pa naeste side




Sadan modregnes pensioner, der er private

Har du selv tegnet en privat pensionsordning, kan den bestd bade af livsvarig pension og af
pension, der ikke er livsvarig.

Har du en privat livsvarig pension, skal der modregnes med 64 %.

Har du en privat pension, som ikke er livsvarig, skal der modregnes med 4%.

Uanset om du far pensionerne udbetalt i din efterlgnsperiode eller ej, sé beregnes
modregningen af det indberettede pensionsbelgb ved din efterlgnsalder.

Her skal der altsé ikke ske yderligere modregning, selvom du far pensionen udbetalt i din
efterlgnsperiode.

Eksempler pa pensionsmodregning beregning med udbetaling af lgbende pension
Eksemplerne viser en beregning uden udbetaling mens du er pa efterlgn*
af lgbende pension mens du er pa efterlgn, og en

EKSEMPEL 1

Efterlen med 100% satsen som fuldtidsforsikret, uden lebende udbetaling af pension
Pensionstype Belob Modregning
Livsvarig, fra anseettelsesforhold 100.000 kr. arligt 64%

Ratepension, fra ansaettelsesforhold 600.000 kr. depot 4%

LD opsparing 125.000 kr. depot 4%
Kapitalpension, privat 400.000 kr. depot 4%

Samlet pensionsmodregning 109.000 kr. arligt
Efterlon for modregning 244.308 kr. arligt

Efterlon efter pensionsmodregning 135.308 kr. arligt

Veelges lgbende udbetaling af livsvarig pension fra anseettelsesforhold, bliver den samlede
indteegt i alt 235.308 kr.

EKSEMPEL 2

Efterlon med 100% satsen som fuldtidsforsikret, med lebende udbetaling af ratepension
Pensionstype Belob Modregning
Livsvarig, fra anseettelsesforhold 100.000 kr. arligt 64%
Ratepension, fra ansaettelsesforhold 60.000 kr. arligt 64%

LD opsparing 125.000 kr. depot 4%
Kapitalpension, privat 400.000 kr. depot 4%

Samlet pensionsmodregning 123.400 kr. arligt
Efterlen for modregning 244.308 kr. arligt

Efterlon efter pensionsmodregning 120.908 kr. arligt

Samlet indtaegt efterlon og pension 180.908 kr. arligt

Veelges bade udbetaling af livsvarig pension og ratepension fra anseettelsesforhold, bliver den
samlede indteegt i alt 280.908 kr.



Pensionsmodregningen i efterlgnnen sker med det samme belgb, uanset hvilken

efterlgns-sats du har ret til, og om du gar du efterlgn som fuldtidsforsikret eller
deltidsforsikret.

MODREGNING AF PENSIONER
GALDENDE FOR ALLE ARGANGE

Udenlandske pensioner
Har du en udenlandsk pension, skal du selv give
os oplysning om den.

Far du i efterlgnsperioden udbetaling fra en
udenlandsk pension, som du har i forbindelse
med en arbejdsperiode i udlandet, skal der ske
modregning for pensionen.

Modregning sker krone til krone.

Pensioner, der er udbetalt for din efterlonsalder
Selvom du har haevet en pension fgr din
efterlgnsalder, sé bliver pensionen modregnet i
din efterlgn.

Det geelder bade hvis du har faet udbetalt din LD
pension eller en anden engangsudbetaling.

Det samme geelder, hvis du har faet udbetalt
en lpbende arbejdsmarkedspension fra din 60
arsdag.

Engangsudbetaling bliver modregnet med det
belgb, der blev opgjort ved din efterlgnsalder.

Har du féet udbetalt en lgbende arbejds-
markedspension, sé tager vi det samlede

udbetalte pensionsbelgb fra 60 ar til du gar pa
efterlgn og fordeler det over det mulige antal
efterlgnsar, der geelder for din argang.

Pensioner, som ikke skal modregnes i
efterlonnen

Far du udbetalt en helbredsbetinget
svagelighedspension, skal den ikke modregnes i
din efterlgn.

Det samme geelder, hvis du far udbetalt en
livsvarig pension fra en afdgd segtefeelle.

VIGTIGT OM
FRATRADELSESGODTGORELSE

Indgar du en aftale om frivillig fratreeden i
forbindelse med din beslutning om at ga

pa efterlgn, og skal du have udbetalt en
fratreedelsesgodtggrelse, sa er det vigtigt, at du
og din arbejdsgiver indgar aftalen med mindst
det opsigelsesvarsel, som du har krav pa ved
opsigelse fra din arbejdsgiver.

Det geelder ogsa, hvis du selv siger op
og i den forbindelse far udbetalt en
fratreedelsesgodtggrelse.

Er opsigelsesvarslet ikke overholdt, s& skal
belpbet modregnes i din efterlgn.

EKSEMPEL 1 Du har krav p& 6 mé&neders opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver. Den
17. marts aftaler |, at du stopper dit arbejde den 30. september, og at du far et belgb pa 4

maneders lgn, nér du fratraeder.

Aftalen er indgdet med et opsigelsesvarsel pa mere end 6 maneder. Belgbet skal derfor ikke

modregnes i din efterlgn.

EKSEMPEL 2 Du har krav p& 6 méneders opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver. Den 17.
marts aftaler |, at du stopper dit arbejde den 31. maj, og at du far et belgb pa 4 maneders

lgn, nar du fratraeder.

Aftalen er indgéet med et opsigelsesvarsel pa kun 2 maneder. Belgbet skal derfor

modregnes i din efterlgn.



MULIGHEDER I DIN EFTERL@NS-
PERIODE

Selvom der maske er noget tid til din efterlgn,
sd kan det veere rart at vide lidt om, hvilke
muligheder, du har i efterlgnsperioden. Her

forteeller viom nogle af de ting der geelder for dig,

mens du er pa efterlgn.

Frivilligt, ulennet arbejde og aktiviteter

Du har i visse tilfeelde mulighed for at arbejde
uden begraensning eller modregning i efter-
lgnnen.

Lees mere om dine muligheder i vores pjece: Kan
jeg arbejde uden modregning i efterlgnnen.

Lenarbejde

| efterlgnsperioden kan du arbejde s& meget,
som du vil. Timerne vil dog blive modregnet i din
efterlgn.

Har du lanmodtagerarbejde, sé skal vi modregne
dig en times efterlgn for hver gang, du har en
times arbejde.

Laes mere i pjecen 'Godt at vide for dig der er pa
efterlon’ eller pa vores hjemmeside.

Selvstaendig virksomhed

Har du i dag en selvsteendig virksomhed, som du
overvejer at fortseette med, s kan du fa
tilladelse til at viderefgre den pa nedsat tid,

hvis virksomheden tidligere har vaeret din
hovedbeskeaeftigelse.

Du kan ogsa fa tilladelse til at viderefgre eller
begynde en selvstendig virksomhed som
bibeskeaeftigelse i efterlgnsperioden. Timer ved
selvsteendig virksomhed skal modregnes i din
efterlgn.

Du skal have tilladelse fra os, inden du gar pa
efterlgn, s& det er vigtigt, at du kontakter os i god
tid inden du vil pé efterlgn. Du kan leese mere i
vores pjece ‘Selvstaendig virksomhed:

Borgerlige ombud og hverv

Sidder du i dagibestyrelseni fx. et
menighedsrad, kan du sagtens fortsaette med
det, nar du er pa efterlgn.

Far du indteegter fra borgerlige ombud og
offentlige og private hverv, der ikke anses for

arbejde, skal indteegten modregnes i din
efterlgn. Det kan for eksempel veere, hvis du far
udbetalt honorar for dit arbejde i menighedsrad,
vandveaerksbestyrelse eller lignende.

Honorar for at veere udvalgsformand i en
kommunalbestyrelse skal modregnes, men
ikke honoraret for at veere menigt medlem af
kommunalbestyrelsen.

Lees mere i pjecen 'Godt at vide for dig der er pa
efterlon.

Ferie

Arbejder du samtidig med efterlgnnen eller har
du nogle feriepenge til overs fra dit tidligere
arbejde, sa kan du naturligvis fa feriepengene
udbetalt.

Viskal dog modregne dine feriepenge eller ferie
med lgn dag for dag péa det tidspunkt, hvor du
holder ferien.

Feriepenge, der udbetales som et engangsbelgb,
uden at du holder ferien, modregnes ogsa i din
efterlgn dag for dag.

Hvis du bor eller arbejder i udlandet for
efterlonsperioden

Hvis du forud for din efterlgnsalder arbejder
i udlandet, kan det fa betydning for din ret til
efterlon.

Indkomstkravet skal veere opfyldt ved
overgangen til efterlgn pa baggrund af arbejde i
Danmark.

Arbejde og forsikringsperioder i udlandet
teeller som hovedregel ikke med til at opfylde
betingelserne for at fa ret efterlgn. Har du haft
forsikrings- og arbejdsperioder i et andet E@S-
land geelder dog seerlige regler.

Lees mere i pjecen: Arbejde i udlandet og efterlgn.


https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/kan-jeg-arbejde-uden-modregning-i-dagpenge.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/kan-jeg-arbejde-uden-modregning-i-dagpenge.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/godtatvidefordigdererpefterln.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/godtatvidefordigdererpefterln.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/medlem-som-selvstaendig.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/godtatvidefordigdererpefterln.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/godtatvidefordigdererpefterln.pdf
https://www.hk.dk/-/media/dokumenter/akasse/pjecer/arbejde-i-udlandet-og-efterloen-01012021.pdf
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FORTRYDELSESORDNINGEN

Hvis du tidligere har valgt ikke at betale efter-
lgnsbidrag, og derfor ikke opfylder betingelserne
for at opna ret til din ordinaere efterlgn pa noget
tidspunkt inden din folkepensionsalder, sa

har du under visse betingelser mulighed for at
fortryde dit fravalg og alligevel fa ret til efterlon.

Du kan dog ikke benytte fortrydelsesordningen,
hvis du har faet tilbagebetalt dit efterlgnsbidrag
som kontant og skattefri udbetaling i 2012, 2018
elleri2022.

Betingelser for at kunne opna

ret til efterlon efter fortrydelsesordningen
Du skal tilmelde dig fortrydelsesordningen
senest 15 ar fgr din efterlgnsalder.

For at kunne benytte fortrydelsesordningen er
der krav om dit medlemskab af en a-kasse.

Er du fedt efter 1. januar 1973 er der krav om
uafbrudt medlemskab af en a-kasse senest
fra det 24. ar, mens der er krav om uafbrudt
medlemskab senest fra den 1. januar 1997, hvis
du er fgdt senest 31. december 1972.

Fortrydelsesordningen har

betydning for efterlonssats og skattefri praeemie
Fortrydelsesordningen vil give ret til efterlgn
efter de almindelige regler for ret til efterlgn,
bortset fra at efterlgnssatsen og den skattefri
preemie nedsaettes i forhold til det antal ar, som
du mangler at indbetale efterlgnsbidrag for, efter
de almindelige regler.

/ Efterlgnnens stgrrelse nedseettes med 2 % af
den hgjeste dagpengesats for hvert hele ar, du
mangler at betale efterlgnsbidrag, i forhold til
den ordineere efterlgnsordning.

/ Har du optjent timer til den skattefri preemie,
sa bliver preemien nedsat med 4 % for hvert
hele ar, du mangler at betale efterlgnsbidrag, i
forhold til den ordinaere efterlgnsordning.



HVEM KAN JEG KONTAKTE?

HK har 1 central a-kasse og 7 lokale afdelinger, som yder service med udbetaling af ydelser
og vejleder dig om jobspgning m.v.

Din ret til dagpenge, efterlon og feriedagpenge.

Selve udbetalingen af dagpenge, efterlgn og feriedagpenge.
Muligheden for arbejdssggning i andre EQS lande.
Behandling af klager.

Tilsyn fra offentlige myndigheder.

KONTAKTFORMULAR

Kontingent, efterlgnsordning og medlemskab.
Anseettelsesvilkar.

Mgde om dine muligheder som jobsgger.
Jobrettet samtale.

Formidling af job i HK JobBagrs.

Lokale jobmuligheder.

Faglig sparring pa dit cv pa jobnet.dk.

Hjeelp til jobsggning.

Det at veere til rddighed og aktivt jobsggende.
Min Plan.

Tilbud fra jobcentret.

Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

1-/12/2023


https://www.hk.dk/akasse
https://www.hk.dk/omhk/kontakt#skriv
https://www.hk.dk/omhk/find-afdeling

