NYHEDSBREVET

Keere kollega og HK-medlem

Du sidder med HK klubbens nyhedsbrev i handen, og vi
haber, at du vil tage godt imod denne nyskabelse. Bag-
grunden for nyhedsbrevet er et bredt gnske om en teet-
tere dialog med klubbens medlemmer, seerligt i lyset af
den turbulente periode vi har veeret igennem, men i lige
sa hgj grad fordi det er vigtigt, at vi star sammen frem-
over.

2020 startede som de fleste andre nye ar, men det er
naeppe en underdrivelse at pasté, at ingen havde regnet
med, at vi star der, hvor vi stér i dag som arbejdsplads,
medarbejder, kollega og individ. Vores arbejdsplads og
de vilkdr som vi har kendt igennem mange &r, er pa me-
get kort tid eendret drastisk.

| det tidlige foréar blev vi for alvor ramt af coronakrisen,
hvilket tilfeeldigvis faldt sammen med forhandlingerne
af HKs overenskomster (vi er omfattet af HKs butiks-
overenskomst), og vores lokalaftaler. Overenskomsten
blev forhandlet feerdig, om end med lidt coronaforsin-
kelse, og resultatet blev overraskende godt. Hvis du
ikke har set den nye overenskomst, og hvilke aftaler
som er geeldende for perioden 2020-2023, skal du
vaere velkommen til at f& den med hjem. Du skal blot
henvende dig direkte til mig.

Og hvem er vii bestyrelsen?
Mit navn er Aneta, og jeg blev valgt som tillidsrepraesen-
tant den 29. juni 2020. Jeg er i fuld gang med at tilegne
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mig viden, s& du kan f& besvaret eventuelle spgrgsmal
omkring din anseettelse og den overenskomst du er om-
fattet af. Ogsa her kommer corona i spil, for grundud-
dannelsen er aflyst, s& nu ma jeg vente pé at afslutte
modul 3 senere end planlagt.

Udover mig bestéar klubbestyrelsen af:

* Sidsel Johnsen fra drift (3. sal) er neestformand, og er
pa HK’s grunduddannelse sammen med mig. Hun og
jeg skal aflevere en opgave til neeste modul, som vi far
brug for hjeelp til fra alle vores sgde kolleger.

* Pernille Nielsen - leedervarer (stuen)

* Pernille Frank - parfume

* Anke Ochmann-Hussain - drift (2. sal)

* Pernille Tingberg - hard bolig

* Annette Sisseck - blgd bolig

Nyhedsbrevet, som vi haber, | tager godt imod, vil ud-
komme 3-4 gange arligt eller efter behov. Relevante em-
ner eller emner som optager dig, samt ideer tilemner,
tages imod med gleede via mail eller opkald/sms. Jeg
kan afslgre, at det neeste nyhedsbrev kommer til at
handle om uddannelse og retten til uddannelse, du har
som HK'er. Vi h&ber, at det vil veekke din interesse.

Bedste hilsner
Aneta Wind
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SADAN BLIVER DU MEDLEM AF HK

Er du ikke medlem af HK, kan du melde dig ind pa www.hk.dk,

eller kom forbi mig i lingeri, s& melder jeg dig ind.
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JULEARBEJDSTIDER

For at veere sikker pé at du far den hviletid og de fridggn, du
har ret til - ogséa selvom deter jul - er det vigtigt, at du er
opmaerksom pa disse regler, nar du modtager din arbejds-
tidsplan, hvor arbejdstiderne for juleperioden er beskrevet.

Regler om overarbejde

Har du overarbejde, er reglen: De tre f@rste overarbejdsti-
mer pr. dag skal betales med timelgn + 50% tilleeg, og fra 4.
overtime er tilleegget 100%. P4 sgn- og helligdage, samt
hverdage mellem 24.00 og 06.00, er tilleegget 100% for alle
timer, du er pa arbejde. Overarbejde beregnes altid pr. pa-
begyndt halve time.

Bemeerk: Overtid skal som udgangspunkt begreenses mest
muligt, og derfor er det efter HK HANDELs opfattelse ikke i
orden at klare julereeset ved at paleegge medarbejderne
overarbejde. Der er alene tale om en planleegningsopgave
for ledelsen.

Unge og elever

For elever og unge under 18 ar samt unge under 25 ér, der
er i gang med en fuldtids statsanerkendt uddannelse og
arbejder under 15 timer om ugen, er tilleegget det halve.

Voksenelever far fulde tilleeg. Der regnes ved udbetaling af
tilleeggene med kvarte timer. Der ydes ikke forskudttidstil-
leeg for arbejdstimer, hvor der betales overtidstilleeg.

Seerligt for fuldtidsansatte
Fuldtidsansatte far kompenseret helligdage samt juleaf-
tensdag med 7,5 time.

Det betyder, at du i den arbejdsplansperiode, der indehol-
der 24., 25. og 26. december samt 1. januar, skal arbejde

4 x 7,5 time = 30 timer mindre. S& din arbejdsgiver kan i den
arbejdstidsperiode kun planleegge med 562 timer mod nor-
malt 592 timer. Men du skal have lgn som normalt for alle
592 timer.

Seerligt for deltidsansatte

Som deltidsansat skal du vide, at du ikke har pligt til at pa-
tage dig mer- eller overarbejde til jul. Hvis du patager dig
merarbejde, har du som deltidsansat fgrst krav pa overar-
bejdstilleeg, nar din arbejdstid overstiger 37 timer i den en-
kelte uge eller (hvis du har en 16-ugers arbejdsplan) som et
gennemsnit over 16 uger. Deltidsansatte skal have for-
skudttidstilleeg, hvis de har merarbejde pa tidspunkter, der
udlgser tilleeg.

Overarbejde beregnes altid pr. pabegyndt halve time.

Deltidsansatte med over 10 timer om ugen i gennemsnitlig
arbejdstid far kompenseret helligdage. Det betyder, at du i
den arbejdsplanperiode, der indeholder 24., 25. og 26. de-
cember samt 1. januar, hvis du har:

Over 10 timer om ugen
i gennemsnit, skal arbejde 4 x 3,5 timer = 14 timer mindre

Over 20 timer om ugen
i gennemsnit, skal arbejde 4 x 4,5 timer = 18 timer mindre

Over 25 timer om ugen
i gennemsnit, skal arbejde 4 x 5,5 timer = 22 timer mindre

Over 30 timer om ugen
i gennemsnit, skal arbejde 4 x 7,0 timer = 28 timer mindre

- men med fuld lgn, ogsé for de timer du skal arbejde min-
dre.

Tilleeg for arbejde pa ubekvemme tider

Du skal have et tilleeg, nér du arbejder pa skeeve
tidspunkter:

Hverdage kl. 18.00 — 23.00:
Hverdage kl. 23.00 — 06.00:
Lgrdage kl. 15.00 - 24.00:
Sen- og helligdage:

26,85 kr. i timen
36,05 kr. i timen
47,30 kr. i timen
52,65 kr. i timen

Find 2 fejl:

Overstreg de 2 falske udsagn, tag et billede, send det til Aneta pa 4213 5614, og veer med i konkurrencen om 2 biobilletter.

Vinderen far direkte besked.

HK klubben har forhandlet, at du skal have lgn som fagleert efter 5 ars anseettelse (p& mindst 20 timer), selvom du er ufagleert.

HK klubben har forhandlet, at du har ret til at baere nissehue indtil paske.

HK klubben har forhandlet, at alle elever far et ekstra tilleeg pa hhv. kr. 500/1.500 efter endt provetid.
HK klubben har forhandlet, at du har ret til en flyttefridag (maks. en dag pr. ar).

HK klubben har forhandlet, at du har ret til weekendfrihed hver 2. weekend.

HK klubben har forhandlet, at du har ret til gratis glagg pa Hviids Vinstue hele december.
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