Vedtaegter for
Brancheklubben Organisationer, Finans og privat Service under HK Midt.

§1 Brancheklubbens omrade

a. Ethvert medlem af HK Midt som er, eller senest har vaeret, beskaftiget indenfor
brancherne Organisationers, Finans og Privat Services omrader er medlem af
branchesektionsklubben. Se bilag

b. Ved eventuel ledighed kan arbejdssggende medlemmer inden for faget forblive
medlem af klubben, indtil beskaeftigelse er opnaet indenfor andet omrade.

Ved overgang til efterlgn/pension i henhold til ovennavnte kan medlemskab af
brancheklubben bevares, dog uden valgbarhed.

c. Brancheklubbens geografiske omrade er i henhold til sektorens love.

§2 Brancheklubbens formal:

e At styrke medlemmernes faglige identitet ved at skabe rum for netvaerk, socialt
samvaer og personlig udvikling.

e At vere bindeled til HK Privat Midt samt til de landsdaekkende
overenskomstgrupper.

e At fremme medlemmernes muligheder for kompetenceudvikling gennem hele
arbejdslivet.

e At medvirke til at kontakten mellem det enkelte medlem og afdelingen/forbundet
bliver sa direkte som muligt.

e At sikre medlemmerne en rimelig orientering om emner af faglig, social og politisk
karakter.

e At sikre organisationen sa stor styrke som muligt ved at foranledige, at alle, der
arbejder indenfor HK omradet, er medlemmer.

e At samarbejde med gvrige brancheklubber i HK Midt.

§3 Generalforsamling

a. Generalforsamlingen afholdes en gang arligt i 1. kvartal. Indkaldelse sker med mindst
14 dages varsel via HK Midts hjemmeside og evt. via nyhedsbrev og medlemsblad.

b. Dagsorden til generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgende punkter:
e Valg af dirigent
e Beretning
e Indkomne forslag
e Valg
e Eventuelt.



c. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i haeende
senest 6 dage fgr generalforsamlingens afholdelse.

d. Ethvert medlem af brancheklubben har adgang til generalforsamlingen og kan deltage
i afstemningen med én stemme. Kun personlig tilstedevaerelse giver stemmeret.

e. Et medlem, der er forhindret i at veere til stede pa generalforsamlingen, er valgbar,
safremt der foreligger skriftligt tilsagn fra vedkommende.

f. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

g. Alle beslutninger foregar ved almindelig stemmeflerhed.

h. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar sektorbestyrelsen finder det gnskeligt,
eller nar brancheklubbestyrelsen, efter samrad med sektoren, traeffer beslutning

herom, eller nar 1/5 af medlemmerne stiller skriftligt motiveret forslag herom.

En ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel ved
skriftlig meddelelse til medlemmerne.

En ekstraordinaer generalforsamling kan udelukkende behandle det emne, der har
veeret arsag til indkaldelse af generalforsamlingen.
§4 Brancheklubbestyrelsen

a. Generalforsamlingen vaelger en bestyrelse bestaende af formand samt 6
bestyrelsesmedlemmer og 2 bestyrelsessuppleanter.

b. Valgperioder
e | ulige ar vaelges formand og 3 bestyrelsesmedlemmer.
e |lige ar vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer.
e Hvert ar vaelges 2 suppleanter.

c. Det pahviler klubbens formand straks at meddele afdelingssektoren om valg af
formand og bestyrelse.

d. Safremt der pa en generalforsamling ikke kan vaelges en bestyrelse til at drive
klubben, overtager HK Privat Midt ansvaret for klubbens faglige omrade, og forvalter
det efter disse vedtaegters §2.

e. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

f. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsudvalg/netvaerk efter behov.

g. Suppleanterne kan deltage i bestyrelsesmgderne med taleret men uden stemmeret.



§5 Brancheklubbens nedlaeggelse

a. Brancheklubben kan kun oplgses, safremt forslag herom er vedtaget pa en ordinaer
generalforsamling og en ekstraordineaer generalforsamling, med forslaget om
opl@sning som eneste punkt pa dagsorden.

§6 Vedtaegternes godkendelse

a. Brancheklubben vedtager egne vedtaegter, som ikke ma vaere i strid med sektorens

vedtaegter eller forbundslovene, hvorfor vedtsegter og senere andringer indsendes til
bestyrelsen i HK Privat Midt til endelig godkendelse.

Vedtaget pa generalforsamlingen den 17. marts 2021

Formand Dirigent



Bilag 1
Brancheklubben omfatter pt.

Lovpligtig socialsikring mv.

Foreninger, legater og fonde med sygdomsbekampende, sociale og velggrende formal

Sportsklubber
Erhvervs- og arbejdsgiverorganisationer
Faglige sammenslutninger
Fagforeninger
Religigse institutioner og foreninger
Politiske partier
Andre organisationer og foreninger i.A.N.
Ekstraterritoriale organisationer og organer
Banker, sparekasser og andelskasser
Finansielle selskaber
Pensionsselskaber
Revisionsselskaber
Forsikringsselskaber
Boligforeninger
Advokatvirksomheder
Juridisk bistand
Ejendomsmaeglere
Geologiske undersggelser og prospektering, landinspektgrer mv.
Anden teknisk radgivning
Forskning og eksperimentel udvikling inden for samfundsvidenskab og humanistiske
Markedsanalyse og offentlig meningsmaling
Industriel design og produktdesign
Indretningsarkitekter og rumdesign
Oversaettelse og tolkning
Landbrugskonsulenter
Industriel design og produktdesign
Indretningsarkitekter og rumdesign
Overseaettelse og tolkning
Landbrugskonsulenter
Udlejnings- og leasingselskaber
Vikarbureauer
Anden personaleformidling
Private vagt- og sikkerhedstjenester
Serviceydelser i forbindelse med sikkerhedssystemer
Overvagning
Kombinerede serviceydelser
Fotokopiering, dokumentbehandling og anden specialiseret kontorservice
Call centres virksomhed
Inkassovirksomhed og kreditoplysning
Kgreskoler
Botaniske og zoologiske haver samt naturreservater
Lotteri- og anden spillevirksomhed
Forlystelsesparker o.L.



