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KLAR TIL NYE
UDFORDRINGER

AARHUS KOMMUNE 0G BUSINESS REGION STJYLLAND FORVENTER 50.000 NYE BORGERE I L@BET AF DE
NASTE 10-15 AR. MANGE AF DE MENNESKER, SKAL HAVE JOB I #STJYLLAND 0G DET VIL ISAR VARE INDEN FOR
FODEVARER, GRGN TEKNOLOGI, SUNDHED 0G TURISME. DER VIL BLIVE SKABT MANGE HK JOBS I DEN UDVIKLING
- BADE I NYE VIRKSOMHEDER 0G GAMLE, SAMT I UDVIKLINGEN AF VELFZARDEN, I DE #STJYSKE KOMMUNER.

Hertilkommeretukendtantalnyeflygtninge,somskalinvolverespadarbejdsmarkedet.Viskalveereklartilattageimodudfordrin-
gerne.ViskaliHKkreaeveindflydelsepaudviklingen.Voresmedlemmerharennaturligpladsidenudviklingogenstorbetydning,
forudviklingenssucces.HvisjegskalkarakteriseremedarbejdernepafremtidensHKarbejdspladser,lyderdetnogenlundesadan:
HK’ereerstoltemedarbejdere,somertrofasteoverforderesarbejdsplads.Deeransvarsbevidsteog@nskeretmeningsfuldtar-
bejde. Og sa vil de gerne have et arbejde, som de kan veere i, i et langt liv.
SommedlemafHKkanmanforlangeogforvente,atHKunderstgtterdenenkelteifremtidensarbejdsmarkedi@stjylland.Viharen
plan for, hvordan det skal lykkedes for vores medlemmer, hele tiden at veere et skridt foran.
Viharsatfokuspéuddannelse.Forvived,atansatte,somharenopdateretviden,erattraktiveforarbejdsgiverne.Viharsatfokuspa
fagligenetveerk.Forvived,atmedlemmer,somstgtterhinanden,ideudviklerogdelervidenomfagligeemner,starsteerkere.Ogvi
harvalgtatseettefokuspadmedlemmer,somharvagtatgasolo.Forvived,atselvommangerneselvvil,sdharmanbrugfornogen
at leene sig op ad.

HK privat @stjyllands medlemmer er klar til udfordringerne, som arbejdsmarkedet byder. Men der er fortsat brug for
inspiration, radgivning og et steerkt feellesskab. SAMMEN ER DU STARKERE.

So¢ren Sgrensen
Formand
HK Privat @stjylland




MEDLEMMERNE
I HK PRIVAT @STJYLLAND

DEN 1.JANUAR 2016 VAR DER 8.593 FULDTIDSVAGTEDE MEDLEMMER AF HK PRIVAT gSTJYLLAND

FAGOMRADE HK PRIVAT HK PRIVAT @STJYLLAND (andel af
(ca.antal medlemmer) det samlede antal medlemmer i %)
Administration 22.000 12
Grafisk 3.000 21
HR 1.000 3
IT 4.000 14
Kommunikation og markedsfgring 700 16
Kundeservice 7.000 9
Laboratorie- og miljparbejde 4.000 6
Ledelse 1.200 11
Logistik og spedition 3.000 14
Radgivning, vejledning og sagsbehandling 4.500 14
Salg og indkeb 3.000 14
Sundhed 4.000 13
Pkonomi 8.000 13

97 procent af de medlemmer, der arbejder i sundhed, er kvinder.

70 procent af de medlemmer, der arbejder i grafisk, er maend.

44 procent af de medlemmer, der arbejder med pkonomi, er udfordrede. De mangler faglig udvikling, og har ikke
vaeret pa skolebzenken i lang tid.

21 procent af de medlemmer, der arbejder inden for IT, er frontlgbere. De har allerede indtaget nye roller og opgaver
og ser jobbet som en karriere.

85 procent af de medlemmer, der arbejder med HR, foler sig trygge i jobbet.

36 procent af de medlemmer, der arbejder med kommunikation og markedsfering, foler sig utrygge i jobbet.

Kilde: HK Privat Kongres 2015




RYAN AIR
- TIL KAMP MOD SOCIAL DUMPING

RYAN AIR BLEV I 2015 SYMBOL PA KAMPEN MOD SOCIAL DUMPING.

DaselskabetgnskedeatopretteenbaseiKgbenhavnsLufthavn,kreevedeblandtandreHKPrivatoverenskomst.RyanAirafvisteogdetfiken
samletfagbevaegelsetilatvarslekonfliktmodselskabet.SagenendteiArbejdsretten,fordiRyanAirikkemente,atfagbeveegelsenhavderettilat
konflikte. Som bekendt tabte Ryan Air sagen, opgav at etablere base i Kebenhavn og lukkede i gvrigt andre baser i Danmark.

Voreskampforordentligelgn-ogarbejdsvilkarfikmangehardeordmedpavejen.AfRyanAir,naturligvis,menogsapolitikere,erhvervsledereog
forskere.Forudsigelsenvar,atDanmarkvillemistemangearbejdspladser,fordifagbeveegelsenfastholdtkravetomenoverenskomst.Denegative
forudsigelservistesigatveereheltforkerte.Dettomrum,RyanAirefterlod,ernuerfyldtopafandreflyselskaber,derharoverenskomstmedderes
ansatte.Deteraltsdikkerigtigt,atdetkunkanladesigggreatdriveforretning,hvismantilbydersinemedarbejderesadarligevilkar,atdetikke
ermuligtatleveafdenlgn,manfarudbetalt.SocialdumpingeretfortsatfokusomradeforHKPrivat@stjylland.ViergladeforDenDanskeModel,
hvor vi som lanmodtagere aftaler vilkarene pa arbejdsmarkedet med arbejdsgiverne i overenskomster.

Ataccepterenoglearbejdsgiveresogpolitikerespnskeometopgarmedoverenskomsterne,vilbetyderstigendeulighedisamfundet.Etsadant
opgervilresulterei”workingpoor”.FlerestederiEuropa,hvorarbejdsmarkedetikkeerreguleret,somiDanmark,erworkingpoorheltalminde-
ligt. Det betyder, at en lanmodtager ma have flere jobs, for at kunne tjene nok, til de almindelige udgifter.

Deterogséderfor,atvihverdagggrenseerligindsats,foratfafleremedlemmerogflereoverenskomster.Joflerevier,desstaerkerestarvi.Hvis

kunenlilledelaflenmodtagerneermedlemmerafenfagforening,samisterarbejdsgivernemedtideninteresseniatforhandlemedos.Den
situation gnsker hverken vi, eller arbejdsgiverne.
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Den gstjyske HK deligation foran Arbejdsretten




21 NYE

OVERENS-

DBATTER kursus - oktober 2015 KOMSTER
I2015

FAKTA 2015

21 NYE OVERENSKOMSTER. DE FLESTE INDEN FOR PRODUKTION, MEN 0GSA PA SERVICEOMRADET 0G
TRANSPORT 0G TURISME, ER DER KOMMET NYE OVERENSKOMSTER TIL.

137 TILLIDSREPRASENTANTER 0G 146 ARBEJDSMILJAREPRASENTANTER
64 % AF MEDLEMMERNE (ERHVERVSAKTIVE) ER DAKKET AF EN OVERENSKOMST

UDVIKLINGEN I SEKTOREN

HK Privat @stjylland har gennem 2015 sat szerlig fokus pa organisering. Derfor er der ansat tre nye medarbejdere, der
skal sikre, at:

/ VIFAR FLERE MEDLEMMER
/ VIFAR FLERE OVERENSKOMSTER
/ VIFAR FLERE FAGLIGE KLUBBER PA ARBEJDSPLADSERNE




Netveerksmegde for freelancere. #5 Prissatning

FREELANCER.DK

ATYPISK ANSATTE. FREELANCERE. SELVSTANDIGE. FRIE FUGLE. KART BARN HAR MANGE NAVNE.

| HK Privat @stjylland, har vi valgt at kalde dem freelancere, og i 2015, er de i stigende grad blevet en del af vores fzel-
lesskab.

Flere og flere medlemmer veelger at ga solo. Enten fordi de godt kan lide at flyve sely, eller fordi de er tvunget til at finde
alternativer til et fast job pa overenskomstvilkar.

Men selv om man ikke er en traditionel lenmodtager, sa har man stadig brug for et steerkt feellesskab. Og det har free-
lancere fra alle faggrupper faet med Freelancer.dk, der blev kick-startet i HK Privat @stjylland i 2015 og nu er ved at
blive bredt ud til hele landet.

Freelancer.dk har holdt 5 netveerksmegder og 4 tour-de-freelancer-arrangementer i 2015, med gennemsnitlig 50 delt-
agere pr. gang.

Deltagerne er medlemmer fra alle dele af HK. Nogle kommer fra andre fagforeninger og har meldt sig ind i HK, netop for
at veere en del af netveerket.
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Med freelancer.dk, er HK i dag en af de faglige organisationer i Danmark, der har stgrst fokus pa freelancerne og deres
udfordringer. Det har vi valgt, fordi vi tror pa, at alle [anmodtagere — uanset ansattelsesform — har brug for en steerk
fagforening.

Vi kommer ikke uden om, at flere og flere virksomheder veelger at fa lgst opgaver pa freelance-basis. Det anslés, at op
mod 30 procent af arbejdsstyrken i dag er beskaeftiget som freelancere, eller i anden atypisk anszettelse.

Langt de fleste freelancere har enmandsvirksomheder uden planer om at vokse sig til store selskaber, med mange
ansatte. Det er medlemmer af HK, der blot har valgt at sammensaette arbejdsdagen selv.

| HK Privat @stjylland, er det vores mal at veere et skridt foran. Derfor skal vi ogsa tage hand om de mange medlemmer,
der af den ene eller anden grund ikke er ansat pa overenskomstvilkar. For de er en del af vores arbejdsmarked.

2015 har givet os et godt indblik i de mange udfordringer, som freelancere har pa arbejdsmarkedet i dag. Dagpenge,
pensionsopsparing og forsikringer, blot for at neevne nogle enkelte. De erfaringer vil vi bruge i 2016, til at sgge l@sninger
pa de mange udfordringer.



JURIDISKE SAGER I 2015

HK @STJYLLAND HAR, SAMMEN MED HK DANMARK, 0GSA 12015 FGRT FLERE SAGER, BLANDT ANDET VED DOMSTOLENE, PA
VEGNE AF MEDLEMMERNE.

ANTALLET AF LABENDE SAGER VED UDGANGEN AF 2015 VAR 313 SAGER.
SAGERNE HANDLER BLANDT ANDET OM:

ELEVER

KONKURSER
LIGEBEHANDLINGSLOVEN
FORSKELSBEHANDLINGSLOVEN
USAGLIGE OPSIGELSER
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ELEVSAGER

Der arbejdes blandt andet med principielle spgrgsmal om elevers rettigheder, vedrgrende lgn og anseettelsesforhold.
Ifglgeerhvervsuddannelsesloven,skaleleverhaveoverenskomstlignendelgn,uansetomvirksomhedenharoverenskomstfordegvrigeansatte
eller ej. Det er der en del arbejdsgivere, der ikke ved.

KONKURSER

Mange sma virksomheder gar konkurs og det giver udfordringer for de ansatte, i forbindelse med afholdelse af ferie/feriefridage.
HK®@stjyllandharrejstfleresagermodLgnmodtagernesGarantifond(LG),daLGikkeudbetalerferiefridage,selvomoverenskomstensiger,at
disse ikke kan placeres i opsigelsesperioden. HK mener derfor, at LG skal udbetale feriefridagene.
LGmenerderimod,atenaftaleom,atferiefridageikkekanholdesiopsigelsesperioden,erdetsammesomataftaleetforleengetopsigelsesvarsel,
som LG kan konkursregulere — det vil sige, at LG kan placere feriefridagene i opsigelsesvarslet, hvis der er plads til det.

Der er desuden rejst flere sager mod Beskaeftigelsesministeriet, der ogsa handler om LG’s fortolkning af feriereglerne:
Sagernehandlerommedlemmer,dererafskedigetsomfglgeafenkonkurs,menerstartetpanytjobiopsigelsesperioden.LGfastholder,atmed-
lemmerne kan afvikle ferie i opsigelsesperioden, selv om de er startet i nyt arbejde.
DettemenerHKeristridmedEU’sarbejdsmarkedsdirektivomlgnmodtageresrettilfireugersbetaltferie.Enret,somEU-domstolenharfastslaet.

Detforventes,atsagernevilblivefgrthelevejengennemsystemetpagrundafderesprincipiellekarakter,ogderforventesderforfgrstenafge-
relse om lang tid.

LIGEBEHANDLINGSLOVEN

Tilvoresstoreaergrelse,harvifortsatuacceptabeltmangeligebehandlingssager.Detvilsigesager,hvorvoresmedlemmererblevetfyreteller
forbigaetilgnstigninger,ellerharmissetenforfremmelse,ellerbarefratagetsinespaendendearbejdsopgaver,fordivedkommendeergravideller
pa barsel. Det er diskrimination og ulovligt.

Ved udgangen af 2015, havde HK Privat @stjylland ni verserende sager om ligebehandlingsloven.
HKPrivat@stjyllandarbejderfor,atdetikkekansvaresigforarbejdsgiverneatopsigeellerdiskriminerepga.graviditet.Detggrviblandtandet,
vedatrejseensag,hvergangmener,atderersketbrudpaligebehandlingsloven.Viharfxi20150plevet,atenungkontorelevblevopsagtisin
prevetid, fordi hun var gravid. Arbejdsgiver kunne ikke give anden saglig forklaring pa opsigelsen,

og han méatte betale en meget stor erstatning — 7 maneders lgn - til eleven. Hun ville dog hellere have beholdt sin elevplads.



Den bedste elevtid - efterar 2015

FORSKELSBEHANDLINGSLOVEN

En ansat med handicap méa ikke behandles ringere, end en anden medarbejder. Det slar forskelsbehandlingsloven fast.
AlligeveloplevermedlemmerafHKPrivat@stjyllandmedhandicapsadanenforskelsbehandlinghosarbejdsgivere.HKPrivat@stjyllandrejseralle
sager om forskelsbehandling, vi bliver bekendt med.

12015blevenprincipielsagomforskelsbehandling,ogdensékaldte120-dagesregel,afgjortafHgjesteret.EtmedlemafHKPrivat@stjyllandvar
blevet opsagt efter 120 dage pa grund af sygefraveer i forbindelse med en piskesmeldsskade.
Hgjesteretslogfast,atmedlemmetvarhandicappetiforskelsbehandlingslovensforstand.Hgjesteretslogdesudenfast,athvisenarbejdsgiver
ved,ellerbgrvide,atenmedarbejdererhandicappet,hararbejdsgiverenpligttilattilpassearbejdet,sddenhandicappedemedarbejderkan
fastholdespaarbejdspladsen.Tilpasserarbejdsgiverenikkearbejdet,kanrettentilatopsigemedarbejderenefter120dagessygefraveerbortfalde.
Deterdog,ifolge Hpjesteretsdom,enforudsaetning,atarbejdsgiverenved,ellerbgrvide,atmedarbejderenerhandicappet.Dettevarikke
tilfeeldetisagen,somHKPrivat@stjyllandrejstepavegneafmedlemmet.Medlemmethavdeblandtandetundladtatoplysearbejdsgiverenom
indholdet af nogle speciallaegeerklearinger. Derfor blev arbejdsgiveren frikendt.

USAGLIGE OPSIGELSER

Viharfortsatmedlemmer,derblivermgdtafenusagligopsigelse.Antalletafsagerernogenlundekonstant,ogvedudgangenaf2015varder31
verserende sager.

HKPrivat@stjyllandforhandlerpdmedlemmernesvegneimangesager,hvorviofteindgarforlig,samedlemmetfarengkonomiskkompensa-
tion, uden at sagen ender i retten. Ca. 75 % af de sager, der ender i retten, fordi det ikke er muligt at opné et forlig, bliver vundet af HK.



EN EKSTRA INDSAT
FOR ARBEJDSMILJ@ET

12015 HAR HK HAFT SARLIG FOKUS PA ARBEJDSMILJGET. DETTE HAR NATURLIGVIS O0GSA VARET TILFALDET FOR HK
PRIVAT gSTJYLLAND 0G DER ER EN GOD GRUND TIL,AT RETTE BLIKKET MOD ARBEJDSMILJGET.

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ@

MedlemmerafHKPrivat@stjyllandopleveristigendegrad,atdeerpressetideresarbejdsliv,
medetdarligtpsykiskarbejdsmiljgsomresultat.MedlemmerhenvendersigtilHK@stjyllands
arbejdsmiljgteam,fordienkortsygdomsperiode,medeksempelvisstress-symptomer,udlgser
chikanefraarbejdsgiveren,dergnskermedarbejderenvaek.Mangeprgveratholdeud,sdgodt
de kan, hvilket i nogle tilfeelde ender med et meget langt sygdomsforlgb.

HK Privat @stjylland har ogsé i 2015 gentagne gange forspgt at f& Arbejdstilsynet til at
tage det psykiske arbejdsmiljg blandt HK’ere mere alvorligt. Men med nedskaeringer
hos Arbejdstilsynet, er det en svar opgave.

KURSER FOR ET BEDRE ARBEJDSMILJ@

Tillidsvalgtehari2015faettilbudomseerligekursermedfokuspdarbejdsmiljget.IHKPrivat@stjylland,harvignsketatarbejdedyberemed
tingeneogseaettefokusdér,hvorvikanggrenoget.Derforharderveeretafholdtkurseraftodagesvarighedmedemnersom’Psykiskfgrstehjeelp’,
"Stress skal lgses i feellesskab’ og ’Pa tveers og steerk’.
DesudenharHKPrivat@stjyllandafholdtkurserfortillidsvalgtemedtitlen’D’batter’.Pakursethartillidsrepreesentanterogarbejdsmiljgrepraesen-
tanteren’tilfeeldig’kollegamed,ogsammenlererde,hvordanfagligtarbejdekanbliveetfeellesprojekt,foralleansatteogikkekunenopgave
fordetillidsvalgte.Derharveeretafholdtsekskursusforlgbi2015,derstraekkersigovertomanederogindeholdertrekursusdage,praksisopgaver
paarbejdspladsensamtsparringsbesggpaarbejdspladsen.Deltagernehargivetudtrykfor,atkurserneharstyrketderesmuligheder,foratskabe
feellesskaberpdarbejdspladsenefterfglgende.MedD’battergnskerHKPrivat@stjyllandnetopatstyrkefeellesskaberne,sdeksempelvisproblemer
med det psykiske arbejdsmiljg bliver forsggt lgst af de ansatte, inden det bliver et problem for den enkelte.



ET ALT FORTIDLIGT FARVEL

DEN 18.AUGUST,TOG ET FYLDT KAPEL I AARHUS AFSKED MED FREDERIK VESTER.I FEM AR, VAR HAN FORMAND
FOR HK PRIVAT @STJYLLAND. HAN KZAMPEDE TIL DET SIDSTE, MEN TABTE KAMPEN TIL KRAFTEN.

Frederik Vester var en handveerker, der koncentrerede sig om at skabe et produkt, der var i orden. Han kendte sit méal og
gik efter det.’HK Privat skal vaere mere fagforening og mindre forsikring’, l¢d det i hans valgtale.

Han breendte for feellesskaber og for at styrke dem. Han gnskede at sikre feellesskabets hjeelp til de, der har brug for en
hjeelpende hand, til at klare sig gennem livet.

Medlemsinddragelse var en af hans kaepheste. Han lyttede, hvis medlemmer papegede et problem.
Men seerligt de unge, stod hans hjerte nzert. Han knoklede utraetteligt, for at fa flere unge til at veelge en erhvervsfaglig
grunduddannelse.

| foraret 2015 tog sygdommen fart. Men Frederik Vester insisterede pa at passe sine poster i og for HK. Det gjorde han
med stor dygtighed og engagement. Fra bestyrelsesposter i HK, som repraesentant for HK i eksterne bestyrelser til
arbejdet i LO Aarhus.

Frederik Vester tabte kampen mod kreeften. HK Privat @stjylland mistede en afholdt formand.

ARET VARE FREDERIK VESTERS MINDE.

Frederik Vester pé talerstolen ved HK @stjyllands
1. maj arrangement 2015.
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