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Til HK Politiet og Anklagemyndighedens medlemmer, tillidsvalgte og samarbejdspartnere 
 
 
Forhandlinger om nye arbejdstidsregler – En fortsat føljeton  
 
 
Kære medlemmer 
 
Først af alt håber jeg, at I alle har haft en god sommer, og at alle har haft mulighed for at holde ferie og få 
slappet af. 
 
Som vi tidligere har fortalt i et nyhedsbrev, skulle vi i august 2023 starte forhandlinger op med Rigspolitiet 
om arbejdstidsregler. 
 
I løbet af sommeren fik jeg imidlertid besked om, at Rigspolitiet var nødt til at aflyse og udskyde de møder, 
der var planlagt hen over efteråret og i starten af næste år. Aflysningen var begrundet med 
ressourceknaphed, da de involverede ressourcer skulle prioriteres til andre områder og forhandlinger. 
 
Jeg meddelte Rigspolitiet, at vi på vegne af medlemmerne finder dette uhensigtsmæssigt, og at vi stiller os 
uforstående over for aflysningen og navnlig udskydelsen på ubestemt tid.  
 
Efterfølgende har jeg forsøgt at få en ny køreplan og dermed datoer på, hvornår vi kunne påbegynde 
forhandlingerne igen.  
 
På et møde med blandt andet HR-direktøren i Rigspolitiet, som blev afholdt tirsdag 8. august, kunne jeg dog 
konstatere, at der stadig ikke ville være en ny køreplan for forhandlingerne. 
 
Derfor er vi fortsat i venteposition, indtil Rigspolitiet vender tilbage med en klar besked om, hvornår vi 
genstarte vores forhandlinger. 
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Vi er i landsklubben naturligvis utrolig skuffede over ikke at være kommet videre, og at vores forhandlinger 
bliver trukket i langdrag, da vi mener, det er vigtigt, at vi får forbedret vilkårene for blandt andet tilkald, 
omlægning af vagter m.m. 
 
Vi presser på over for Rigspolitiet for at få en ny møderække i kalenderen, og vi håber, at vi snarest kan 
genoptage forhandlingerne.  
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Mathias Hvid Dalgaard Jakobsen 
Formand  


