_ HK Politiet og Anklagemyndigheden — vi arbejder for at sikre det gode arbejdsliv

STAT

POLITIET 0G
ANKLAGE-
MYNDIGHEDEN

NYHEDSBREV

Januar 2024

Til HK Politiet og Anklagemyndighedens medlemmer, tillidsvalgte og samarbejdspartnere

Aftale om arbejdstidsregler i politiet

Arbejdet med en ny aftale om arbejdstidsregler skrider frem. Mathias og Anne var til mgde i Rigspolitiet
den 19. december, og arbejdet med en aftale skrider stadig frem. De er meget positive og haber pa at
kunne indga en aftale og opna enighed om den. Naeste forhandlingsmgde er planlagt til slutningen af januar
2024,

OK24 - tidslinjen

0OK24 er for lzengst skudt i gang. Der er mange maneders forberedelse, som nu skal forhandles om.
Landsklubben har indsendt sine gnsker/krav til HK STAT. Rita Bundgaard, som er formand for HK STAT og
formand for CFU, havde den 15. december et mgde med finansministeren for at forhandle en ny
overenskomst.

| Igbet af de naeste par maneder vil der blive forhandlet om at lande en ny overenskomst for de
statsansatte. Krav fra begge parter og nyheder fra processen kan ses her

https://www.hk.dk/omhk/sektor/stat/statok24

Status pa flerarsaftalen



https://www.hk.dk/omhk/sektor/stat/statok24
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Vores nuvaerende flerarsaftale er blevet forlaenget til at omfatte 2024, men det betyder ikke, at arbejdet
med en ny er gaet i sta. Heldigvis er der mange dygtige medarbejdere, ledere, koncernledelsen og ikke
mindst de faglige organisationer i politiet og anklagemyndigheden, der arbejder videre for at sikre de
bedste rammer for politiet og anklagemyndigheden i en ny aftale. Sidst i november blev der afholdt et
statusmgde pa arbejde i politiets og anklagemyndighedens ledelsesgrupper, hvor den forelgbige status blev
vendt efter vores tidligere mgde omkring en ny flerarsaftale i Holstebro i maj.

Voldsomme haendelser

Husk egen registrering af voldsomme haendelser: Rigspolitiet har udfaerdiget et actioncard, hvor det bl.a.
fremgar:

Arbejdet i politiet indebaerer en risiko for at blive eksponeret for voldssomme haendelser, som i veerste fald
kan medfare fysisk eller psykisk skade. Der er flere gode grunde til at egen registrere eventuelle voldsomme
haendelser, som du madtte udseettes for i tienesten, selvom de ikke her og nu giver symptomer eller laengere-
varende reaktioner. Har du leengerevarende symptomer eller reaktioner skal du altid anmelde en arbejds-
skade.

Egen registrering er vigtig

En eller flere voldsomme haendelser kan udigse psykiske belastningsreaktioner pad sigt. Derfor vil det vaere
hensigtsmaessigt, at du i forebyggelsesgjemed egen-registrerer disse.

Hvis du rammes af en erhvervssygdom, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring have dokumentation for de
tidligere haendelser, som du har vaeret udsat for. Det kan vaere haendelser, der ligger 20 dr tilbage, og det
kan veere sveert at erindre og redeggre for disse, hvis du ikke selv har registreret haendelserne. Ogsa derfor
er egen registrering vigtig.

Egen-registrering er ikke en alternativ til anmeldelse af en arbejdsskade, men kan bidrage til dokumentation
af haendelser, der samlet set kan give anledning til en arbejdsskadesag.

Velkommen til 2024

Rigtig godt nytar til jer alle. Vi vil gerne takke jer for jeres utrzettelige indsats og dedikation i Igbet af aret.
Jeres engagement har veeret afggrende for succeserne, og vi ser frem til endnu et godt ar med samarbejde
og succes.

Med venlig hilsen

Mathias Hvid Dalgaard Jakobsen
Formand



https://prodsp2019polintra.politinet.net/arbejdsplads/psykisk/stoette/tiltag/voldsom/FaellesDokumenter/Actioncard%20om%20egenregistrering%20af%20voldsomme%20hændelser.pdf

