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| dette nyhedsbrev kan du laese om

e Paskontrollen i Kebenhavns Lufthavn
e Efter terroren
- Nye og ledige stillinger
e Nye uddannelser
e ledernetvaerk 2015
e Nordisk konference pa Feergerne
e Ny tillidsrepreesentant og nye bestyrelsesmedlemmer
e God sommer

Begejstringen var stor og sveer at skjule, da Kgbenhavns Politi pr. 1. januar 2015 iveerksatte et forsgg med at
seette HK'ere til at tjekke pas i Kebenhavns Lufthavns indrejsekontrol. Forhistorien er kendt af de fleste og
er i al sin enkelthed kulminationen pa flere ars argumentation fra HK’s side for at anvende HK'ere i
indrejsekontrollen med det sigte at friggre politiuddannet personale til politioperative opgaver.

Interessen for forsgget har vaeret stor. lkke mindst fra de kgbenhavnske kollegaer, som valgte at sgge
stillingerne, men ogsa fra kollegaer rundt omkring i landet, som har kontaktet os og spurgt ind til
stillingerne.

Forspget blev sat i gang med fem HK'ere, og Kgbenhavns politidirektegr,
Thorkild Foged, udtalte i den forbindelse til Jyllands-Posten, at "hvis ordningen
med civilt ansatte bliver en succes, kan fors@gget blive permanent og muligvis
blive udvidet".

Det blev en succes. De fem HK'ere har hver og en gjort en god figur og et godt
stykke arbejde i greensekontrollen, og i marts afsluttede de alle deres
uddannelsesforlgb ved at besta bade en praktisk og en teoretisk eksamen
med flotte og yderst tilfredsstillende resultater.
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Grobunden for forventninger om faste og flere HK-stillinger i greensekontrollen var dermed lagt. Forsgget
skulle nu blot Igbe lidt lzengere tid, saledes at der var draget erfaringer nok til at lave en reel evaluering af
forspget.

Pa baggrund af terroranslaget den 14.-15. februar 2015 kom Kgbenhavns Politi imidlertid i den situation, at
behovet for at friggre politiressourcer blev mere akut end nogensinde fgr. Der iveerksaettes derfor en hurtig
evaluering af forsgget i graensekontrollen, og man beslutter, at der skal slas nogle ledige stillinger op i
lufthavnen med henblik pa at rekruttere civile paskontrollanter til opgaven hurtigst muligt.

Processen med at udarbejde et stillingsopslag bliver iveerksat og til HK’s helt store overraskelse meddeler
Rigspolitiet, at arbejdsomradet efter ledelsens vurdering ikke er omfattet af HK’s overenskomst (eller af
nogen anden overenskomst for den sags skyld), og at stillingerne derfor vil blive opslaet pa individuelle
kontrakter.

Dialog med ledelsen

Det har naturligvis vakt stor undren i bestyrelsen for HK Politiet og Den overordnende anklagemyndighed,
og vi skrev derfor et brev til ledelsen i Rigspolitiet hvor vi redegjorde for vores synspunkter. Vi pegede bl.a.
pa, at;

- Erfaringerne fra forspget med at anvende en anden faggruppe end de politiuddannede i paskontrollen
alene er baseret pa baggrund af, at det er HK'ere, der er inddraget i opgavelgsningen, og ikke pa baggrund
af anvendelsen af andre faggrupper. Vi mener ikke, at det kan tages for givet, at forsgget ville vaere forlgbet
ligesa succesfuldt, hvis andre faggrupper var indgaet i forsggsordningen, idet vi som HK'ere helt
grundlzeggende besidder en raekke kompetencer, som er sarlige for vores fag og som er nyttige i forhold til
opgavelgsningen i lufthavnen.

- Forsgget blev bl.a. etableret pa baggrund af de gode erfaringer, der er hgstet fra etableringen af
servicecentrene, hvor man erstattede politiuddannet personale med HK'ere. | servicecentrene har vi set,
hvordan opgaveportefgljen har udviklet sig fra at vaere et rent call-center til i dag, hvor der varetages en
lang raekke varierende administrative opgaver til gavn for politikredsenes samlede drift. Vi er overbevist
om, at det er en af de (side)gevinster, vi pa sigt ogsa ville kunne opna i greensekontrollen, hvor HK'ere ville
kunne indga i Igsningen af andre opgaver. Det ser vi allerede i dag, og det ville vi ogsa se pa sigt.

- Ved at anvende HK'ere til opgaven sikrer man den stgrst mulige fleksibilitet i forhold til politiets generelle
opgavelgsning og skaber gode muligheder for udvikling og rokering af medarbejderne. Hvis der anszettes
civile paskontrollanter pa individuelle kontrakter, skaber man en ufleksibel gruppe af medarbejdere, som
kun kan Igse den helt konkrete opgave med at kontrollere pas i lufthavnens 1. line kontrol. Det er ikke
seerligt hensigtsmaessigt for nogen parter.

Slutteligt gjorde vi opmaerksomme pa, at vores interesse i stillingerne naturligvis ogsa bunder i
mulighederne for jobudvikling til en stabil og veletableret faggruppe i politiet, og som ikke @gnsker at veere
forspgskaniner, men som derimod gerne vil krediteres for et velgennemfgrt forsgg.

Pa efterfglgende mpder med Rigspolitiet og Kgbenhavns Politis ledelse fik vi mulighed for at uddybe vores
synspunkter. Det er bestemt vores opfattelse, at ledelsen anerkender vores synspunkter og ikke mindst
indsatsen fra de fem HK'ere, der har deltaget i forsgget, men ledelsen fastholder sin vurdering af, at
omradet ikke er overenskomstdaekket, og derfor er stillingerne saledes blevet opslaet pa individuelle
kontrakter.
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HK Politiet og Den overordnede anklagemyndighed har nu overdraget sagen til HK STAT, som efterfglgende
har rejst krav om overenskomst via Moderniseringsstyrelsen. HK STAT finder det yderst betaenkeligt, at der
anszettes uden om overenskomst. Det fik forbundssektorformand i HK STAT, Rita Bundgaard, til tasterne pa
de sociale medier, hvor hun skrev fglgende:

"Hvorfor smyger politiet sig uden om at anszette pa overenskomst?

Anseettelse pad individuel kontrakt! Er det god arbejdsgiveradfeerd, ndr man sa let som ingenting kunne
indgd aftale med HK Stat om overenskomstdaekning af dette omrdde? | forsggsperioden havde
Kgbenhavns Politi ingen problemer med at supplere politifolk i paskontrollen med en anden
faggruppe, nemlig dygtige administrative HK'ere. Forsgget faldt godt ud. HK’erne fik en meget flot
evaluering. HK Stat HAR anmodet Moderniseringsstyrelsen om at indgd overenskomstdaekning pd
omrddet. Skal individuel kontrakt nu vaere den nye mdde at undgd overenskomstdaekning pd jobs i den
statslige sektor?"

Spgrgsmalet om god arbejdsgiveradfaerd er nu rejst via OAO til Moderniseringsstyrelsen.

Hvad sa nu?

| HK Politiet og Den overordnede anklagemyndighed er vi naturligvis drgnaergerlige over afslutningen pa
forspget. Men ikke desto mindre skal det helt retfeerdigvis ogsa naevnes, at dialogen med ledelsen omkring
stillingerne har vaeret bade god og konstruktiv. Vi har oplevet stor lydhgrhed over for vores argumenter, og
langt hen ad vejen har vi oplevet opbakning og et steerkt gnske om at anvende vores faggruppe til opgaven.
Desvaerre endte vi i denne sammenhang med at se forskelligt pa den videre proces.

Vi vil naturligvis fglge det videre forlgb tet og seerligt i relation til forhandlingerne med
Moderniseringsstyrelsen.

Rygtebgrsen

Jeg haber, at denne lidt leengere redeggrelse har kunne bidrage til at skabe klarhed omkring forlgbet. Jeg
ved, at hele miseren har vaeret genstand for meget snak og mange rygter, heriblandt har der vaeret tale om,
at det var HK, der havde trukket sig ud af forsgget og takket nej til stillingerne.

Jeg er ogsa bekendt med — og har fuld forstaelse for — at situationen har veeret et stort pres for de
kollegaer, der har veeret involveret i projektet og som med rette har fglt sig fgrt bag lyset og ind i et forsgg,
som de jo alt andet lige har takket ja til pa bekostning af at sige farvel til noget andet. Det er derfor ogsa
seerligt vigtigt for mig at understrege, at HK Politiet og Den overordnede anklagemyndighed og i
serdeleshed feaellestillidsreprasentant ved Kgbenhavns Politi, Anne Ammitzbgll, har gjort et stort og
malrettet arbejde gennem hele forsgget og har argumenteret for, at stillingerne skulle opslas pa HK's
overenskomst. | fgrste omgang desveaerre uden held.

| forhold til de fem HK'ere, der har deltaget i forsgget, er det bade HK Politiet og Den overordnede
anklagemyndighed og ledelsen i Kgbenhavns Politi meget magtpaliggende, at der findes gode og ordentlige
Igsninger pa deres fremtidige ansaettelse i politiet, hvad enten de forsat gnsker at veere ansat i
graeensekontrolafdelingen eller i andre afdelinger i Kgbenhavns Politi. Jeg har fuld tiltro til, at der findes de
rette Igsninger.

Terroranslaget i Kgbenhavn har — som mange af jer kan maerke — faet stor betydning for dagligdagen som
ansat i politiet. Vores politiuddannede kollegaer saettes ud til ekstraordinaere bevogtningsopgaver, leengere
vagter og ma i det hele taget rende lidt staerkere for at fa enderne til at nd sammen. Det betyder, at vi
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HK'ere ogsa har ekstraordinaert mange opgaver pa en lang rakke arbejdsomrader, fx. tjenesteplanlagning,
pa logistikkontorerne, i servicecentrene osv. osv.

Behovet for ekstra ressourcer har vel naeppe tidligere vaeret stgrre, end det er netop nu. Der er pa den ene
side behov for flere operative politiarsvaerk til bl.a. at varetage de ekstraordinaere bevogtningsopgaver.
Disse kan kun skaffes her og nu ved at friggre nogle af de mange politiuddannede kollegaer, der er optaget
af andre mere administrative opgaver. Det skaber pa den anden side behov for flere administrative
ressourcer til at overtage nogle af de opgaver, som politifolkene tidligere har Igst.

Som det nok er de fleste bekendt er vi med regeringens terrorpakke blevet bevilget ekstraordinaere midler
til at Igse den aktuelle situation. Pa et ekstraordinzert mgde i det centrale samarbejdsudvalg, som blev
afholdt den 4. maj 2015, sagde rigspolitichefen bl.a.:

Hvo intet vover - intet vinder

Pa en ualmindeligt kedelig baggrund ma det siges at veere en rigtig
gleedelig nyhed for os HK'ere i politiet. Det er langt fra givet, at alle
faglige omrader vil kunne varetages af vores faggruppe, men vi er
absolut klar til at tage imod nye udfordringer og nye opgaver.

Belaert af erfaringen fra paskontrollen, burde braendt barn mdske sky
ilden, af frygt for at det gar med dette forsgg, som i lufthavnen. Men
vi har alligevel besluttet at ga konstruktivt ind i det forsgg, som
netop er sat i veerk i Midt- og Vestjyllands Politi med at anvende
administrativt personale og civile kgreprgvesagkyndige i ATK-bilerne
(Automatisk Trafikkontrol), fordi vi bl.a. tror pa at vi kan bidrage til at
gore en positiv forskel i opgavelgsningen og ressourceanvendelsen.
Og fordi vi gerne vil veere med til at skabe jobudviklingsmuligheder
for vores kollegaer.

| den aftalte forsggsperiode, som udlgber med udgangen af 2016, er
det aftalt, at

- ATK-malerne kun ma rekrutteres internt i politikredsen og at
stillings-besaettelserne kun ma ske ad frivillighedens vej

- opgavelgsningen skal ske i en kombination med andre opgaver, fx.
ved at tilrettelaegge tjenesten med to dage i ATK-bilen og tre dage
med andre opgaver.

De af jer, der har fulgt debatten omkring forsgget i pressen, narer
maske samme bekymring for sikkerheden, som politiforbundet har
peget pa. Vi har naturligvis bedt Rigspolitiet vurdere, om det er
sikkerhedsmaessigt forsvarligt at seette andre faggrupper til opgaven.
Vurderingen lyder, at det er der ikke noget til hinder for.

Det lokale stillingsopslag er netop udlgbet, og det er sveert ikke at
veere begejstret over det overvaldende antal af ansggere, som har
haft mod pa den nye udfordring. Det vidner om velvilje,
forandringsparathed og fleksibilitet hos vores kollegaer. 17 midt- og
vestjyske kollegaer har sggt stilling i malebilerne.
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Ledige stillinger

Allerede nu er man rundt omkring pa politiets arbejdspladser begyndt at arbejde med friggrelse af politifolk
og i HK Politiet og Den overordnende anklagemyndighed ser vi frem til at blive involveret i den videre
proces. Savel lokalt som centralt.

Der er aktuelt, allerede en del ledige stillinger at spge. Kunne du taenke dig at prgve krefter med nye
udfordringer, kan du se mere om de ledige stillinger pa www.politi.dk.

| foraret 2014 indbgd Koncern HR Efter- og videreuddannelse til en workshop for tillidsrepraesentanter, HR-
partnere og andre ngglepersoner med kompetenceudvikling som arbejdsomrade. Malet var at skabe en
retning og et fundament for, hvordan vi i politiet kan arbejde med opkvalificering af de administrative
medarbejdere.

Dette arbejde har forelgbigt resulteret i to nye uddannelser, skraeddersyet til administrative medarbejdere
(ikke ac’ere) i politikredsene og pa Rigspolitiets omrader. Uddannelserne er netop sendt i udbud via en mail
til HR-partnerne og der er lige nu dbent for tilmeldinger.

Pladserne er pa forhand fordelt pa baggrund af antallet af HK ere og administrative tjenestemaend i hver
politikreds og i Rigspolitiet. Hvis ikke pladserne er besat senest den 6. juli 2015, vil de blive gjort
tilgeengelige for de gvrige kredse og Rigspolitiet, sa interesserede skal skynde sig at komme ud af busken.

Der er tale om fglgende uddannelser: —

"Styrk dit fag — i forvaltning og administration”: <7
Uddannelsen har plads til 25 deltagere, er » ~«f
modulopbygget og bestar af fire internatmoduler ‘
med i alt 11 tilstedeveerelsesdage. Malgruppen er
administrative medarbejdere, som er indstillet pa at
indga i en laereproces med fokus pa faglig og
personlig udvikling.

”"Den analytiske medarbejder — i forvaltning og

administration”:

Uddannelsen har plads til 24 deltagere, er modulopbygget og bestar af eksterne og interne moduler med i
alt 15 tilstedeveerelsesdage. De eksterne moduler bestar af en almen studieforberedende dag samt det
virksomhedstilpassede diplommodul, ”"Videnskabsteori og metode med szerligt henblik pa analyseopgaver i
administrative funktioner”.

De interne moduler afvikles som internat. Malgruppen er medarbejdere med administrative eller
forvaltningsorienterede opgaver som deres primezere arbejdsfelt samt et grundleeggende kendskab til
politiets organisation. Deltagerne skal desuden kunne arbejde organiseret og struktureret, vaere nysgerrige
og i stand til at undre sig. Desuden vil det vaere en fordel at kunne excel pa begynderniveau samt at have
kendskab til politiets systemer og databaser.

Et godt produkt
| HK Politiet og Den overordnede anklagemyndighed er vi rigtig godt tilfreds med resultatet. Og ikke mindst
for det samarbejde, vi har haft om at skabe uddannelserne. Gode kollegaer fra hele landet har veeret
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involveret i projektet og i udarbejdelsen af de to uddannelser, og det kan vi naturligvis kun veere godt
tilfreds med. Det gode forarbejde er endt med to meget kvalificerede og ambitigse uddannelser, som vi
haber, at der vil veere stor tilslutning til.

Hvis du er interesseret i at vide mere om en af de to uddannelser, kan du kontakte din lokale HR-partner for
yderligere information. Se ogsa de to modulbeskrivelser der udsendes sammen med dette nyhedsbrev.

Fokus pa administrative medarbejderes karrieremuligheder i anklagemyndigheden

Ogsa hos den overordnede anklagemyndighed er der fokus pa de administrative medarbejdere. Saledes ser
en arbejdsgruppe under Rigsadvokaten i gjeblikket pa, hvordan man kan styrke og tydeligggre
karrieremulighederne for anklagemyndighedens administrative medarbejdere.

Med afsaet i temaet karrieremuligheder for administrative medarbejdere bad Rigsadvokaten under en
workshop i 2014 deltagerne i et netvaerk for administrative ledere drgfte, hvilke indsatser og konkrete tiltag
de kunne pege pa for at styrke og tydeligggre anklagemyndighedens forskellige karrieremuligheder og tiltag
inden for kompetenceudvikling for administrative medarbejdere.

Netop nu afleveres arbejdsgruppens resultat og anbefalinger til styregruppen, og ifglge projektplanen vil
det efter sommerferien kunne udmeldes, hvad der herefter er besluttet.

Vi venter os meget af gruppens arbejde og gleeder os over, at der har vaeret en taet koordinering mellem de
to projekter i hhv. politiet og anklagemyndigheden.

"Tillidsbaseret ledelse med paralleller til politiets ledelsesgrundlag"”, "strategisk talentudvikling" og et
indlaeg om kompetencesekretariatet og politiets brancheudvalg var blot nogle af emnerne pa dagsordenen,
da HK Politiet og Den overordnede anklagemyndigheds ledermedlemmer var samlet til en netvaerksdag i HK
STAT mandag den 22. juni 2015. ”

18 administrative ledere fra hele landet havde fundet vej til hovedstaden for at
deltage i netvaerksdagen. Som noget helt nyt havde vi i samarbejde med
Foreningen af politiledere (FAP) og de lokale politiforeninger givet de
tjenestemandsansatte administrative ledere mulighed for at deltage i
arrangementet, og det viste sig som forventet at vaere en stor succes.

Det giver rigtig god mening at mgdes pa tvaers af landet, og uanset om man er
ansat som tjenestemand eller pa overenskomst, er ledelsesgerningen og de daglige
udfordringer de samme.

Er du HK-leder og endnu ikke medlem af netvaerket, er du meget velkommen til at kontakte HK Politiet og
Den overordnede anklagemyndigheds lederreprasentant, Helle Holm Ngrregaard enten pr. mail:
HNOO002@politi.dk eller pa tif. 7258 3129 og hgre mere.

Formand og naestformand deltog i dagene fra 20.-22. maj 2015 i nordisk konference, som i ar blev afholdt
af HK Danmarks Domstole pa Feergerne. Konferencen er en arligt tilbagevendende begivenhed, som
afholdes med deltagelse af de faglige organisationer fra politi og domstole i Norge, Sverige og Danmark
med et vaertskab, der gar pa skift mellem deltagerne.
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Blandt mange gode faglige drgftelser var szerligt faglige
feellesskaber, omorganiseringer og udviklingen i arbejdsopgaverne
genstand for indgdende drgftelser og erfaringsudveksling.

Det er altid inspirerende at mgdes pa tvaers og hgre om nyt fra
vores respektive omrader. Under besgget pa Feergerne fik vi ogsa
lejlighed til at besgge Fzergsk Politi og hilse pa nogle af vores
kollegaer.

Pa billedet ses den samlede delegation dog foran retsbygningen i Torshavn

Nye bestyrelsesmedlemmer og nye tillidsrepraesentanter
| Ipbet af foraret har der veeret lidt udskiftning i bestyrelsen, idet Hans Flge fra Midt og Vestjyllands Politi er
blevet valgt som sektorformand for STAT i HK Midt/Vest. Det er rigtigt godt gaet, og vi skylder Hans en stor
tak for hans mangearig virke som et hgjt veerdsat medlem af bestyrelsen. De, der kender Hans, ved, at vi
har sagt farvel til en innovativ, kreativ og positiv kollega, der altid har haft modet til at ga alternative veje og
med et hjerte, der banker for HK-gruppen. Vi gnsker naturligvis Hans alt teenkeligt held og lykke i den nye

stilling. Og ikke mindst gnsker vi de statslige kollegaer i det midt/vestjyske tillykke med deres nye
engagerede formand.

Ogsa Kim Jgrgensen fra Fyns Politi, har valgt at sgge mod nye "udfordringer". Kim har vaeret en del af
bestyrelsen siden sidste delegeretmgde i 2012, og er kendt som en mand, der satter sig grundigt ind i
tingene og som en, der star ved sine meninger. Kims sans for fakta og kendskab til regler og aftaler vil blive
seerdeles savnet, nu hvor han efter 36 ars anszettelse i politiet har besluttet at sige sin stilling op for at nyde
et tidligt otium.

| stedet for de to herrer er vores to suppleanter beredvilligt indtradt i bestyrelsen og har allerede deltaget i
deres fgrste bestyrelsesmgde. Det er en forngjelse at kunne byde bade Laila Bggh Werth fra Midt- og
Vestsjaellands Politi og Dorthe Jgrgensen fra Nordsjeellands Politi velkommen pa holdet.

Billedet  til hgjre er taget i forbindelse med vores seneste
bestyrelsesmgde, som blev afholdt pd politigdrden i Kebenhavn. Fra
venstre ses neestformand Anne Ammitzbgll (Kgbenhavns Politi),
formand Heidi Juhl Pedersen, Vivian Petersen (Rigspolitiet), Laila Bagh
Werth (Midt- og Vestsjaellands Politi), lederrepraesentant Helle Holm
Ngrregaard (Sydgstjyllands Politi), Palle O. Hansen (Sydsjzllands og
Lolland- Falsters Politi) og Dorthe Jgrgensen (Nordsjzellands Politi)
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Nye tillidsrepreesentanter

| Midt og Vestjyllands Politi er der netop blevet afholdt
generalforsamling, og som ny tillidsrepraesentant er
blevet valgt Marianne Tirsvad Tholstrup Hansen til at sta i
spidsen for HK'erne i kredsen.

Pa Fyn afholdes der fgrst generalforsamling til september, og frem til generalforsamlingen er det den
hidtidige naestformand, Jeanette Jgrgensen, der fungerer som tillidsrepraesentant.

| nskes begge velkommen i flokken af tillidsrepraesentanter.
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Husker du at laese HK STAT Bladet nar det udkommer? Hvis ikke du modtager det i din postkasse, har du
ogsa mulighed for at laese med pa internettet ved at fglge linket her

| den seneste udgave, kan du bl.a. laese om Jesper fra Midt- & Vestjyllands Politi. Jesper er overassistent pa

politikredsens vabenkontor og har deltaget i HK's talentuddannelse for fagligt aktive unge. | forbindelse

med uddannelsen fik han og tre andre unge talenter til opgave at skrive om faglig stolthed. Det er der
kommet en glimrende artikel ud af.

Under overskriften:

"Vi er ikke blgddyr, gnavere og
cirkusartister”,

kan du laese om Jespers stolthed over at vaere en af samfundets hjzlpere, som
han kalder det. "Nu skal | - der ikke er HK'ere - hgre, hvorfor jeg er stolt af min
faglighed, og hvorfor jeg har verdens fedeste job", skriver Jesper bl.a.

Det er lige til at blive helt stolt over. Laes selv videre, enten i bladet eller pa
nettet.

Facebook
Husk ogsa at du kan laese mere nyt fra HK Politiet og Den overordnede faCEbOOI(
anklagemyndighed ved, at fglge os pa facebook. Det er der allerede
412 facebook-brugere der ggr. Du finder os ved at sgge pa HK Politi &
Den overordnede anklagemyndighed.

Statistisk set md sommeren jo komme over os pa et tidspunkt, og jeg vil derfor slutte dette nyhedsbrev
med at gnske jer alle en rigtig god sommer.

Nar hverdagen atter kalder efter ferietiden, vil der givetvis veere flere forandringer, flere udfordringer og
flere nye opgaver, der venter pa os. Vi ved, at mange af jer fx. vil opleve udskiftninger i ledelsen, idet der
pt. er en del ledige direktgrstillinger, som ma forventes at vaere pa plads efter ferien. Vi ved jo som bekendt
ogsa, at der blaeser nye politiske vinde i vores samfund, som vi skal forholde os til, bl.a. ved at skabe et nyt
politisk netvaerk. Uanset, hvad der venter om hjgrnet, kan man jo veelge at se pa det som en ny frisk start,
og forhabentligt kan vi alle ga ind i efteraret med fornyet energi til at Igse hverdagens udfordringer og
opgaver pa en arbejdsplads i (konstant) forandring.

| HK Politiet og Den overtordnede anklagemyndighed har vi den vision, at vi vil vaere med til at skabe en af
Danmarks bedste arbejdspladser. Vi er naet et godt stykke af vejen, men der er stadig masser at arbejde
for, og vi vil derfor se frem til at fortseette det gode samarbejde med jer, vores kollegaer,
samarbejdspartnere og ledelsen i politiet og Den overordnede anklagemyndighed, om at opfylde vores
mission.

God sommer!

Pa bestyrelsens vegne
Heidi Juhl Pedersen
Formand


http://www.e-pages.dk/hk/1634/
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