INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN

Formdlet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulighederne for alle ansatte, bdde medarbejdere
og ledere.

Krav til skriftlig udviklingsplan

Skal indeholde mélsaetninger for
udvikling pd kortere og leengere sigt

Kan indeholde konkrete aktiviteter:

» Kompetenceudviklingsaktiviteter
» Efter- og videreuddannelse
* Realkompetencevurdering

Kan indeholde en stillingstagen til .
rammer og vilkdr for gennemfgrelse
af aktiviteten, fx:

¢ Tidsforbrug
*» Omlaegning af arbejdsopgaver

Medarbejder Leder

Din individuelle udviklingsplan udarbejdes i dialog
og det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfgres

»
Opfglgning »

Opfglgning pa Seerlig opfglgning ved

udviklingsplanen &rligt. lzengere fraveer.
udviklingsplan




@verste MED-udvalg kan drgfte ansattelsesmyndighedens politik pd
kompetenceudviklingsomradet

Lokale MED-udvalg skal/kan* drgfte sammenhang mellem

arbejdspladsens mal/strategi og kompetenceudvikling

Lokal-MED Lokal-MED Lokal-MED




o Drgfter tilrettelaeggelse af udviklingsplaner.

o Ggr status over planernes udarbejdelse.

o Drgfter erfaringerne med anvendelsen af udviklingsplanerne.

T

Ansaettelsesmyndighed Lokale repraesentanter




