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Du kan stemme om
overenskomsten
fra7. april kl. 9.00
til 21. april kl. 23.59.
Stem via QR-koden
eller pa:

hk.dk/stem26

Stem, stem, stem

B Som | nok allerede ved, sa synes jeg som formand for HK
Kommunal, at det er rigtig gode forlig, vi har forhandlet hjem med
kommunerne og regionerne. De giver maerkbare forbedringer for
alle medlemmer. Mere i lan, bedre pension og mere frined til selv at
bestemme.

Jeg er faktisk stolt.

Alt det kan du leese om her péa siderne.

Det kommer derfor nok ikke som den store overraskelse, at jeg og
en samlet bestyrelse derfor anbefaler et ja ved den urafstemning,
somnu er sat i gang. Med det ja bidrager du til bedre vilkar for dig
selv og dine kolleger.

N A Men det er egentlig ikke mit hovedbudskab med denne lille tekst.

Det er faktisk endnu mere enkelt: Husk nu at stemme.

VieriHKKommunal et faellesskab, og en vaesentlig del af
det feellesskab er, at vi har et medlemsdemokrati. Det er jer

| 3 , « medlemmer, der bestemmer.

Sa ved at stemme viser du alle, at vii HK Kommunal er en levende
fagbeveegelse med et levende demokrati. Samtidig er du ogsa
med til at vise arbejdsgiverne og alle beslutningstagere i Danmark,
at du som medlem faktisk interesserer dig for overenskomsten.

At du tager stilling og forholder dig aktivt til de vilkar for dig selv

og dine kolleger, som parterne pa arbejdsmarkedet forhandler sig
frem il.

Derfor siger jeg:

Det er rigtig gode forlig, som gavner alle HK'ere.
Bestyrelsen og jeg anbefaler et ja.

Men det allervigtigste er, at du stemmer.

Lene Roed
Formand i HK Kommunal
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Vigtige resultater af OK26

M Generelle lenstigninger til alle pa 6,27 %

M Ny fritvalgsordning med sterre valgfrined
og en ekstra fridag til de fleste

M 1% pensionsstigninger til alle HK'ere
M 1,03 % ekstra til alle HK’ere ind péa fritvalgsordningen

M Bedre vilkar for bernefamilier med bl.a.
flere dage, nar bern er syge

M Ny aftale og nye midler til lokal landannelse

M Overarbejdsbetaling til deltidsansatte
M Pulje til kompetenceudvikling indenfor Al

M Fornyet trivselsaftale og arbejdsmiljg-indsatser.

VELKOMMEN, JANE 06 !
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Lenforbedringer
til alle

W | forligene er der aftalt generelle lenstigninger til alle pa 6,27
procent over de neeste tre ar. Herunder kan du se, hvad det
konkret betyder for belabene pa din lenseddel - udtrykt i et par
eksempler, beregnet ud fra gennemsnitslenninger for overens-
komstgrupper. @

Ekstra godt 2 procent til alle HK’ere

M Ud over de generelle lanstigninger er der i HK Kommunals

egne forhandlinger med arbejdsgiverne i regionerne ogsa aftalt
forbedringer til alle HKere, der i alt er pa godt 2 procent, nemlig
yderligere en procent til pension og en ekstra procent ind pa den
nye fritvalgsordning, hvor man selv veelger, om det skal ga til len,
pension eller frined. Der er ogsa seerskilte forbedringer for udvalg-
te faggrupper, se side 10. @

JA DER ER
MERE TIL ALLE
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Eksempler pa len- og pensions-
stigninger i regionerne

Gennemsnits- Len- Pensions-
lon stigning  stigning

SAK’er, grundlen 29 31.497 1.975 978
Leegesekreteer, grundlen 24 34.300 2151 1.061
Leegesekreteer (specialist),
grundlgn 33 36.323 2.277 1125
Sundhedsadministrativ leder,
grundlen 44 48.387 3.034 1.506
Assistent, grundlen 23 33.066 2.073 1.022
Specialist (adm/IT), grundlen37  40.886 2.564 1.273

Tallene for stigninger er kroner pr. maned og alene beregnet pa baggrund af de generelle len-
stigninger samt pensionsstigningen pa 1 procent og den ekstra procent til HK "erne pa det nye
fritvalgsbidrag (her indregnet i pensionsstigningen). Udgangspunktet er gennemsnitslannen
for en fuldtidsansat i december 2025 for alle ansatte pa de pagaeldende grundlenstrin.

De generelle lenstigninger ar for ar

2026 2027 2028 lalt

Regioner 3,01% 0,76 % 25% 6,27 %

De generelle lenstigninger er lgnstigninger til alle ansatte i regionerne. De kommer pa for-
skellige tidspunkter i labet af overenskomstperioden. Lanstigningerne er inkl. de forventede
udmentninger af reguleringsordningen, som du kan se forklaret i ordbogen sidst i dette
dokument.

OK26’s samlede skonomisk ramme

B Den samlede gkonomiske ramme for OK26 er pa 9,4 procent.

| rammen indgér en sékaldt “teknisk korrektion” pa 0,2 procent,
fordi dele af det private arbejdsmarkeds fritvalgsindbetalinger har
manglet i statistikken bag reguleringsordningen.

* Brugt pa bl.a. hajere pensionspro-

Generelle lenstigninger 6,27 % center for alle, foregelse af bidraget til
fritvalgsordningen, overarbejdsbetaling
Pu|je til HK Kommunal* 2,00% til deltidsansatte og saerskilte forbed-
ringer til faggrupper.
Andre forbedringer** 0,53% ** Bl.a. midler til barselsordningen,
L barns sygdom og lokallan.
Reststigning*** 0,60%
*** Den lgnudvikling, der forventes at
lalt 9.40% veere i kraft af lokallen og personaleom-

saetning.



nnnnnnnn

Midler ud over rammen

B Ved OK26 har der - udover den gkonomiske ramme pé 9,4 % -
veeret flere penge at gere godt med. Der var nemlig afsat midler

til OK26 fra Trepartsaftalen i 2023, der skulle bruges pa en mere
baeredygtig og fleksibel landannelse i det offentlige. Trepartsmid-
lerne er ved OK26 brugt pé lokal lzn og pa at haeve omrader uden
omradetillaeg til niveauet for omradetilleeg 1.

Overtidsbetaling til deltidsansatte

M Med virkning fra 1. april 2026 sendres overenskomsterne, sa
deltidsansatte i regioner og kommuner har ret til overarbejdsbe-
taling pa samme made som fuldtidsansatte. Hvor man tidligere

- som deltidsansat - ferst har faet 50 eller 100 procents tillaeg for
overarbejde, ndr man havde arbejdet mere end 37 om ugen, sker
det altsa fra det tidspunkt, hvor man har naet de aftalte timer for
deltidsstillingen.

AEndringen er en konsekvens af en EU-dom. En dansk vold-
giftskendelse har desuden bestemt, at reglerne geelder tilbage i
tid. Hvor lang tid tilbage, der skal ske efterbetaling, og pa hvilken
made, draftes p.t. mellem overenskomstparterne, sa der hurtigst
muligt kan aftales en proces for efterbetalingskrav.

1175 medlemmer af HK Kommunal har indtil videre registreret
sig som deltidsansatte med merarbejde i kortere eller lsengere
perioder siden 2015. Der bliver abnet op for, at man igen kan lade
sig registrere, hvis man ikke allerede har gjort det. Hold gje med
omtale i HK Kommunals nyhedsbreve. @
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Fritvalgsordning
til alle

M Alle HK’ere ansat i kommuner og regioner far som noget nyt lidt
mere fleksibilitet for den enkelte i form af en fritvalgsordning. Med
ordningen far man mulighed for at veelge det, der passer bedst ind
i ens eget arbejdsliv.

Det kan veere, man vil have en lidt hgjere manedslen. Det kan
ogsa veere, man vil spare lidt ekstra penge op til for eksempel sin
ferie. En mulighed er ogsa, at man saetter midler ind pa sin pensi-
onsopsparing.

Med fritvalgsordningen kan de fleste ogsa veelge at holde en
ekstra fridag. Der kommer nemlig en ny fritvalgsdag til alle ansatte,
der ikke har omsorgsdage til bern under 8 &r eller seniordage.

Fremover bliver 6. ferieuge, seerlig feriegodtgerelse (ferietilleeg)
og seniordage/seniorbonus for dem, som er fyldt 60 ar, en del af
fritvalgsordningen. Herudover fér alle HK'ere sat godt en procent
ekstra af deres lgn ind pé fritvalgslenkontoen. De nye penge skal
laegges oveni de penge, der allerede gaelder for 6. ferieuge, saerlig
feriegodtgerelse og eventuelle seniordage. Man kan ogsa veelge
at seette hele eller dele af sit pensionsbidrag over 15 procent ind
pa fritvalgslenkontoen - ogsa den ekstra ene procent, der kommer
til HK'erne.

Den nye fritvalgsord-

ning bygger oven pa eksi-
sterende rettigheder, og W
6. ferieuge og eventuelle = PR ALLE HYLDER
seniordage kan holdes i 4
som fridage, helt som man
plejer.

Ordningen treeder i
kraft den 1. januar 2028.
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Sameget er der pa
fritvalgslenkontoen

B OK26-forliget betyder, at man som ansat pa HK's overenskom-
ster - ud over de generelle lanstigninger - far et fritvalgsbidrag pa
1,03 procent. Derudover far man 1 procent ekstra pa pensionen.
De ekstra procenter kan sammen med veerdien af 6. ferieuge,
seerlig feriegodtgerelse, eventuelle seniordage og pension over
15 procent alle anvendes efter eget valg i henhold til den nye
fritvalgsordning.

Fritvalgsbidrag fra april 2027

M De ekstra 1,03 procent til fritvalgsordningen bliver indsat som

et midlertidigt lentilleeg fra den 1. april 2027. Frem til 31. december
2027 vil man hver méned modtage det ekstra lgntilloeg. Nar det
nye system, der skal handtere fritvalgsordningen, er klar den 1.
januar 2028, bliver midlerne automatisk overfert til fritvalgslenkon-
toen.

Fridage deekkes af fritvalgskontoen

B Nar man holder en fridag via sin fritvalgsordning, sker der et
lentraek i manedslgnnen. Lantraekket bliver deekket via fritvalgs-
lenkontoen, s& man fér udbetalt sin sesedvanlige manedslen. Der er
rigeligt med penge pa fritvalgslenkontoen til at deekke lennen pa
ens fridage. Hvis man hellere vil have len frem for at afholde sine
fridage fra 6. ferieuge, far man adgang til pengene mere end et

ar tidligere end i dag. Man kan overfare op til 15 fridage fra ar til ar.
Overfarslen giver ret til frined uden lan, men man har mulighed for
udbetaling fra sin fritvalgslenkonto.
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Kontoen temmes hvert ar

M Fritvalgslenkontoen bliver temt hvert &r ved drets udgang. Hvis
der er midler pa kontoen, bliver de udbetalt med manedslannen
enten i december eller senest med januarlgnnen aret efter. Hvis
man vil spare penge op fra det ene ar til det andet, ma man selv
gere det, fx via egen bankkonto. @

Du kan holde fridage, som du plejer

M Fritvalgsordningen giver ingen forringelser i forhold til for
eksempel 6. ferieuge, ferietilleeg eller seniordage. De rettigheder
fortseetter som hidtil. Det nye er, at de nu bliver en del af fritvalgs-
ordningen. Det betyder, at man kan veelge at gere brug af alle
rettigheder som hidtil. Men som noget nyt kan man fremover ogsa
veelge at fa det tilsvarende belgb udbetalt som len tidligere eller at
fa belgbet indbetalt pa pensionen. Fa svar pa de mest aimindelige
spargsmal om fritvalgsordningen her:

OK26: Sadan fungerer den nye fritvalgsordning (FAQ)

eller her: bit.ly/fritvalgfaq



https://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2026/03/31/ok26-den-nye-fritvalgsordning
https://bit.ly/fritvalgfaq
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Séeerlige lgnstigninger til
laegesekretaerer og SAK’ere

M Med den nye overenskomst gives der mulighed for, at lsegese-
kretaerer og sundhedsadministrative koordinatorer (SAK'ere) er pa
samme grundlen.

Der indferes pr. 1. april 2027 et ekstra grundlgnstrin 30 til lsege-
sekretaerer, som kan bruges efter lokal aftale. SAK’ere fér samtidig
en grundlgnsstigning pa et trin, s& deres grundlen ogsa hedder
grundlgnstrin 30.

Bade leegesekreteerer og
SAKere, der er pa grundigns-
trin 30, far to trin mere efter
fire ars erfaring. Alle laege-
sekreteaerer pa grundlenstrin
30 med fire ars erfaring vil
dermed blive aflennet efter

| < ™\
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SADMINISTRATIV KoORDINATOR

mindst trin 32 pa den nye
grundian.

Malet er, at leegesekretaerer og SAKere pa sigt har de samme
grundlanstrin.

Mere til erfarne lsegesekreteerer
patrin 24

W Laegesekreteerer pa grundlenstrin 24 med 7 8rs erfaring stiger
cirka 4.300 kroner arligt pr. 1. april 2027. Hvis stigningen laegges
sammen med det grundlenstillaeg, man far p& grundlenstrin 24,
sé& svarer det til 1 trin. Stigningen sker derfor i praksis ved, at der
fremover ydes syv trin efter syv ar fremfor nu, hvor der bliver givet
seks trin efter syv ar. Samtidig bortfalder grundlenstillsegget til
grundlen 24.

Leegesekreteerer med 7 &rs erfaring vil dermed vaere pd mindst
trin 31 (grundlenstrin 24 + 7 trin) . Det kan forhdbentlig veere med til
at skubbe pa lokale aftaler om hgjere grundlensindplacering.

Der kommer ogsa en praecisering af definitionen pa “specialist-
grundlgnstrin” i overenskomsten, som pa visse arbejdspladser
har veeret sveere at bruge lokalt. Det vil nu fremga, at disse grund-
lenninger fx kan bruges til sundhedsadministrative med seerlige
kvalifikationer eller funktioner. @
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Bedre aftale om arbejdstid

M For sundhedsadministrative medarbejdere og telefonister
indfares der et nyt tilleeg for inddragelse af segnehelligdage pa
350 kroner pr. gang. Desuden stiger tilleegget for inddragelse af
fridegn med 30 kroner til i alt 630 kroner. Stigningerne kommer
1. april 2027. Endelig fér medarbejderne efter hver normperiode
en opgarelse over antal praesterede timer.

Forbedringer for
vagtcentralpersonale

B HKKommunal forhandlede en seaerlig pulje til vagtcentralperso-
nalet via Forhandlingsfeellesskabets forlig med Danske Regioner.
Den pulje er brugt til omfattende forbedringer til de ansatte pa
vagtcentralerne.

De kommer i form bedre betaling for vagtarbejde, og man om-
fattes af degnarbejdstidsaftalen og vagttilleegget pa godt 1.000
kroner om maneden, hvis man har mindst 300 vagttimer om aret.
Derudover stiger grundlannen fra lentrin 20 til lentrin 22, og der
gives yderligere to lentrin til alle med 4 &rs erfaring.

Vagtcentralpersonalets pensionsbidrag leftes til 17 procent.

Hojere grundien til
tandklinikassistenter

B HKKommunal og arbejdsgiverne har aftalt, at stillingsbeteg-
nelsen “1. tandklinikassistent” udgar med den nye overenskomst
for tandklinikassistenter i regionerne. Til gengaeld forhajes grund-
lonnen for ansatte i disse stillinger med to lentrin. Herefter kan
man indplaceres pa to grundlgnninger efter lokal aftale, nemlig
24 (plus tilleeg) og 31.

Alle tandklinikassistenter i regionerne pa grundlan 24 forhgjes
med et tilleeg pa 2.400 kroner érligt - ud over de generelle lanstig-
ninger.
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Bedre betaling for forskudt tid

W Pr. 1. april 2027 stiger betalingen for forskudt tid m.v. med en
procent. Desuden far man en procent mere pa pensionen af
betalingen.

Forbedringen geelder for alle pa HK Kommunals overenskomster
med undtagelse af sundhedsadministrative, telefonister og fra 1.
april 2027 ogsa vagtcentralpersonale, der er omfattet af en anden
arbejdstidsaftale.

Mere til de laveste lgntrin

M Lontrin13-16, som er de laveste lgntrin i regionerne, stiger med
et arligt tilleeg pa 2.350 kroner. Det har fx HK Kommunals
voksene-lever glaede af.

Ved OK24 fik unge elever pa HK Kommunals overenskomster
fuld pension. Det er nu fulgt op med en aftale om, at elever under
21 r, som fortsaetter i job efter endt uddannelse, beholder deres
pensionsbidrag. Ellers er reglen, at man skal veere 21 &r for at veere
omfattet af pensionsordningen. @

Seerligt for chefer pa chefaftalen

M For chefer omfattet af chefaftalen geelder, at de ikke er
omfattet af forbedringerne pa bl.a. de ekstra godt 2 procent til
henholdsvis pension og fritvalgslenkonto som evrige HK'ere i
regionerne. Regionale chefer far i stedet 2,58 procent ekstraind
pa fritvalgslenkontoen. @
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Om omradetillzeg

M Selvomman er ansat i en af de danske regioner, er det den
kommune, arbejdspladsen ligger i, der bestemmer starrelsen pa
det omradetillaeg, man er omfattet af. Hidtil har regionalt ansatte
pa arbejdspladser i 52 kommuner arbejdet pa grundsats, ogsa
kaldet omradetillaeg 0, men de bliver pr. 1. juli 2026 omfattet af
omrédetillaeg 1. Tillaeggets starrelse afhaenger af lentrin. Har man
hidtil arbejdet pa et samlet lentrin 26 uden omradetilleeg, betyder
det en ménedlig stigning pa cirka 400 kroner.

Omradetillaeggets konkrete starrelse i kroner fremgar af lenta-
bellerne, der fornys ved hver regulering af Iannen. Den naeste, der
geelder for 1. april 2026, udkommer, nar parterne, herunder
HK Kommunals medlemmer, har godkendt en ny overenskomst.
Find lentabellerne her: www.hk.dk/raadogstoette/loen/
loen-kommune-region eller bit.ly/3NxsKSL

Nye uddannelser i overenskomsten

M Flere nye uddannelser bliver fremover daekket af HK Kommunals
overenskomst. Det drejer sigom it-uddannelserne i operationel
cybersikkerhed, cybersikkerhed og it-arkitektur. Ogsé uddannel-
senikatastrofe- og risikomanagement bliver omfattet af overens-
komsten - dog sddan, at ansatte med denne uddannelse daekkes
af HK Kommunals overenskomst, hvis de arbejder med opgaver
inden for it, cybersikkerhed eller administration.



https://www.hk.dk/raadogstoette/loen/loen-kommune-region
https://www.hk.dk/raadogstoette/loen/loen-kommune-region
http://bit.ly/3NxsKSL
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Penge er afsat til lokale
lonforhandlinger

M Ved de centrale OK-forhandlinger er der nuigen - for ferste
gang i mange é&r - afsat midler til lokal landannelse, dvs. det, man
kalder forlodsfinansiering. Pengene kommer dels fra rammen og
dels fra trepartsaftalen, der blev indgaet i december 2023, og

de supplerer den lokale lsndannelse, der i forvejen finder sted i
regionerne.

Det drejer sigomialt 0,5 procent af rammen, hvor de 0,3 pro-
cent ikke er forudbestemt til et seerligt formal eller omrader, men
indgar i de arlige lenforhandlinger. Denne del er afsat pr. 1. april
2026. Dertil kommer 0,2 procent - pr. 1. april 2027. De skal bruges
til at understette nogle prioriterede formal, nemlig reformer i regi-
onerne, rekruttering og fastholdelse samt til at understette den
teknologiske udvikling, heriblandt pa det sundhedsadministrative
omrade.

Midlerne til de prioriterede formal skal anvendes bredt, bade
i forhold til faggrupper og opgaver med fokus pa alle gruppers
bidrag til den samlede opgavelasning i regionerne.

NR, CHEEN
MON KKE LIGE
VI To KAN FINDE

UD AF DET MHER AR
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Ny lokallensaftale og nyt
lenforhandlingsudvalg

M Parterne har desuden veeret enige om, at selvom den lokale
londannelse fungerer godt mange steder, kan den fungere endnu
bedre og har behov for fornyelse.

Pa den baggrund er der lavet en helt ny aftale om lokal lendan-
nelse, der traeder i kraft 1. april 2026. Aftalen rummer bl.a. en starre
sikkerhed for oplysninger forud for de arlige forhandlinger, hvor
regionen nu skal udlevere et lanoverblik til tillidsrepraesentanten,
ligesom de érlige forhandlinger skal indledes med en dreftelse
af lenpolitik og gkonomi. Ud over arlige lenforhandlinger for den
enkelte faggruppe kan der ogsa veere forhandlinger pa tveers af
faggrupperne pa en arbejdsplads, fx i forbindelse med forandrin-
ger, der involverer flere grupper i et arbejdsfeellesskab.

Der er ogsa aftalt en hurtigere proces ved nyanseettelser, der
sikrer, at tillidsrepreesentanten automatisk far kontaktoplysninger
pa den kommende ansatte og arbejdsgivers lgnforslag. Herefter er
der en frist pa fire uger til at anmode om en evt. forhandling.
Endelig oprettes et regionalt lanudvalg i hver region. Udvalgets
medlemmer bliver 3-5 repraesentanter for regionen ogialt 8
repraesentanter fra de fornandlingsberettigede faglige organisati-
oner i Forhandlingsfaellesskabet, der bl.a. skal drafte tveergdende
lenpolitik og lokallensmidlerne til de prioriterede formal.
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Bedre vilkar for
barnefamilier

B Ved barns sygdom fér foraeldre nu mulighed for fraveer med lan
pa barnets 3. sygedag samt pa den sékaldte “hjemkaldelsesdag”
Den dag, hvor der bliver ringet fra fx vuggestue eller bgrnehave, og
man som foraelder er nadt til at forlade arbejdspladsen, bliver altsa
ikke leengere betragtet som barnets 1. sygedag.

Retten til lan i foraeldreorlovsperioden udvides desuden med
to uger sddan, at foreeldrene fremover - ud over deres egne uger
med lgn - kan dele 8 ugers lenret og ikke kun 6 uger somidag.

Mere nyskabende er det, at sociale foraeldre som fx en medfar
og neertstdende som fx bedsteforaeldre far ret til orlov med len
forudsat, at mor, far eller medmor har overdraget deres barsels-
dagpenge. Det vil sige, at foreeldre fremover kan veelge, at der skal
veere andre end dem selv, som tager del i orloven.

Foreeldre far ogsé sterre fleksibilitet i planlaegning af orloven
ved, at far, medmor og sociale foraeldre som noget nyt kan holde
orlovmed lgniop til 8 uger i starten af orloven. Igen forudsaetter
det, at mor har overdraget sine barselsdagpenge.

Der er ogsa forbedrede lanrettigheder for aleneforaeldre og ved
berns indleeggelse pé hospitalet eller tidligt hjiemmeophold, der
bl.a. kan komme pa tale, ndr bern bliver fadt for tidligt. @
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Stor saltvandsindsprejtning
til Al-kompetencer

B Kompetencefonden fortseetter pa vanlig vis med at give tilskud
pa op til 30.000 kroner érligt til kompetencegivende videreuddan-
nelse. Noget nyt her i 2026 er en stor gremaerket pulje pa 12 mio.
kroner til kompetenceudvikling inden for kunstig intelligens (Al),
der efter godkendt ansagning daekker 100 procent af udgiften til
introkurser og uddannelsesmoduler om Al.

Ekstra stotte til uddannelse

M Laegesekreteerer kan fortsat tage en sundnedskommunom
med 100 procents stotte fra Den Regionale Kompetencefond.
Administrative medarbejdere i regionerne kan desuden fa midler
til at efteruddanne sig til at varetage sundhedsadministrative
opgaver.

Tryghedspulje fortsaetter

M Bliver man afskediget pa grund af besparelser eller organisa-
tionszendringer, men endnu ikke er fratradt, kan Tryghedspuljen
hjeelpe en med at komme videre i sit arbejdsliv. Tryghedspuljen
stetter afskedigede ansatte med op til 10.000 kroner til hjzelp til
afklaring og forbedring af personlige kompetencer og op til 20.000
kroner til kompetencegivende uddannelse.
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Attraktive
arbejdspladser

B “Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser” er en
indsats, der blev aftalt i OK24. Indsatsen fortseetter i den kom-
mende overenskomstperiode med fokus pa at nd endnu bredere
ud til forskellige typer af arbejdspladser og forskellige faggrupper
i regionerne. Formalet er at skabe mere attraktive, regionale
arbejdspladser med fokus pa at sikre fastholdelse og rekruttering
af medarbejdere. Det skal ske i en dialog mellem ledelse, tillidsre-
preesentanter og medarbejdere og pa tveers af faggrupper.

Der er aftalt en reekke indsatsomrader, der bl.a. handler om
arbejdstilrettelaeggelse, arbejdsfeellesskaber og arbejdsmilje.
Som noget nyt er der for OK26-perioden ogsa aftalt et indsatsom-
réde om faglighed, udvikling og digital teknologi. Arbejdspladser
mv. kan sage midler til at iveerksaette lokale initiativer inden for
de forskellige indsatsomrader. For HK'erne kan den gremeerkede
pulje til Alunder Kompetencefonden veere et supplement til lokale
initiativer vedrerende digital teknologi. @

EN ATTRAKTIV
ARREJDSPLADS
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@getindsats
for arbejdsmilje
og trivsel

B Aftalen omtrivsel og sundhed pé arbejdspladserne er blevet
fornyet. Det skal styrke arbejdet med at forebygge, identificere og
handtere arbejdsrelateret stress.

En helt ny bestemmelse er indfgjet, sa der nu bliver enret til
at anmode naermeste leder om en samtale i forbindelse med
livsfaser og livssituationer, der kan have betydning for trivsel og
tilknytning til arbejdspladsen. Det kan fx vaere en udfordrende
overgangsalder.

| forbindelse med indsatsen “Sammen om udvikling af de regio-
nale arbejdspladser” (se side 18) saettes der endvidere gang i flere
arbejdsmiljg-indsatser. Det geelder bl.a. arbejdsrelateret vold,
trusler og chikane, der udeves af patienter og borgere mod ansat-
te - iog uden for arbejdstiden. Her er der aftalt at styrke indsatsen
for at identificere, forebygge og handtere arbejdsrelateret vold,
trusler og chikane med fokus pa den lokale viden og kompetencer.

Der er ogsa aftalt at styrke en tidlig og forebyggende indsats
i forhold til at nedbringe arbejdsrelateret stress med henblik pa
oget trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljo. @
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Din stemme kan blive afgerende

B Lenmodtagerne stemmer “organisationsvis® om deres nye
overenskomster. Hvis et flertal stemmer neji en organisation, ferer
det ferst til nye forhandlinger, og siden kan det ende med strejke
og lockout for denne ene organisations medlemmer.

| HK Kommmunal stemmer ansatte i henholdsvis kommuner og
regioner samlet. Din stemme kan derfor blive afgerende for, om der
varsles konflikt for HK-ansatte i kommuner og regioner, eller om de
indgaede forlig bliver de nye overenskomster for de nzeste tre ar.

Du kan stemme pa to mader:

1. Mail:

Hvis vi har registreret din mailadresse, vil du modtage en unik mail
med et link, der giver dig direkte adgang til afstemningen. Du skal

blot udfylde din fadselsdato og herefter vaelge, om du vil stemme
JA" eller “NEJ”

2. hk.dk/stem26:

Hvis du besgger hk.dk/stem26 kan du ogsa ga direkte til afstem-
ningen. Du skal logge pa med MitID og herefter veelge, om du vil
stemme “JA” eller “NEJ".

Du far en kvittering, nér din stemme er registreret.

Folg afstemningen lokalt

M Vil du gerne felge med i, hvor mange der stemmer i dit lokalom-
rade? P& hk.dk/ok26 kan du finde stemmeprocenten for din lokale
HK-afdeling og sammenligne med stemmeprocenten i de seks
andre HK-afdelinger.

Stem og vind!

B Nar du stemmer, deltager du samtidig i en lodtraekning om 20

fine preemier:

- Et gavekort pa 5.000 kr. til et ophold p& Hotel Christiansminde
i Svendborg, der ejes af HK.

- Et gavekort pa 1.500 kr. til Imerco

« 18 gavekort pa 300 kr. il Nordisk Film Biografer.


http://hk.dk/stem26
http://hk.dk/ok26
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Hvad er reguleringsordning?

M Nar man kigger tilbage i tiden, kan man se, at lgnudviklingen pa
det private omrade i langt de fleste ar har overhalet de offentligt
ansattes lenudvikling. Kun i fa tilfeelde er det de offentligt ansatte,
der er kommet foran. Derfor har det veeret vigtigt for fagforenin-
gerne pa det offentlige omrade at fastholde den reguleringsord-
ning, som sikrer en tilnaermelsesvis parallel lenudvikling i forhold
til det private omrade. Og det er heldigvis lykkedes. Ordningen
sikrer, at de offentligt ansatte reguleres op, nér de private kommer
foran - og omvendt ogsa ned, hvis det er de offentligt ansatte, der
er kommet foran.

Hvad er reststigning?

M Reststigningen er forskellen mellem den len, der er aftalt ved
overenskomstforhandlingerne, og den faktiske lan, sédan som
denudvikler sig. I regionerne er reststigningen sat til 0,6 procent
over tre ar, og den del indregnes i den samlede gkonomiii forliget.
Nar der er forskel mellem aftalt len og faktisk lan, haenger det
blandt andet sammen med den udvikling, der sker ilokalleni
perioden samt aendringer i anciennitet og sammensaetning af
personale.

Hvem forhandler hvad?

B HKKommunal er en del af Fornandlingsfeellesskabet, som
forhandler med Danske Regioner om de generelle lenstigninger
og andre generelle krav for ansatte i regionerne. Forhand-
lingsfeellesskabet bestar af en raekke organisationer, der har
medlemmer, som er ansat i kommuner og regioner. HK Kommunals
formand, Lene Roed, er med i den feelles delegation, der stér for

at forhandle pa vegne af Forhandlingsfeellesskabet. Der er ogsa
forhandlinger med Danske Regioner om HK Kommunals seerlige
forhold, som kun vedrerer HK'erne i regionerne. Det handler blandt
andet om pension, arbejdstid, grundlgnsstigninger m.v. Det kalder
man de specielle forhandlinger, og til dem har der ved denne
overenskomstforhandling veeret afsat en stor pulje pa 2 procent af
rammen. @
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Urafstemningsperioden er
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