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HK Kommunals forbundssektorlove
Vedtaget pa HK Kommunals forbundssektorkongres den 26. til 28. januar 2020

Navn og medlemmer (§§ 1-2)

§1

HK Kommunal hgrer under HK Danmark med hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

§2

Stk. 1

Ethvert medlem af HK, der er beskaftiget inden for de forhandlingsomrader, der fremgar
af stk. 2, er forpligtet til at veere medlem af HK Kommunal og overholde de i lovene
fastsatte bestemmelser

Stk. 2

Forhandlingsomraderne er:

1. Hvor KL udaver forhandlingsretten

2. Hvor Regionernes Lannings- og Takstnavn/Danske Regioner udgver forhandlingsretten
3. Hvor der er tilslutningsoverenskomst eller lignende med HK Kommunal.

4. Andre af forbundets hovedbestyrelse fastsatte forhandlingsomrader

Stk. 3
Inden for ovennavnte forhandlingsomrader er HK Kommunals medlemmer omfattet af de
til enhver tid geldende overenskomster/aftaler for de enkelte medlemsgrupper.

Stk. 4
Medlemmerne hafter ikke for HK Kommunals galdsforpligtelser.

Formal (§3)

§3

Stk. 1

HK Kommunals formal er:

at fremme tryghed, trivsel og udvikling i medlemmernes arbejde og arbejdsliv,

at forbedre medlemmernes gkonomiske, sociale og kulturelle vilkar, medlemmernes

uddannelses- og beskaftigelsesmassige forhold samt medlemmernes indflydelse pa
eget arbejde og egen tilvarelse,

at styrke og udbygge det faglige samarbejde med andre organisationer

Stk. 2
HK Kommunal skal arbejde for:

at alle, der arbejder inden for HK Kommunals forhandlingsomrade samt studerende ved
uddannelser, der er malrettet HK Kommunals omrade, organiseres i HK,



at alle, der arbejder inden for HK Kommunals forhandlingsomrade er omfattet af en klub
og har en valgt tillidsrepraesentant og arbejdsmiljarepraesentant,

at tillidsreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter er kvalificerede til at varetage
deres opgaver og at det faglige arbejde lebende udvikles, sa det opleves naervaerende
og vedkommende for det enkelte medlem,

at bidrage til positiv forstaelse og anerkendelse af den kommunale og regionale sektors
rolle i forhold til vaekst, velfaerd og social sammenhangskraft,

at medlemmernes fag og faglighed labende udvikles i overensstemmelse med udviklingen
i den kommunale og regionale sektor,

at udbuddet af grund-, efter- og videreuddannelser lgbende udvikles og tilpasses, sa det
modsvarer udviklingen i kompetencebehovet i den kommunale og regionale sektor,

at medlemmerne har de bedst mulige rammer og vilkar for deres arbejde og at ingen
bliver syge af, at ga pa arbejde,

at medlemmerne kan opretholde en god balance mellem arbejdsliv og familieliv
at fremme og udvikle god ledelse

at fremme reel ligestilling mellem mand og kvinder samt fremme mangfoldighed pa
arbejdspladserne, sa de ansatte afspejler befolkningens sammensatning

at modvirke enhver form for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af ken,
tro, alder, handicap, politisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social eller
etnisk oprindelse,

at sgge tidlig indflydelse pa love, aftaler m.v., der har betydning for medlemmernes
arbejdsliv lokalt, nationalt og internationalt

Forbundssektorkongres (§§ 4-9)

§4

Stk. 1

Der afholdes ordinar forbundssektorkongres hvert 4. ar. Indkaldelse sker senest ni
maneder forud.

Stk. 2

Ekstraordinaer forbundssektorkongres skal afholdes, nar klubber, reprasenterende mindst
1/3 af HK Kommunals medlemmer, eller HK Kommunals forbundssektorbestyrelse eller
forbundets hovedbestyrelse stiller motiveret forslag herom.

Stk. 3
Den ekstraordinare forbundssektorkongres, der indkaldes med mindst én maneds varsel,
skal afholdes senest to maneder herefter.

Ved afholdelse af ekstraordinaer forbundssektorkongres kan savel indkaldelse (varsel), an-
meldelse af delegerede samt udsendelse af dagsorden ske med kortere tidsfrister end de
for ordinaere forbundssektorkongresser gaeldende.



§5
Forbundssektorkongressens sammensatning
Folgende er delegeret til HK Kommunals forbundssektorkongres

a) Medlemmer af HK Kommunals forbundssektorbestyrelse

b) HK Danmarks formand og nastformand

c) En reprasentant fra HK Ungdoms Landsudvalg, der er medlem af HK Kommunal

d) En reprasentant fra landsklubber inden for HK Kommunals forhandlingsomrade jf.
§2

e) En tvaergaende landsforening, der har medlemmer inden for HK Kommunals
forhandlingsomrade jf. § 2 tildeles én delegeret per pabegyndt 2.000 medlemmer,
dog maksimalt 4 delegerede. De delegerede skal vaeere medlemmer af savel
landsforeningens bestyrelse som af HK Kommunal

f) For en tvaergaende landsforening, der ikke har medlemmer inden for HK
Kommunals forhandlingsomrade i forbundssektorbestyrelsen, tildeles
landsforeningens formand eller naestformand én plads som delegeret

Stk. 2
Felgende har ret til at vaelge delegerede til HK Kommunals forbundssektorkongres

a) Anmeldte og godkendte arbejdspladsklubber jf. § 6 stk. 1-2
b) Medlemmer, der ikke er omfattet af en arbejdspladsklub jf. § 6 stk. 3

Stk. 3
Felgende har ret til at deltage som observater i forbundssektorkongressen med taleret,
men uden stemmeret

Medlemmer af HK Danmarks forretningsudvalg

HK Kommunals omradeformand

Formand for HK Kommunals chefbestyrelse og elevudvalg

En reprasentant fra Admimistrationsbachelorernes Landsforening
En reprasentant fra HK Ungdoms Landsudvalg

) HK Kommunals valgte revisorer

roozTe

-

Stk. 4
Interesserede kan efter forudgaende aftale overvaere forbundssektorkongressen som
tilhgrere uden tale- og stemmeret. Medlemmer af HK Kommunal har altid fortrinsret.

§6
Antal delegerede fra arbejdspladsklubber m.v.

Stk. 1

Hvor der inden for en kommunes geografiske omrade er dannet flere arbejdspladsklubber,
omfattende samme personalegruppe inden for samme forhandlingsomrade, er det
arbejdspladsklubbernes samlede medlemstal, der bestemmer antallet af delegerede til
forbundssektorkongressen.

Hvor der inden for en regions geografiske omrade er dannet en arbejdspladsklub, der gar
pa tvaers af kommunegranser, er det arbejdspladsklubbens samlede medlemstal, der
bestemmer antallet af delegerede til forbundssektorkongressen.

Hvis flere personalegrupper er sammensluttet til en arbejdspladsklub, valges delegerede
ud fra arbejdspladsklubbens samlede medlemstal. Beregningen sker pa grundlag af
medlemstallet den 1. juli aret forud for forbundssektorkongressen

Stk. 2

Medlemstal fra 25 - 150 giver ret til valg af én delegeret. Herudover kan der, for hver
pabegyndt 150 medlemmer, vaelges yderligere én delegeret. Valgene foretages under
hensyn til, at de delegerede reprasenterer sa mange fag- og forvaltningsomrader som
muligt.



Stk. 3

For HK Kommunals arbejdspladsklubber med faerre end 25 medlemmer, ledige og evrige
medlemmer, der ikke er omfattet af en arbejdspladsklub, vaelges inden for hver
afdelingssektors geografiske omrade delegerede efter samme retningslinjer som under
stk. 1-2 uden hensyntagen til tilhgrsforhold til forhandlingsomrade.

Det samlede antal medlemmer i arbejdspladsklubber med faerre end 25 medlemmer inden
for hver afdelingssektors geografiske omrade sammenlagt med antallet af ledige
medlemmer og gvrige medlemmer inden for samme omrade, der ikke er omfattet af en
arbejdspladsklub, er afgerende for, hvor mange delegerede, der kan valges.

§7

Valg af delegerede til forbundssektorkongressen

Stk. 1

Valg af delegerede i henhold til § 6 stk. 1-3 skal forega pa et medlemsmade. Safremt der
er opstilles flere end der skal vaelges, foretages valget skriftligt. PA samme made valges et
passende antal suppleanter, dog mindst to.

Stk. 2

Valgbare er alle medlemmer inden for HK Kommunals forhandlingsomrade jf. § 2 med
undtagelse af medlemmer, der ikke betaler kontingent til HK Danmark, HK Kommunal og
afdelingsektor samt medlemmer, der ikke er erhvervsaktive, dvs. pa pension eller i
kontingentgruppen for ikke-erhvervsaktive efterlansmodtagere.

Stk. 3

Afdelingssektorerne gor arbejdspladsklubberne opmarksomme pa, at der skal afholdes
valg. Afdelingssektorerne indkalder til medlemsmeade og foranlediger at valg i henhold til
§ 6 stk. 3 foretages.

Stk. 4

De valgte delegerede til forbundssektorkongressen skal vaere opfart pa en mandatliste,
som skal vaere underskrevet af vedkommende forbundssektor-/afdelingssektorformand
eller landsforeningsformand samt to bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5

Mandatlisten skal inden et fastsat tidspunkt indsendes til HK Kommunal til provelse i et
dertil nedsat udvalg. Den endelige godkendelse af mandaterne foretages af
forbundssektorkongressen.

§8

Stk. 1

Forslag til behandling pa en ordinar forbundssektorkongres kan fremsattes af forbundets
hovedbestyrelse, HK Kommunals forbundssektorbestyrelse, afdelingsbestyrelser,
kommunale afdelingssektorbestyrelser, tvaergaende landsforeninger, landsklubber og
klubber.

Forslagene skal vaere godkendt til fremsendelse til forbundssektorkongressen pa
medlemsmade / generalforsamling / delegeretmgde, som er indkaldt med en dagsorden,
hvoraf det fremgar, at forslag til forbundssektorkongressen skal behandles. Herfra er dog
undtaget forslag fra forbundets hovedbestyrelse og HK Kommunals
forbundssektorbestyrelse.

Bestyrelsen for landsdaekkende klubber og foreninger eller andre foreningsdannelser med
tilsvarende rettigheder med over 2.000 medlemmer kan fremsende forslag til behandling

pa forbundssektorkongressen, safremt det seneste delegeretmade er afviklet mere end 12
maneder fgr forbundskongressens afholdelse. Forslagene indsendes efter retningslinjerne
i stk. 2.



Stk. 2

Forslag skal med kort skriftlig motivering indsendes til HK Kommunal senest tre maneder
far forbundssektorkongressens afholdelse. Herfra er dog undtaget forslag fra forbundets
hovedbestyrelse og HK Kommunals forbundssektorbestyrelse.

Stk. 3

Dagsorden, skriftlig beretning og eventuelt indkomne forslag udsendes til klubber, afdelin-
ger og forbundssektorkongressens delegerede samt de i § 5 stk. 3 naevnte senest én
maned far forbundssektorkongressens afholdelse.

§9
Stk. 1
Dagsordenen skal mindst indeholde:
Valg af dirigenter
Godkendelse af mandater
Forslag til forbundssektorkongressens forretningsorden
Valg af forbundssektorkongressens tillidsreprasentanter.
Godkendelse af forbundssektorkongressens dagsorden
Forbundssektorbestyrelsens beretning
Foreleggelse af regnskaber
Vedtagelse af 4-arigt malprogram
Behandling af indkomne forslag
0. Valg:
a) Valg af forbundssektorformand
b) Valg af forbundssektornaestformand
¢) Valg af 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter
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Stk. 2
HK Kommunals forbundssektorbestyrelse fastsatter tid og sted for naste ordinare for-
bundssektorkongres.

Forbundssektorbestyrelse (§§10-15)

§10
Stk. 1
HK Kommunals forbundssektorbestyrelse bestar af

a) en forbundssektorformand og en forbundssektornaestformand

b) de til enhver tid lokalt valgte kommunale afdelingssektorformand i HK-afdelingerne

c) yderligere ét forbundssektorbestyrelsesmedlem fra hver geografisk HK-afdeling. HK
Hovedstaden har dog to forbundssektorbestyrelsesmedlemmer ud over afdelingssek-
torformanden, heraf ét forbundssektorbestyrelsesmedlem fra Bornholm.

De under litra c) navnte yderligere forbundssektorbestyrelsesmedlemmer valges pa af-
delingssektorens generalforsamling blandt de allerede valgte afdelingssektorbestyrelses-
medlemmer.

Safremt et af de under litra c) navnte yderligere forbundssektorbestyrelsesmedlemmer
udtraeder af den lokale afdelingssektorbestyrelse i perioden, udtreeder vedkommende
samtidig af HK Kommunals forbundssektorbestyrelse.

Valgperiodens leengde for de generalforsamlingsvalgte forbundssektorbestyrelsesmedlem-
mer, der ikke er afdelingssektorformand, er den samme som for
afdelingssektorformanden, og valget finder sted forskudt af det tidspunkt, hvor
afdelingssektorformanden er pa valg.



De lokalt valgte medlemmer af HK Kommunals forbundssektorbestyrelse forestar, i
samarbejde med HK-afdelingen og HK Kommunal, koordineringen af det lokale
fagpolitiske arbejde inden for HK Kommunals forhandlingsomrader.

Stk. 2

Safremt et forbundssektorbestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i et forbundssektor-
bestyrelsesmade, kan dennes suppleant deltage i forbundssektorbestyrelsesmadet med
tale- og stemmeret. Suppleanten valges af og blandt medlemmerne af den
afdelingssektorbestyrelse forbundssektorbestyrelsesmedlemmet kommer fra.

Safremt et af de generalforsamlingsvalgte forbundssektorbestyrelsesmedlemmer, der ikke
er afdelingssektorformand, afgar i valgperioden, indtraeder suppleanten i
forbundssektorbestyrelsen indtil farstkommende ordinare
afdelingssektorgeneralforsamling.

Stk. 3

Safremt forbundssektorformanden definitivt afgar i ferste halvdel af kongresperioden, ind-
kaldes til ekstraordinar forbundssektorkongres for afholdelse af nyvalg. | andre tilfalde
kan forbundssektorbestyrelsen konstituere en stedfortrader til den farstkommende
ordinare forbundssektorkongres.

Safremt forbundssektornastformanden afgar i valgperioden, kan
forbundssektorbestyrelsen konstituere sig med en ny forbundssektornaestformand fra sin
midte indtil ferstkommende ordinaere forbundssektorkongres.

Stk. 4
Forudsatningen for valg til forbundssektorbestyrelsesmedlem og forbliven er, at de valgte
er erhvervsaktive inden for et af de under §2 stk. 2 naevnte forhandlingsomrader.

Safremt et forbundssektorbestyrelsesmedlem i forhold til sine hverv misligholder disse pa
en made, der kan sidestilles med de forhold, der er naevnt i funktionarlovens § 4, og som
berettiger en arbejdsgiver til at ophaeve tjenesteforholdet uden varsel, kan vedkommende
efter forbundssektorbestyrelsens beslutning suspenderes og suppleanten indtrader i
stedet.

Stk. 5
Forbundssektorformand og forbundssektornastformand valges hver for sig af den
samlede forbundssektorkongres.

Safremt flere bringes i forslag til de enkelte poster, skal afstemningen forega skriftligt. For
at opna valg kraeves kvalificeret flertal, det vil sige over halvdelen af de afgivne stemmer.

Valgbare er alle medlemmer af HK Danmark.

Herfra er undtaget medlemmer pa frikontingent og medlemmer, som ikke er
erhvervsaktive.

Sidste mulige valgperiode er den valgperiode, hvori folkepensionsalderen opnas. Valgte,
hvis farste valg ligger forud for HK Danmarks kongres 2017, kan valge at bibeholde de
fratreedelsesbestemmelser pagaeldende var omfattet af pa davaerende tidspunkt som en
personlig ordning.

Forbundssektorformanden og forbundssektornastformanden skal til enhver tid opfylde
gaeldende lov om myndighed.

| de tilfaelde, hvor forbundssektorformanden eller forbundssektornaestformanden ikke kan
genvalges, galder de i forbundets love § 27 navnte bestemmelser.

Stk. 6
Den samlede forbundssektorkongres vaelger af og blandt de delegerede to revisorer samt
to revisorsuppleanter for en 4-arig periode.

Stk. 7
Valg af forbundssektorformand og forbundssektornastformand meddeles forbundet.



§11

Stk. 1

Forbundssektorformanden leder HK Kommunals virksomhed i overensstemmelse med de
af kongressen, forbundets hovedbestyrelse, forbundssektorkongressen og
forbundssektorbestyrelsen trufne beslutninger.

Stk. 2
Forbundssektornastformanden bistar og trader i stedet for forbundssektorformanden i de
i stk. 1 navnte opgaver.

Stk. 3
HK Kommunals forbundssektorbestyrelse fastsatter selv sin forretningsorden.

§12

HK Kommunals forbundssektorbestyrelse har kompetence til at afslutte alle Igsbende
faglige sager inden for forbundssektorens omrader under hensyntagen til de af forbundets
hovedbestyrelse fastlagte faglige og politiske principper.

§13
HK Kommunals forbundssektorbestyrelse er ansvarlig inden for sit faglige omrade for:

a) Udtagelse af overenskomstkrav

b) Indgaelse og fornyelse af overenskomster og aftaler

¢) Sager til faglig voldgift og Arbejdsretten

d) Behandling af gvrige faglige spgrgsmal savel nationalt som internationalt

HK Kommunal har indstillingsret til forbundets hovedbestyrelse vedragrende ivarksattelse
og afslutning af faglige konflikter og ydelse af strejkeunderstattelse i forbindelse med
indgaelse og fornyelse af landsdaekkende overenskomster indgaet med en modstaende
arbejdsgiverorganisation.

§ 14

HK Kommunals forbundssektorbestyrelse har desuden ret til:

a) Fastsaettelse af forbundssektorkontingent.

b) Ivaerksaettelse af faglige og organiserende tiltag inden for forbundssektoren.

) Ansattelse af det forngdne antal medarbejdere efter falles retningslinjer vedtaget af
forbundets hovedbestyrelse.

d) Indsendelse af forslag til forbundskongressen.

§15
Forbundssektorbestyrelsen konstituerer sig med kasserer.

Overenskomstforhandlinger (§16)

§16

Forbundssektorbestyrelsen er HK Kommunals forhandlingsudvalg i forhold til hele
overenskomstsituationen og er som forhandlingsudvalg bemyndiget til at fare og afslutte
forhandlinger om samtlige overenskomster og aftaler.

Stk. 1
| forbindelse med overenskomstforhandlinger nedsatter forbundssektorbestyrelsen et
udvidet forhandlingsudvalg. Det udvidede forhandlingsudvalg udgegres foruden



forbundssektorbestyrelsen af én repraesentant fra hver af de tvaergaende landsforeninger,
der har medlemmer inden for HK Kommunals forhandlingsomrade, formand for de af
forbundssektorbestyrelsen definerede fagomrader.

Forbundssektorbestyrelsen kan invitere andre relevante interessenter med i det udvidede
forhandlingsudvalg.

Medlemmer af det udvidede forhandlingsudvalg, der ikke er medlemmer af
forbundssektorbestyrelsen, har taleret men ikke stemmeret i forbundssektorbestyrelsen.

@konomi (§§ 17-18)

§17

Stk. 1

Kassereren har ansvaret for udarbejdelse af HK Kommunals budget samt regnskab over
indtagter og udgifter, udarbejder budget og er sammen med den @vrige
forbundssektorbestyrelse ansvarlig for HK Kommunals midler.

Stk. 2

Til at forpligte HK Kommunal ved kgb, salg og pantsatning af fast ejendom, obligationer,
aktier, pantebreve og andre vaerdipapirer kraeves underskrift af forbundssektorformanden,
forbundssektornaestformanden samt kassereren.

Stk. 3

Der udarbejdes et regnskab, som fglger kalenderaret. Regnskabet foreleegges i revideret
stand forbundssektorbestyrelsen inden udgangen af april maned aret efter. Efter
foreleggelsen for forbundssektorbestyrelsen offentliggeres regnskabet i HK
Kommunalbladet.

Stk. 4
De pa forbundssektorkongressen valgte revisorer foretager den kritiske bedemmelse af
sektorens gkonomiske dispositioner i henhold til HK Danmarks instruks og vejledning.

HK Kommunals regnskab revideres af en statsautoriseret revisor.

§18
Rejseudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og barnepasning godtgares efter de af forbundet
fastsatte regler, jf. forbundets love § 28.

Loveaendringer og nedlaeggelse (§§ 19-20)

§19
| tilfelde af HK Kommunals nedlaggelse tilfalder HK Kommunals formue HK Danmark.

§ 20

Stk. 1

Disse love, som traeder i kraft straks, kan kun @ndres pa en ordinaer forbundssektorkon-
gres/forbundskongres eller ved urafstemning i henhold til forbundets love § 22.

Stk. 2
Lovaendringer forelagges til godkendelse i HK Danmarks hovedbestyrelse.



