Overenskomstgruppe Services beretning til landsmgdet 19. april 2026 - Odeon Odense

Da vi holdt HK Privats landsmgde i april 2024, begyndte det for alvor at sta klart, at dansk gkonomi stod
staerkt - maske staerkere, end de fleste havde regnet med, da vi sidst forhandlede overenskomster i 2023.

Dengang var usikkerheden sa stor, at overenskomstperioden kun blev gjort toarig.

| 2024 sa billedet bedre ud. Inflationen var pa vej ned, beskaeftigelsen var fortsat hgj, de offentlige finanser
var solide, og gkonomien stod generelt staerkt.

Og netop ved landsmgdet i april 2024 blev der ogsa abnet for noget meget vigtigt:

Kravsindsamlingen blandt jer medlemmer frem mod OK25 blev sat i gang.

Det bet@d, at vi allerede dér tog hul pa arbejdet frem mod den overenskomst, vi senere skulle forhandle.
Internationalt var billedet mere usikkert.

| november 2024 blev det amerikanske praesidentvalg afgjort, og det blev hurtigt tydeligt, at der igen var
kommet en administration i Washington, som ikke ligefrem bidrager til forudsigelighed og stabilitet.

Siden da har danske virksomheder i endnu hgjere grad mattet navigere i uforudsigelige vilkar. Det ggr det
vanskeligt at planleegge og investere, nar spillepladen andrer sig sa hurtigt, som den ggr nu.

Jeg behgver naesten bare at sige ordet straftold, sa ved |, hvad jeg hentyder til.

En analyse fra Dansk Erhverv tidligere pa aret viste da ogsa, at danske virksomheder har betalt mere i told til
USA i de fgrste 10 maneder af 2025 end i de foregaende 9 ar tilsammen.

Seerligt @rsted, Vestas og Novo har maerket presset, men det rammer langt bredere og laegger pres pa
mange danske virksomheder og brancher.

OK-resultaterne
Hvis vi retter blikket mod den danske fagbeveegelse, HK Privat og overenskomstgruppe Service, sa var det pa
dette bagtaeppe, at OK25-forhandlingerne gik i gang i starten af 2025.

Det var svaere vilkar, men bade Ipnmodtager- og arbejdsgiversiden var enige om, at der nu var brug for ro og
stabilitet pa det danske arbejdsmarked.

Og det blev heldigvis ogsa til en trearig overenskomst.

Det er der god grund til at glaede sig over. Bade virksomheder og Isnmodtagere har brug for sa meget
forudsigelighed og stabilitet som overhovedet muligt.

For virksomhederne betyder det, at de far bedre mulighed for at planleegge laengere frem end bare til naeste
kvartal.

For Isnmodtagersiden betyder det, at mange af de nye og gode tiltag, som kom med i overenskomsterne,
nu rent faktisk kan blive implementeret og komme ud at virke, sddan som det var meningen ved
forhandlingsbordet.



Og der er mange nye tiltag fra OK25, som skal arbejdes med, fgres ud i livet og leve i virkeligheden. Jeg vil
bare naevne nogle af dem:

e Retten til frihed for bedsteforzeldre til at passe syge bgrnebgrn

e Retten til frihed for at fglges med naertstaende til laegebesgg eller samtaler med offentlige
myndigheder

e Sikring af udbetaling af ikke-afholdte feriefridage
e Optil 2 ugers uddannelse i forlaengelse af en eventuel opsigelse
e Vederlag til valgte arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlemmer af HK

Det sidste er et nybrud i overenskomsterne og en vigtig anerkendelse af, at en HK-arbejdsmiljgrepreesentant
er en stor veerdi - bade for medarbejderne og for virksomheden.

Samtidig er det et lille, men vigtigt skridt i retning af at fa medlemsrettede goder arbejdet ind i
overenskomsterne.

Ud over de nye tiltag var der ogsa forhgjelser af allerede kendte elementer, nemlig:
e 2 ugers laengere barsel med fuld lgn
e  Fritvalgskontoen stiger med 2 % i perioden

e Den arbejdsgiverbetalte pension stiger med 1 %

OK25 blev da ogsa stemt hjem med et meget hgjt flertal. Faktisk stemte 90,3 % af HK Privats medlemmer ja
til den nye overenskomst.

Servicegruppen reprasenterer mange brancher og medlemmer i meget forskellige virkeligheder. Nar vi
forhandler overenskomster, er vi repraesenteret ved langt de fleste forhandlinger, og vi kan tage erfaringer
og input direkte med fra de virksomheder, vi arbejder i til daglig. Det er en enorm styrke i forhandlingerne.

Men arbejdet stopper jo ikke, nar en overenskomst er stemt hjem. Tvaertimod. Det er fgrst bagefter, at det
for alvor skal sta sin prgve i virkeligheden.

Overenskomstgruppens arbejde

For det fgrste arbejder vi med at fglge op pa, at de tiltag, der er aftalt, faktisk ogsa bliver implementeret ude
pa arbejdspladserne. For hvis det kun virker pa papiret i forhandlingslokalet, sa skaber det ikke vaerdi for os
som medlemmer.

For det andet arbejder vi med inspiration og nye tiltag, som maske skal med ind til naeste
overenskomstforhandling.

Et godt eksempel pa det er det oplaeg, vi hgrte i gar af Christine Skovgaard fra Rejsekort / Rejseplan A/S. Her
er der helt sikkert elementer, som kan vaere interessante at drgfte frem mod naeste overenskomstfornyelse,
ikke mindst nar det handler om bedre work-life balance.

| HK Privat er der ogsa forskellige udvalg, som Servicegruppen er reprasenteret i. Et af de udvalg, jeg gerne
vil naevne her, er arbejdsmiljgudvalget.



Her sidder repraesentanter for alle lokalafdelinger, overenskomstgrupper og fra
HK-sektoren. Det sikrer fremdrift i det vigtige arbejde med arbejdsmiljget for HK’ere.

| den kommende periode vil der blandt andet vaere fokus pa emner som sorg, misbrug og overgangsalder.
Det er alle sammen vigtige emner, som pa den ene eller anden made pavirker kolleger pa HK-
arbejdspladser.

For vi er jo ikke bare maskiner der gar pa arbejde - vi gar pa arbejde som hele mennesker.
Med alt det, vi hver isaer baerer med os. Desvaerre er det ikke alle arbejdsgivere der er opmaerksomme pa
det faktum.

Som jeg ogsa naevnte tidligere, er Servicegruppen sammensat pa en kompleks made, og det betyder, at der i
visse tilfeelde er overlap til andre overenskomstgrupper. Derfor er det meget vigtigt, at vi samarbejder teet
pa tveers af de forskellige OK-grupper. Det giver bade indsigt og styrke pa tveers af fagligheder og strukturelle
skel.

Et godt eksempel er, at ansatte pa privathospitaler, som pa grund af deres overenskomst er tilknyttet
Servicegruppen, nu sagtens kan deltage i arrangementer, der ellers udbydes af OK-gruppe Sundhed. Det er
et godt billede pa at samarbejde pa tvaers skaber mere sammenhang og bedre muligheder for
medlemmerne.

Al og den store betydning, det allerede nu har pa danske arbejdspladser, er ogsa veerd at navne her.
Vi repraesenterer mange medlemmer pa IT-overenskomsten med Dansk Erhverv, og her sidder der mange
medlemmer med en dyb og konkret viden om netop dette omrade.

Det fglger vi teet. Og vores mal er klart: Vi vil bruge den viden, vi samler op, aktivt frem mod
overenskomstforhandlingerne i 2028, sa HK Privats medlemmer ikke stilles ringere end andre faggrupper -
men tvaertimod steerkere.

Endelig handler det om at understgtte de mal, som HK Privat har sat

Servicegruppen understgtter arbejdet - bade det, der foregar i lokalafdelingerne, og det, vi er med til i
netveerk, udvalg og arbejdsgrupper.

Vi bruger ogsa den faglige handlingsplan til at holde fast i retningen og sikre, at vi arbejder mod det, vi
gerne vil opna.

Og sa er der det vigtigste: Vaerdien af at vaere medlem af HK. For nar vi star sammen, far vi reel indflydelse.
Det er dér, vi kan flytte noget. Det er dér, vi kan forhandle bedre vilkar, skabe resultater og fa
medlemmernes stemme hgrt.

Og lige preecis her pa landsmgdet har | en szrlig rolle, -

fordi | er med til at saette retningen for det, som overenskomstgruppe service skal arbejde videre med i den
naeste periode.

For bestyrelsen, formand Claus Rostgaard



