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Overenskomsterne pa det statslige arbejdsmarked forhandles mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Centralorganisationernes Fallesudvalg. Her udformes de vilkar
og rammebetingelser, der er med til at gore de statslige arbejdspladser i stand til at

lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet. Parterne spiller derfor en
vigtig rolle 1 at udvikle de statslige arbejdspladser.

Hver dag gar mere end 195.000 dygtige og engagerede statslige ansatte pa arbejde for at
gore en forskel ved at lose vigtige samfundsopgaver. Diversiteten af de statslige
arbejdspladser spander vidt, og hver institution leser komplekse og kritiske opgaver,
der skaber vardi for borgerne og forudsztningerne for velfardssamfundet.
Arbejdsmarkedets udvikling stiller nye og anderledes krav til bade ledere, medarbejdere
og arbejdspladser om hurtig tilpasning, lydherhed og samarbejde. Det kraver gode
rammer med mulighed for lokal tilpasning.

De ansatte er den vigtigste ressource pa statens arbejdspladser, og deres kompetencer,
terdigheder og motivation er afgorende for effektiv og kvalificeret opgavelosning. En
opgavelosning, der er bade unik og spandende, og som hver dag varetages af
kompetente og ansvarlige ledere og medarbejdere. Statslige arbejdspladser skal kunne
motivere de bedste medarbejdere og ledere 1 alle generationer, livsfaser og
medarbejdergrupper for at tiltrakke og fastholde dem gennem hele deres arbejdsliv.

Parterne vil i fallesskab satte fokus pa anvendelsen af timelonsansettelser, vikarer,
tidsbegraensede- og deltidsansaxttelser pa fa timer. Parterne er enige om, at der er brug
for statistisk information om omfang af brug af de forskellige anszttelsesformer for at
folge brugen af de forskellige anszttelsesformer.

Kompleksiteten og den lebende udvikling af den statslige opgaveportefolje stiller store
krav til de ansattes fagliched og evne til udvikling. Opgavelosningen kraver derfor
lobende relevant kompetenceudvikling, malrettet introduktion af nyansatte og
nyuddannede samt de rigtige rammer for livslang lering pa statens

arbejdspladser. Parterne har et fzlles ansvar for at indga aftaler, der pa bedste

vis understotter opgavevaretagelsen og udviklingen af den statslige sektor.



Parterne har et faelles onske om at videreudvikle lonsystemerne. Med udgangspunkt i de
telles malsetninger for de nye lonsystemer igangszatter parterne derfor et periodeprojekt,
hvor det i faellesskab undersoges, hvordan statens nye lensystemer fungerer i praksis, og
at det herefter droftes, hvordan de kan forbedres og videreudvikles med henblik pa, at
de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Overenskomstens rammer star ikke alene, men skal suppleres af et godt lokalt
samarbejde. Et samarbejde, hvor der er fokus pa den fortsatte styrkelse og understottelse
af det lokale aftale- og samarbejdsrum, da hurtig og velfungerende tilpasning til interne
og eksterne udfordringer forudszatter gode lokale losninger 1 et dynamisk samarbejde
mellem medarbejdere og ledere. Fortsat fokus pa et godt arbejdsmilje pa
arbejdspladserne er afgorende for, at statens medarbejdere trives og har god balance
mellem arbejds- og privatliv, sa de kan fortsztte den gode opgavevaretagelse i en
omskiftelig og kompleks verden. Parterne er enige om, at hjemme- og distancearbejde er
et vigtigt redskab til at styrke arbejdslivsbalancen, fleksibiliteten og effektiviteten pa de
statslige arbejdspladser, og at hjemme- og distancearbejde er forankret lokalt, som bade
ledelse og medarbejdere oplever fordele ved.

Behovet for baredygtige losninger, herunder CO,-reduktion, er en global udfordring, og
ogsa pa de statslige arbejdspladser er der behov for at inkorporere gron omstilling 1
opgavelosningen og i indretningen af arbejdspladserne. Parterne onsker at understotte et
oget klimafokus gennem droftelser mellem ledere og medarbejdere om gron omstilling,
tor derved at finde gode og innovative lokale losninger, sa de statslige arbejdspladser kan
bidrage til kampen mod klimaudfordringerne.

Parterne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pa den fortsatte udvikling af
attraktive og baredygtige statslige arbejdspladser, som er rustet til fremtiden.
Partnerskabet vil forpligte sig pa at inddrage lobende ekspertise fra relevante fagomrader
samt nyeste forskning, analyser og erfaringer for at vaere pa forkant med fremtidens
arbejdsmarked. Samtidig vil partnerskabet bidrage til udviklingen af den danske model

pa alle niveauer i den statslige sektor.



I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 3 ar fra 1. april
2021/overenskomsternes eventuelle senere udlebstidspunkt.

Il. Generelle Ipnforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,80 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,30 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. april 2022 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,19 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2022 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 0,30 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. april 2023 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,48 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2023 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 0,35 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.
Stigningerne udmentes ved forhojelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

Ill. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, jf Bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgrensning
afviger fra statens forhandlingsomrade. Pa baggrund af en omlxgning af
lonindeksene i Danmarks Statistik er parterne blevet enige om en korrektion af
lonindeksene, sa beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
pa sxrkorsler fra Danmarks Statistik.



c) Parterne vil drofte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lonindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlegninger af lonindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lonudvikling.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgoerelsen af udviklingen i personalegoder 1
den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
lon- og fraversstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

e) Parterne vil i overenskomstperioden fortsztte arbejdet, som blev aftalt ved OK18
om at undersoge, om Danmarks Statistiks Standardberegnede lonindeks for hhv.
den statslige og private sektor kan anvendes som grundlag for
reguleringsordningen. I den forbindelse har parterne bestilt en analyse hos
Danmarks Statistik, og der reserveres i alt 600.000 kr. til analysen pr. 1. april 2021.

IV. Andre formal

Et belob svarende til 0,20 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2021 anvendes til de
nedenfor anforte sarlige formal.

1. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser

Der etableres et partnerskab, som har til formal at understotte, at statens arbejdspladser
er rustet til at lose deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet - i dag og 1
fremtiden.

Partnerskabet  skal indhente falles viden om  aktuelle og fremtidige
arbejdsmarkedstendenser. Gennem falles dialog skal partnerskabet understotte den
fortsatte udvikling af attraktive og baredygtige statslige arbejdspladser og udviklingen af
den danske model pa alle niveauer, herunder en styrkelse af det lokale aftale- og

samarbejdsrum, /. Bilag B.

2. Videreudvikling af statens nye lgnsystemer

Parterne er enige om at igangsztte et falles initiativ i overenskomstperioden med fokus
pa at etablere et fxlles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale londannelse i staten
for herefter at drefte, hvordan statens nye lonsystemer kan forbedres og videreudvikles
til gavn for alle statslige arbejdspladser. Parternes fzlles projektbeskrivelse vedlaegges



som Bilag C.
Folgende indsxttes i § 12 i rammeaftale om nye lonsystemer som nyt stk. 5:

“Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lonforhandlinger have mulighed
for at fa relevante lonoplysninger for de personer, som den pagaldende representerer,
herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsrepresentant, skal
(central)organisationen have mulighed for at fa lonoplysningerne.”

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der i
cirkulerebemarkningerne til § 12, stk. 5, indszttes folgende:

“Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, ansattelsestidspunkt, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte
tilleg.”

3. Seniorbonus

Med baggrund i en stigende levealder og de heraf afledte udsigter til et lengere arbejdsliv
er de centrale parter enige om at styrke fokus pa seniorindsatsen med sigte pa udvikling
og fastholdelse af seniorer.

Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus
pa 0,8 pct. af den sxdvanlige arslon.

Parterne er enige om at indfere en fleksibel ordning, der giver mulighed for at
imodekomme individuelle behov. Seniorerne far derfor ret til at konvertere deres
seniorbonus til frihed og/eller ekstraordinart pensionsbidrag. Seniorbonussen kan
konverteres til 2 seniordage om aret eller til et ekstraordinart pensionsbidrag svarende til
0,8 pct. af den saedvanlige arslon.

Seniorbonussen er et supplement til de muligheder, arbejdsgiveren i ovrigt har for at
fastholde seniorer.

De aftalte bestemmelser om seniorbonus findes i Bilag D. Bestemmelserne har virkning
fra 1. april 2022.



4. Styrket seniorindsats

Formalet med seniorindsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for axldre
medarbejdere, sd de finder det attraktivt at fortsatte i beskaeftigelse, og det sikres, at de
fortsat er en aktiv, kvalificeret, fleksibel og efterspurgt arbejdskratft.

Parterne er enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understotter seniorindsatsen
pa de enkelte arbejdspladser med udgangspunkt i, at der lokalt skal vare et rum til at
prioritere de indsatser og de redskaber, der bedst understotter de lokale behov.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremga af den lokale personalepolitik.

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af aftalen om seniorordninger og den
lokale indsats for fastholdelse af seniorer, droftes i samarbejdsudvalget 1 forbindelse med
ovrige personalepolitiske droftelser, herunder droftelser om arbejdspladsens strategiske
kompetenceudvikling, jf. aftalen om kompetenceudvikling. Samarbejdsudvalget kan i
denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og
personaleforhold, fx retningslinjer/principper for seniorindsatsen.

Med henblik pa at styrke fokus pa senioromradet er parterne enige om en rekke initiativer
1 overenskomstperioden:

e Parterne er enige om i perioden at foretage en gennemskrivning af den gxldende
aftale fra 2011 om senior- og fratradelsesordninger med henblik pa at gore aftalen
lettere at forsta og anvende lokalt.

e Parterne er enige om at opdele aftalen om senior- og fratredelsesordninger i to
separate aftaler: en aftale om seniorordninger og en aftale om frivillig fratreden.
Der laegges ikke op til indholdsmassige @ndringer ud over dem, der er nzvnt
nedenfor.

e Parterne er enige om at foretage folgende @ndringer 1 aftalen:
Aftalens § 1, stk. 3, affattes siledes:

”’I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er fyldt 60 ar,
have tilbud om at drofte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa
tastholdelse og medarbejderens ensker og forventninger til sit arbejdsliv bade pa
kort og lengere sigt.”



Den fastsatte aldersgrense er ikke til hinder for, at medarbejdere under denne alder
kan velge at drofte seniorperspektiver i medarbejderudviklingssamtalen.

Aldersgraensen for aftrapning i job/charge (retraete) i aftalens § 2, stk. 3 ndres fra
55 ar til 58 ar.

Parterne er enige om i perioden at udarbejde en falles vejledning til aftalen om
seniorordninger.

Parterne vil lobende folge, hvordan seniorindsatsen fungerer lokalt, herunder om den
afspejler mulighederne for at fastholde og udvikle seniorer. Ethvert emne i relation til
aftalen om seniorordninger kan tages op til droftelse, hvis parterne finder det onskeligt.

Parterne vil i overenskomstperioden gennemfore en tvergaende indsats, der skal fremme
seniorers mulighed for kompetenceudvikling, jf. pkt. 8.

5. Minipension

1. I OAO-S-fallesoverenskomstens § 7, stk. 2, udgar aldersgraensen pa 25 ar, og
karensen nedsettes fra 4 ar til 2 ar.

2. Aftaler og overenskomster, der har bestemmelser svarende til OAO-S-
tellesoverenskomstens § 7, stk. 2, andres ligeledes i overensstemmelse med @ndringen
at OAO-S-fxllesoverenskomstens § 7, stk. 2.

/Endringerne har virkning fra 1. april 2022.

6. £ndringer i ydelsessammensatningsaftalen

Parterne er enige om at foretage en rakke @ndringer og praciseringer i aftale om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., jf. Bilag
E, herunder:

e Mulighed for at etablere sundhedsordninger, som har til formal at fremme
forebyggende og helbredende indsats i forhold til medlemmernes sundhed og
arbejdsmilje.



e Mulighed for at tilbyde en indfasningsordning for ansatte tat pa
pensionsudbetalingsalderen i tilknytning til etablering af depotsikring i en
pensionsordning.

e Det praciseres, at depotsikring bortfalder ved aktualisering af pensionen.

e Det praciseres, herunder 1 de generelle cirkulerebemarkninger, hvordan begrebet
”pensionsudbetalingsalderen” i gzeldende lovgivning, herunder
overgangsordninger, skal forstas i relation til bestemmelserne om depotsikring,
delpension og tilbagekob.

e Ved overflytning til anden pensionsordning adbnes mulighed for at se bort fra
ydelsessammensatningsaftalens krav vedrerende bernepension.

Parterne er enige om i perioden at optage droftelser om en rakke sporgsmal i tilknytning til
aftalen, jf Bilag F.

7. Gruppeliv

Parterne er enige om at foretage en rekke @ndringer og praciseringer i cirkulaere om
gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og

tolkekirken mv., /. Bilag G, herunder:

e Prxciseringer af ansattelsesmyndighedens orienteringer til de ansatte og af
personkredsen for gruppelivsordningen mv.

e Aldersgrensen for bornesum haves fra 21 til 24 ar.

/Endringerne finansieres af bonusmidler.

8. Kompetenceudvikling

Der er enighed om, at Kompetencesekretariatet og Den Statslige Kompetencefond
viderefores med en skonomisk ramme svarende til resultatet fra
overenskomstforhandlingerne 1 2018.

Aftale om kompetenceudvikling viderefores uendret. Aftale om organisering af
parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i staten justeres. Parterne er enige om
at viderefore tilknytningsordningen i en justeret form.

Der er endvidere enighed om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne, at
udbygge fondens it-system, at foretage begranset tilpasning af fondsomridernes



administrative grundlag, at styrke vidensgrundlaget vedrerende Den Statslige
Kompetencefond samt at gennemfore en evaluering af fonden. Endelig er der enighed
om at gennemfore tre konkrete tvargdende indsatser i perioden, og at implementere to
seerlige indsatser pa OAO-omradet.

Se Bilag H.

9. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Grundlennen for stillinger indplaceret 1 gruppe 1 forhojes.
Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i statens § 3 affattes siledes:

”Grundlennen aftales mellem ansattelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (arligt grundbeleb i 31. marts 2012-niveau):

e Gruppe 1534.703 kr. — 575.745 kr.
e Gruppe 2 592.911 kr. — 704.880 kr.
e Gruppe 3 797.263 k.

e Gruppe 4 891.980 kr.”

Rammeaftalens deekningsomride udvides til at omfatte institutioner under
Kriminalforsorgen og stiftskontorchefstillinger pa Folkekirkens omrade.
Stiftskontorchefstillingerne indplaceres 1 gruppe 1.

Omradedirektorstillingerne i Kriminalforsorgen omfattes ikke af rammeaftalens
daxkningsomrade.

10. Opskrivning af cheflgnspuljemidler til dommere m.fl.

Med henblik pa lonforbedringer til dommerstillinger og ovrige judicielle stillinger
opskrives Domstolsstyrelsens cheflonspulje med 10 mio. kr., som fordeles over 3 ar.

1. ar: (1. april 2021) 3.357.611 kr.
2. ar: (1. april 2022) 3.357.611 kr.
3. ar: (1. april 2023) 3.357.611 kr.

Det forudsattes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden

prejudice, ikke opskrivning af belebene med 50 pct.



11. Omklassificeringer

Pa Kriminalforsorgens omrade omklassificeres 4 institutionschefstillinger til lonramme

37, som henhorer til CO10.

Herudover omklassificeres yderligere 11 omradechefstillinger og institutionschefstillinger
fra lonramme 36 til lonramme 37 pa Kriminalforsorgens omrade.

Pa folkekirkens omrade omklassificeres 10 stiftskontorchefstillingerfra lonramme 36 til
lonramme 37.

12. Samarbejdsforhold i folkekirken

Parterne afdekker i perioden muligheden for, at folkekirkens institutioner kan
omfattes af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, sdledes at en aftale
herom i givet fald kan seges forhandlet ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

13. Medarbejderinddragelse i gren omstilling pa statslige arbejdspladser

Der udarbejdes et protokollat om gren omstilling, der signalerer over for de statslige
arbejdspladser, at det er vigtigt at drofte, hvordan fokus pa gren omstilling inkorporeres
1 den nuvarende opgavelosning og indretning af de statslige arbejdspladser, samt
hvordan medarbejderne og samarbejdsudvalgene, skal inddrages i forhold til dette, jf.
Bilag I.

Protokollatet beskriver herudover, at det centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet i

den kommende overenskomstperiode vil understotte samarbejdet om gron omstilling pa
de lokale arbejdspladser med en sarlig partsfzlles indsats.

14. Fortszettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo (FLIPA) fortsttes uaendret i den

kommende overenskomstperiode og administreres fortsat af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, jf. Bilag ].
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15. Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udlicitering

Den nuvarende § 3, stk. 2, nr. 4, 1 aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
andres til:

”Forventede beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicitering.”

Parterne vil i forbindelse med revision af "Notat om SU-aftalens bestemmelser om
ledelsens pligt til information og droftelse i samarbejdsudvalget” sikre, at der sker en
nermere beskrivelse og eksemplificering af proportionaliteten mellem informationens
indhold og tidspunktet for denne i forhold til den pagaxldende sags omfang og karakter.

Der igangsattes samtidig en indsats, der tydeliggor, hvordan samarbejdsudvalgene
inddrages i arbejdet med udbud, genudbud og udlicitering. Indsatsomradet forankres i
Det Centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet.

16. Et styrket lokalt samarbejde
Samarbejdssekretariatet viderefores, jf. Bilag K.

For at sikre en dimensionering, der svarer til eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekretariatets grundbevilling til lon og driftsomkostninger fra 2,2 mio. kr. om éret til 2,5
mio. kr. om aret.

Samarbejdssekretariatet tilfores en ekstrabevilling pa 1 mio. kr. om éret for den
kommende overenskomstperiode til malrettede partsfalles indsatser. En del af
ekstrabevillingen eremarkes til indsatsomrader i forhold til gron omstilling, eget
inddragelse af medarbejderne i forhold til udbud, genudbud og udlicitering, samt
understottelse af/inspiration til samarbejdet mellem SU- og AMO-systemet i forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmilje.

17. Arbejdstidsaftale for laerere m.fl. i staten
Lzrernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 — CO10 og

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, har den 4. januar 2021 indgaet
en arbejdstidsaftale for lerere m.fl. i staten, jf. Bilag L.
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18. Tillidsrepraesentanter

Den nuvzrende § 6, stk. 3, 1 aftale om tillidsrepresentanter i staten mv. andres til:

“Efter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes
tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af
hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles, herunder en eventuel reduktion af
de sedvanlige opgaver.”

19. Sorgorlov

Folgende bestemmelse indsattes som § 9 1 aftale om barsel, adoption og omsorgsdage:

”§ 9. Dodfedsel, barnets dod inden det fyldte 18. ar eller bortadoption

Hver af forxldrene har ret til lon under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dodfedt eller dor inden det fyldte 18. ar. Samme ret til lon under orlov galder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dor
inden det fylder 18 ar.

Stk. 2. Hver af forzldrene har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets
bortadoption, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlanges
hendes fravears- og dagpengeret samt retten til lon under orlov med hendes
sygdomsperiode, dog hejst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen. Ovenstiende
gaelder kun i tilfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udsaxttes retten til lon under orlov efter § 6

(forzldreorlov med lon) for et andet barn. Udsat fraver skal vere udnyttet inden barnet
fylder 9 ar.”

20. Anszettelse pa brudte datoer

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der indszttes folgende
cirkulerebemarkninger til § 4 i aftale om lonfradrag og lonberegning for tjenestemand:

”Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at anszttelsesmyndighederne bor have
seerligt fokus pa anvendelsen af ansattelser og afskedigelser, der sker pa brudte datoer.
Det henstilles, at ansaxttelser sa vidt muligt sker fra den 1. i en maned, og at afskedigelser
sa vidt muligt sker til udgangen af en maned.”
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21. Midler til lokallgnspuljer

Lokallgnspuljerne pa CO10's forhandlingsomrade opskrives med 11.755.875 kr. pr. 1.
april 2021 og 11.755.875 kr. pr. 1. april 2022 pa felgende omrader:

e Forsvaret (Tjenestemandsansatte musikere og overenskomstansatte
radiotelegrafister i forsvaret)

e DPolitiet (Polititjenestemand)

e Folkekirken (Tjenestemand og tjenestemandslignende stillinger i folkekirken under
CO10’s forhandlingsomrade

e Det Kongelige Teater (stillinger under CO10’s forhandlingsomrade)

e Trafikstyrelsen og Naviair (tjenestemandsansatte overflyveledere samt stillinger
under flyvelederoverenskomsten).

Safremt parterne opnar enighed om overgang til nye lonsystemer for de
overenskomstansatte radiotelegrafister 1 forsvaret i forbindelse med de specielle
torhandlinger, overfores det finansierede belob for denne gruppe (15.474 kr.) til brug for
de specielle forhandlinger for denne gruppe.

Puljemidlerne opskrives med 50 pct. oveni det belob, som finansieres af rammen.

22. Tjenesterejser
I § 41 aftale om tjenesterejser indsattes folgende

7Stk 2. Tilretteleegeelsen sker under hensyntagen til savel den ansatte som
tjenestestedets forhold.”

I perioden redigeres den nuvarende tjenesterejseaftale.

23. Boligopvarmning
Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at drofte mulighederne for

en eventuel opdatering af regelsattet om boligopvarmning i aftale om fradrag i
tjenestemeands lon for naturalydelser § 1.
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Parterne er enige om, at en opdatering af regelsattet skal vere udgiftsneutral.

24. Overenskomstdaekning af pensionerede
Parterne er enige om at drofte sporgsmalet om at overenskomstdakke ansaxttelse af
pensionerede tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt personer, der

tar understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet

tilskud til.

25. Pensionsforhold for retsassessorer m.fl.
Pensionsbidraget af de pensionsgivende tilleeg til retsassessorer, funktionschefer,

sekretariatschefer og tjenestemandsansatte administrationschefer med judicielle

funktioner haeves fra 16,36 pct. til 17,1 pct. med virkning fra 1. april 2022.

26. Bibliotekarer

Kroneforhojelse pa 10.000 kr. for tjenestemandsansatte bibliotekarer pa ny lon trin 4
med virkning fra 1. april 2022.

27. Organisationsforhandlinger
Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes den 15. februar

2021 og afsluttes senest 15. marts 2021. Dette gaxlder ogsa pa delegationsomraderne.
Forhandlingerne sker inden for den skonomiske ramme.

V. Uden for aftaleomradet

28. Tillidsrepraesentantordninger i folkekirken

Som en forbedring af vilkdarene har Kirkeministeriet tilkendegivet, at folgende punkter
fojes til Kirkeministeriets cirkulerer om tillidsrepresentantordninger i folkekirken:

”Hvor det er muligt inden for provstiets granser, stilles et lokale til radighed, som
tillidsreprasentanten efter naermere aftale kan anvende efter konkret behov.
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Tillidsrepraesentanten far af sin arbejdsgiver, stillet it-udstyr til radighed, hvis den
pagzldende ikke allerede har dette stillet til radighed som en del af anszattelsen.

Nywvalgte tillidsreprasentanter, som ikke tidligere har gennemfort TR-uddannelse, far ret
til 5 kursusdage, som skal atholdes inden for 3 ar efter, at vedkommende forste gang er
valgt til tillidshvervet.”

Som en forbedring af vilkdrene har Kirkeministeriet tilkendegivet, at de relevante
bestemmelser om hvervets udforsel endres saledes:

”Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepresentanter ret til
fraveer fra tjenesten uden lonafkortning i et antal arbejdstimer svarende til den
pagzldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 indtil 3 uger (for tiden 111 timer ved
tuldtidsbeskaftigelse, ved deltidsbeskzaftigelse et dertil svarende forholdsmassigt antal
timer) pd arsbasis til at varetage hvervet.

For timer ud over det lokalt aftalte — eller hvis der ikke lokalt kan indgas sidan aftale —
varetages tillidsrepresentanthvervet ved omlegning af tjenesten eller, hvor der er
mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Det péhviler savel vedkommende menighedsriad som tillidsreprasentanten at medvirke
til en hensigtsmassig losning.

Kirkeministeriet opfordrer provstierne til at refundere eller pa tilsvarende vis dakke,
menighedsradets merudgifter 1 forbindelse med den lokalt indgaede aftale om en evt.
tillidsreprasentants fraver fra tjenesten uden lenafkortning.”

VI. Daekningsomrade
Forhandlingsresultatet omfatter:

Overenskomster/organisationsaftaler, der er indgdet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som
indgas af Skatteministeriet og de kommunale og/eller regionale
arbejdsgiverorganisationer i fallesskab, eller som samforhandles i kommunalt/regionalt
regi.

Aftaler, der er indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og

pa den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende
centralorganisationet.
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VII. Tvistigheder

Sporgsmal om overtradelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de
almindelige regler pa det pageldende omrade.

VIII. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 6. februar 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet

(Det Statslige Omrade)

CO10 — Centralorganisationen af 2010

Lzrernes Centralorganisation

Akademikerne



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag A
Noter til reguleringsordningen for 2022 og 2023

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for virksomheder og organisationer. Lonudvik-
lingen for fortjeneste i alt pr. time opgores for perioderne fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal
2021 og 3. kvartal 2021 tl 3. kvartal 2022.

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den statslige sektor (serkersel, jf. bemaerk-
ning nedenfor). Lenudviklingen for fortjeneste i alt pr. time opgores for perioderne fra
3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021og 3. kvartal 2021 og 3. kvartal 2022.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensions-
bidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre uregelmassige beta-
linger sisom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
folge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes 1
narmest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. Iden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny kos-
rekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik.
Det vil sige, at ”e” (jf. formlen for ndmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. Iden forste efterfolgende periode indgar den korrekte udmentning som modregning

2 %

for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ”e” an-

2 2

vendes i1 beregningen som “’c”’.

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den fakti-
ske udmentning medtages i den forste efterfolgende periode som korrektion for tidli-
gere perioder. Det vil sige, at e korrigeres 1 den forste efterfolgende periode med
differencen.

4. 1 den anden efterfolgende periode indgar den beregnede udmentning for korrektio-
nen som modregning for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at ”¢” for kor-

3 2

rektionen navnt under pkt. 3 anvendes 1 beregningen som “’c”’.
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Bilag A

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lon-
nen med tilbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Til opgoerelsen af lonudviklingen i serkorslen fra Danmarks Statistik anvendes en fast-
vaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tilfores statens lonindeks. Der anven-
des sdkaldte primo-vagte, som er baseret pa antalsfordelingen af arsverk mellem de for-
skellige omrader ved periodens start.

Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil
principperne fra neutraliseringen af virkningen af szrlige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen i det relevante led i opgoerelsen af forskellen mellem lonudviklin-
gen for staten og for virksomheder og organisationer (i beregningen af ’d”, jf. nedenfor).
Der er endvidere enighed om, at sadanne korrektioner vil blive foretaget i to decimaler.

Ved en eventuel forhojelse at ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest folgende ud-
montning fra reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel, som
summen af ATP-forbedringen udger af lonsummen. Er provenuet af reguleringsordnin-
gen ikke tilstreekkeligt, fradrages det resterende 1 neermeste aftalte generelle lonforbedrin-

ger.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2022

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor (szrkorsel) fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. februar 2021:! c pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ©)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2022

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

tra august 2020 til og med 1. april 2022:

[d *100/(100 + (DS-indeks 3.212/DS-indeks 3.20 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2022, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt.
midler til andre formal mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes | ... |.

! Lig med udmentningen (’¢”) i reguleringsordningen pr. 1. februar 2021 (-0,74 pct.)
2 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregaende érs
lonindeks med érsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2023

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor (szrkorsel) fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 20222 C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ©)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2023

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

tra august 2021 til og med 1. april 2023:

[d *100/(100 + (DS-indeks 3.22*/DS-indeks 3.21 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2023, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt.
midler til andre formal mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes | ... |.

3 Lig med udmentningen (”e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2022
* DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregaende érs
lonindeks med érsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag B

PARTNERSKABET FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG BAREDYGTIGE
STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Parterne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pa den fortsatte udvikling af
attraktive og bzredygtige statslige arbejdspladser. De statslige arbejdspladser tilbyder
spendende og unikke arbejdsopgaver med stor samfundsmassig betydning. De centrale
parter pa det statslige omrade spiller en afgorende rolle 1 understottelsen af et attraktivt
statsligt arbejdsmarked, hvor der er fokus pa opgaverne, de gode lokale losninger og
baredygtige arbejdspladser. Partnerskabet skal derfor understotte, at statens
arbejdspladser er rustet til at lose deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj
kvalitet — bade 1 dag og i fremtiden. Derudover er partnerskabet en ambition om at
bidrage til den fortsatte udvikling af den danske model pa alle niveauer pa det statslige
omrade.

Partnerskabet er et nyt, varigt og forpligtende partsfalles samarbejdsforum bestiende af
deltagere fra bade Centralorganisationernes Fellesudvalg, Akademikerne og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Formalet er, lobende at opna falles viden om
aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser for at understotte den fzlles dialog om
udviklingen af de statslige arbejdspladser. Partnerskabet vil forpligte sig pa at inddrage
ekspertise fra relevante fagomrader samt nyeste forskning, analyser og erfaringer for at
vere pa forkant med fremtidens arbejdsmarked. Denne afdekning skal ske gennem en
reekke aktiviteter (arbejdspladsbesog, forskeropleg mv.) og pa temameder, som atholdes
to-tre gange arligt. Eksempler pa mulige temaer til afdekning kan vare *det digitale
arbejdsliv’, ’det lokale aftalesystem’ og ’erfaringer fra corona’. Som opfelgning skal
temaerne droftes efter et falles fastlagt evalueringskoncept for bedst muligt at kunne
inkorporere temaets muligheder og udfordringer i den videre dialog og som grundlag for
begge parters videre arbejde med de aktuelle problemstillinger.
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Bilag C

VIDEREUDVIKLING AF STATENS NYE LONSYSTEMER

De nye lonsystemer i staten har eksisteret i mere end 20 ar, uden at der er sket
fundamentale @ndringer 1 disse. Baggrunden for etableringen af de nye lonsystemer var
bl.a., at det hidtidige lonsystem af mange blev opfattet som stift og ufleksibelt, og der var
behov for @ndringer i retning af oget fleksibilitet og udvidede lokale
tilpasningsmuligheder for at understotte udviklingen af attraktive arbejdspladser og mere
effektive institutioner. Endvidere skulle de nye lonsystemer kunne rumme, at de statslige
arbejdspladser — som det er tilfaeldet i dag - var meget forskellige, hvad angar
opgavevaretagelse, storrelse, personalesammensztning, styringskoncept, organisations-
og samarbejdskultur.

Milene med de nye lonsystemer blev beskrevet naermere af parterne i en felles
vejledning (Finansministeriets og CFU’s vejledning om nye lonsystemer i staten, kapitel

1.

Formalet med periodeprojektet

De centrale parter er fortsat enige om, at lonsystemerne skal vare et redskab, som de
lokale parter kan anvende til at understotte de statslige institutioners politikker, mal og
opgavevaretagelse samt vare accepterede af medarbejderne som rimelige og fair.

Parterne har hver for sig konstateret, at institutionerne og de lokale parter ikke altid
finder, at dette er tilfaldet. Der er et falles onske om at videreudvikle lonsystemerne, sd
de fortsat understotter de i vejledningen navnte mal - bade nu og pa lengere sigt. Med
udgangspunkt 1 de falles malsatninger for de nye lonsystemer igangsztter parterne
derfor et periodeprojekt, hvor det i faellesskab undersoges, hvordan statens nye
lonsystemer fungerer i praksis, og at det herpa droftes, hvordan de kan forbedres og
videreudvikles med henblik pa, at de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Derfor ivaerksatter parterne et fzlles initiativ i den kommende overenskomstperiode
med fokus pd at etablere et fxlles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale
londannelse. Dette skal ske gennem falles undersogelser og analyser med henblik pa at
afdakke nye muligheder og udviklingspotentialer, og herpa drofte dette frem mod naste
overenskomstfornyelse.

Periodeprojektets faser
Parterne er enige om, at periodeprojektet kan opdeles i to faser.

1. fase: Etablering af et feelles videns- og erfaringsgrundlag
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I projektets forste fase vil parterne indhente erfaringer og viden fra den lokale praksis fra
et repraesentativt udsnit af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked. Metoderne hertil er
t.eks. surveys (sporgeskemaundersogelser), institutionsbesog og interviewundersogelser.

Fokus for og design af undersogelser, besog og interview fastlegges med udgangspunkt 1
den viden som parterne allerede har fra egne undersogelser og fra den daglige praksis.
De nzrmere fokuspunkter vil blive droftet mellem parterne i projektets opstart.

Som supplement hertil vil parterne ogsa gennemfore statistiske undersegelser og
analyser, f.eks. omkring omfanget af den lokale londannelse pa tvars af ministeromrader,
institutionsomrader og personalegrupper.

Ovenstaende gennemfores 1 udgangspunktet mellem parterne, men der kan inddrages
erfaringer fra andre sektorer eller forskningslitteraturen efter behov, ligesom elementer
kan gennemfores med hjlp fra forskningsinstitutioner.

2. fase: Drgftelse af hvordan de lokale Ipnsystemer kan forbedres og
videreudvikles

Det faxlles billede vil udgere grundlaget for periodeprojektets anden fase. Her vil
parterne drofte, hvordan statens nye lonsystemer kan videreudvikles og kan ivaerkszatte
periodeforseg, hvor parternes eller arbejdspladsernes mere konkrete ideer kan afproves i
praksis for at fa mere viden om deres potentialer og begransninger. I den forbindelse er
det parternes intention, at losningerne skal tage hojde for og imedekomme de forskellige
behov og ensker til lonsystemet, som folger af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked og
en bred personalesammensaxtning.

Herunder kan det droftes om der kan opstilles forskellige modeller for londannelsen pa
det lokale niveau, og det kan afdakkes, om parterne kan bidrage med
inspirationsmateriale pa tvars af den statslige sektor med henblik pa at inspirere de
lokale parter til at gribe lonforhandlingerne an pa nye mader.

Parterne kan ogsa i anden fase gore brug af survey- og interviewundersogelser. Det er
parternes falles ambition, at dreftelserne i periodeprojektets anden fase etablerer et
telles grundlag for konkrete @ndringer af statens nye lonsystemer i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2024.

Tidsplan og gkonomi
Projektets 1. fase forberedes for sommeren 2021 og gennemfores, sia den kan vere
afsluttet inden sommeren 2022.
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Projektets 2. fase gennemfores i efteraret 2022 med afslutning senest ved udgangen af 1.
kvartal 2023.
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AFTALTE BESTEMMELSER OM SENIORBONUS

SENIORBONUS

§ 01. Ansatte har fra og med det kalenderir, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udgor 0,8 pct. af den ansattes sedvanlige arslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved forstkommende lenudbetaling efter
kalenderirets udleb.

Stk. 4. Ret til seniorbonus gzlder ved siden af de ovrige seniorordninger, der er naevnt i
aftalen om senior- og fratredelsesordninger.

§ 02. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af folgende
elementer, jf. bilag 1:

1) Betalte fridage (seniordage).

2) Ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 2. Valget traetfes for ét ar ad gangen.

Stk. 3. En ansat, der valger at konvertere seniorbonussen, skal give
ansxttelsesmyndigheden meddelelse herom senest den 1. oktober aret for, bonussen ville
vaere kommet til udbetaling.

§ 03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder
ansaxttelse 1 lobet af kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.
Stk. 2. Fratreder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til
udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 04. §§ 01-03 omfatter ikke ansatte, der er timelonnede.
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BiLac 1

KONVERTERING AF SENIORBONUS

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger vardien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes
sedvanlige arslon.

For fuldtidsansatte og ansatte pa plustid svarer en seniordag til 7,4 timer. For
deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af
enkeltstaende timer.

Anszttelsesmyndigheden fastsatter efter droftelse med den ansatte, hvornar
seniordagene skal afvikles. Ansattelsesmyndigheden skal si vidt muligt imedekomme
den ansattes onsker, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Ikke-aftholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre de aftales
overfort til det efterfolgende kalenderar. Hvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at
planlegge og afvikle sine seniordage i kalenderaret, fordi ansattelsesmyndigheden har
undladt at fastsztte, hvornar seniordagene skal afvikles, overfores ikke-atholdte
seniordage til det efterfolgende kalenderdr. Ved anszttelsesforholdets opher udbetales
ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinart pensionsbidrag

Den ansatte skal give anszttelsesmyndigheden meddelelse om, hvilken pensionsordning
det ekstraordinzre pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales pa
samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vere blevet udbetalt.

Hyvis den ansatte ikke giver ansattelsesmyndigheden anden besked, anvendes den
pensionsordning, som felger af overenskomsten.

Ved ansattelsesforholdets ophor udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.
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AENDRINGER | YDELSESSAMMENS/ATNINGSAFTALEN

I aftalen om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv. foretages folgende xndringer:

1. I aftalens § 2 @ndres 7§ 2, nr. 4, litra d” til 7§ 2, nr. 4, litra e”’.

2. Aftalens §§ 3, 4, 5 og 7, affattes siledes:

’§ 3. Valgfri dekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder
inden for de rammer, der af det pagaldende pensionsinstitut stilles til radighed, herunder
til ratepension, aldersopsparing eller en sundhedsordning. Til aldersopsparing og andre
sumydelser end de i § 2, stk. 3, nevnte kan dog maksimalt anvendes 1/6 af det samlede
pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres eftet
medarbejderens eget valg inden for investeringspuljer, der stilles til radighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgar aftale med
herom.

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 ar eller mindre indtil
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag
af praemie til obligatoriske deekninger og eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele
pensionsbidraget til aldersopsparing. Aldersopsparingen kan oprettes som livrente,
ratepension eller sumydelse efter medarbejderens eget valg inden for de rammer, der
stilles til radighed af pensionsinstituttet.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 1:

Der kan etableres sundhedsordninger, som har til formal at fremme forebyggende og helbredende indsats i
Sforbold til medlemmernes sundhed og arbejdsmiljo, fx massage, fysioterapi, kiropraktor, psykologhjelp og
helbredsvurdering. Der kan ikke etableres ordninger, hvor medlemmerne fir en fortrinsadgang ti/
offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere.

§ 4. Depotsikring
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Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
depotsikring. Etablering af depotsikring forudsztter, at pensionsordningen opfylder
folgende betingelser:

1. At etablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen, jf.
dog stk. 2.

2. At depotet kun udbetales 1 den situation, hvor et medlem af pensionsordningen
dor for pensioneringstidspunktet.

3. Atdetiden enkelte pensionsordning sikres, at der afsattes midler til obligatoriske
ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svarende til dekning ved 2/3
af bidraget og den overlevelsesgevinst, der i en ordning uden depotsikring tilfalder
ordningen ved et medlems dod for pensioneringstidspunktet, og som mistes ved
depotsikringen. Ved indferelse af depotsikring skal der saledes sikres en livsvarig
alderspension med samme storrelse som uden depotsikring.

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget, som
kan anvendes til valgfri ydelser.

5. At udbetaling af depotsikring kun kan ske til neermeste parerende.

Stk. 2. Det kan i pensionsordningen bestemmes, at medlemmer af pensionsordningen,
der pa tidspunktet for etablering af depotsikring har 5 ar eller mindre indtil
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, kan valge, hvorvidt de
onsker at vaere omfattet af depotsikringen eller ej. Medlemmets valg skal vere truffet og
meddelt pensionsordningen senest 6 maneder efter at depotsikringen er etableret for

gruppen.

Cirkulerebemearkninger til § 4:

Ved depotsikring (opsparingssikring o. lign.) forstds, at medlemmets depot ndbetales til nermeste
pdrorende, hvis medlemmet dor for pensioneringstidspunktet. 1 en pensionsordning nden depotsikring
tilfalder depotet fwllesskabet ved et medlems dod for pensioneringstidspunktet.

Cirkulerebemarkninger til §§ 4, stk. 1, nr. 2:

Depotsikringen bortfalder ved udbetalingen af pensionen. Hvis medlemmet onsker, at depotsikringen
skal fortsatte efter ndbetalingen og pensionsinstituttet giver mulighed for det, kan depotsikringen fortsette
¢fter udbetalingstidspunktet mod betaling af pramie herfor.

Cirkulerebemarkninger til §§ 4, stk. 1, nr. 5:
Ved “narmeste parorende” forstas i forbold til ndbetaling af depotsikring medlenimets wgtefelle,
samlever, born eller slegtsarvinger efter arveloven, i navnte rakkefolge. Udbetaling af depotsikring til
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samlevere forudsatter, at de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra e, 2. eller 3. led, fastsatte krav

er oppyldt, jf. cirkulwrebemearkningerne til § 2, stk. 2.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 2.

Ved "pensionsudbetalingsalderen, jf: pensionsbeskatningslovens §§ 1 a” forstas medlemmets
pensionsudbetalingsalder i henhold til pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der henvises til punkt 7 i de
generelle bemearkninger.

§ 5. Delpension

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsztter, at folgende
betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for
pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing i
tforhold til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt en tredjedel af
pensionsdepotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes til valgfri ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lobende livrente, dog kan
udbetalingerne midlertidigt sttes pa pause 1 henhold til geldende lovgivning.

4. Aldersgrensen for overgang til delpension skal folge pensionsudbetalingsalderen,
jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Cirkulerebemearkninger til §f 5:

Pensionsordninger, der har etableret mulighed for udbetaling af delpension pa vilkar, der afviger fra de i
aftalens [ 5 fastsatte betingelser, skal senest ved udgangen af 2018 sikre, at ndbetaling af delpension fra
og med 1. januar 2019 sker i henhold til de i § 5 fastsatte betingelser. Medlenimer af pensionsordninger,
der inden udgangen af 2018 har faet udbetalt delpension efter de bhidtidige bestemmelser, berores ikke
heraf.

Cirkunlerebemarkning til § 5, nr. 3:
I det omfang det er muligt efter galdende lovgivning, kan udbetaling af delpension dog ske som
ratepension efter aftale herom mellem pensionsinstituttet og medarbejderen.

Cirkulerebemarkninger til §§ 5, nr. 4:

Ved "pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsiovens § 1 a” forstds medlemmets
pensionsudbetalingsalder i henhold til pensionsbeskatningsiovens § 1 a. Der henvises til punkt 7 i de
generelle bemearkninger.
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§ 7. Overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte
Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de
ovennzvnte krav til ydelsessammensztning og tilbagekob.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes foretaget, indeholder
regler om ydelsessammensatning og/eller tilbagekab, der ikke opfylder betingelserne i
denne aftale, kan pensionsordningen dog overfores, hvis den klausuleres siledes, at den
del, der er opsparet i staten mv., fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har varet

gxldende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved overflytning af pensionsordningen kan der efter medlemmets onske ses bort
fra betingelsen om bernepension, hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes
foretaget, ikke tilbyder bernepension som en del af ydelserne.”
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PERIODEPROJEKT OM AFTALE OM GENERELLE KRAV TIL INDHOLD AF
BIDRAGSDEFINEREDE PENSIONSORDNINGER | STATEN MV.

Parterne er enige om folgende periodeprojekt vedrorende
ydelsessammensatningsaftalen:

“For overenskomstansatte 1 staten er der over drene opbygget obligatoriske
bidragsfinansierede pensionsordninger (livsforsikring) med det sigte, at sikre de ansatte
livslang okonomisk tryghed, ogsa nar man har forladt arbejdsmarkedet for at gia pa
pension, eller hvis man mister erhvervsevnen inden pensionering.

Pensionsordningerne indeholder bdde et alderselement i form af livrente samt
risikodekning 1 form af invalidedekning og efterladteydelser. Vigtigheden af
pensionsordningerne oges 1 takt med den forventede lengere levealder, uanset om de
ansatte 1 lyset heraf ogsa bliver lengere tid pa arbejdsmarkedet.

Det er afgorende for den fortsatte opbakning til den obligatoriske pensionsopsparing, at
pensionsordningerne og de heri indeholdte forsikringselementer afspejler de behov og
onsker, som de statsansatte har 1 relation til at kunne sikre sig selv og sine nermeste ved
bl.a. invaliditet eller ded, og i egen alderdom.

Det er derfor afgerende, at de af parterne aftalte rammer for de statsansattes
pensionsordninger jf. herved ydelsessammensatningsaftalen, ikke medforer utilsigtede
virkninger, som kan fore til ringere pensioner eller mindre mobilitet, eller hindrer at de
statsansattes pensionsordninger kan udvikles i lyset af den generelle udvikling i
pensionsmarkedet.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der i overenskomstperioden optages droftelser
om onskelige/nodvendige justeringer i aftalen om ydelsessammensaztning. Droftelserne
vil bl.a. omhandle:

e Mobilitetshemmende faktorer i forbindelse med jobskifte.

e Begunstigelsesbestemmelser i relation til depotsikring i lyset af moderne
familiemonstre.

Parterne er enige om at gennemfore droftelserne inden udgangen af 2022, og om at
foretage andringer i ydelsessammensatningsaftalen i perioden, i den udstrakning
droftelserne forer til enighed herom.
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Parterne er enige om, at droftelserne af ydelsessammensztningsaftalen supplerer de
lobende droftelser, der er mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU pa
pensionsomradet, og at ethvert emne 1 relation til pension fortsat kan tages op til droftelse
1 perioden, hvis en af parterne finder det onskeligt.”.
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AENDRINGER | CIRKULZARE OM GRUPPELIVSORDNING FOR
TIENESTEMAND M.FL. OG VISSE OVERENSKOMST-ANSATTE | STATEN OG
FOLKEKIRKEN MV.

1. I punkt 2 om ansattelsesmyndighedens opgaver affattes litra c-g saledes:

c. Serge for at rette henvendelse til FG om pramiefritagelse, nar en ansat fratreder

pé grund af 2/3 erhvervsudygtighed som folge af sygdom eller ulykkestilfzlde.

d. Serge for at tilbyde tjenestemand, der afskediges med radighedslon fortsat
medlemskab af gruppelivsordningen.

e. Anmelde dedsfald til FG vedlagt dokumentation for seneste lonudbetaling.

t. Orientere de ansatte om, at anmeldelse af kritisk sygdom kan ske elektronisk ved
at den ansatte logger pa Mit Gruppeliv pa www.fg.dk eller ved at medarbejderen
retter henvendelse til ansxttelsesmyndigheden, der udskriver en anmeldelses-
blanket med oplysning om ansaxttelsesdato og eventuel fratraedelsesdato.
Blanketten sendes til den ansatte, der udfylder resten af blanketten med
oplysninger om den kritiske sygdom og videresender blanketten til FG.

g. Orientere de ansatte om, at de kan rette henvendelse til Forenede Gruppeliv for
vejledning om muligheden for at begunstige andre end narmeste parorende.

2. I punkt 2 indszttes efter litra h:

” Anszttelsesmyndigheden kan f.eks. pa intranettet, i personalehindbogen eller i et bilag
til anszttelsesbeviset give de orienteringer til de ansatte, som er nevnt ovenfor.”

3. I punkt 3 om personkreds affattes litra e-g saledes:

e) “Ansatte omfattet af .LC/CO10-fallesoverenskomsten.

f) Ansatte omfattet af OAO-S-fallesoverenskomsten, der ikke er omfattet af en
pensionsordning (typisk ansatte, der pa grund af karenskrav eller lav alder ikke har
kunnet optages 1 en pensionsordning) eller ikke er omfattet af en pensionsordning
med gruppelivsforsikring. Der henvises til bilag 1.
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g) Ovrige ansatte inden for CFU’s forhandlingsomrade der ikke er omfattet af en
pensionsordning med gruppelivsforsikring, eller for hvem det konkret er aftalt, at
de er omfattet af savel gruppelivsforsikringen 1 pensionsordningen som denne
ordning. Der henvises til bilag 2.”

4. I punkt 3 udgir felgende afsnit:

”De personalegrupper, for hvem der skal betales en gruppelivspraemie uanset, at der
indbetales bidrag til en pensionsordning, er anfort i bilag 1.”

5. I punkt 3 affattes det nzstsidste afsnit saledes:

”Uanset om den pagaldende personalekategori er nevnt i bilag 2, skal der betales
gruppelivspraemie for ansatte inden for CFU’s forhandlingsomrade, der ikke er omfattet
af en pensionsordning med gruppelivsforsikring. Ved tvivl herom rettes henvendelse til
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.”

6. Aldersgraensen for bornesum haves fra 21 til 24 ar.

7. 1 punkt 6 affattes sidste afsnit sdledes:

”De sygdomme, som udloser en forsikringssum, samt de betingelser, der gzlder for visse
kritiske sygdomme, fremgar af de af FG til enhver tid fastsatte forsikringsbetingelser,
som kan findes pa www.fg.dk.”.

8. I punkt 8 indswttes ’Skatteministeriet/” for “Finansministeriet”.

9. Bilag 1 bliver til bilag 2 og der indsattes et nyt bilag 1 med angivelse af
personalekategorier under OAO-S-fzllesoverenskomsten.
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PARTERNES SAMARBEJDE OM KOMPETENCEUDVIKLING | STATEN

Kompetenceudvikling er vigtigt for at understotte de statslige arbejdspladsers kvalitet og
effektivitet i opgavevaretagelsen. Tillige er det afgorende for et fleksibelt og attraktivt
arbejdsmarked, som fremmer bade den enkeltes handlemuligheder, karriereudvikling og
markedsvardi.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 indgik parterne aftalen om Den Statslige
Kompetencefond, og i perioden er den nye fond blevet etableret til stor gavn for savel
arbejdspladser som medarbejdere.

Parterne er enige om at fortsatte det faelles samarbejde om og indsats for
kompetenceudvikling.

AFTALEN OM DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND
Parterne har i perioden haft et godt samarbejde om etablering af Den Statslige
Kompetencefond, herunder de fire selvstandige fondsomrader/-puljer.

Parterne er enige om, at viderefore Den Statslige Kompetencefond med en ekonomisk
ramme pa 172,5 mio. kr. i overenskomstperioden. Fonden finansieres af
overenskomstrammen.

Parterne er enige om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne om, at aftalen om
Den Statslige Kompetencefond ogsa giver mulighed for at stotte og gennemfore
aktiviteter med sigte pa kompetenceudvikling mod nye opgaver i eller uden for
ansogerens nuverende tjenestested.

Parterne er enige om at udbygge fondens I'T-system, sa det bliver muligt for den enkelte
statslige arbejdsplads at fa begrenset adgang til et overblik over egne ansegninger med
henblik pa at lette arbejdspladsernes administration og ekonomistyring i forhold til
brugen af fonden. Parterne definerer i starten af overenskomstperioden de nzermere

forhold omkring adgangen.

Parterne vil i perioden gennemfore en tilpasning af fondsomradernes administrative
grundlag. Tilpasningen vil begranse sig til de omrader, hvor der er mindre forskelle i
ordlyden af de administrative grundlag, og hvor forskellene ikke er begrundet i srlige
forhold inden for de enkelte fondsomrader.
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Parterne er enige om, at man i den kommende overenskomstperiode onsker at styrke
vidensgrundlaget for beslutninger truffet i relation til Den Statslige Kompetencefond. I
perioden justeres grundlaget for de oplysninger, lederne bedes opgive ved bade
indsendelse af ansogning og ind-/afrapportering om afsluttet aktivitet. Dette bl.a. i
torhold til medfinansiering og supplementskriteriet. Der afsattes desuden midler til
gennemforelse af en evaluering af Den Statslige Kompetencefond.

AFTALE OM ORGANISERING AF PARTERNES FALLES ARBEJDE MED KOMPETENCEUDVIKLING |

STATEN
Parterne er enige om, at Kompetencesekretariatet viderefores med en arlig
nettoudgiftsbevilling pa 19,7 mio. 1 2021.

Parterne har aftalt justeringer og praciseringer af styre- og sekretariatsgruppens (tidligere
teknikergruppen) samt fondsgruppernes mandater og roller. Desuden har parterne
preciseret Kompetencesekretariatets opgaveportefolje og malgrupperne for
sekretariatets radgivning. Endringerne implementeres i aftalen om organisering af
parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i staten.

I overenskomstperioden vil parterne i samarbejde med Kompetencesekretariatet
prcisere et afgrenset antal radgivningsydelser.

TVARGAENDE FOKUS- OG INDSATSOMRADER
I alt afsaettes 8 mio. kr. af uforbrugte midler fra overenskomstforhandlinger 1 2018 til
tolgende tvaergaende fokus- og indsatsomrader:

e En indsats rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejde med og
realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus pa, at de
ansattes kompetencebehov og udvikling heraf konkret planlegges og fremmes.
Herigennem styrkes ogsa Kompetencesekretariatets ovrige radgivning om
kompetencestrategier.

e En indsats, der skal fremme seniorers muligheder for kompetenceudvikling.
Indsatsen bidrager til, at arbejdspladserne har fokus pa ogsa at udvikle seniorer og
anvendelse af deres ressourcer og kvaliteter bedst muligt, samt sikre deres vardi
pa arbejdsmarkedet.

e Der etableres i perioden dialog pa tvears af fondsgruppeomraderne med formalet
om at sikre en bred vidensinddragelse pa tvears af statens arbejdspladser samt
understotte samarbejdet pa tvers af fondsomraderne.
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De tvergiende indsatser vil blive konkretiseret og implementeret i perioden i samarbejde
mellem parterne og Kompetencesekretariatet.

Parterne kan 1 perioden aftale yderligere tvaergaende fokus- og indsatsomrader.

UNDERST@TTELSE AF SARLIGE INDSATSER INDEN FOR OAO’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — serlige indsatser malrettet uddannelse ”Fra ufaglert til faglert” og
”Almen kvalificering”, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der ligger ud over
uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. §4, stk. 2 i aftale
om Den Statslige Kompetencefond.

Parterne afsatter samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et supplement til
andre okonomiske tilskud, der kan opnas i forbindelse med uddannelsesforlobene.

Parterne er som led 1 overenskomstforhandlingerne 2021 blevet enige om en nermere

beskrivelse af disse indsatser, jf. bilag 1.

Det underbilag, der er omfattet af parternes mailudveksling den 6. februar 2021, anses
som en del af naerverende bilag.
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BiLac 1

SZARLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQO’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — szrlige indsatser, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der
ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. {4,
stk. 2 1 Aftale om Den Statslige Kompetencefond.

Gennem indsatserne kan der soges om tilskud til uddannelse af statsansatte
medarbejdere indenfor OAQO's fondsomrade. Parterne onsker herigennem at kunne
tilbyde medarbejderne et loft i de almene kompetencer og/eller et reelt kompetenceloft
til faglert niveau. Der kan i perioden eventuelt aftales og igangszattes yderligere
tilsvarende indsatser.

Indsatserne sigter mod at muliggere og ege motivationen for kompetenceudvikling i
malgruppen; dels ved at sikre medarbejdere den hidtidige lon under
kompetenceudviklingen, og dels at sikre arbejdsgiverne ekonomisk kompetensation.

Parterne afsatter/oremarker samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et
supplement til andre okonomiske tilskud, der kan opnas i forbindelse med
uddannelsesforlobene.

Indsatser’

FRA UFAGLART TIL FAGLART

Parterne er enige om, at der i udgangspunktet afsettes 15 mio. kr. oremarket til en sarlig
indsats i OK21: ”Fra ufaglert til faglaert”.

Indsatsen finansieres som udgangspunkt af overforte, uforbrugte midler i OAO Ovrige-
karret 1 OK18, eventuelt suppleret med midler afsat ved OK21 til dette kar, saledes at
det samlede belob bliver 15 mio. kr.

Indsatsen er malrettet ufaglaerte og kortuddannede indenfor OAQO’s fondsomrade og er
et supplement til ovrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer for
malgruppen.

! Idet indsatserne finansieres af midler fra OAO Ovrige-karret opgeres lobende, hvor mange HK ere, der gor brug af denne
indsats — dette med henblik pé afregning fra HK-karret til Qvrig-karret. Der afsattes saledes ikke midler forlods fra HK-
karret til indsatsen.
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Parterne er enige om, at det i den szrlige indsats ”Fra ufaglert til faglert” er muligt at
give et okonomisk tilskud/lentabsgodtgorelse til arbejdsgiveren i en periode pa op til to
ar efter serlige beskrevne regler, som fondsgruppen fastsatter. Indsatsen omfatter
medarbejdere over 25 ar med mindst fem ars anciennitet, der onsker en faglert
uddannelse eller et forlob pa vej mod en faglaert uddannelse.

Princippet for tilskuddet er, at medarbejderen under uddannelsen ikke oplever en
lonnedgang 1 forhold til medarbejderens hidtidige lon, ved at den statslige arbejdsgiver
modtager et tilskud til uddannelse af medarbejderen fra Den Statslige Kompetencefond.
Tilskuddets storrelse beregnes som differencen mellem den overenskomstfastsatte
elevlen inkl. pension for den pagzldende overenskomst holdt op mod medarbejderens
ordinzre lon og pension pa ansegningstidspunktet.

ALMEN KVALIFICERING — BEDRE TIL ORD, TALOG IT

Parterne er enige om, at der i udgangspunktet afsettes 7 mio. kr. oremarket til en serlig
indsats i OK21: "Bedre til ord, tal og I'T". Midlerne afszttes fra midlerne tildelt OAO-
Ovrige-karret i OK21.

Indsatsen retter sig mod statslige medarbejdere indenfor OAQO’s fondsomrade, der med
baggrund i en screening, tilbydes kurser inden for almen kvalificering. Det kan vare
ordblindeundervisning eller undervisning pa FVU-niveau, fx lese-, skrive- og
regnekurser, eller kurser, der lofter I'T-kompetencerne (FVU Digital).

I forbindelse med sadanne kurser tilbydes arbejdsgiveren et ekonomisk tilskud til
vikardekning/lonkompensation efter narmere aftalte regler, som fondsgruppen
fastsaetter. Medarbejderen oppebazrer den hidtidige lon under savel screening som
eventuel efterfolgende kursusdeltagelse.

@VRIGE KRITERIER FOR INDSATSERNE
Begge indsatser er tidsmaessigt afgrenset til at gelde 1 OK21.

Indsatserne er pa folgende omrader ikke underlagt de kriterier, der 1 ovrigt glder for
gxlder for segning af fonden:

®  Belobsgranser. Ansogninger under de sarlige indsatser er ikke underlagt belobsgransen
pa 25.000 kr. Midler tildelt under de swrlige indsatser indgar heller ikke i opgorelsen
af ansogers arlige belobsgrense ved ansegning af den ordinzre pulje.

o Medfinansiering: Arbejdsgiver er ikke palagt krav om medfinansiering, hverken
okonomisk eller via betalt arbejdstid.
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o Udbetaling efter endt forlob: Under indsatsen "Fra ufaglert til faglert”" er der mulighed for
lobende at fa udbetalt godtgorelse fra fonden og ikke forst ved endt forleb, da dette
kan have en varighed pa op til to ar.

Hvor andet ikke praeciseres, galder samme regler som ved sogning af de ordinare

puljer/kar.

EVALUERING AF INDSATSERNE

For begge indsatser gzlder, at trekket pa de oremarkede midler evalueres en gang arligt 1
lobet af overenskomstperioden. Formalet er at parterne vurderer behovet for eventuelt
at justere de aftalte belob i forhold til uforbrugte midler.
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PROTOKOLLAT VEDR@RENDE IMEDARBEJDERINDDRAGELSE | GR@N
OMSTILLING PA STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Behovet for aget baredygtighed, herunder nedbringelse af CO,-udslippet, er en global
udfordring, hvor der er behov for at finde lokale losninger.

Parterne er enige om, at fokus pa gren omstilling bor inkorporeres i de statslige
arbejdspladsers nuvaerende og fremtidige opgavelosning, samt generelt 1 forhold til
indretningen af de statslige arbejdspladser

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere pa alle niveauer at finde de gode
og innovative lokale losninger pa, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage til den
gronne omstilling og nedbringe arbejdspladsernes klimabelastning, saledes at visionerne
loftes ind i droftelserne omkring arbejdspladsens strategi, okonomi, interne politikker
m.v. Emnet bor ligeledes droftes i samarbejdsudvalgene, nar den gronne omstilling har
betydning for arbejds- og personaleforhold pa arbejdspladsen.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at understotte samarbejdsudvalgenes droftelser
omkring gron omstilling ved at igangsatte et serligt indsatsomrade om dette 1 den
kommende overenskomstperiode. Dette vil vaere forankret i Det Centrale SU-udvalg og
blive implementeret af Samarbejdssekretariatet.
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FORTSATTELSE AF LEDERUDDANNELSE | PSYKISK ARBEJDSMILI@

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt pa de statslige
arbejdspladser. En god trivsel blandt medarbejdere og ledere er afgorende for
produktivitet og kvalitet i opgavelosningen til gavn for borgerne og det danske samfund.

For at understotte denne dagsorden oprettede parterne i foregaende
overenskomstperiode "Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk arbejdsmilje”. Den har
understottet de deltagende ledere med personaleansvar i at skabe og vedligeholde et godt
psykisk arbejdsmiljo pa deres lokale statslige arbejdspladser.

Pa baggrund af uddannelsens succes, indfrielse af sit formal og stigende eftersporgsel, er
parterne derfor enige om at, fortsatte den i den kommende overenskomstperiode.

Parterne er enige om at fastholde:

e uddannelsens nuvarende forlob med tre hele uddannelsesdage og to halve
netverksdage, der afvikles pa et halvt ar.

e atledernes deltagelse pa uddannelsen finansieres af deres arbejdspladser.

e cn projektgruppe med deltagelse af reprasentanter fra CFU og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

e at omkostninger dakkes af kursusprisen

Administrationen af uddannelsen vil blive varetaget af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Til at fortsxtte uddannelsen er parterne enige om at afsatte 200.000 kroner af
overenskomstrammen. Belobet skal finansiere:

e Revision af kursusmateriale bade i forhold til eventuel ny udbyder og eventuel
justering af det nuvaerende indhold.

e Markedsforing og kommunikation af uddannelsen
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ET STYRKET LOKALT SAMARBEJDE

Parterne er enige om vigtigheden af at styrke det lokale samarbejde mellem ledere og
medarbejdere. Samarbejdsudvalgene pa de statslige arbejdspladser er et vigtigt forum til
konstruktive droftelser mellem ledelses- og medarbejderreprasentanter med det formal at
finde pragmatiske losninger pa de udfordringer, den enkelte arbejdsplads star overfor.

Parterne onsker at stotte op om dette ved at viderefore det partsfxlles sekretariat,
Samarbejdssekretariatet, der har til formal at fremme samarbejdsudvalgenes arbejde
gennem bred partsneutral informations- og vejledningsvirksomhed, samt for uddannelse
af medlemmer af samarbejdsudvalgene. Sekretariatet er derudover med til at forebygge
eventuelle samarbejdsproblemer ved at udbyde relevante, malrettede og aktuelle tilbud,
som understotter gode droftelser med relevans for den enkelte arbejdsplads.

For at sikre en dimensionering, der svarer til eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekretariatets grundbevilling til lon og driftsomkostninger til 2,5 mio. kr. om aret
(inkl. PL-regulering af den ved OK18 aftalte grundbevilling).

Samtidig er parterne opmarksomme pa, at de statslige arbejdspladser i1 disse ar befinder
sig 1 en foranderlig verden, hvor reformer, politiske tiltag og ekonomiske hensyn giver
behov for at tilpasse arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgene har en central rolle i forhold til
at drofte de nedvendige ledelsesmassige beslutninger, herunder hvordan beslutninger, der
er del af en storre samfundsmaessig dagsorden, bor implementeres lokalt.

Parterne er derfor enige om at tilfore Samarbejdssekretariatet en ekstrabevilling pa 1 mio.
kr. om dret for den kommende periode. Midlerne er oremarket til at igangsatte forskellige
initiativer, herunder formidlings- og inspirationsaktiviteter, bl.a. i forhold til en rekke
indsatsomrader, der understotter samarbejdsudvalgenes arbejde i forhold til forskellige
relevante og aktuelle problemstillinger. Som del af forliget oremaerkes midler til folgende
indsatsomrader:

e Gron omstilling pa de statslige arbejdspladser

e Samarbejdet mellem samarbejdsudvalget og arbejdsmiljoorganisationen i forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmiljo, herunder stress, mobning, vold og
kreenkende handlinger

e Inddragelse af samarbejdsudvalget i forbindelse med processer omkring udbud,

genudbud og udlicitering pa arbejdspladsen



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag K

Plan for gennemforsel af indsatsomraderne aftales som led i de strategiske droeftelser
mellem parterne i det Centrale SU-udvalg om hvordan de lokale samarbejdsudvalgs dialog,
samarbejde og konkrete handlinger kan styrkes gennem partsfalles initiativer og
indsatsomrader.
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Forhandlingsresultat

RESULTAT AF FORHANDLINGERNE OM EN FALLES ARBEJDSTIDSAFTALE
FOR LARERE M.FL. | STATEN OMFATTET AF ARBEJDSTIDSREGLER, DER
FOLGER AF LOV NR. 409, PA DET STATSLIGE OMRADE SAMT
TILPASNINGER | ORGANISATIONSAFTALER OG AFTALER

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Larernes Centralorganisation
og Centralorganisation af 2010 - CO10 er enige om vedlagte forhandlingsresultat, som
traeder 1 kraft pr. 1. april 2021.

l. Bilag 1 — Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten
Aftalen har virkning fra de tidspunkter, der fremgar af aftalens § 27.

Il. Lokalaftaler
Gzldende lokalaftaler opsiges ikke med indgaelse af aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1
staten. Den nye aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten kan fungere i samspil med

lokale aftaler, og det er op til de lokale parter at foretage eventuelle tilpasninger til lokale
tforhold.

lll. Tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at der med betegnelsen “tillidsreprasentant”,
“tillidsrepraesentanten” eller tillidsrepraesentanter’” i aftalen ikke er tilsigtet en angivelse
af antallet af tillidsreprasentanter. For reglerne herom henvises til cirkulere om
tillidsrepracsentanter i staten mv.

IV. Spisepause

Parterne er enige om, at lerere m.fl., der omfattes af aftalen, har ret til betalt spisepause
som hidtil. Aftalen @ndrer saledes ikke pa retten til betalt spisepause. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 2 time, og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet.
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V. Parternes bilag 2 — Tilpasninger i organisationsaftaler/aftaler

Parterne er enige om at foretage de @ndringer 1 organisationsaftaler og aftaler, som
tremgar af bilag 2. Endringerne har virkning fra de tidspunkter, der fremgar af
arbejdstidsaftalens § 27.

VI. Parternes bilag 3 — Aftale om implementering af aftale om arbejdstid for
laerere m.fl. i staten

Parterne er enige om, at en falles indsats for at implementere den nye aftale om
arbejdstid for laerere m.fl. i staten har afgerende betydning for, at aftalen kommer godt
tra start. Den fzlles implementering er beskrevet i bilag 3.

VII. Afslutning og forbehold for godkendelse

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgaelse
af aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten med tilhorende bilag er bortfaldet.

Forhandlingsresultatet er betinget af endelig godkendelse af det samlede resultat af
forhandlingerne mellem skatteministeren og CFU pr. 1. april 2021. Parternes gensidige
orientering om endelig godkendelse af resultatet af disse forhandlinger omfatter ogsa
endelig godkendelse af nervarende forhandlingsresultat.

Kebenhavn, 4. januar 2021.

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Henrik Hojrup Kompetencestyrelsen
Tina Feldt Jessing

Centralorganisation af 2010 - CO10
Henrik Hojrup
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AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LARERE M.FL. | STATEN

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation
(LC)/Centralorganisationen af 2010 (CO10) er enige om, at leererne i staten udforer en
opgave af stor betydning, og at de statslige skoler/institutioner er af afgorende betydning
for vores samfund. Undervisning er skolens/institutionens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgorende for, at eleverne/kursisterne tilegner sig en rekke kundskaber
og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemforer deres uddannelse,
for deres tilvarelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige
skoler/institutioner bidrager afgorende til at fremme den enkelte elevs/kursists faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolerne/Institutionerne er en vigtig del
af fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen.
Nar leererne oplever, at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pa skolens/institutionens og undetvisningens udvikling, har det en positiv
betydning for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter
god skole-/institutionsledelse, der sammen med lererne satter retning og etablerer et
samarbejde, og er txt pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for
at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne onsker at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af leerernes
arbejdstid mellem leder, tillidsreprasentant og lerere. Milet er at understotte parternes
droftelser pa skolen/institutionen om sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa centralt niveau understotter aftalen et taet samarbejde mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/CO10. De centrale patter holder drlige moder med henblik
pa at understotte de lokale parters droftelser.
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Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt
samarbejde pa alle niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/CO10, mellem ledelse og tillidsrepraesentant og samarbejdet mellem det centrale
niveau og skole-/institutionsniveauet. Parterne forpligter sig i fellesskab pa, at
samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er dakket af aftalen. Vi onsker med aftalen at
understotte vores fzxlles malsetning om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.
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Kapitel 1. Deekningsomrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen gzlder for laerere 1 det omfang, det fremgiar af den enkelte
organisationsaftale/aftale indgiet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og Laerernes Centralorganisation og CO10 —

Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulerebemarkninger til  1:
I aftalen anvendes betegnelsen “larer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. 1 ed betegnelsen

“leerer” forstas dermed ansatte i stillingskategorierne larer”, “bornehaveklasseleder”, “faglerer”,
“fangselsierer” mv., saledes som det folger af de enkelte organisationsaftaler/ aftaler.

§ 2. Ved lerere med almindelig dagarbejdstid forstés 1 denne aftale leerere, hvis
arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Laerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2a.
Hyvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gzlder

serbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3. Laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkulerebemarkninger til § 2:
Arbejdstidsaftalen skelner mellen:

a) Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid,
dvs. tidsrummet fra k1 06 til k1. 19 pa ugens 5 forste dage, og

b) Lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette
tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fellesbestemmelser om samarbejde, jf. kap. 2, og feellesbestemmelser om
arbeydstidens lengde, arbejdstidsopgorelsen, overarbejde mv., jf- kap. 2a ([ 6 — 18).
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For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om
arbejdstidens tilrettelaggelse og nlempe- og weekendgodtgorelse for lejlighedsvist arbejde nden for
almindelig dagarbeidstid, jf. kap. 3 ([ 19-22).

For andre lerere suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om arbejdstidens tilretteleggelse og

om fridage og nlempegodigorelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelsat lereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er placeret inden
for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke pracise kriterier for, hvorndr arbejdstiden ma anses for normalt at vere placeret

helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.
Fastleggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelsat en lerer skal folge, bor der lwgges vagt pd, om der

regelmassigt forekommer planlagte tjenester uden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden af sadanne
vagter samt disses tidsmessige udstrakning og belastning.

En lerer, der har en fast ugentlig affenvagt, vil fx normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gelder
for en lerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En lerer, der har aftenvagt en gang om maneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil
derimod hipisk vere omfattet af bestemmelserne for lerere med almindelig dagarbejdstid.

I tvivistilfelde traffes afgorelsen af ledelsen. Huis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid

med aftalens forudsatninger, kan sporgsmalet dog efterfolgende behandles efter de almindelige regler om
bebandling af faglig strid.

Huyis det findes hensigtsmassigt, kan der indgds lokale aftaler, der preciserer afgransningerne pa den
enkelte arbejdsplads.

Nar en lerer, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder
uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pageeldende ikke omfattet af kap. 4, men far
ulempegodigorelse og weekendgodtgorelse efter kap. 3.
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Foretages der derimod en varig omlwgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstjeneste,

overgdr leereren 1il bestenmelserne i kap. 4.

Dette gwlder ogsa, hvis omlwgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig periode, fx
hvis en medarbejder i en maned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtieneste til skiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal aftale om, hvad der skal gelde under en sadan tidsbegranset omlegning.

§ 3. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgis aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 1:

Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99) samt Natpenge mv. for tienestemand i staten (Perst. nr.
019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af
protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler folger af
bilag 1.10 til organisationsaftalen for Larere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke
traviges ud over det, der folger af bilaget.

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om
at indhente fzlles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pa skoler/institutioner om
erfaringer med samarbejdssporet, jf. bilag 4.

Cirkulerebemarkninger til § 4:
De centrale parters samarbeyde sker med henblik pa at understotte de lokale parters droftelser om
sammenhangen mellens lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forbold mellenr undervisning og
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forberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsreprasentant drofter overordnede maélsztninger for skolen/institutionen
og malsztninger for lerernes undervisning og ovrige opgaver, som ledelse og lerere vil
arbejde for i den kommende normperiode. Pa baggrund heraf drofter ledelse og
tillidsrepracsentant ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede
gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende,
som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af
arbejdstid, der medgar hertil, samt eventuelle skonomiske rammebetingelser, der har
konsekvenser for prioriteringer af lerernes arbejdstid 1 den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i
normperioden, indeholder grundlaget endvidere oplysninger om forventede
holddannelser i normperioden. Ved skoler/institutioner med degnarbejdere, indeholder
grundlaget endvidere det forventede gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 1:
Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte kray til, hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt
et rimeligt forbold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skole-/institutionsplan,
som indeholder:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,
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- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
- beskrivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven,
- hvad der forstas ved individuel forberedelse samt

- antal lerere pa skolen/institutionen.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 2:
Klasselereropgaven/ kontaktlereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsreprasentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter droftelse med
tillidsrepraesentanten principper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance
mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale
samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmede

Malsatningerne og skole-/institutionsplanen prasenteres pa et mode mellem ledelsen og
lererne med henblik pa, at lererne kan kvalificere malsetningerne og skole-
/institutionsplanen forud for, at ledelsen treffer endelig beslutning. I droftelsen indgar

den fealles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkulerebemearkninger 1il § 5, stk. 4:
Pé skoler/ institutioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drofter

ledelse og tillidsreprasentant, hvordan samarbejdsmoderne gennemfores, sa formalet med noderne

opfyldes.

Stk. 5. Falles viden

Ledelse og tillidsreprasentant samarbejder om at indhente fxlles viden om, hvordan de
arbejder med skolens/institutionens malsetninger samt erfaringer, som kan have
betydning for ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne
skal varetage den kommende normperiode, samt principper for lerernes tilstedevearelse,
modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden
og det fzlles kollegiale samarbejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud for
vedtagelse af skolens/institutionens budget for det kommende ar mindst én gang arligt
en skriftlig opsamling pa erfaringer fra den forgangne normperiode.
Tillidsreprasentanten inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

opsamlingen, inden den ferdiggores af ledelsen. Opsamlingen indgar i droftelsen pa
samarbejdsmedet, jf. § 5 sz&. 4.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 5:
Det er forudsat, at tillidsreprasentanten har den fornodne tid til at kvalificere opsamlingen, herunder
meed inddragelse af lererkollegiet.

Cirkulerebemarkninger til §f 5:
Samarbeydet i §| 5 tilrettelegges nunder hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering og pa
en sddan made, at formalet med droftelserne muliggores.

Skole-/ Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes arbejdstid
samit prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lererne og sikre
transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten mai anvende den tid, der er nodyendig til hvervets
Sforsvarlige udforelse, nar der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver som omfanget af
tillidsreprasentantens opgaver i relation til samarbejdet og ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmerksombeden pd, at de ogede krav til tillidsrepresentanten
bor medfore, at de far de nodvendige og tilstrakkelige vilkar for at udove deres virke, herunder f.eks. den
nodvendige tid og nddannelse samt tryghed i ansettelsen.

Kapitel 2a. Feellesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage der falder pa ugedage, hvor lereren altid har
tri. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Cirkulerebemarkninger 1il § 6, stk. 1:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sikaldte normperiode. Normperioden er 1 ar,
medmindre andet er aftalt.
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Ved ugedage, hvor den ansatte altid har fri, forstds for dagarbejdere lordage og sondage, og for
dognarbejdere fridage i henhold til | 24.

Saognebelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Helligdage er skartorsdag, langfredag,
pdskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytarsdag. [uleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

§ 7. Deltid
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmassigt.

§ 8. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og lereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hojere end

den i § 6 anferte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 1:
Plustid forudsatter en aftale mellem ansettelsesmyndigheden og lereren og bygger saledes pa frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42
timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmassigt.

Cirkunlerebemerkninger til § 8, stk. 3:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor lereren har ret til sedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie samt omsorgsdage.

Den forhojede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob eller andre
_ydelser, der tager nudgangspunkt i lererens swdyanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret

pensionsordning.

Cirkunlerebemerkninger til § 8, stk. 4:
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For larere, der folger denne arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten
fastsatte procentsats af den forbojede lon, og belobet indbetales til den swdvanlige overenskomstmessige
pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel lereren som ansattelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

Cirkulerebemerkninger til § 8, stk. 5:
Efter varslets udlob vender lereren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgdelse af
plustidsaftalen.

§ 9. Opgaveoversigten
Efter droftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa 1 normperioden.

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrakkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere
“diverse mindre opgaver pa skolen”. Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellenr undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmzssigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skonner til
mindst 60 timer.

Cirkulerebemearkninger §§ 9, stk. 2:
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fore
11l et utilsigtet timetewllers.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevoptag og/ eller holddannelse flere gange i normperioden anfores
ligesom for de ovrige skoler/ institutioner den planiagte tid til undervisning for hele normperioden.
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Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om lareren er deltidsbeskeaftiget, har
nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og viderenddannelsesaktiviteter samt storre hverv og
funktioner. For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pagewldendes deltagelse i faelles aktiviteter,
moder, teamsamarbejde m.

Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Cirkunlerebemerkninger til § 9, stk. 3:
Sdfremt der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre andringer af en planlagt opgaves
indhold eller omfang, henvises il § 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem leererens tid og opgaver.

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 4:
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

§ 10. Forberedelse

Undervisning, falles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som
muliggor, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 1:

Forberedelse planiegges ikke til at ligge i elev-/ kursistpanser, hvor lereren har undervisning
umiddelbart for og efter elev-/ kursistpausen. Elev-/ kursistpauser anvendes typisk til fx elev-

[ kaursistkontakt i tilknytning til undervisningen, klargoring og oprydning, skift af undervisningslokale,
akut opstdet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring
med kollegaer, beskeder il foraldre m.fl., gardvagt, eller lignende.

Stk. 2. Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren
mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun 1 serlige tilfeelde, som folge af uforudset, akut
opstdet behov, anvendes til andre formal.

Cirkulerebemarkninger til § 10, stk. 2:
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Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereren, at lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
Jforsvinder i lobet af normperioden.

§ 11. Andringer i Iobet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre endringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/andringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 1:

Ledelsen kan fx besiutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere mdden hvorpa opgaver loses, at
opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye samlede opgaver, i forbindelse med opgorelse af
leererens arbeydstid ved normperiodens udlob, vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker andringer
senere 7 perioden. 1 dialogen mellem leder og lerer iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse. 1 aretagelse af undervisning pa et undervisningshold, som
Jorudsatter fornyet planlwgning g/ eller forberedelse, kan ndgore en storre andring. V'ed manglende
enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller storre andringer af en opgaves indhold eller
omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lareren skriftligt om andringens konsekvens for lererens samlede opgaver.

§ 12. Nyansatte laerere

Ved opgavefordeling tages sxrligt hensyn til nyansatte med henblik pa at understotte
nyansattes mulighed for at fa en god start pa lererlivet. Nyansatte lerere er lerere med
mindre end to drs beskaftigelse som lerer.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 1:

Der skal vare opmearksombed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
for nyansattes forudsatninger og erfaring med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der
skal skabes rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa ndvikling i
Jforbold til lereropgaverne herunder undervisningsopgaven, eventuelt foraldresamarbejde, inklusion,
samarbejde med ovrige personalegrupper samt andre opgaver, der understotter lererarbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar
For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, galder, at nar lereren fylder 60 ar,
nedszttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaftigede, hvis de anmoder
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om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeskzaftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.

Cirknlerebemarkninger til § 13, stk. 1:

For lerere omfattet af Organisationsaftale for Lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
efterskoler og frie fagskoler, kan det aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsattes i timebantken,
dog uden tilleg af 50 pet.

Stk. 2. Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 4. For tolgende lzerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, galder, at nar laereren
tylder 60 ar og anmoder herom, medregnes der 21 minutter i arbejdstiden pr. times
undervisning:

- Larere omfattet af Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
samt

- vitksomhedsoverdragede lerere m.fl. fra almen voksenuddannelse til
forberedende grunduddannelse, jf. § 12 til bilag 2 1 Organisationsaftale for lerere
m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

Stk. 5. For lerere omfattet af Organisationsaftale for Faengselslerere m.fl., der pr. 31. juli
2013 er tyldt 57 ar, gzlder, at nar lereren er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes
arbejdstiden med 170 timer arligt. Undervisningstimetallet i bestemmelsen om
godtgoerelse for undervisning ud over 750 timer, jf. § 11 stk. 1, i organisationsaftalen,
nedszttes med 170 timer.

Stk. 6. Folgende lerere er ikke omfattet af stk. 1-5:

- Organisationsaftale for Ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser
(herunder SOSU-skoler),
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- Organisationsaftale for Larere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.,

- Organisationsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT),

- Organisationsaftale for Larere m.fl. ved institutioner for forberedende
grunduddannelse (FGU) bortset fra virksomhedsoverdragede lerere fra almen
voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt virksomhedsoverdragede lerere fra
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skoler) samt

- Organisationsaftale for Larere, bornehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Leerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod
tilsvarende lonnedgang. Lareren har fortsat fuld pensionsindbetaling i1 forhold til hidtidig
beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lereren fylder
60 ar.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 1:

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikfke er tidsmessigt placeret af ledelsen. 1 edelse og
tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opgorelse, herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2. Handteringen kan fx ske ved,
at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren pa forhdand meddeler, hvorndr timerne presteres.
Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodyendige af hensyn il en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfewldig forlengelse af et foraldremode eller en akut opstdet opgave i forbindelse

med en elev, indgdr i opgorelsen.
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2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lereren
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 2:

I det antal arbejdstimer, som lereren skulle have arbejdet den pageldende dag, medregnes ogsi
arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsreprasentant Jf. punfkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden. Fraver med ret til lon er fx sygedage og tienestefribed med lon. 1 ed lengerevarende fraver
af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver af familiemassige arsager, medregnes for

Sfuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.
3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Segnehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren
altid har fri, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
0. Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gzlder det, at lejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes
1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dogn for
lzerere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner

tfor forberedende grunduddannelse (FGU).

For evrige skoler/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gzelder det, at
lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en
del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers
radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaxlling, siledes at der
tforst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
radighedstjeneste for frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).
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For ovrige skoler/institutioner medregnes forst op til 12 arbejdstimer og herefter
medregnes op til 12 timer radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
sedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Cirkulerebemarkning til § 14, stk. 1, nr. 7:
V'ed indgaelsen af lokale aftaler tages der hensyn til lejrskolen/ studieturens formal og lengde samt

elevsammensatningen.

Ved dogn forstds i denne sammenhang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse &/. 00.00 til
det efterfolgende dogns begyndelse £1. 00.00.

Rddjghedstjeneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tieneste
under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.

7 ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 8:

Rejsetiden medregnes fuldt nd for refser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn.
Begransningen pa de 13 timer gelder kun for selve rejsetiden. 1 ed dogn forstds i denne sammenhang
arbejdsdognet, dys. 24 timer regnet fra den pageldende arbejdsdags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved “tilkald” forstds, at lereren skal mode op pa arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.
Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 10:

Arbeydstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
prasterede arbejdstid.
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Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af normperioden foretages en
opgorelse af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 5
kalenderdage a 7,4 timer pr. uge i ansattelsesperioden.

Stk. 3. Laerere pa frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfore
mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og leerer kan opgaven betales med en sarlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udger 267,31 kr. (31/3 2012-niveau)
pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansatte larere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til lereren en opgerelse over den prasterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. maned.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og §
14, stk. 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
tuldtidsbeskeftigelse, jf. § 6, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed
eller med almindelig timelon.

Stk. 3. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 8,

stk. 4, (plustid), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa
50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden
for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 6, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed

eller med almindelig timelon.

Cirkulerebemearkninger til §§ 15:
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Ouverarbejde skal vere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tienesten.
Timelonnen beregnes som 1/ 1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikationstilleg pa
udbetalingstidspun/ktet.

§ 16. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Cirkulerebemarkninger til § 16, stk. 1:

Afspadsering gives som sammenhangende tid af mininum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellent leder og lerer. Resttimer gives som sammenhangende tid. Kan afspadseringen ikke gives i den
¢fterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonndbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 61,22 kr. pr. gang (31/3 2012-
niveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timer, betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt tjeneste ydes tilleg efter § 3 1 aftale om
natpenge mv. for ansatte i staten.

Cirkulerebemearkninger til § 17:
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillwgget betales kun for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlagning, hviletid og fridggn
For tuldtidsbeskeaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage

med mindst 4 timer.
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Cirkulerebemarkninger til § 18, stk. 1:
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelwgges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og

leereren.

Stk. 2. Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgiet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/ fridegn
for efterskoler, jf. bilag 1.10 til organisationsaftale for larere og bornehaveklasseledere
ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet
for protokollat 1 om hviletid og fridegn for leerere ved efterskoler.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet. Pa
skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet
dog tilretteleegges i overensstemmelse med skolens abningstid.

Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 1:
Skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er fx aftenundervisning
ved voksenuddannelserne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn il den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleggelse, herunder
ved sd vidt muligt at undga skev arbejdsbelastning.

Stk. 2. Andringer 1 den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at &ndre den planlagte

arbejdstid, saledes at starttidspunktet er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end
tidsrummet fra kl. 7.30 til kI. 16.30.
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Cirkulerebemarkninger til § 19, stk. 2:
Med undtagelsesvis forstds andringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgorelse

For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct.
af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lereren
konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis lereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Stk. 4. Larere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold til andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkulerebemearkninger til § 20, stk. 4:
Leerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere m.fl. pa
forberedende grunduddannelse (FGU)).

Cirkunlerebemarkninger til § 20:

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendst tienestefordeling udfores i folgende tidsrum:
Huerdage: Fra kL. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag /1. 00 til sondag kL. 24.

Sagnebelligdage: Fra k. 00 ti] kL. 24.

Grundlovsdag: Fra kL. 12 1] kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra ki 17 til k1. 19 pad hverdage.

Tillewgget efter § 20 ndbetales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtgorelse efter §f 21.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.

§ 21. Weekendgodtggrelse
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Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter §
14.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk. 4. Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkulerebemarkninger til § 21:

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling udfores i tidsrummet
fra lordag k1. 00 til sondag kl. 24 og pa sognebelligdage fra 1. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage udloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er tale om
almindelig tieneste, pdlagt overarbeyde eller en deltidsbeskaftiget lerers ekstraarbejde inden for

fuldtidsnormen.

Godltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend eller
sognebelligdag (omiagning af tienesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. §
14.

Houis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godigorelse ved den
efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herndover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 20 og weekendgodigorelse efter § 21.

§ 22. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.
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Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillegget ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 20.

Stk. 2. Atvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et
ikkepensionsgivende tilleg pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pt. pabegyndt dag. Tillegget
ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 20, og weekendgodtgorelse, jf. § 21.

Kapitel 4. Seerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret
helt eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilretteleeggelse

Fastleggelsen af arbejde pa lordage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. §
24, meddeles lereren 4 uger forud for hver 3 méaneders periode. Sker der @ndringer, skal
leereren orienteres sa tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 96
timer. Safremt det sker med mindre end 96 timer, medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt
time 1 arbejdstidsopgorelsen.

Cirkulerebemarkning til §f 23:

Det er forudsat at ledelsen tager hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelwggelse, herunder ved
sa vidt mnligt at undgd skev arbejdsbelastning. Med formulering *’skev arbejdsbelastning” menes skav
arbejdsbelastning hen over normperioden og saledes ikke arbejde pa skave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Lareren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 méaneders periode. Antallet af fridage
tforhojes med antallet af eventuelle sognehelligdage i perioden, bortset fra
sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vaere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdegn,
anses fridagen dog for givet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i ssmmenhzang, skal den samlede frihed vare pa mindst
04 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pa mindst 56 timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhang,
skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst 24 timer.
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Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelaegges sadan, at lereren sa vidt muligt far 2
sammenhangende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulerebemearkninger til § 24, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et dr nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forboldsmessigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

Cirkulerebemearkninger til | 24

Ud over fridage efter [ 24 fkan der forekomme dage, hvor lereren holder fri pd grund af afspadsering,
samt dage, hvor lereren ikke er sat til tieneste, fordi tienesten pa andre arbejdsdage er lengere end en
gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. geelder ikke for sadanne arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgores den prasterede
arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgerelsen beregnes dog pa grundlag af mindst 6
timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgoeres efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter §
14.

Cirkulerebemearkninger til § 25, stk. 1 0g 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst G timer for hver fridag, der inddrages,
dys. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (omilwgning af
tienesten,).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, Jf. §
14, nr. 2.
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Houis afspadsering ikke er sket inden ndlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godigorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over-
eller merarbeyde.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkulerebemearkninger til § 25, stk. 3 0g 4:
Huis afspadseringen ligger i direfte forlangelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle
omistandigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Cirkulerebemarkninger til § 25:
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhangende tid

§ 26. Ulempegodtggrelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for
tidstummet fra kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37
timers arbejde, der er udfert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres ved normperiodens udleb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter
normperiodens udleb, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemand 1
staten eller tilsvarende aftaler.
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Stk. 6. Lerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold til andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirknlerebemarkninger til § 24, stk. 6:
Leerere efter denne bestemmelse er larere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere og

bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler eller Organisationsaftalen for
leerere m.fl. pd forberedende grunduddannelse (FGU).

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse
For skoler/institutioner, der folger kalenderaret som normperiode, galder aftalen fra 1.
januar 2022, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gzlder fra 1. oktober 2021 med henblik pa, at alle dele af

aftalen kan virke senest fra kalenderaret 2022:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. kalenderaret 2022

- §9. Opgaveoversigten ift. kalenderaret 2022

- § 10. Forberedelse ift. kalenderaret 2022.

- § 12. Nyansatte lerere ift. kalenderaret 2022.

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilrettelaggelse ift. kalenderaret 2022.

Stk. 3. For skoler/institutioner, der folger skoledret som normperiode, gelder aftalen fra
1. august 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser gzlder fra 1. januar 2022 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra skoledret 2022/2023:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. skolearet 2022/2023.
- § 9. Opgaveoversigten ift. skolearet 2022/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skolearet 2022/2023.

- § 12. Nyansatte lerere ift. skolearet 2022/2023.

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. skoledret 2022/2023.
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- §§ 19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. skoledret 2022/2023.
Stk. 5. § 132 om ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar gzxlder fra 1. august 2021 for
skoler/institutioner, der folger skolearet som normperiode, og fra 1. januar 2022 for
skoler/institutioner, der folger kalenderdret som normperiode.
Stk. 6. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX.!
Kobenhavn, [dato].
Lezrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og

Kompetencestyrelsen

Centralorganisation af 2010 - CO10

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Bilag 2

RADGIVNINGSMULIGHED

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfeelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledelse og tillidsreprasentant sammen anmode den relevante skoleforening og den
taglige organisation om 1 fxllesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. Pa
efterskoleomradet kan ledelse og tillidsreprasentant sammen eller hver for sig anmode
Borne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om 1 fzllesskab at yde
bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig losning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkto;.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnas enighed om at sege bistand,
kan ledelse eller tillidsreprasentant hver for sig eller ssmmen anmode de centrale parter
om falles radgivning til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgir, at de centrale
parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa,
at ledelse og tillidsrepresentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
parter bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkto;.

Cirkunlerebemarkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa

skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, VUC

1.

I tilfaelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledelse eller tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode Borne- og
Undervisningsministeriet og den relevante faglige organisation om 1 fallesskab at yde
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bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig losning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkto;.

2.

I tilfaelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentant fungerer, kan ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om fzlles radgivning til at forbedre samarbejdet. I
ridgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det
lokale samarbejde med henblik pa, at ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt
heri finder en losning. De centrale parter bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser.
En mulig lesning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og
tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkto.

Cirkulerebemearkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx undledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

@vrige omrader (Danske Rgde Kors Asylafdelinger, faengselslaerere og laerere
ved SKT)

I tilfeelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgar, at de centrale parter
anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at
ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
parter bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvaerktoj.

Cirkulerebemarkninger:
Moulige losninger og/ eller forslag kan fx undledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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BILAG 3
AFTALE OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED TILRETTELAGGELSE AF
ARBEJDSTIDEN

Med henblik pa implementering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden som andret ved
Rédets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gaxlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte
omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de enkelte
kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de
ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der 1 seerlovgivningen eller 1 bestemmelser
med hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleggelse af arbejdstiden, der som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar sarlige forhold i tilknytning til visse specifikke
aktiviteter 1 den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller inden for politiet,
eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjenesterne pa afgorende vis taler
herimod, jf. artikel 2 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkszttelse af
toranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
samt artikel 1, stk. 3, i arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af
forordning (EOQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse

bestemmelser pa det sociale omrade inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1.

&

“arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og star til radighed for
arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes 1 arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udforer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pa 12 maneder

”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er
ansat af en institution, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftvej.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljelovgivningen samt af de
aftaler om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant
omfang og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen

tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1.

ansatte, hvis arbejdstid som folge af sxrlige track ved det udferte arbejde ikke kan
miles og/eller fastszttes pa forhind
ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster,

aftaler mv.
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Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syvdages periode mé dog ikke
overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 maneder. Perioder
med arlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i
forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgoeres over en periode,
der overstiger 4 maneder, traeder denne periode i stedet for den i stk. 2 nevnte
opgorelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udgere 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige trek ved det udferte arbejde ikke kan
males og/eller fastsattes pa forhind

2. ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit beregnet over en periode pa

4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der
indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke
arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskaftigelse

med natarbejde, og derefter med regelmassige mellemrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes natarbejdet, skal
1 videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som felge af swrlige trek ved det udferte arbejde ikke kan
males og/eller fastsattes pa forhand

2. ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse

3. mobile ansatte.
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Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n)
pagzldende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter fravige aftalens
bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 i direktivet om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om fravigelser af den 1 stk. 1 nevnte

karakter, kan sporgsmailet, hvis en af parterne matte onske det, henvises til forhandling
mellem Finansministeriet og den/de berorte centralorganisation(er).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftalen treeder i kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophzves aftale af 21. oktober 1996
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Dorte Selling

Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
E.B.
M. Skovgaard
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Bilag 4
SAMARBEJDE PA CENTRALT NIVEAU, JF. §4

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, jf.
aftalens § 4, om at indhente falles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pa
institutioner/skoler om erfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale parters
droftelser om sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den indhentede fxlles viden danner grundlag for érlige droftelser mellem parterne pa
centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler/institutioner
inden for de respektive skoleformer omfattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede falles viden understotter endvidere de centrale parters rolle 1

radgivningssporet, jf. bilag 2.

De centrale parter indhenter falles viden fra skoler/institutioner ved gennemforelse af i
alt tre surveys, jf. neden for afsnit B.

A. Drgftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 atholder arligt et
antal moder med henblik pa at drefte erfaringer med samarbejdssporet pa
skoler/institutioner inden for samme eller sammenlignelige omrader/skoleformer. P4
grundlag af den indhentede fzlles viden drofter parterne, hvordan arbejdstidsaftalen
understotter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formal i relation til at
understotte de lokale parters droftelser om sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et arligt mode med henblik pa at drefte erfaringer med
samarbejdssporet pé folgende skoleformer/omrider:

e Det frie skoleomrade,
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e Erhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglaerere, fangselslaerere, lerere

ved SKT samt AMU
e FGU
e VUC
e SOSU

e Lzrere og bornehaveklasseledere ved Dansk Rede Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder
deltagerkredsen, idet sigtet ogsa er at udveksle og drefte erfaringer med
samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af falles viden

De centrale parter gennemforer i fallesskab surveys (sporgeskemaundersogelse) med
henblik pa at indhente fzlles viden om erfaringer med samarbejdssporet pa tvers af
skoletr/institutioner og skoleformert.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og
tillidsreprasentant pa den enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan
arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lokale droftelser om ledelsens prioritering af
leerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en fzlles survey, som stiles til ledelse og tillidsrepraesentant pa
skolerne/institutionerne med opfordring til at indsende en falles besvarelse.
Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter naermere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de falles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug for de
centrale parter fokuserer pa, hvordan ledelse og tillidsrepresentant vurderer, at
samarbejdet har fungeret i forhold til de elementer af samarbejdssporet, som er
indeholdt i aftalens § 5, herunder hvordan formalet med samarbejdet vurderes at vare
opfyldt.

Parterne udarbejder i fxllesskab de konkrete sporgsmal til brug i surveyen: Spergsmalene
baseres pa folgende tematiske indholdselementer:
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Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer 1 samarbejdssporet
bidrager til kvalificerede droftelser af ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid:

O Grundlaget for ledelsens prioriteringer,

0 Skole-/institutionsplanen

O Samarbejdsmodet

O Indhentelse af fwlles viden og erfaringer
Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlegningen og
opgavefordelingen samt i forhold til ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.
Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik 1 og
torstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid og bidraget til balance
mellem den enkelte laerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det felles
kollegiale samarbejde.
Hvorvidt dreftelserne i samarbejdssporet har understottet ssmmenhzngen
mellem larernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.
Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhangen mellem
leerernes arbejdstid og opgaver.
Hvorvidt det pd skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller pi flere
geografiske lokaliteter, er lykkedes at tilrettelegge samarbejdet herunder atholdelse
af samarbejdsmedet pa en sidan made, som opfylder formalet med
samarbejdssporet.
Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktojer, der er udarbejdet af de
centrale parter.

Sporgeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,

skole/institution (anonymiseres)

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaeessig placering af surveys

Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som folger:

Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pa opsamling af viden og

erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skolearet 2022/2023
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og 2023/2024 hhv. kalenderiret 2023 fsva. de skolet/institutioner, som anvender
kalenderdret som normperiode. (Erfaringer fra de forste hele gennemlob af drshjulet - som grundlag
rddgivningssporet og erfaringsudyeksiing).

Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skoledret 2024/2025
hhv. kalenderarene 2024 og 2025 fsva. de skoler/institutioner som anvender
kalenderiret som normperiode. (Erfaringer fra gennemlob af drshjul efter forventet begyndende
fastlagt lokal praksis for samarbejdet).

Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samatbejdssporet i forbindelse med planlegning af skolearet 2025/2026
og 2026/2027 hhv. kalenderiret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra gennemlob af arshjul efter forventet fastlagt lokal
praksis for samarbejdet baseret pa indhentede erfaringer fra tidligere ar - som grundlag for
radgivningssporet og erfaringsudyeksiing).



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

PROTOKOLLAT 1. HVILETID OG FRID@GN

Den daglige hvileperiode kan nedsattes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. normperiode
tfor den enkelte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr.
normperiode.

Stk. 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan hojst vaere op til 10 degn mellem 2 fridegn. Der kan lokalt indgis aftale

om, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en
weekend, omlagges det ugentlige fridegn, sia der kan vare indtil 12 degn mellem 2
tridegn.

Cirkulerebemarkninger til protokollat 1:
Ledelsen skal tilrettelwgge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljoloygivningen og i
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelwggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

I tilfwlde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Huvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsettes, at der tages storst muligt hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelwggelse.
Dette indebarer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendigores sa tidligt som muligt, og at endringer heri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudswttes endyidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennenmfore mere
principielle endringer i arbejdstilrettelaggelsen og/ eller tienestefordelingen, sdledes at den pageldendes
eventuelle bemarkninger kan indga i overvejelserne.

Opmrksombeden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af
arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige endringer i arbejdets
tilrettelmggelse.
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IMPLEMENTERING AF AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LZERERE M.FL. |
STATEN 2021

Baggrund og formal

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laerernes
Centralorganisation (LC) og Centralorganisationen af 2010 (CO10) har ved
overenskomstforhandlingerne 1 2021 indgaet en ny central arbejdstidsaftale for lerere
m.fl. 1 staten.

Parterne onsker med aftalen at understotte den falles malsetning om at skabe storst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den
professionelle kapital.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet samarbejde mellem de
centrale parter og mellem ledelse og tillidsreprasentanter pa alle

skoler/uddannelsesinstitutioner pa statens omrade.

Det er et setligt mal at fremme og understotte en samarbejdskultur pa skoler/
uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af aftalen.

Parterne er enige om at understotte de lokale parters droftelser om sammenhzngen
mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og

forberedelse

Overenskomstparterne understotter i fellesskab implementeringen af den nye aftale,
herunder ift. de forpligtende samarbejder.

Malgruppe

Malgruppen for implementeringen er skoleledere og tillidsrepraesentanter pa
skoler/uddannelsesinstitutioner i staten, hvor aftalen galder.

Succeskriterier

Succeskriterierne for implementeringen er:
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At s vidt muligt skole-/institutionsledere og tillidsteprasentanter pé alle
skoler/uddannelsesinstitutioner i staten, hvor aftalen galder:

* Har deltaget i de centrale parters fzlles kick off om overgang til den nye
arbejdstidsaftale.

e Finder, at de er orienterede om bestemmelserne om det lokale samarbejde og
ovrige
bestemmelser i aftalen

e Finder, at de kan fa vejledning og radgivning om den nye arbejdstidsaftale fra de
centrale parter, herunder om samarbejdssporet

Implementering og organisering

Styringen af implementeringsindsatsen varetages af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation og CO10 med inddragelse af
relevante interessenter pa de enkelte skoleomrader.

Parterne vil i feellesskab:

e Udarbejde fzlles procesvarktojer/skabeloner til anvendelse pa skolerne og i
radgivningsmuligheden, arshjul for samarbejdssporet og skoleplanen. Via en
landsdekkende moderzkke orienteres skole-/institutionsledere og
tillidsreprasentanter om indhold i og intentioner med aftalen. Parterne vil som led
heri blandt andet informere om folgende temaer:

e Indgaelse af den centrale arbejdstidsaftale endrer ikke pa
organisationsaftalernes bestemmelser om arbejdstidens tilrettelaeggelse i
dagtimerne mv.

e Eksempler pid okonomiske rammebetingelser, der indgar i grundlaget for
ledelsens prioriteringer.

e Skoler/institutioner, som har holddannelser flere gange i lobet af
normperioden, er fx skoler/institutioner som udbyder SOSU, VUC og AMU.

e [ relation til bestemmelsen om, at den arlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede
udgor 1924 timer, inkl. ferie og sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage
der falder pa ugedage, hvor den ansatte altid har fri, tydeliggores, at en ikke-

anvendt arbejdsdag (en sikaldt ”0-dag”) ikke er en dag, hvor den ansatte altid
har fri.
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* Nedsztte et fortolkningsudvalg, der bestar af reprasentanter fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation og CO10, som har til
opgave at afklare de lokale parters eventuelle fortolkningssporgsmal.

e Parterne iverksatter arbejdet med implementeringen umiddelbart efter
afstemningsresultatet af OK21.

Finansieringen sker ved brug af restpuljemidler.
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BILAG 2. TIL RESULTATPAPIR
ORGANISATIONSAFTALEZANDRINGER MV. SOM F@LGE AF AFTALE OM
ARBEJDSTID FOR LZARERE M.FL. | STATEN

Parterne er enige om en ny arbejdstidsaftale for lerere m.fl. 1 staten. Som folge af aftalen
foretages folgende @ndringer 1 organisationsaftaler og arbejdstidsprotokollater:

e Organisationsaftale af 4. marts 2020 for Laerere og bgrnehaveklasseledere

ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler
O § 15. Arbejdstid (for leerere og bornehaveklasseledere): Bestemmelsen
suppleres af en henvisning til Aftale om arbejdstid for laerere m.fl. i staten
O Bilag 1.9 Aftale om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved frie grundskoler,
bortset fra skoler med kostafdeling udgar

e Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for laerere og

bernehaveklasseledere ved frie grundskoler
O Bilag B § 2 (arbejdstid) stk. 1-2 og 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1 med
henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
O Bilag B § 3 om saxrlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgar
O Bilag B § 4. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
O Bilag C og D udgar

e Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for leerere ved

efterskoler samt frie fagskoler
O § 5. Arbejdstid stk. 1-4 udgar og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning til
Aftale om arbejdstid for leerere m.fl. i staten
O § 6. Sxrlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgar
O § 7. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
O Bilag C og D udgar

e Organisationsaftale af 11. december 2019 for Lzerere,
bernehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk
Rode Kors Asylafdeling
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0 § 13. Arbejdstid (for lerere og bernehaveklasseledere) stk. 1-2 og stk. 4-5
udgir og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for
leerere m.fl. i staten.

O Bilag 1a og 1b udgar

o Aftale af 9. juli 2019 om Arbejdstid for laerere ved institutioner for

erhvervsrettet uddannelse
O Bilag 1, § 2. Arbejdstid (for laerere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en
ny stk. 1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.
O § 4 med serlig regel for lerere, der er fyldt 60 ar udgar
O § 6 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Laerere ved

arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
0 § 12. Arbejdstid (for larere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 2. december 2019 for Ledere og laerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de

grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler)
O § 8. Arbejdstid for larere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for laerere m.fl. i staten
O Bilag 1a og 1b udgar

o Aftale af 9. juli 2019 om Ign- og anseettelsesvilkar for Forsvarets civile

faglaerere
O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Undervisningsassistenter ansat ved

Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT)
O § 10 stk. 1-2 og 5-6. Arbejdstid (for lerere) udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
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O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Faglaerere ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT)
0 § 12. Arbejdstid (for laerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.
O § 14. Szrlig regel for leerere, der er fyldt 60 ar udgar
O § 16 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Laerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og

ordblindeundervisning
O § 6. Arbejdstid for larere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
O § 8. Sxrlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgar
O § 10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af 1. juli 2019 om Laerere m.fl. ved institutioner for

forberedende grunduddannelse (FGU)
0 § 7. Arbejdstid for lerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for laerere m.fl. i staten.

O Bilag 1a og 1b udgar

e Organisationsaftale af den 20. november 2020 for Faengselslaerere m.fl.
0 § 7. Arbejdstid (for leerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten.
0 § 8. Sarlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar udgar
O § 10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar

o Aftale af 7. august 1997 Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for leerere pa
Christiansg.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

e Aftale af 18. juni 2001 om arbejdstidsregler for ledere og laerere pa
Christiansg Skole

O § 4 om normeringsaftale og totalakkord opdateres.
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